                                       Chestionar pentru identificarea ameninţărilor/

riscurilor de corupţie în cadrul S.J.U. PITEŞTI 
	
	Data:

	
	Structură:

	
	Funcţie: 

	
	1. La ce ameninţări/ riscuri de corupţie consideraţi că sunteţi expus dumneavoastră ori colegii în cadrul activităţii? 

	
	 FORMCHECKBOX 
. Nu ne-am confruntat    FORMCHECKBOX 
. Primirea de foloase necuvenite    FORMCHECKBOX 
. Nu stiu            FORMCHECKBOX 
 altele

	
	2. Ce vulnerabilităţi la corupţie ar putea exista în planul reglementării, planificării, organizării, desfăşurării şi controlului activităţii dumneavoastră ori în cel al formării sau instruirii dumneavoastră/ a colegilor? 

	
	 FORMCHECKBOX 
 Niciuna   Exemple:  FORMCHECKBOX 
 Lipsa procedurilor si instructiunilor de lucru,  FORMCHECKBOX 
 Instruiri insuficiente, 
 FORMCHECKBOX 
 Informatii eronate transmise solicitantilor,  FORMCHECKBOX 
 Nerespectarea termenelor legale in transmiterea raspunsurilor)                                              FORMCHECKBOX 
 Nu stiu

	
	3. Care credeţi ca ar fi probabilitatea ca aceste vulnerabilităţi să se manifeste în cazul existenţei unui interes de săvârşire a unei fapte de corupţie? (Alegeţi un singur răspuns şi argumentaţi) 

	
	 FORMCHECKBOX 
 Inaltă, deoarece: . . . . . . . . . . 


	
	 FORMCHECKBOX 
 Medie, deoarece: . . . . . . . . . . 


	
	 FORMCHECKBOX 
 Scăzută, deoarece: . . . . . . . . . .



	
	4. Cum ar putea acţiona, ce demersuri ar trebui să întreprindă ori ce modalităţi concrete ar putea utiliza cineva interesat să exploateze aceste vulnerabilităţi pentru a săvârşi o faptă de corupţie? 

	
	 FORMCHECKBOX 
 Constrangere, violenta  FORMCHECKBOX 
 Nerespectarea Codului etic, de integritate si Conduita profesionala  FORMCHECKBOX 
. Nu stiu

	
	5. Ce efecte ar putea avea în activitatea dumneavoastră materializarea riscurilor de corupţie (săvârşirea unei fapte de corupţie)? 

	
	 FORMCHECKBOX 
 Grave                          FORMCHECKBOX 
Minime                                                   FORMCHECKBOX 
 Nu stiu

	
	6. Ce măsuri sunt aplicate actualmente pentru eliminarea sau controlul riscurilor de corupţie? 

	
	 FORMCHECKBOX 
 Planificare, actiune, control       FORMCHECKBOX 
 Masuri preventive de instruire                FORMCHECKBOX 
Nu stiu

	
	7. Pentru a preveni materializarea riscurilor de corupţie, ce soluţii/ măsuri credeţi că sunt posibile/ aplicabile în domeniul dumneavoastră de activitate? 

	
	 FORMCHECKBOX 
 Instruiri privind respectarea Codului Etic, de integritate si Conduita profesionala
 FORMCHECKBOX 
 Control, supraveghere video         FORMCHECKBOX 
 Nu stiu

	
	8. Au existat cazuri de corupţie (ori suspiciuni de acest gen) în cadrul domeniului de activitate gestionat sau în domenii de activitate similare, din alte instituţii? 

	
	 FORMCHECKBOX 
 Da                           FORMCHECKBOX 
 Nu stiu

	
	9. Au încercat terţii să influenţeze deciziile vreunui angajat al structurii? 

	
	 FORMCHECKBOX 
 Da                                       FORMCHECKBOX 
 Nu                                FORMCHECKBOX 
 Nu stiu

	
	10. Conducerea este la curent cu eventuale acuzaţii de corupţie care afectează instituţia, un domeniu specific de activitate, anumite categorii de personal ori chiar angajaţi precis identificabili (prin intermediul modalităţilor de comunicare formală sau informală cu actuali sau foşti angajaţi, cu reprezentanţii organelor de control intern, cu beneficiari interni sau externi ai serviciilor publice furnizate de către instituţie)?

	
	 FORMCHECKBOX 
 Da                                       FORMCHECKBOX 
 Nu stiu



	
	11. Este asigurată transparenţa procesului de adoptare a deciziilor, prin operaţiuni de verificare, raportare şi alocare explicită a responsabilităţilor sau prin furnizarea unei documentaţii complete şi clare? 

	
	 FORMCHECKBOX 
 Da                                       FORMCHECKBOX 
 Nu stiu



	
	12. Există cerinţa de a ţine o evidenţă clară, scrisă, a procesului de adoptare a deciziei, care să poata fi verificată de către o autoritate de auditare ori control? 

	
	 FORMCHECKBOX 
 Da                                       FORMCHECKBOX 
 Nu                                FORMCHECKBOX 
 Nu stiu



	
	13. Precizaţi specificul programelor ori măsurilor de control stabilite şi puse în practică pentru a elimina/ a reduce riscurile specifice de corupţie pe care compartimentul le-a identificat, precum şi modul de monitorizare şi reevaluare a acestor programe şi controale. 

	
	 FORMCHECKBOX 
 Suficiente                              FORMCHECKBOX 
 Nu stiu



	
	14. Precizaţi, pentru o structură având mai multe locaţii de desfăşurare a activităţii: 

	
	1. Natura şi amploarea activităţii de monitorizare a locaţiilor sau a segmentelor de activitate 

	
	

	
	2. Dacă există locaţii sau segmente de activitate în cazul cărora este mult mai probabil ca riscurile de corupţie să existe/ să se manifeste: 

	
	

	
	15. Dacă şi în ce modalităţi concrete conducerea comunică angajaţilor punctele sale de vedere ori aşteptările cu privire la practicile corecte de lucru şi comportamentul etic (riscurile de corupţie sunt sensibil reduse atunci când managementul demonstrează şi comunică importanţa valorilor şi a comportamentului etic). 

	
	


 
 
NOTA: 

Chestionarul nu se semnează
CHESTIONAR DE EVALUARE

cu privire la gradul de cunoaştere de către angajaţi 
a prevederilor Codului Etic, de Integritate şi Conduită Profesională 

şi a activităţii de consiliere etică, în cadrul S.J.U. PITEŞTI

Grup ţintă:
Angajaţii S.J.U. PITEŞTI şi persoana desemnată pentru consiliere etică şi monitorizarea respectării normelor de conduită.
Scop:

Scopul acestui chestionar este să furnizeze informaţii privind:

(1) Gradul de cunoaştere şi respectare a Codului Etic, de Integritate şi Conduită Profesională al S.J.U. PITEŞTI
(2) Activitatea efectivă a persoanei desemnate pentru consiliere etică şi monitorizarea respectării normelor de conduită în S.J.U. PITEŞTI. 

Este foarte important ca S.J.U. PITEŞTI să obţină informaţiile solicitate prin acest chestionar deoarece răspunsurile furnizate vor contribui la elaborarea:

- Raportului de monitorizare periodică elaborat de consilierul de etică cu privire la evaluarea implementării Codul Etic, de Integritate şi Conduită Profesională a personalului;

- Ofertei de formare cu privire la consilierea etică şi monitorizarea respectării normelor de conduită; 

- Propunerilor de modificare sau completare, dacă e cazul, a Codului Etic, de Integritate şi Conduită Profesională, privind activităţile de consiliere etică şi monitorizarea respectării normelor de conduită.

Procedura instituţională de completare:

Chestionarul, în format tipărit, este transmis pentru completare angajaţilor S.J.U. PITEŞTI de către consilierul etic.  

Chestionarul completat în format tipărit va fi returnat în termen de 5 zile de la data transmiterii de către acesta. Consilierul de etică va înainta conducerii S.J.U. PITEŞTI un  raport cu privire la rezultatele analizei.

Reguli de completare a chestionarului

Fiecare chestionar va fi completat individual prin bifarea răspunsului/ răspunsurilor care reflectă opinia personală a respondentului.

Chestionarul conţine 12 întrebări, structurate după cum urmează:

· 10 dintre ele se referă la situaţii relevante privind cunoaşterea şi respectarea Codul Etic, de Integritate şi Conduită Profesională, precum şi la activitatea persoanei desemnată pentru consiliere etică şi monitorizarea respectării normelor de conduită în cadrul S.J.U. PITEŞTI;

· 2 întrebări se referă la categoria funcţiei ocupată de respondent şi informaţiile de pe site-ul S.J.U. PITEŞTI. 

Întrebările de la 1 la 10 pot avea o singură opţiune de răspuns sau opţiuni de răspuns multiple, pe care le puteţi bifa dintr-un set de răspunsuri predefinite. Selectaţi una sau mai multe dintre variantele enumerate pe care le consideraţi relevante. Dacă vreţi să furnizaţi un răspuns diferit de răspunsurile listate, atunci completaţi una din rubricile ‘Altele’ sau ‘Altcuiva’, după caz.

Chestionarele completate sunt centralizate şi analizate de consilierul de etică, urmând ca rezultatele analizei să fie prezentate public prin intermediul rapoartelor elaborate. 

Vă mulţumim anticipat.

1. Consideraţi că prevederile din Codul Etic, de Integritate şi Conduită Profesională al S.J.U. PITEŞTI, sunt:

 FORMCHECKBOX 
 Clare



 FORMCHECKBOX 
 Insuficiente

 FORMCHECKBOX 
 Ambigue


 FORMCHECKBOX 
 Cuprinzătoare

2. Cunoașteți persoana desemnată  pentru consiliere etică din cadrul S.J.U. PITEŞTI ?
       FORMCHECKBOX 
  Da                                           FORMCHECKBOX 
  Nu                                       
 FORMCHECKBOX 
  Nu știu dacă există
3.  Considerați necesară desemnarea unui alt consilier de etică?

     FORMCHECKBOX 
  Da                                               FORMCHECKBOX 
  Nu

Motivați răspunsul:........................................................................................................................................

4. V-aţi confruntat cu situaţii în care prevederile Codului Etic, de Integritate şi Conduită Profesională nu au fost respectate de colegi? 

 FORMCHECKBOX 
 Nu

 FORMCHECKBOX 
 Da. Precizaţi în care situaţii:    FORMCHECKBOX 
 În relaţia cu colegi din spital
 FORMCHECKBOX 
 În relaţia cu reprezentanţi ai unor instituţii de stat

 FORMCHECKBOX 
 În relaţia cu superiorul ierarhic

 FORMCHECKBOX 
 În relaţia cu reprezentanţi ai unor organizaţii private

 FORMCHECKBOX 
 În relaţia cu alţi cetăţeni

 FORMCHECKBOX 
 Altele: 
5.   Dacă v-ați confruntat/ v-ați confrunta cu situațiile descrise în întrebarea precedentă,  precizați cui v-ați adresa pentru un sfat:

        FORMCHECKBOX 
  Unui/ unor colegi

       FORMCHECKBOX 
  Consilierului de etică

       FORMCHECKBOX 
  Șefului direct sau conducerii spitalului

       FORMCHECKBOX 
  Altcuiva

6.    Consideraţi că activitatea de consiliere etică ar trebui îmbunătăţită?

 FORMCHECKBOX 
   Nu

 FORMCHECKBOX 
  Da. Atunci precizaţi cum:   FORMCHECKBOX 
  Prin reglementarea detaliată a activităţilor de consiliere etică şi de monitorizare a respectării normelor de conduită

 FORMCHECKBOX 

Prin introducerea noţiunii de „consilier etic” şi a unor atribuţii specifice

 FORMCHECKBOX 
 Prin crearea unor proceduri mai detaliate referitoare la activitatea de consiliere etică

 FORMCHECKBOX 
 Prin reglementarea funcţiei de „consilier etic” ca funcţie de sine stătătoare

 FORMCHECKBOX 

Prin stabilirea unor atribuţii de consiliere şi monitorizare în domeniul egalităţii de şanse şi al excluderii oricăror forme de discriminare

 FORMCHECKBOX 
 Altele:      
7. Ce măsuri credeţi că ar contribui la îmbunătăţirea activităţii persoanei desemnate pentru consiliere etică şi monitorizarea respectării normelor de conduită?

 FORMCHECKBOX 
 Motivarea financiară

 FORMCHECKBOX 
 Instruirea specializată privind acordarea consilierii etice

 FORMCHECKBOX 
 Subordonarea directă faţă de conducătorul instituţiei

 FORMCHECKBOX 
 Înlăturarea oricăror ingerinţe în activitatea de consiliere etică

 FORMCHECKBOX 

Asigurarea confidenţialităţii informaţiilor furnizate de angajaţii S.J.U. PITEŞTI în cadrul întâlnirii de consiliere etică

 FORMCHECKBOX 
 Asigurarea unui birou separat

 FORMCHECKBOX 
 Consilierea etică să reprezinte activitatea sa principală

 FORMCHECKBOX 
 Altele:      
8. Ce criterii ar trebui să stea la baza selectării persoanei pentru consiliere etică?

 FORMCHECKBOX 

Experienţa profesională (de ex: studii superioare, vechime)

 FORMCHECKBOX 
 Cursuri de perfecţionare sau specializări relevante

 FORMCHECKBOX 
 Abilităţi, aptitudini şi competenţe specifice

 FORMCHECKBOX 
 Conduita etică şi profesională exemplară

 FORMCHECKBOX 
 Disponibilitatea de a face consiliere etică şi monitorizare

 FORMCHECKBOX 
 Altele:      
9. Din punct de vedere procedural, cum consideraţi că ar trebui desemnată persoana pentru consiliere etică?

 FORMCHECKBOX 
 Cu respectarea unor criterii de natura celor prevăzute la întrebarea nr. 8
 FORMCHECKBOX 
 Prin alegere, cu votul majorităţii angajaţilor din cadrul instituţiei publice

 FORMCHECKBOX 
 Prin desemnare directă de către conducătorul instituţiei publice

 FORMCHECKBOX 

Prin alegere, cu votul majorităţii angajaţilor din cadrul instituţiei publice, pe baza unui număr de minim 2 propuneri formulate de conducătorul instituţiei publice

 FORMCHECKBOX 
 Altele:      
10. Ce măsuri consideraţi că ar contribui la îmbunătăţirea conduitei profesionale a angajaţilor din S.J.U. PITEŞTI?

 FORMCHECKBOX 
 Prevederi exprese privind obligaţiile personalului de conducere faţă de personalul de execuţie

 FORMCHECKBOX 
 Relaţionarea cu persoana desemnată pentru consiliere etică

 FORMCHECKBOX 
 Instruire privind normele de conduită

 FORMCHECKBOX 
 Prevederi exprese privind protecţia angajaţilor în exercitarea atribuţiilor de serviciu

 FORMCHECKBOX 
 Sancţionarea disciplinară în cazurile de nerespectare a normelor de conduită

 FORMCHECKBOX 
 Altele:      
11. Categoria din care faceţi parte:

 FORMCHECKBOX 
 Personal de conducere

 FORMCHECKBOX 
 Personal de execuţie

12.    Ce părere aveți despre informațiile de pe site-ul instituției  cu privire la activitatea de consiliere etică?
..............................................................................................................................................................................................................................................................................................................................

NOTĂ: 

Chestionarul nu se semnează

