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REG!STRATURA ANUNT

In baza prevederilor :
> HGR nr. 286/ 2011 - pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind stabilirea principiilor generale de
ocupare a unui post vacant sau temporar vacant corespunzitor funcfiilor contractualesi a criteriilor de promovare
o d_e sau trepte profesionale imediat superioare a personalului contractual din sectorul bugetar plitit din
fonduri publice,
» LEGII‘ nr. 203/2020 - pentru modificarea §i completarea Legii nr. 55/2020 privind unel
prevenirea si combaterea efectelor pandemiei de COVID-19,

e masuri pentru

' SPITALUL JUDETEAN DE URGENTA PITESTI organizeaza concurs pentru ocuparea urmatoarelor
posturi contractuale vacante:

DURATA NEDETERMINATA
DIRECTOR ADMINISTRATIV -1POST
CONDITII SPECIFICE de participare la concurs: .
o sunt absolventi de invdtiméant universitar de lungd duratd, cu diplomi de licentd in profil tehnic sau
administrativ; ' ]
o aucel putin 5 ani vechime in specialitatea studiilor §i in functii de conducere/coordonare in domeniul tehnic sau
administrativ;

o sd aibi cunostinte de operare calculator.

ACTELE NECESARE pentru intocmirea DOSARULUI DE CONCURS:

» dosar cu sina,

> CERERE de inscriere (anexa);

» DECLARATIE documente conform cu originalul, declaratie prelucrare date caracter personal (anexd);

> copie ACT DE IDENTITATE sau orice alt document care atestd identitatea;

> DIPLOMA DE LICENTA in profil tehnic sau administrativ,

> CARNETUL DE MUNCA sau, dupi caz, ADEVERINTELE care atestd vechimea in muncd, in meserie si/sau
in specialitatea studiilor, In copie;

» CAZIERULJUDICIAR si ADEVERINT.:\ DE INTEGRITATE COMPORTAMENTALA sau o DECLARATIE pe
propria rdspundere ci nu are antecedente penale sau comportam entale care si 1l facd incompatibil cu functia
pentru care candideazi - anexa la prezenta metodologie (anexa);

> CERTIFICAT MEDICAL tip A5 (examene; neurologie, psihiatrie si interne) eliberat cu cel mult 6 luni anterior
deruliirii concursului de ciitre unititile sanitare abilitate (anexa);

» CURRICULUM VITAE,

> TAXA inscriere — 100 lei.

Concursul se desfasoara, dupa cum urmeaza:
25.11.2021, orele 10.00 — data limiti de depunere a DOSARELOR DE INSCRIERE,
26.11.2021 — REZULTATELE verificarii/ selectarii dosarelor depuse,
29.11.2021, orele 16.00 - termenul limita pentru depunerea CONTESTATIILOR,
02.12.2021 — ANUNT solutionare contestatii,
06.12.2021, orele 09.00. — PROBA SCRISA,
06.12.2021 — afisarea rezultatelor PROBEI SCRISE,
07.12.2021, orele 16.00 — termenul limita pentru depunerea CONTESTATIILOR,
08.12.2021 — ANUNT solutionare contestatii,
09.12.2021, orele 09.00 — INTERVIU,
09.12,2021 — afisarea rezultatelor la INTERVIU,
10.12.2021, orele 14.30 - - termenul limita pentru depunerea CONTESTATIILOR,
13.12,2021 — ANUNT solutionare contestatii,
14.12.2021 — afisarea REZULTATELOR FINALE,
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b) cunoaste limh 011\10};11ro;)m3{1n si domiciliul in Roménia;

&) ‘B \'ﬁx\-q& minr'l rqm..mh, seris gi vorbit; .

d) are - 1mn¥cg|cmmtm‘:‘i.de prevederile legale;

y capacitate deplind de exercitiu;
¢) are o stare .dc sinitate corespunzitoare postului pentru care candideazi, atestatd pe
0 ;Egdlc‘{dc ehbcmlc.q.c medicul de f:"\milic sau de unitdifile sanitare abilitate; ) R TR
eplineste conditiile de studii gi, dupa caz, de vechime sau alte conditii specifice potrivit cerin{

postului scos la concurs;

8) nua fost condamnati definitiv pentru sivarsirea unei infractiuni contra
contra autorititii, de serviciu sau in legdturd cu serviciul, care impicedica
a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni sivirsite cu intentie, care
exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea.

atelor apartinand

baza adeverintei

umanitdtii, contra statului orl
infiptuirea justitiel, de fqls ori
ar face-o0 incompatibild cu

LOCATIA sustinerii PROBEI SCRISE se¢ va afisa Ia vizierul unitatii cu 24 de ore inainte

de sustinerea concursului.

PROBA INTERVIU se sustine la sediul unititii.

Soi . Relatii suplimentare la sediul: SPITALULUI JUDETEAN DE URGENTA PITESTI, din Aleea
pitalului nr. 36, telefon: 0248-287.150, INT. 177, fax: 0248-287.202.

NOTA:
COMISIA DE CONCURS isi rezerva dreptul de a modifica data si orele de desfasurare a probelor, anuntand in

prealabil toti candidatii inscrisi la concurs.

SEF SERVICIU RUNOS,

¢j Nicole GORE Intocmit:

SEF BIROU PERSONAL,
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! prof)at MANAGER,
% Adfiana MOLFEA

| <

TEMATICA si BIBLIOGRATFIA

pentru concursul organizat pentru ocuparea postului de DIRECTOR ADMINISTRATIV

e

LEGE Nr. 10/1995 *** Republicati - privind calitatea in constructii, actualizatd 2021,
2. HOTARARE Nr. 273/1994 — pentru aprobarea Regulamentului privind receptia constructiilor 5
3. ORDIN Nr. 914/2006 — pentru aprobarea normelor privind conditiile pe care trebuie si le indeplineasca
un spital in vederea obtinerii autorizatiei sanitare de functionare . .
4. HOTARARE Nr. 907/2016 — privind etapele de elaborare si continutul-cadru al documentatiilor tehnico-
economice aferente obiectivelor/proiectelor de investitii finantate din fonduri publice B

5. LEGE Nr. 50/1991 *** Republicati — privind autorizarea executirii lucrdrilor de constructil )

6. HOTARARE Nr. 841/1995 - privind procedurile de transmitere fird plati si de valorificare a bunurilor
apartinind institutiilor publice : : ) .

7. ORDIN Nr. 2861/2009 — pentru aprobarea Normelor privind organizarea i efectuarea inventarier
elementelor de natura activelor, datoriilor si capitalurilor propria

8. ORDIN Nr. 1792/2002 — pentru aprobarea Normelor meto
ordonantarea si plata cheltuielilor institutiilor publice, precum si org
angajamentelor bugetare si legale o

9. HOTARARE Nr. 51/1996 — privind aprobarea Regulamentului de receptie a lucririlor de montaj utilaje,
echipamente, instalatii tehnologice si a punerii in functiune a capacititilor de productie

10. LEGE Nr. 53/2003 *** Republicata — Codul muncii

11. LEGE Nr. 319/2006- Legea securitii si sandtatii in muncéd

12. LEGE Nr. 307/2006 *** Republicati — privind apdrarea impotriva incendiilor

dologice privind angajarea, lichidarea,
anizarea, evidenta §i raportarea

SEF SERVIC 0S,
¢j Nicoleta ORE
Intocmit:
SEF BIROU PERSONAL,

ref, Stefan I}UJAN

/
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CONDITII GENERALE prevazute in FISA POSTULUI:
1.obligatis : R IS.TRATIV are in principal urmatoarele atributii:
o oblig?‘tt].q (310 aindeplini atributiile ce-i revin conform Figei post;
3. oblig;t!a de arespecta disciplina muncii;
" Oblizat]ii de fidelitate fata de managerul spitalului in executarea atributiilor de serviciu;
5. obli t'( dc arespecta masurile de securitate si sanatate a muncii in serviciu;

- ODlIgala de a respecta secretul de serviciu.

(A) DIRECTORUL ADM

(B) DIR_ECI‘ORUL ADMINISTRATIV are urmiitoarele atribulii, responsabilititi si obligatii:
1. 1a mdsurile pentru asigurarea functionalititii instalatiilor si utilajelor la parametri optimi,
2. gfectueazﬁ reparatiile si reviziile in termenele stabilite pentru a preveni disfunctionalititile, )
3. indrumi si controleazi nemijlocit activitatea tehnico-administrativi din unitate si propune mﬁs:unle_

necesare pentru modernizarea utilajelor si inventarul gospodresc al unititii, pe baza propunerilor din
referatele intocmite de personalul din subordine; )

4. 1amdsurile necesare pentru asigurarea conditiilor corespunzdtoare de munc, prevenirea accidentelor
s1 imbolndvirilor profesionale, pentru personalul din subordine;

5. rdspunde efectuarea lucririlor in conditii de calitate si eficient,

6. ia misurile necesare pentru buna functionare a activitdtilor tehnico-administrative, igienizarea
locurilor de muncg, imbunititirea continu a conditiilor de confort, asigurd verificarea la timp $11n
bune conditii a aparatelor si utilajelor conform dispozitiilor in vigoare, luand misurile necesare pentru
buna intretinere a imobilelor si instalatiilor aferente;

7. rispunde de coordonarea activitdtii personalului din subordine: Serviciul Tehnic Administrativ,
Compartimentul Tehnic-Investitii, Biroul Administrativ si Muncitori, o

8. asigurd mésurile necesare pentru utilizarea inventarului tehnico-administrativ in conditii de eficienta
maxima; .

9. organizeazi §i asiguri primirea, circuitul pdstrérii si evidentei documentelor specifice activitatii;

10. asiguri buna desfisurare a activitii{ii arhivistice la nivelul unitatii (spatiu adecvat);

11. asiguri pistrarea arhivei spitalului ,conform normelor legale;

12. verifici §i rispunde de starea tehnicé a clddirilor institutiei cu toate instalatiile, utilajele §i terenul
aferent;

13. asiguri evidenta consumului de energe electric, termic#, ap4 caldd menajerd, api rece, canal, gaze
naturale;

14. rispunde de urmirirea lucririlor de reparatii capitale si investitii executate in cadrul spitalului,
organizarea si participarea la activitatea de receptionare a tuturor lucrrilor executate;

15. raspunde de intocmirea necesarului de materiale pentru reparatii;

16. rispunde de executarea verificirilor periodice pe linie de 1.S.C.I.R. la utilajele, instalatiile §i recipientii
sub presiune din dotarea institutiei;

17. raspunde de verificarea, exploatarea, intrefinerea §i repararea instalatiilor electrice din dotarea
spitalului;

18. rispunde de stabilirea graficului de intretinere §i reparatii a utilajelor si aparaturii electrice din dotarea
spitalului;

19. rispunde de verificarea periodic a stdrii tehnice a grupului electrogen;

20. rispunde de gestionarea materialelor clectrice i verificarea periodicd a modului de intretinere a
instalatiilor electrice din spital;

21. rispunde de supravegherea tuturor tablourilor generale si electrice, din toate locatiile;

22, rispunde prompt la toate solicitdrile, specifice activitdtii Directiei Administrativd adresate de
personalul medical sau auxiliar;

23. asigurd misurile necesare pentru utilizarea inventarului tehnico-administrativ in conditii de eficientd
maxima;

24. asiguri conditii tehnice in vederea efectudrii inventarierii patrimoniului in conditiile si la termenele
stabilite prin acte normative si face parte din comisiile de inventariere a patrimoniului;

25. raspunde de intocmirea situatiei privind suprafetele in m.p pe spital si pe fiecare loc de munca in parte
(suprafatd paviment, suprafati gresie, faiante, suprafatd de curi{enie, etc.);

26, asiguri conditiile necesare in vederea pastrarii si gestiondrii bunurilor apartindnd unitatii;

27. asigurd intretinerea clidirilor, instalatiilor si inventarului spitalului in stare de functionare;

28. asigurd aplicarea i respectarea normelor P.S.L., a regulamentului intern, a regulamentului de
organizare i functionare al unititii;

29. rispunde de organizarea pazei si de ordinea in unitate;

30. rispunde de respectarea clauzelor din contractele de prestiri servicii §i urmareste termenele
contractuale;
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JL atestd pe N : . . a mite de
Lestd pentru legalitate, oportunitate, realitate i exactitate operatiile i documentele intocmite de

\1)\‘1:\(1‘ S‘ia\%g?‘:l:“-smlui\zﬁ' care sunt prezentate pentru control financiar preventiv PFOPIPU; dspoitilor

T el carea la timp si in bune conditii a ap‘arntc!or si llt'll.’le]f)l‘ din unitate, conform ‘ p' A

o ABCATE, luind miisurile necesare pentru buna intretinere a imobilelor i instalatiilor aferente

ia m;‘\su_nle previzute in actele normative privind receptia, manipularea §i depozitarea corespunzdtoare

a bunurilor materiale, .

34. 1a misuri pentru stabilirea §i realizarea planului de formare profesionald a pcrsonah!lui' din subordine;

35. impreuny cu Directorul Financiar -Contabil intocmeste §i prezintd studii privind optimizarea misurilor
de buni gospodirire a resuselor materiale si bnesti, de prevenire a formdrii de stocurt peste necesar,
¢ respectare a normelor privind disciplina contractuald §i financiard, in scopul administraril cu
9ﬁc1entz‘1 maximi a patrimoniului unititii,

36. mfimmﬁ si rezolvil problemele legate de poluare si protectia mediului; .

37. asigura urmarirea proiectelor executate in ceea ce priveste incadrarea lor in permisele de executie
(gl‘z}ﬁcul de executie) si clauzelor contractul de exeeutie a proiectului;

38. verifica intoemirea corecta a devizelor proiectelor de executie pentru lucrarile contractate;

39. asigura consultanta tehnica in alegerea solutiilor constructive in ceca ce priveste ofertele finale catre
clienti:

40. verificarea si analizarea devizelor oferte conform normelor de lucrari; )

41. urmarirea tehnica a derularii contractelor si suport specific pentru managementul proicctelor in
executie

42. gestiunea relatiei cu proiectantii si a documentelor tehnice

43. urmarirea tehnica a proiectelor in garantie si postgarantie o

44. organizeazi, indrumi §i controleazi din punct de vedere tehnic §i administrativ, intretinere? cladirilor
si inventarului, buna gospodarire §i conservare a bunurilor, actiunea de elaborare a planului de
aprovizionare, investitii, reparatii capitale, reparatii curente, functionalitatea blocului alimentar,
spilitoriei, al atelierului de intretinere, conditiile de cazare ale bolnavilor, organizarea pazel,
intretinerea curiteniei, indeplinirea conditiilor de protectia muncii;

45. face parte din comisiile de receptie la terminarea lucrdrilor/receptie finala;

46. executd si alte sarcini trasate de ciitre managerul unitdii;

47. rispunde de buna desfdsurare a activitatii la locurile de munca din cadrul Directiei Administrqtive,

48. respecta si aplica prevederile Legea 190/2018 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste

prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date.

32

33

SEF SERVICIU RUNOS,
¢j Nicol ,ﬁR’IGORE ' Intocmit:
SEF BIROU[PERSONAL,
ref. Stefan RUJAN
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METODOLOGIA-CADRU

pl’ivindflcsfasurarea concursurilor pentru ocuparea
d functiilor contractual vacante/ temporar vacante
n cadrul SPITALULUI JUDETEAN DE URGENTA PITESTI

DISPOZITII Grn: -
Concursul pentey OZITII GENERALE privind desfasurarea concursului:

U ocuparea unuj Vi :
:\) ;erle‘g\la dosarelor fe il\scll'lir:xlé}”"st vacant sau temporar vacant const, de reguld, in 3 ctape succesive, dupd cum urmeazi:
proba serisj s i '
9 intenviul, S gtk
Proba practicx poate fi

¢ ot prezenta Ja unn;:ﬂ'md.um\ inv cazul fgnc\hl.or cgnlmctualle la care este necesard verificarea abilitatilor practice.
‘ n vederea participti ‘ oarea etapd numai candidatii declarati admigi la ctapa precedentd.
unui post vacant, respectiv dep l'l_lI al concurs, candidatii depun dosarul de concurs in termen de 10 zile luerditoare de la data afigirii anuntului pentru ocuparea
ntermen de = g 2lle ucr&tg-.u'e pentru un post tcmpurgl‘ \'x.J.cnnl.
\‘dcm}[, respectiy i i ) l‘l;m doud zile lueriitoare de la dntq expirdrii termenului de depunere a dosarelor in cazul concursului pentru ocuparea unui post
baza indepliniri; conditiilor (?ezll)dxl'ltcxgrt)g:gc pentru ocuparea unui post temporar vacant, comisia de concurs are obligatia de a selecta dosarcle de concurs pe
Dupi finalizareq selectiei dosarelor se va inchei
S sare va incheia un proces-verbal, care va fi semna i membrii comisiei.
A SFiLE :?_‘:\REA DO Rl«.L R: t de citre toji membrii comisiei

giupﬁ caz, de motiuT] crssc fi;m“_‘,d;’s'dl‘elg)r de 1ns;ne_§c se gﬁsgazﬂ_ K}c citre secrelarul comisiei de concurs, cu mentiunea "ADMIS" sau "RESPINS”, ins_g(ité,

institutiei publice dupt éaz ﬂiel'l:. a SCdcllul autoritd{ii ori institutiei publice organizatoare a concursului, precum si pe pagina de internet a autoritdtii sau

dosarelor i C«'lZul'cm\cu . 1, n termen de o zi ]ucr?toare de la expirarea termgnulm de _douii zile lucriitoare de la data expiririi termenului de depu'n?re a

concurs are obliga s § rsului pentru ocuparea unui post vacant, respectiv maximum o zi lucritoare pentru ocuparea unui post temporar vacant, comisia de

Batia de a selecta dosarele de concurs pe baza indeplinirii conditiilor de participare. '

L Probascrigy oqn LRQBASCRISA:

5 Sl\biectcl: ecotnatﬁ in redac.tfxrca unci luerdri gi/sau in rezolvarea unor teste-grild. . L
Shitetin cal‘:“lll]dm .11>rob_a scrisd se stabilesc pe bazg blbh_qgraﬁel §i, (lgpii caz, pe baza temat'icii de concurs, astfel incét s reflecte capacitatea de analiz si

Comisia gon atilor, lll)l concgrdz_m;é cu nivelul §i specificul postului pentru care se organizeazi concursul. .

e baz:; . onc‘uyls stabileste subiectele §i alcituieste seturile de subiecte pentru proba serisd, in ziua in care se desfigoard proba scrisd.

s ld ‘0<pm3u1 or membrilor comisiei de concurs, comisia intocmeste minimum dous seturi de subiecte care vor fi prezentate candidatilor.

rile de subiecte se semneazd de membrii comisiei de concurs.

gmm’sm de concurs stabileste punctajul maxim pentru fiecarc subiect, care se comunica odati cu subiectele si se afigeaza la locui desfisurdrii concursului.

n cazul in care proba scrisi consti in rezolvarea unor teste-grild, intrebirile pot fi formulate cu cel mult doui zile inainte de proba scrisd, cu conditia ca

n_um?rul acestora sd fie de 3 ori mai mare decat numirul intrebirilor stabilit pentru fiecare test-grild. Intrebirile pentru fiecare test-grild se stabilesc in

zivain care se desfdsoard proba scrisd, inainte de inceperea acestei probe.

8. If\m_n'le de inceperea probei scrise se face apelul nominal al candidatilor, in vederea indeplinirii formaliti{ilor prealabile, respectiv verificarea identitatii.
Verificarea l(]entlfﬁtli candidatilor se face pe baza cirtii de identitate, cArtii electronice de identitate, cirii de identitate provizorie sau a buletinului de
identitate, aﬂatenm termen de valabilitate. Candidatii care nu sunt prezenti la efectuarea apelului nominal ori care nu pot face dovada identititii prin
prezentarea cirtii de identitate, cirtii electronice de identitate, cirtii de identitate provizorie sau a buletinului de identitate sunt considerati absenti.

9. Pupa verificarea identitdtii candidatilor, icgirea din sali a acestora atrage eliminarea din concurs, cu exceptia situatiilor de urgent3 in care acegtia pot fi
insoti|i de unul dintre membrii comisiei de concurs sau de persoanele care asigurs supravegherea.

10.  Durata probei scrise se stabileste de comisia de concurs n functie de gradul de dificultate si complexitate al subiectelor, dar nu poate depisi 3 ore.

11. La ora stabilitd pentru inceperea probei scrise, comisia de concurs prezinti candidatilor seturile de subiecte gi invitd un candidat si extragd un plic cu
subiectele de concurs. )

12. Dupd inceperea comunicirii subiectelor este interzis accesul candidatilor care intirzie sau al oricirei alte persoane, in afara membrilor comisiei de
concurs, precum si a persoanelor care asigurd secretariatul comisiei de concurs, respectiv supravegherea desfiguririi probei.

13.  Inincdperea in care are loc concursul, pe toatd perioada derulirii acestuia, inclusiv a formalitatilor prealabile si a celor ulterioare finalizirii probei,
candidatilor nu le este permisi detinerea sau folosirea vreunei surse de consultare sau a telefoanelor mobile ori a altor mijloace de comunicare la distantd.

14.  Nerespectarea dispozitiilor previizute la pet. (13) atrage climinarea candidatului din proba de concurs. Comisia de concurs, constatind incélcarea acestor
dispoziii, elimind candidatul din sald, inscrie mentiunea "anulat" pe lucrare i consemneazi cele intdmplate in procesul-verbal.

15.  Lucrdrile se redacteazd, sub sanctiunea anuldrii, doar pe seturile de hértie asigurate de autoritatea sau institutia publici organizatoare a concursului,
purtand stampila acesteia pe fiecare fild. Prima fild, dupd inscrierea numelui i a prenumelui in coltul din dreapta sus, se lipeste astfcl incat datele inscrise
sii nu poatd 1i identificate §i se aplica stampila autorititii sau institutiei publice organizatoare a concursului, cu exceptia situatiei in care existd un singur
candidat pentru postul vacant/temporar vacant, caz in care nu mai exista obligatia sigilirii lucrarii.

16.  Candidatul are obligatia de a preda comisiei de concurs lucrarea serisd, respectiv testul-grild, la finalizarea lucririi ori la expirarea timpului alocat probei
scrise, semnénd borderoul special intocmit in acest sens. .

R INTERVIUL:

2. Incadrul interviului se testeazd abilititile, aptitudinile §i motivatia candidatilor. Proba interviului poate fi sustinut3 doar de citre acei candidati declarati
admigsi la proba scris3 gi/sau proba practicd, dupi caz.

3. Interviul se realizeazd conform planului de interviu intocmit de comisia de concurs in ziua desfdsurdrii acestei probe, pe baza criteriilor de evaluare.
Criteriile de evaluare pentru stabilirea interviului sunt:

a)  abilitdti si cunostinte impuse de functie;
b)  capacitatea de analizi i sintezi;

¢)  motivatia candidatului;

d)  comportamentul in situatiile de crizd;

¢) inifiativd §i creativitate. ) .

4. Infunctie de cerintele de studii sau profesionale specifice postului, criteriile de evaluare previizute 1a pet. (3) lit. d) §i ¢) sunt stabilite optional de citre
ordonatorii de credite ai autoritatii sau institutiei publice organizatoare a concursului.

5. Pentru posturile de conducere planul de interviu include si elemente referitoare la:

a)  capacitatea de a lua decizii §i de a evalua impactul acestora;
b)  exercitarea controlului decizional;
¢)  capacitatea manageriald. )
6. Interviul se sustine intr-un termen de maximum 4 zile lucritoare de la data sustinerii probei scrise §i/sau probei practice, dupd caz.
NOTAREA PROBELOR SI COMUNICAREA REZULTATELOR:
Pentru probele concursului punctajele se stabilesc dupii cum urmeazi:
a)  pentru proba scrisd punctajul este de maximum 100 de puncte;
b)  pentru proba practici punctajul este de maximum 100 de puncte;
¢)  pentruinterviu punctajul este de maximum 100 de puncte. .
Notarea probei scrise §i/sau a probei practice si a interviului, dupi caz, sc face in termen de maximumn o zi lucrdtoare de la finalizarea fiecirei probe.
Punctajele se acordd de cdtre fiecare membru al comisiei de concurs in parte, pentru fiecare lucrare scrisd, i se noteazdi in borderoul de notare.
Acordarea punctajului pentru proba serisd se face pe haza mediei aritmetice a punctajelor acordate de fiecare membru al comisici de concurs.

NoUH®
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Q) Minimup 50 d(? ]:l](':r":‘ Ja proba seris eandidatii care au obtinut:

D) minimym 70 de puncte. ::: W“: Coneursurilor organizate pentru oeuparea functiilor contractuale de executie;

il Intenviul §i/say proba ,l.( el concursurilor organizate pentru ocuparea functiilor contractuale de conducere. .
PN PRl de inteniy, oo - rAcied se noteazit pe baza criteriilor previizute i a punclajelor maxime stabilite de comisia de concurs pentru aceste eriteril
> Fespectiv planul probei practice, ’

Membri isicj
v: e Comisje - e
comisiei de coney g in pmeu df coneurs acordy, individual, punctaje pentru fiecare dintre criteriile previizute, Punctajele se acord de citre fiecare membru al
Surt declam‘(i g é I)gl"{tm.ﬁecnr}- candidat, §i se noteazdl in borderou) de notare,
a) all admiyi la intenviy §i/sau proba practicd candidatii care au obtinut;

minimum gq 4 i
Minimum ;0 dg B::st‘g, ;n Cﬂ'l,ll{ concursurillor organizate pentru ocuparea funcyiilor contractuale de executic;
. N cazul concursurilor organiza 0 iilor ¢
Punctajul fing) ee o organizate pentru ocuparea funciiilor contractuale de conducere.

Punctajele finale a] culeazd ca medie aritmeticd a punctajelor obtinute la proba scrist gi/sau la proba practici si interviu, dup? caz.
candidat Punctajul ohyj e ale concursului, in ordine descrescitoare, vor i inscrise intr-un centralizator nominal, in care se va mentiona pentru fiecare
coneurs, tinut la ficeare dintre probele concursului. Centralizatorul nominal se semneazi pe ficcare pagind de ficeare dintre membrii comisiei de

haturd s conducd la identificarea candidatilor se anuleazii §i nu se mai corecteazi. Mentiunca "ANULAT sc
are §i pe centralizatorul nominal, consemnAndu-se aceasta in procesul-verbal.

"RESPlNS"FS;E?:"-‘CQZT)“‘T““I?“tc!"" la ﬁc.cnrc p_robﬂ a concursx!luife facg p\jin specificarea punctajului final al ficcarui candidat s_i a mentiunii "A[?MIS" s:{u.
lucritoare de Jg g t a sediul i be pagina de internet a autoritd{ii sau institutiei publice organizatoare a concursului, dupi caz, in termen de maximum o zi
SL 2 data finalizdirii probei,
candidati m:gcaonmdcr:\ ADMIS 1a concursul pentru ocuparea unui post vacant/ temporar vacant candidatul care a obinut cel mai mare punctaj dintre
e au coneurat pentru acelagi post, cu condilia ca acestia s fi oblinut punctajul minim necesar. -
accasti situa\iep\t-](;f:-a!c c.g.alg are prioritate cqn@id:ltul care a‘ob(inqt.punctajul cel mai mare la proba scris, iar dacd egalitatea se mentine, candidatii aflati in
Hosits 1invitati la un nou interviu in urma cliruia comisia de coneurs va qcclclc asupra candndatulux.cilstlgﬁtor. ) . .
far dact eqalie lﬂt!a In care nu s-a organizat p_roba scrisd, la'pun.ctajc egale are prioritate candidatul care a obfinut puncta_lu! ccl mai mare la pml)‘ﬂ practicd,
¢ ga ll:lte_a SC mentine, candidatii aflati in aceasty situatie vor fi Invitali la un nou interviu in urma ciruia comisia de coneurs va decide asupra
candidatuluj cdstigitor.
Rezultat

ORI ele finale ale concursului de ocupare a unei functii contractuale vacante sau temporar vacante se consemneazy in raportul final al

SOLUTIONAREA CONTESTA’ TIILOR
contestaty _DUI’ﬁ afisarea rezultatelor obtinute Ia selectia dosnre}gr, proba scrisi gi/sau proba practici gi interviu, dupi caz, candidatii nqmulturpiti pot depune
stafie in termen de cel mult o zi lucrdtoare de I data afigiirii rezultatului sclectici dosarelor, respectiv de la data afigirii rezultatului probei scrise §i/sau a
probei practice §ia interviului, sub sanctiunea decideri din acest drept.
. n situatia contestatiilor formulate fa{¥l de rezultatul selectici dosarelor, comisia de solutionare a contestatiilor va verifica indeplinirea de citre
candidatul contestatara conditiilor pentru participare la concurs in termen de maximum oz lueritoare de la expirarea termenului de depunere a contestaiilor.
In situatia contestatiilor formulate fatii de rezultatul probei scrise, probei practice sau a interviului comisia de solutionare a contestatiilor va ana}lza
lucrarea sau consemnarea rispunsurilor la interviu doar pentru candidatul contestatar in termen de maximum o zi lucritoare de la expirarca termenului de
depunere a contestatiilor. : .
Comisia de solutionare a contestatiilor admite contestatia, modificiind rezultatul selectici dosarelor, respectiv punctajul final acordat de comisia de
concurs, in situatia in care: ’
) candidatul indeplinegte conditiile pentru a participa la concurs, in situatia contestatiilor formulate fatd de rezultatul selectici dosarelor;
b)  constatd ¢i punctajele nu au fost acordate potrivit baremului si rispunsurilor din lucrarea scris3 sau punctajele de la interviu nu au fost acordate
potrivit planului de interviu, intrebdrilor formulate §i rispunsurilor candidatilor in cadrul interviului;
) constatd ci punctajele nu au fost acordate potrivit baremului probei practice; e
d)  ca urmare a recorectirii lucririi de la proba scrisd, respectiv a analizirii consemnarii raspunsurilor la interviu, candidatul declarat initial "respins
obtine cel putin punctajul minim pentru promovarea probei scrise sau a interviului,

Contestatia va ti respinsd in urmdtoarele situatii:

a)  candidatul nu indeplinegte conditiile pentru a participa la concurs; .

b)  punctajele au fost acordate potrivit baremului §i rispunsurilor din lucrarea serisi sau punctajele de la interviu au fost acordate potrivit planului de
interviu, intrebirilor formulate §i raspunsurilor candidatilor in cadrul interviului;

¢)  punctajele au fost acordate potrivit haremului probei practice. .

Comunicarea rezultatelor la contestatiile depuse se face prin afigare la sediul autorititii sau institutiei publice organizatoare a concursului, precum
§i pe pagina de internet a acesteia, dupi caz, imediat dupd solutionarea contestajilor.

Rezultatele finale se afigeazi la sediul autorititii sau institutiei publice organizatoare a concursului, precum si pe pagina de intcrnet a acesteia, dupi
caz, in termen de maximum o zi lucritoare de la expirarea termenului prevazut pentru solutionarea contestatiilor, prin specificarea punctajului final al fiecirui
candidat §i a mentiunii "ADMIS" sau "RESPINS".

Candidatul nemultumit de modul de solutionare a contestatiei se poate adresa instantei de contencios administrativ, in conditiile legii. .

Orice candidat i§i poate consulta, la solicitarea sa, lucrarea scrisi individuald redactat in cadrul probei scrise a concursului, dup3 corectarea i
notarea acesteia, in prezen{a secretarului comisiei de concurs, . -

(HENAGER,
CJ/Adrizna MOLFEA .

Q

SEF SERVI IL/IR 0S,
¢j Nicoleta GORE
Intocmit:

SEF BIROU RERSONAL,
ref. Stefan RUJAN
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ANEXA Nr. 4
CERERE
pentru inscriere la concurs
SUDSCINNALIL (), evvnvvrrenirissesessissisesseseessesesesssessesseses s essess s sseessses

domiciliul i localitatea
bl

................ S8 sixessemsemsoisiy A Duasargannsess | )
Posesor/posesoare al/a C.I. serid.......... Nlavreerene e , CHDETAL ACurrrrereessresreeeeserssiarssassssesseaserssinsrssssssisesses la

data de , vil rog sd imi aprobati inscrierea la concursul pentru ocuparea postului

o[
din cadrul

Data.......... Semnétura..........
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ANEXANr. 5

- DECLAR ¢ am luat cunostintd de drepturile mele conform legislatiei in materie de prelucrare de
date cu caracter personal, in conformitate cu Regulamentul (UE) nr, 679/2016, i imi exprim conslmtﬂrm“.tlll
pentru prelucrarea datelor previizute in cererea de inscriere la selectia dosarelor, personal contractual, iar
pentru cel declarati admisi, pe toatil durata angajirii.

Refuzul acordinii consimtimantului atrage imposibilitatea participdrii la concurs.
1 DA, sunt de acord.
o NU sunt de acord.

Mentionez ¢ sunt de acord cu afisarea numelui in lista eu rezultatele concursului, publicatd pe internet, la
adresa www.sjupitesti.ro .

Data.......... Semnétura...... AP
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ANEXANr. 6

DECLARATIE*

pe propria rispundere privind antecedentele penale

Subsemnatul ~ (a),..

QECAT s
posesor/ posesoare al/a C.I. seria
domiciliat

@

)

cunoseand prevederile art,

326 din Codul pendl pn\m(l falsul in declaratii, declar pe propria raspundere ¢a nu
am antecedente penale si nu fac obiectul niciunei proceduri de cercetare sau de urmdrire penald.
Prezenta tine loc de:

» cazier judiciar
» adeverin{d comportamentald

Data.......... Semndtura..........
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ANEXA N7
Judetul
Localitatea

Unitatea sanitara

Certificat medical Nr.
2021 luna ziua

Se certifica de noi ca:d-(na)nul
in virsta de ani

sexulM/F,domiciliat in judetul
localitatea str, nr.
cu buletinul de identitate seria - nr.

avind ocupatia
la intreprinderea/institutia

Este suferind de :
NEUROLOGIE

PSIHIATRIE

MEDICINA INTERNA:

S-a eliberat prezentul pentru a-i servi la

L.S.
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