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sprrALUL JUDETEAN on uncnryA prrngrr,
avAndinvederereferatul nr.4tgozf zg.og.zo2t intocmitdecltredoamna GalbenuLuminita -incalitate

de Medic sef Sectie ATI qIfSJU PITE$TI, prin care soliciti scoaterea la concurs pe ferioadd determinatd a doua
posturi de medic primar ATI , in specialitatea ATI si aprobarea Comitetului Director al^SJU PiTESTI intrunit in data
de z9.o9.zozr

- inbaza prevederilorART. z7 dinLEGEA Nr. 55/zozo privind unele mdsuri pentru prevenirea qi
combaterea efectelor pandemiei de COVID-I9:
,,InstituSiile gi autoritd.gile publice pot angaja personal fdrd. concurs, in funcSie de neuoile determinate d.e
preuenirea gi combatere.a situaliei care a generai stareo de alertd. gi exclusii pentru actiuitdli legate de aceasta,
pentru o duratd. determinatd, cg nu poate clepdgi 3o de zile de la daia incetdrii stdrii de alertL.." 

"

ANGAJEAZApe durati determinat[ urmdtoarele categorii de personal:

MEDIC PRIMAR in specialitatea:

ANESTEZIE TERAPIE INTENSIVA z POSTURI

CALENDARUL de clesfdgurare a angaj[rii fhrd concurs pentru candidalii inscrigi si ocupe funcfia de MEDIC:. o1.1o.2o21 - publicare SITE qiAVIZIER,
' o7.Io.2o21, orele 1o.oo - incheierea depunere a DOSARELOR DE INSCRIERE,. oS.ro.zozr - SELECTIE DOSARE depuse,. o8.lo.zoer - REZULTATELE SELECTIB DOSARE depuse,

ACTELE NECESARE pentru intocmirea dosarului de angajare:

consim{Smdntul pentru 
_ 

prelucrarea datelor cu caracter personal conform prevederilor' L'esii nt
fea& 8 privind m[suri de punere in aplicare a Regulamentului (UE) zotO/bzgal parlamentului furopian 9ial Consiliului din z7 aprilie 

-z-o16 
privind protec[ia p-ersoanelor firice in ceeiGJrivegte prelucrarea datelor cu

caracter pcrsonal Ei prMnd libera circula{ie.a ac._estor date Ei de abrogare a Directivei gShO/Cn (neiul.amentul
- s-e-1eyl Plvind prgtgctia datelor), cu modificdrile ulterioare - anexel-e qr*.l, $i 4la prffieioaoiogi";

caz;
COPIILE DOCUMENTELOR care sd ateste nivelul studiilor qi ale altor acte care atestd efectuarea unor
t-"9]Y-a]r,!ryqum si,c_oplile documentelor care a_testi indeplinirea condiliilor rp".ifi.. ale postulli,,
CERTIFICAT DE MEMBRU, AVITTANUAL privind exercitarla profesiei de medii, aStCUnenU MA|pRAXIS,
COPIA CARNETULUI DE MUNCA sau, dupd caz, adeverinle cire atestd vechimea in muncd, in meserie sfuuin specialitatea studiilor, in copie;
CAZIERUL JUDICIAR sau o DECI,ARATIE pe propria rispundere cd nu are antecedente penale care si il facd
,.r:?Tp*lP[c,u*f1n_g1ia pentru care candicleiz5 - antxa nr. z la prezenta metodologie;
ADEVERIMA DE INTEGRITATE COMPORTAMENTALA,
ADBVERIMA I\{BDICALA eliberatl de medicul de familie sau certificat medical din care si reznlte c[ este apt
din punct de vedere fizic qi neuropsihic pentru exercitarea activitetii pentru po.iuip*tru care candideaz[ (se
lgaeptI qi documentul primit pe e-mail de la medicul de familie at canaidatutui);
CURRICULUM \IITAE, model comun european;
DECI-A.RATIE pe proplia rispundere cd esie/nu e-ste inc-adrat/incadrat[ la o alti institufie publicl sau privat[
I:I-.93fl1in situalia de carantini sau izolare la domiciliu - anexa nr. 3 la prezenta metbdologie , '
DECLARATIp Pe Propria rlspundere ch nu a fost lucrdtor al Securit5lii Jau colaborutor ut acestEia, in condiliile
prevdzute de legislalia specificl (func{ie public[) - anexa nr. 5la prezbnta metodologie.

Poate ocupa postul de MEDIC persoana care:F are cet5te}r3 tgTall, cetdlenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor
. aparfinand spatiului Economic Buropean qi domiciliul in Romdnia;
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adeverinfei medicale eliberate di medicul de familie sau de unit[lilesanitare abilitate;

postului scos la concurs;

ori contra autorit[Ui, de-serviciu sau in leglturd cu serviciul, care impiedic[ infhpiuirea justiliei, de
fals ori a.-LLor fapte de coruplie sau i unei infrac[iuni slvArqife cu intenlie, caie ur ?u..-o
incompatibil[ cu exercitarea funcliei, cu exceplia situaiiei in care a intervenit ,elbilitarea.

Pentnu participarea Ia concurs candidafii trebuie s[ lndeplineasci urmfi.toarele condilii
minime obligatorii:

ATRIBI.ITII SPECIFICB
prevlzute in FI$A POSTULUI

sa identifice.principalele caracteristici ale sistemului/ procesului supus evaluarii, alegerea metodei de evaluare
si stabilirea instrument elor de lucru
sa_prescrie tratamentul adecvat fiecanti pacient, cu respectarea normelor in vigoare sa faca injectii i.m., i.v.,
subcutanate
sa cunoasca tehnicile de injectare
sa foloseasca intotdeauna in interventii seringi de unica folosinta, manusi de unica folosinta, branule, plasturi
cu pansament steril, vata
sa faca punctii abdominale si toracice
sa foloseasca in realizarea manevrelor mai sus mentionate dezinfectante solutii pastrate in recipiente etichetate
corespunzator
sa info-rmeze organele locale ale parchetului sau ale politiei asupra cazurilor de vatamare corporala care ar putea
fi rezultatul unui act criminal
sa 

-participe_ la activitatea din spital - program in cursul diminetii, contravizita si garda - conform
reglementarilor in vigoare
s,a exarnineze bolnavii imediat la internare si sa completeze foaia de observatie in primel e 24 ore,iar in cazuri
de urgenta foloseste investigatiile paraclinice efectuale ambulatoriu , -
sa examineze zilnic bolnavii si sa consemneze in foaia de observatie evolutia, explorarile de laborator,
alimentatia si tratamentul corespunzatoare
sa intocmeasca la sfarsitul internarii epicriza
sa foloseasca investigatiile paracliniceifectuate ambulatoriu
sa prezinte medicului sef de sectie situatia bolnavilor pe care ii are in ingrijire si solicita sprijinul acestuia ori de
cate ori este necesar
sa participe la consultatii cu medicii din alte .specialitati si in cazurile deosebite la examenele paraclinice,
precum sila expertizele-medico-legale si expertiz'a capacitatii demunca lq cerere, 

-

sa comunice zilnic medicului de garda bolnavii grivi pe care ii are in grija si care necesita supraveghere
deosebita
sa intocmeeasca si sa semneze condica de medicamente pentru bolnavii pe care ii ingrijeste
sa supravegheze-tratamentele medicale executate de cadiele medii, iar la'nevoie le eftctu"ara personal
sa recomande zilnic regimul alimentar al bolnavilor
sa controleze si sa raspunda. de intreaga activitate de ipgrijire a bolnavilor desfasurata de personalul mediu,
auxiliar sanitar cu care lucreaza
sa asigure si sa.raspunda de_aplicarea tuturor masurilor de igiena si antiepidemice, precum si a normelor deprotectia muncii in sectorul de activitate pe care il are in grija
sa rapofieze cazurile de boli infectioase si boli plofesionale [rotrivit dispozitiilor in vigoare
sa particip-e la autopsii si confruntari anatomo-lclinice la cazurile p" .ur. te-u alruiln injrijire
flTP:"du de disciplina, tinuta si comportamentul personaluluidin subordine si al bfinavilor pe care ii are in
mgrutre
sa asigure contravizita.si garzile in sectie, potrivit programului stabilit prin Regulamentul intern si graficului deintocmit de catre medicul sef de sectie sau in situitii f,eosebite, din dispozitiaicestuia
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sa intocmeasca formele de externare ale bolnavilor si redacteaza orice act medical, aprobat de conducerea
spitalului in legatura_cu bolnavii pe care ii are, sau i-a avut, in ingrijire
sa raspunda prompt la toate solicitarile de urgenta si la consulturile din aceeasi sectie si alte sectii si colaboreaza
cu toti medicii din sectiile si laboratoarelo din spital, in interesul unei cat mai bune ingrijiri medicale a
bolnavilor
sa se preocupe in permanenta de ridicarea nivelului profesional propriu si contribuie la ridicarea nivelului
profesional al personalului din subordine
sa d-epuna o activitate perman_enta de educatie sanitara a bolnavilor si apartinatorilor, participa la autopsii si
confruntarile anatomo-clinice la cazurile pe care le-a avut in ingrijire
sa respecte confidentialitatea actului medical
sa respecte intirnitatea fiecarui pacient
sa respecte programul de lucru si regulamentul de ordine interioara al unitatii
sa asigure in cadrul serviciilor furnizate potrivit pachetului de servicii de baza toate activitatile necesare, in
limita domeniului de competenta a asistentei medicale primare
sa interpreteze investigatiile necesare in stabilirea celei mai potrivite interventii
sa respecte criteriile de calitate a serviciilor medicale furnizaie in conformitate cu prevederile art. z3B din Legea
ff. 9s/zooO privind reforma in domeniul sanatatii, cu modificarile si completarile ulterioare, iferitoarJ la
diagnostic si tratament;
sa nu refuze acordarea asistentei medicale in caz de urgenta medico-chirurgicala, in limita competentei, ori de
cate ori se solicita;
$a acorde servicii medicale asiguratilor fara,nicio discriminare, folosind formele cele mai eficiente de tratament,
indiferent de casa de asigurari de sanatate la care este luat in evidenta asiguratul;
sa acorde cu prioritate asistenta medicala femeii gravide;
sa se prezinte la locul de munca in deplina capacitate de munca pentru a putea indeplini in bune conditii
sarcinile ce ii revin;
sa nu se prezinte la programul de lucru sub influenta bauturilor alcoolice;
sa aiba autorizatia de libera practica valabila (diploma de studii pentru medicii practicanti);
sa afiseze o tinuta vestimentara decenta si in concordanta cu norirele de protectie a muncii din sistemul sanitar.
Fiecare angajat va avea ecuson cu numele si prenumele scrise in clar pr..u* si functia.
sa aiba asigurare de raspundere civila (malpiaxis), valabila pe perioada practicarii profesiei
sa asigure o relatie buna cu asiguratii;
sa ia deciziile si hotararile cu caracter medical avand in vedere drepturile asiguratului, principiile medicale
generale acceptate, _nediscriminarea paeientilor prin respectarea demnitatii i-ane, a frinciiriilor eticii si
deontologiei medicale;
sa respecte secretul profesional;
sa acorde asistenta medicala de calitate tuturor pacientilor fara sa faca discriminari rasiale, politice etc.;
sa asigure pastrare-a ordinii, disciplinei si curateniei la locul de munca si in zonele adiacente acestuia;
sa respecte masurile de securitate si sanatate la locul de munca;
sa cunoasca si sa respecte intocmai dispozitiile cu caracter normativ referitoare la munca pe care o indeplinesc,
normele de protectie a muncii si PSL avand in vedere ca nu pot fi absolviti a. .u.ponaere prin inio.ur"u
necunoasterii acestora;
sa respecte fidelitatea fata de angajator;
sa apere patrimoniul unitatii si sa previna orice sustragere de bunuri si sa ia masuri pentru evitarea degradariilor;
sa nu absenteze nemotivat,
sa promoveze si sa intretina relatii de buna.intelegere si colaborare cu colegii sau subordonatii;
sa promoveze in randul asigrrratilor educatia de pievenire si riscurile imbol"navirilor;
sa foloseasca integral timpul de lucru pentru reaiizarea atributiilor a" r.*i.ir; - '

sa intocmeasca corect si cu simt de rasfundere documentele medicale solicitate de Directiile de Sanatate publica
si casele de asigurari de sanatate;
sa administreze tratamentul medical cu simt de raspundere si sa-l in registrul de consultatii sau fiselepacientilor;
sa manifeste intelegere fata de pacienti si sa evite orice atitudine care poate influenta negativ evolutia bolii;
sa lbloseasca timpul de m.unca exclusiv pentru indeplinirea sarcinilorte fit.t,r, ilacest sens, nu se ocupa in
timpy! de munca de activitati care nu sunt cuprinse in atributiile si indatoririle sale ori nu ,uni di.pur. ae s"n
ierarhici
sa aiba capacitatea de organizare a locului de munca
sa participe agtiv la rezolvarea sarcinilor echipei
sa fie cinstit, loial si disciplinat, dand dovadi in toate imprejurarile de o atitudine civilizata si corecta fata de
toate persoanele cu care vine in contact;
sa acorde ajutor, atat cat este rational posibil, oricarui alt salariat, aflat intr-o situatie de pericol;

'S#t*{f'r,,-d
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alti angajati;

necesar, pentru realizarea oricarei sarcini sau cerinte impuse de autoritate competenta pentru pievenirea
accidentelor si bolilor profesionale;

imbolnavire profesionala persoana sa sau a celorlalti colegi

drept. ,:

Rela{i suplimentare la sediul: SPITALULUI JUDETEAN DE URGENTA PITESTI, din dleea
Spitalului nr. 36, telefon: oz48-287.r5o, INT.I49 fax: oz48-z 87.zoz.

NOTA:

COMISIA DE SELECTIE isi rezerva dreptul de a modifica data si orele din CALENDARUI- de deslbEurare a angajdrii f6rd
concurs, anunfdnd in prealabil to{i candida{ii ?nscrisi la concurs.

MANAGER,
Cj. Adriana

INTOCMIT,
Ec.Irjna Tudorache'/uo(oz4
V

,rh
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ANEXA Nr. r

ENRMRH
penlru.tns_c.ripr:e"Ja *ple--c[ra*.dqs-"ffislsr,.a.ngaia(p ff,{f,_.B.ansumpegerioadfl d,stqr.min

-co-ntra,qUraLin baza-ar-t "u" tlin Legea nr. g5/tozo privind unele mdsur.i pentru prevenir.ea pi

combaterea ef,ectelor pnndemiei tle COVID-r9

(a),............". ...,.,..........,... cu domiciliul in
localitatea... str 11r, ... ,, .. , . .,

11r........'.'...'.'.....", eliberat de."..."... Ia data de................ vi rog si imi aprobali depuneretr
closarului pentru angajarea pe perioadd determinatl, confbrm i1il:,..1--1 din Legea nr. 55f zozo privind unele m:isnli
pentru prevenilea gi cornbaterea efectelor pandernici de COVID-I9, pe postll

-!riirseruuatrrl

de..'....'....'... ..,.:....,..........

Compartiurentului..........

Dosarul de inscriere le seleclie conline trmrtoarele crocurnente:

clin cadnrl

Data Semnltura
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ANEXI\ Nr. :r

D-[r]"C-_LABAIH[ii')"

pslll:rrpri a r6s p u'.n.*l.eJs*

Subsemnahtl (a),'......'....'.:....'.'....'....... posesor/posesoare alla C.L seria..........

iu................

;a6 din Codul penal privind falsul in declara[ii, declar pe propria rdspunclere c[ nu an antecedente penale qi 1u firc
obiectul niciunei proceduri de cercetare sau de urmlrire penald.

Data
x) Prezenta cleclarafie este valabilh phnd

legale in r..igoare.

SemnXtura. . .

la momenttrl clepunerii cazierului iudiciar, in confbrrnitate cu preveclerile:

6
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ANEXA Nr. g

UH"ALAJT.AI'TS

P e Pl:(mlia". rri p p-uurd e Lr:

Subsemnatul (a), posesor/posesoale al/a C.I. seri2r.............

III.

declar pe propria
llspundere ci."i sunt/ntt sunt incadt'at/incadratri Ia o altl institu{ie publici sau priyati qi, in conformitate crr

prevederile Ordinului ministlulrri sInItIlii !-l,4lA/-:?"e.?<l privincl instituir:ea m[slrii rle caraltinl pentm perso.nelc
aflate in situalia de urgen([ de shnXtate publicl interna{ionald detenninat[ cle infeclia cu COVID-t9 si stabilirca
unor trrisuri iu Vederea prevenirii qi limitdrii eI.'ectelor cpiclerniei, cu rnodificirile Ei conplctirrile nlterioare, 1u mii
aflu in situafia de carantinl satt izo]are la clomiciliu qi arn luat cunoqtin{d cLe preveclerile -ar-t. 3a_6 clin Cod,l penal
privind.falsul in declaralii si de cele zilc ql:.t..35e clin Codul penal cu privire la zicllrnicir-ea bolilor,

Data SemnItura

7
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ANEXA Nr. 4
D-B-eIrAti*A'ltlE

lrele conlbrm legislaliei in tnaterie de prelucrare dc date cu caracter personal, in conforuritatc cu Regulamentul
(UE) rrl -6z9 i?tt-16, qi irni cxplinr consirnltiinlutul pcntlu plclrrcrarea datclor previzute in cclcrcir clc insclicxr lir

selec{ia dosarelor, angaiare fErd concurs pe perioadl detenninat[, personal contractual, ir: baza i]*,.._1.1 din Legea nr.

55f zozo privind rmele mlsuri pentru prevenirea qi combatelea efectelor pandemiei cle COVID-I9, iar pentru cei

declarali adrniqi, pe toatd duratir angailrii.
Refuzul acorddrii consirn![mAutului atrage imposibilitatea participlrii 1a concurs.

n DA, sunt cle acord.

r NU sunt de acorcl.

Menlionez cil sttttt de acord cu atir;area numelui in lista cu rezultatele concursului, publicati pe intcrnet, la a6resa

ur^rd4iugtcstLrg .

Data Semnltura
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ANEXA Nr. 5
nEff"Al{a.'l*'ls.

p-p-.ltr--"spria..r-i-,-s-p-gnd-c-r--e,

Subsemnatul/Subsemnata,............. ........ (numele qi toate prenur,ele c1i, act,l
de icientitate, precum qi evcntualele nurne anterioare), cet[{ean rornAn, fiul/fiica 11i...............
(nttnrele qi prenumele tateilrri) Ei aL1a......,...... (numele Ei plengmele mamei),
nlscut/n5scutI Ia................ (ziuzr, luna, anul) in
localitatea/judelul), clomiciliat/ciorniciliatl

(locul nagtcrii:

;;;;;;;;, -,;;;;";;;;;;;;;;; ;; i;, ;;;;;; ;;_,i:''ll"'.',,"'j ,:i.::H,3:
ctttroscdnd prr:r'edcrile.iit:1.i36- din Codul penal cu privirr: la falsul in declara[ii, clupi luarea la cunoEtinl5 a

con{inutului Ordonanfei cle urgen{i a Guvernultiyl.t-;.,;24f .g-r:-c8 privincl accesul la plopriul do.sar qi cleconspir.alca
Securitfi1ii, aprobati cu modificil'i Ei cornpiet[ri prin Legea 

"qr. 2gi]/-ga-aB, cu moclificiirile Ei corlpletilrile ulterioare,
dctlitr prin pt'czcnta, pc 1lt'opritt rhspttndet'e. cit arn fbst/nu aur lost Iucrltor al Sccrrritltii sarr co]al.lol'ator.ul ac.steiir.

(data) (semndtura)
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