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imediat urmitoare care indici o crestere masivd a numirului de persoane in

comb?tex:ga efectelor pandemiei de COVID-1g:
,,Inshtg;ule §i autoritdtile publice pot angaja personal fdrd concurs, in func
prevenirea §i combaterea situatiei care a generat starea de alertd §i excl
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SPITALUL JUDETEAN DE URGENTA PITESTI,

ului de sinitate publicd pentru perioada

fectate cu coronavirusul SARS—CqV-z, )
irea si

tinand seama de evolutia situatiei epidemiologice si evaluarea risc

in baza prevederilor ART. 27 din LEGEA Nr. 55/2020 privind unele misuri pentru preven

tie de nevoile determinate de
usiv pentru activitdi legate de aceasta,

pentru o duratd determinatd, ce nu poate depdisi 30 de zile de la data incetdrii stéirit de alertd.”

ANGAJEAZA pe duratii determinatii urmitoarele categorii de personal: - _

MEDIC in specialitatea:

> BOLI INFECTIOASE -1 POST
> RADIOLOGIE SI IMAGISTICA MEDICALA -1POST
CALENDARUL de desfisurare a angajarii firi concurs pentru candidatii inscrisi:
04.12.2020 — publicare SITE si AVIZIER,
09.12.2020 —incheiere depunere a DOSARELOR DE INSCRIERE
10.12.2020 — SELECTIE DOSARE depuse,
10.12.2020 — REZULTATE SELECTIE DOSARE depuse,
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ACTELE NECESARE pentru intocmirea dosarului de angajare:

CEREREA, in care se mentioneazi postul pentru care doreste si concureze, insotitd de declaratia privind
consimtdmantul pentru prelucrarea datelor cu caracter personal conform prevederilor Legiinr.
190/2018 privind mésuri de punere in aplicare a Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European si
al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu
caracter personal si privind libera circulatie a acestor date i de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul
general privind protectia datelor), cu modificérile ulterioare - anexele nr. 1, si 4 la prezenta metodologie;

COPIA ACTULUI DE IDENTITATE in termen de valabilitate, certificat de nastere, certificat de cdsitorie, dupi

‘caz;

COPIILE DOCUMENTELOR care sd ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atesti efectuarea unor
specializdri, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale postului;
CERTIFICAT DE MEMBRU, AVIZ ANUAL privind exercitarea profesiei de medic, ASIGURARE MALPRAXIS
COPIA CARNETULUI DE MUNCA sau, dupi caz, adeverinte care atesti vechimea in munci, in meserie si/s,au
in specialitatea studiilor, in copie; .
CAZIERUL JUDICIAR sau o DECLARATIE pe propria rispundere ci nu are antecedente penale care s il faci
incompatibil cu functia pentru care candideaz - anexa nr. 2 1a prezenta metodologie;
ADEVERINTA DE INTEGRITATE COMPORTAMENTALA, . ‘ i
ADEVERINTA MEDICALA eliberati de medicul de familie sau certificat medical din care si rezulte ci és?elé :t
din punct de vedere fizic si neuropsihic pentru exercitarea activitd{ii pentru postul pentru care candideaz (S
acceptd si documentul primit pe e-mail de la medicul de familie al candidatului); _ ESS
CURRICULUM VITAE, model comun european; '
DECLARATIE pe propria rispundere ci este/nu este incadrat/incadrati la o alti institutie public sau privaty si
nu se afli in situatia de carantind sau izolare la domiciliu - anexa nr. 3 la prezenta metodologie privata s
DECLARATIE pe propria rispundere cd nu a fost lucrator al Securittii sau colaborator al aces’teia in conditiil
previzute de legislatia specificd (functie publici) - anexa nr. 51a prezenta metodologie. ’ iitle
Poate ocupa postul de MEDIC persoana care:

» are cetdtenia romén4, cetitenie a altor state membre ale Uniunii Europe A S
Economtic European si donEiciliu] in Roménia; pene sau a statelor apartinind Spatiului
cunoaste limba roménd, scris i vorbit;
are virsta minima reglementat3 de prevederile legale;

are capacitate deplind de exercitiu;
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