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REGISTRATURA ANUNT

—_— pi\:tﬂggizlAdeere'AN - »Ubnf;12164/71§.03.2020 - cu privire la demararea procedurii de ocupare
situatie] eoide . AZINER pe d}lratﬁ determinati, concurs SUSPENDAT la data de 18.03.2020 ca urmare
Pldemiologice de pe teritoriul Romaniei determinati de rispandirea coronavirusului COVID - 19
in baza prevederilor :
genera]l;.l;i.e 286/ 2011 - . bentru aprobarea Regulamentului-cadru privind stabilirea principiilor
criteriilor deocupare a unui post vacant sau temporar vacant corespunzitor functiilor cont.ractuﬂle §1a
din sects bpromovare In grade sau trepte profesionale imediat superioare a personalului contractual
s ugetar plitit din fonduri publice,
pentn p;g; 2_03/2.020 — pentru modificarea §i completarea Legii nr. 55/2020 privind unele mésuri
P Afiljliea §i combaterea efectelor pandemiei de COVID-19,
urmatoan] .JUDETEAN DE URGENTA PITESTI reia procedura de concurs pentru ocuparea
relor posturi contractuale vacante:

DURATA DETERMINATA,
- MAGAZINER: 1post

ACH‘E:LE NECESARE PENTRU INTOCMIREA DOSARULUI DE CONCURS:
dosar cu sina,

cerere de inscriere;

acte. Stare civila (CI, certificat nastere, certificat clisitorie);
Copll_le'documentelor care sd ateste nivelul studiilor gi ale altor acte care atesti efectuarea unor
specializiri,
he copx}le c}ocumentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale postului solicitate de autoritatea
sau Institutia public;
. carngtul de munci sau, dupi caz, adeverintele care atestd vechimea in munci, in meserie gi/sau in
specialitatea studiilor, in copie;
e cazierul judiciar sau o declaratie pe propria rispundere c¢i nu are antecedente penale care si-1 faci
Incompatibil cu functia pentru care candideaz;
* adeverinta pentru integritate comportamentals; ‘
* certificat medical tip A5 (examene: neurologie, psihiatrie si interne) eliberat cu cel mult 6 luni anterior 1
deruldrii concursului de ciitre unititile sanitare abilitate; |
e curriculum vitae.
» In cazul in care candidatul declarat admis la selectia dosarelor, care a depus la inscriere o
declaratie pe propria rispundere ci nu are antecedente penale si comportamentale, are
obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul cazierului judiciar si adeverinta pentru g
integritate comportamentald, cel mai tArziu pind la data desfaguririi primei probe a
concursului.
» Copiile actelor previzute mai sus vor fi prezentate si in original in vederea verificirii
conformitatii copiilor cu acestea.
e taxainscriere — 50 lei.
Concursul se desfasoara, dupa cum urmeaza:
26.10.2020, orele 10.00 — data limita de depunere a DOSARELOR DE INSCRIERE,

T ) W S i Lo

27.10,2020 — REZULTATELE verificarii/ selectarii dosarelor depuse,
28.10.2020, orele 16,00  — termenul limita pentru depunerea CONTESTATIILOR,
29.10.2020 — ANUNT solutionare contestatii,

02.11.2020, orele 09.00— PROBA SCRISA,
— afisarea rezultatelor PROBEI SCRISE,

02.11,2020
03.11.2020, orele 16.00  — termenul limita pentru depunerea CONTESTATIILOR,
04.11.2020 — ANUNT solutionare contestatii,

05.11.2020, orele 09.00 — INTERVIU,
— afisarea rezultatelor la INTERVIU,

05.11.2020
06.11.2020, orele 16,00 - termenul limita pentru depunerea CONTESTATIILOR,
07.11.2020 — ANUNT solutionare contestatii,

08.11.2020 - afisarea REZULTATELOR FINALE,
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Pentru participarea la concurs candidatii trebuie si indeplineasci

urmitoarele conditii:

- are capacitate deplind de exercitiu;
- diplom de bacalaureat,

a)

b)
c)
d)
e)

g)

luni vechime fn activitate,

Poate ocupa postul de MAGAZINER persoana care:
are cetdtenia romény, cetitenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor
apar{inind Spatiului Economic European §i domiciliul in Roménia;
cunoaste limba romand, scris §i vorbit;
are varsta minimd reglementati de prevederile legale;
are capacitate deplind de exercitiu;
are o stare de sinitate corespunzitoare postului pentru care candideazi, atestati pe baza
fideveqntel medicale eliberate de medicul de familie sau de unitdtile sanitare abilitate;
lndppllneste conditiile de studii gi, dupi caz, de vechime sau alte conditii specifice potrivit
cerintelor postului scos la concurs;
nu a fc?st condamnati definitiv pentru savérgirea unei infractiuni contra umanititii, contra
.Statpl.u.l ori contra autorititii, de serviciu sau in legituri cu serviciul, care impiedicé inféptuirea
Justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni sivArsite cu intentie, care ar

face-'o_ Incompatibild cu exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in care a intervenit
reabilitarea,

. LOCATIA PROBEI SCRISA s¢ va afisa la avizierul unitatii cu 24 ore inainte de
sustinerea concursului,

PROBA INTERVIU se sustine la sediul unititii.

_ R_ela';ii suplimentare la sediul: SPITALULUI JUDETEAN DE URGENTA PITESTI, din Aleea
Spitalului nr. 36, telefon: 0248-287.150, INT. 177, fax: 0248-287.202.

SEF SE
¢j Nicol

TU/RUNOS,
GRIGORE

Intocmit:
SEF BIROU PERSONAL,

! WJAN

NOTA: COMISIA DE CONCURS isi rezerva dreptul de a modifica data si orele de desfasurare a probelor,
anuntand in prealabil toti candidatii inscrisi la concurs.
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ANEXAnr, 1 1a ANUNTUY me.fiﬁ Y3 A/.-__/i{f&_m_ 2020

1. ITEGIE nr.22/ 1969
§1rdspundere
stitutiilor publice
"M nr, 2230/ 196
. . 9
3. OMFP np., 2861/2009
cfecty
4. ORDIN nr 2063 i
+2034/2015 bis
5  LEGEA nr, 307/ 2006

6. LEGEA nr. 319/ 2006

ainlegdturd cu gestionare

area inventarieri elementelor de 1

TEMATICA $i BIBLIOGRAFIE
= privind angajarea gestion
a bunurilor agentilor econor

arilor, constituire: d&nram
mici, autorititilor sau

Apro ,{rhf;\n‘\llf\(}\ﬁk
CJ Adrfana MOLFEA

” 1
& 7y 4l
3 ,«f,y,/‘ H‘l\‘
r.

oy

£
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= privind gestionarea bunurilor materiale,

= bentru aprobarea normelor privind angajarea si
1atura activelor, datoriilor si capitalurilor proprii.

= privind documentele financiar-contabile.
i = privind apararea impotriva incendiilor;
> Art. 22 - Obligatiile principale ale salariatilor

3 g - = legea seeuritatii si sanatatii in munca;
Capitolul 1V - Obligatiile lucratorilor

ANEXA nr, o la ANUNTUL nr,

S

b

10.

11.

12.

13.
14.

15.
16.
17.

18.

/ 2020

NDITII GENERALE

ATRIBUTI]I, LUCRARLI, SARCINI, RESPONSABILITATI

Preia i verificy cantitativ
Verific corectitudinea in
marfii,

Verifi

cd integritatea ambalajelor tuturor produselor.

Verifici existenta, integritatea §i modul de etichetare a produselor.

Verifici existenta §i integritatea timbrelor fiscale ale

revazute in FISA POSTULUI:

§i calitativ mirfurile pe baza documentelor insotitoare ale acestora.
toemirii Notelor de Receptie pe baza facturilor intrate si avizelor de insotire a

produselor previzute in actele normative in

Vigoare §1 anunti imediat orice abatere sau suspiciune legatd de acestea, inainte de receptionarea

marfii,

Verifici existenta tuturor elementelor dei

1n vigoare.

Verificd in permanenti termenul de valabilitate a

au pand la expirare 25% din termenul

asupra denumirii produsului, stocul existent si data ciind va expira.
Depoziteazi produsele conform legislatiei §i normelor in vigoare si cerinfelor impuse de producitor
(inscriere pe etichete, ambalaj, documente insotitoare, etc. ).

Semneazi de preluare fiecare facturi de intrar
marfa din depozit. Fiecare facturi de iesire m

primire de citre primitor.

dentificare si caracterizare ale produselor, conform legislatiei

produselor existente in unitate. Cand produsele mai
de valabilitate acordat de producitor, informeazi seful ierarhic

e marfd §i semneazd de predare fiecare facturi de iesire
arfd din depozit, va fi in mod obligatoriu semmnat de

Intocmegte procesele-verbale de perisabilitiiti si consumuri de materiale, le verificd daci este cazul, si le
semneazd ca fiind conform cu realitatea si le inminezi conducerii.
Raspunde de asigurarea in permanenti a curiteniei in perimetrul de activitate, in fata si spatele

unitatii.

Asigura colectarea si transportul zilnic, sau ori de cate ori este nevoie, a deseurilor, in locurile special

amenajate.

Aduce imediat la cunostinta sefului ierarhic orice neregulii constatati. ' .
Réaspunde in egald mésuri cu colegii din depozit de integritatea gestiunii, gestiunea fiind gestiune

comuna.

Efectueazi periodic confruntiri intre evidentele scriptice si cele faptice.

Intocmeste lista stocurilor faptice la sfarsitul fiecirei zile. . o .
Si aibe un comportament amiabil, civilizat, corect fatd de colegi; si aibe {inuti morali si fizici

ireprosabila.

Executi si alte sarcini trasate de Conducerea unitatii.

SEF SERVICJU RUNOS,
¢j Nicoletg GRYGORE

/

(%

Intocmit:
SEF BIROU PERSONAL,
ref, Stefan RUJAN
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METODOLOGIA-CADRU
privind desfasurarea concursurilor pentru ocupareca
functiilor contractual vacante/ temporar vacante
din cadrul SPITALULUI JUDETEAN DE URGENTA PITESTI

DISPOZITII GENE
Concqrsul pentru ocuparea unuj post
a) selectia dosarelor de inscriere;
b, Proba seris} si/sau proby practic;
©) interviul, '

Proba practicy poate fi introdusy in caz

E privind desfasurarca concursului:
vacant sau temporar vacant const, de regul¥, in 3 etape succesive, dupi cum urmeazi:

Sepot ul functiilor contractuale la care este necesard verificarca abilitdtilor practice.
Pot prezenta la urmitoaren ctapd numai candidati declarati admisi la ctapa precedents.

p— un“_"edemﬂ Participirii ‘la concurs, candidatii depun dosarul de concurs in termen de 10 zile lucritoare de la data afig4rii anuntului pentru
UL post vacant, respectiv de 5 zile lueritoare pentru un post temporar vacant, )
Wnu posty 1 termen dc'maxm_lum dout! zle lucritoare de la data expirdrii termenului de depunere a dosarelor in cazul concursului pentru ocuparea
o POt vacant, respectiv maximum o z lucritoare pentru ocuparea unui post temporar vacant, comisia de concurs are obligatia de a selecta dosarele de
neurs pe baza indeplinirii conditiilor de participare,
Dup3 finalizarea selectiei dosarelor se va incheia un proces-verbal, care va fi semnat de ciitre toti membrii comisiei.
Rezultate] SEILE AREA DOSARELOR;
. €zultatele selectiirij dosarel inscri
insofits, dupd ca. ge Lo or de inscricre se afiseazt de cltre secret

e coneurs pe baza indeplinirii conditiilor de participare.
. PROBA SCRISA;
1. Probascrisy constd in redactarea unej lueriri si/sau in rezolvarea unor teste-grili,

2, Sublipcte!e pentru proba scrisd se stabilesc pe baza bibliografiei i, dupi caz, pe baza tematicii de concurs, astfel incat s reflecte capacitatea de
analizd §i sintez4 a candidafilor, in i i speci stului pentru care se organizeazi concursul.

ru proba scris3, in ziua in care se desfiigoary proba scriss.

2 1 este minimum doud seturi de subiecte care vor fi prezentate candidatilor.
Setug{e de subiecte se semneazd de membrii comisie; de coneurs.
Comisia de concurs stabil

. I este punctajul maxim pentru fiecare subicct, care se comunick odati cu subicctele i se afiseazi la locul desfdguririi
oncursului,

N cazul in care proba scrisi constd in rezolvarea unor teste-grild, intrebdrile pot fi
con

ditia ca pumérul_ acestora si fie de 3 ori mai mare decat numirul intreb4rilor sta
grild se stabilese in zina in care se desfisoa

8. Inainte de inceperea probei serise se fac

formulate cu cel mult dous zle inainte de proba scrisd, cu

bilit pentru fiecare test-gril3, Intrebrile pentru fiecare test-
rd proba scris, inainte de inceperea acestei probe.

I te ds : D i ser ¢ apelul nominal a] candidatilor, in vederea indeplinirii formaliti|
ldentltétu..Ver‘nﬁcarea identitiii candidatilor se face pe baza cirtii de identitate, cirii electronice de identitat
buletinului de identitate, aflate in termen de valabilitate.

Jwetinulul de Candidatii care nu sunt prezent; la efectuarea apelului nominal ori care nu pot face dovada
identititii prin prezentarea cirii de identitate, ciirtii electronice de identitate, cértii de identitate provizorie sau a buletinuluj de identitate sunt
considerati absentj,

9. Dupd verificarea identitiii candida
pot fi insotiti de unul dintre memb

10.  Durata probei scrise se stabileste de comisia de concurs in functie de gradul de dificultate §i complexitate al sub

11 La ora stabilits pentru inceperea probei scrise, comisia de concurs prezintd candidatilor seturile de subiecte si
cu subiectele de coneurs,

12. Dupd inceperea comuniciirii subiectelor es

concurs, precum si a persoanelor care asi

13.  Inincdperea in care are loc
candidatilor nu le este
distant¥.

14.  Nerespectarea dispozitiilor previzute la pet. (13) atra;
acestor dispozitii, eliming candidatul din sald, inscrie mentiunea "anula

15.  Lucrdrile se redacteazy, sub sanctiunea anulirii, doar pe seturile
concursului, purtind stampila acesteia pe fiecare fili. Prima fil3, dupj
incat datele inscrise si nu poatd fi identificate §i se aplics stampila

eptia
situatiei in care exists un singur candidat pentru postul vacant/temporar vacant, caz in care nu mai exist obligatia sigilirii luersrii,

16.  Candidatul are obligatia de a preda comisie; de concurs lucrarea scrisi, respectiv testul-grild, la finalizarea lucriirii ori la expirarea timpului alocat
probei scrise, semnand borderoul special intocmit in acest sens,

INTERVIUL:
2. In cadrul interviului se testcazs abilititile, aptitudinile §i motivatia candidatilor. Proba interviului poate fi sustinutd doar de ciitre acei candidati
declarati admisi la proba scrisi i/sau proba practics, dupj caz.
3. Interviul se realizeazi conform planului de interviu intoemit de comisia de concurs in ziua desfasuririi acestei probe, pe baza criteriilor de evaluare.
Criteriile de evaluare pentru stabilirea interviului sunt:
a)  abilititi si cunostine impuse de functic;
b)  capacitatea de analizi §i sintez;
¢)  motivatia candidatului;
d)  comportamentul in situatiile de criz;
e)  initiativi si creativitate,
4. In functie de cerintele de studii sau profesionale specifice postului, criteri
ciitre ordonatorii de credite ai autorititii sau institutiei publice organizatoa
5. Pentru posturile de conducere planul de intem:u include si elemente referi
a) capacitatea de a lua decizii si de a evalua impactul acestora;
b) exercitarea controlului decizional;
c) capacitatea managerials.
Interviul se sustine intr-un termen de maximum 4 zile lucritoare de la data sustinerii probei scrise §i/sau probei practice, dupi caz.
OTAREA PROBELOR SI COMUNICAREA REZULTATELOR:
Pentru probele concursului punctajele se stabilese dupi cum urmeaz3:
a) pentru proba scris3 punctajul este de maximum 100 de puncte;
b) pentru proba practic4 punctajul este de maximum 100 de puncte;
¢) pentru interviu punctajul este de maximum 100 de puncte,

tilor prealabile, respectiv verificarea
e, cdrtii de identitate provizorie sau a

situatiilor de urgent) in care acegtia

iectelor, dar nu poate dep3si 3 ore.
invitd un candidat si extragd un plic

te interzis accesul candidatilor care intarzie sau al oricirei alte pers
gurd secretariatul comisiei de concurs, respectiv supravegherea desf3;

oncursul, pe toat} perioada derulirii acestuia, inclusiv a formalitdtilor prealabile

permisd detinerea sau folosirea vreunei surse de consultare sau a telefoanelor mobile

oane, in afara membrilor comisiei de
surdrii probei.

sia celor ulterioare finaliziri probei,
ori a altor mijloace de comunicare la
ge eliminarea candidatului din proba de concurs. Comi:

sia de concurs, constatand incdlcarea
t" pe lucrare §i consemneaz3 cele intam late in procesul-verbal.
p! p

de hartie asigurate de autoritatea sau instituia publicy organizatoare a
inscrierea numelui §i a prenumelui in coltul din dreapta sus, se lipegte astfel
autoritétii sau institutiei publice organizatoare a concursului, cu exc

ile de evaluare previzute la
re a concursului.
toare la:

pet. (3) lit. d) si e) sunt stabilite optional de

4
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\ Notarea probei serise $i/saw  probel proctice §i a interviulul, dupi caz, se face In termen de maximum o zi luerfitoare de la finalizarea fiecirei
probe.
Punctojele se acordy de clitre fiecare membru al comisici de concurs in parte, pentru fiecare lucrare scrisd, §i se noteazi in borderoul de
notare. Acordarea punctajuluj pentru proba serisy se face pe baza medief aritmetice a punctajelor acordate de fiecare membru al comisiei de concurs,
Aerdrile care prezinty insemndri de naturd s¥ condued la identificarea candidatilor se anuleazdl §i nu se mai corecteaz. Mentiunca
"ANULAT" se inserie atay pe luerare, et si pe borderoul de notare i pe centralizatorul nominal, consemnandu-se aceasta in procesul-verbal,
Sunt declaratj admisi la proba serig candidatii care au obyinut:
) minmum 50 de puncte, in cazul concursurilor organizate pentru ocuparea funcliilor contractuale de executic;
minimum 70 de puncte, in cazul concursurilor organizate pentru ocuparen functiilor contractuale de conducere,

. Intenviul §i/say proba practicy se noteazy pe baza criterdilor previizute §1 o punctajelor maxime stabilite de comisi

catenii prin planul de interviu, respectiy planul probei practice,

Mcn}b_l'i.i comisiei de coneurs acordd, individual, punctaje pentru fiecare dintre criteriile previizute. Punctajele se acordi de citre fiecare
comisiei de coneurs ip parte, pentru ficcare candidat, s se noteazlt in borderoul de notare,
2 mhsf"“ declarati admigi }a intenviu §i/sau probu practicd candidatii care au ob[iu}.nl: )
simum 50 de puncte, tn cazul concursurilor organizate pentru ocuparea functiilor contractuale de executie;
minmum 70 de punete, n cazul coneursurilor organizate pentru ocuparea functiilor contractuale de conducere.
Puncta;ul final se caleuleazy ca medie aritmeticd a punctajelor obtinute la proba serist §i/sau la proba practici §i interviu, dupi caz.

did Punct.ajclc finale ale concursului, in ordine descreselitoare, vor fi tnscrise intr-un centralizator nominal, In care s¢ va mentiona pentru ﬁecarg

222“‘“2‘: dl;“c‘:;:gilurls obtinut la fiecare dintre probele concursului, Centralizatorul nominal se semneazdl pe ficcare pagind de fiecare dintre membrii

a de concurs pentru aceste

membru al

. Comunicarea rezultatelor la ficeare proby o concursului se face
sau 'RESPIN_S". prin afisare la sediul si pe pa;ina de intern
maximum o zi lucn‘gtoare de la data finalizirii probei.

.. .. Seconsider ADM[S la concursul pentry ocuparea unui
candidatii care gy concurat pentru acelagi Post, cu conditia ca acegti

. La punctaje egale are prioritate candidatul care a obtj
aflati in aceastﬁ~s1m:§tie vor fi invitati la un nou interviu in urma c¥

. . . ‘M situatia in care ny s-a organizat proba scrisy, la p
practicy, 1ar dacy egalitatea se mentine, candidatii aflati in aceas
asupra candidatuluj cistigitor.

prin specificarea punctajului final al ficcdrui candidat §i a mentiunii "ADMIS"

et a atoritifii sau institutiei publice organizatoare a concursului, dupi caz, in termen de

Post vacant/ temporar vacant candidatul carc a obtinut cel mai mare punctaj dintre
a st fi obtinut punctajul minim necesar. o
nut punctajul cel mai mare la proba serisy, iar daci egalitatea se menfine, candidatji
ruia comisia de concurs va decide asupra candidatului cistigitor.
unctaje egale are prioritate candidatul care a obtinut punctajul cel mai mare la prqba
ti situatie vor fi invitati la un nou interviu in urma ciruia comisia de concurs va decide

Rezultatele finale ale concursului de ocupare a unej functii contractu
concursuluj,

SOLUTIONAREA CON TESTATIILOR
Dupi afisarea rezul

d afl tatelor obtinute la selectia dosarelor, proba scrisy §i/sau proba practici §i interviy,
cpune contestatie In termen d'B c.el mult o zi lueriitoare de la data afigirii rezultatului selectici dosarelor,
serise §i/sau a probei practice st ainterviului, sub sanctiunea deciiderii din acest drept,

n situatia contestatiilor formulate fatdl de rezultatul selectiei dosarelor, comisia de solutionare a contestatiilor va verifica indeplinirea de citre

can?eigtatt‘:l'll contestatar a conditiilor pentry participare la concurs in termen de maximum o zi lueritoare de la expirarea termenului de depunere a
contestatiilor,

) In situatia contestatiilor formulate fal
analiza lucrarea say consemnarea riispunsurilo
termenului de depunere a contestatiilor,

Comisia de solutionare a contesta
comisia de concurs, in situatia in care:

a)  candidatu] indeplinegte conditiile pentru a participa la concurs, in situatia contestatiilor formulate fat3 de rezultatul selectiei dosarelor;

b)  constaticx punctajele nu au fost acordate potrivit baremului §i rédspunsurilor din lucrarea scrisi sau punctajele de la interviu nu au fost acordate
potrivit planului de interviu, intrebXrilor formulate §i réspunsurilor candidatilor in cadrul interviului;

¢)  constati ¢ punctajele nu au fost acordate potrivit baremului probei practice;

d)  ca urmare a recorectiri lucririi de la proba scrish, respectiv a analizirii consemnirii réspunsurilor la interviu,
"respins” obtine cel putin punctajul minim pentru promovarea probei scrise sau a interviului,

Contestatia va fi respins3 in urmétoarele situatii:

a)  candidatul nu indeplineste conditiile pentru a participa la concurs;

b)  punctajele au fost acordate potrivit baremului si rispunsurilor din lucrarea scrisi s
de interviu, intrebirilor formulate i rispunsurilor candidatilor in cadrul interviului

¢)  punctajele au fost acordate potrivit baremului probei practice,

Comunicarea rezultatelor la contestatiile depuse se face prin afigare la sediul autorititii sau institutiei publice organizatoare a concursului,
precum si pe pagina de internet a acesteia, dupi caz, imediat dupi solutionarea contestatiilor.

Rezultatele finale se afigeaz la sediul autoritdii sau institutiei publice organizatoare a concursului,
dup caz, in termen de maximum o 7 lucriitoare de la expirarea termenului prevazut pentru solutionarea conte
al fiecirui candidat §i a mentiunii "ADMIS" sau "RESPINS".

Candidatul nemultumit de modul de solutionare a contestatici se poate adresa instan

Orice candidat isi poate consulta, la solicitarea sa, lucrarea scris
§i notarea acesteia, in prezenta secretarului comisiei de concurs,

ale vacante sau temporar vacante se consemneaz3 in raportul final al

, dupd caz, candidatii nemulfumiti pot
respectiv de la data afighirii rezultatului probei

t¥ de rezultatul probei scrise,

probei practice sau a interviului comisia de solutionare a contestatiilor va
r la interviu doar pentru cand

idatul contestatar in termen de maximum o z lucritoare de la expirarea

tiilor admite contestatia, modificind rezultatul selectiei dosarelor, respectiv punctajul final acordat de

candidatul declarat initial

au punctajele de la interviu au fost acordate potrivit planuluj

precum si pe pagina de internet a acesteia,
statiilor, prin specificarea punctajului final

tei de contencios administrativ, in conditiile legii.
4 individuald redactatd in cadrul probei scrise a concursului, dupi corectarea

MANAG
CJ Adriana

SEF SERVICHY RUNOS,
¢j Nicolet ORE

%y( Intocmit:
[0F SEF BIROU PERSONAL,
ref. StefanfRUJAN

Y.

Scanned with CamScanner



