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Nr.   ____________/  ______________ 2020 
 
 

ANUNT 
 

 
SPITALUL JUDEȚEAN DE URGENȚĂ PITEȘTI, 

 
 având în vedere Hotararea Consiliului de Admistratie Al SJU Pitesti, intrunit in sedinta din data de 
26.08.2020, 
 în baza prevederilor ART. 27 din LEGEA  Nr. 55/2020 privind unele măsuri pentru prevenirea şi 
combaterea efectelor pandemiei de COVID-19: 
,,Instituţiile şi autorităţile publice pot angaja personal fără concurs, în funcţie de nevoile determinate de 
prevenirea şi combaterea situaţiei care a generat starea de alertă şi exclusiv pentru activităţi legate de 
aceasta, pentru o durată determinată, ce nu poate depăşi 30 de zile de la data încetării stării de alertă,” 
  

ANGAJEAZĂ pe durată determinată  următoarele categorii de personal: 
 
 

ASISTENT MEDICAL GENERALIST PRINCIPAL CU PL     3 posturi  A.T.I.  
ASISTENT MEDICAL GENERALIST PRINCIPAL CU STUDII 
SUPERIOARE 

    1 post A.T.I. 

ASISTENT MEDICAL GENERALIST CU STUDII SUPERIOARE     1 post A.T.I. 
ASISTENT MEDICAL RADIOLOGIE  CU PL     1 posturi LABORATOR 

RADIOLOGIE 
ASISTENT MEDICAL RADIOLOGIE DEBUTANT CU PL     1 post LABORATOR 

RADIOLOGIE 
INFIRMIERA     3 posturi  U.P.U. 
SPALATOREASA*     1 post Serviciul 

Tehnic, 
Administrativ 

Nota*: Persoana incadrata pe postul de spalatoreasa isi va desfasura activitatea în funcţie de nevoile determinate de 
prevenirea şi combaterea situaţiei care a generat starea de alertă (deserveste sectoare COVID). 

  
CALENDARUL de desfășurare a angajării fără concurs pentru candidații înscriși să ocupe posturile mai sus 
mentionate: 

• 01.09.2020   – publicare SITE și AVIZIER, 

• 04.09.2020, orele 10.00  – incheiere depunere a DOSARELOR DE INSCRIERE     

• 08.09.2020   – SELECȚIE DOSARE depuse mai putin asistenti medicali  
     specialitatea radiologie 

• 09.09.2020   - SELECTIE DOSARE depuse pentru RADIOLOGIE 

• 09.09.2020   – REZULTATELE SELECȚIILOR DE DOSARE depuse, 
 

  ACTELE  NECESARE  pentru  intocmirea  dosarului  de  angajare: 
➢ CEREREA, în care se menționează postul pentru care dorește să concureze, însoțită de declarația privind 

consimțământul pentru prelucrarea datelor cu caracter personal conform prevederilor Legii nr. 
190/2018 privind măsuri de punere în aplicare a Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European 
și al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protecția persoanelor fizice în ceea ce privește prelucrarea datelor 
cu caracter personal și privind libera circulație a acestor date și de abrogare a 
Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protecția datelor), cu modificările ulterioare - 
anexele nr. 1, și 4 la prezenta metodologie; 

➢ COPIA ACTULUI DE IDENTITATE în termen de valabilitate, certificat de naștere, certificat de căsătorie, 
după caz; 

➢ COPIILE DOCUMENTELOR care să ateste nivelul studiilor și ale altor acte care atestă efectuarea unor 
specializări, precum și copiile documentelor care atestă îndeplinirea condițiilor specifice ale postului; 

➢ CERTIFICAT DE MEMBRU, AVIZ ANUAL privind exercitarea profesiei de medic, ASIGURARE 
MALPRAXIS,pentru posturile de ASISTENTI MEDICALI; 

➢ CURS INFIRMIERA pentru persoanele care se inscriu pe posturile de INFIRMIERA; 
➢ COPIA CARNETULUI DE MUNCĂ sau, după caz, adeverințe care atestă vechimea în muncă, în meserie 

și/sau în specialitatea studiilor, în copie; 
➢ CAZIERUL JUDICIAR sau o DECLARAȚIE pe propria răspundere că nu are antecedente penale care să îl 

facă incompatibil cu funcția pentru care candidează - anexa nr. 2 la prezenta metodologie; 
➢ ADEVERINȚĂ DE INTEGRITATE COMPORTAMENTALĂ, 

https://lege5.ro/Gratuit/gi4dsnjugi2q/legea-nr-190-2018-privind-masuri-de-punere-in-aplicare-a-regulamentului-ue-2016-679-al-parlamentului-european-si-al-consiliului-din-27-aprilie-2016-privind-protectia-persoanelor-fizice-in-ceea-ce-priv?d=2020-06-03
https://lege5.ro/Gratuit/gi4dsnjugi2q/legea-nr-190-2018-privind-masuri-de-punere-in-aplicare-a-regulamentului-ue-2016-679-al-parlamentului-european-si-al-consiliului-din-27-aprilie-2016-privind-protectia-persoanelor-fizice-in-ceea-ce-priv?d=2020-06-03
https://lege5.ro/Gratuit/geydmobqg42q/regulamentul-nr-679-2016-privind-protectia-persoanelor-fizice-in-ceea-ce-priveste-prelucrarea-datelor-cu-caracter-personal-si-privind-libera-circulatie-a-acestor-date-si-de-abrogare-a-directivei-95-46?d=2020-06-03
https://lege5.ro/Gratuit/gm3teojqga4q/metodologia-privind-ocuparea-fara-concurs-a-posturilor-vacante-sau-temporar-vacante-din-cadrul-ministerului-sanatatii-si-unitatilor-aflate-in-subordinea-coordonarea-si-sub-autoritatea-ministerului-san?d=2020-06-03
https://lege5.ro/Gratuit/gm3teojqga4q/metodologia-privind-ocuparea-fara-concurs-a-posturilor-vacante-sau-temporar-vacante-din-cadrul-ministerului-sanatatii-si-unitatilor-aflate-in-subordinea-coordonarea-si-sub-autoritatea-ministerului-san?pid=316837030&d=2020-06-03#p-316837030
https://lege5.ro/Gratuit/gm3teojqga4q/metodologia-privind-ocuparea-fara-concurs-a-posturilor-vacante-sau-temporar-vacante-din-cadrul-ministerului-sanatatii-si-unitatilor-aflate-in-subordinea-coordonarea-si-sub-autoritatea-ministerului-san?pid=316837047&d=2020-06-03#p-316837047
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➢ ADEVERINȚA MEDICALĂ eliberată de medicul de familie sau certificat medical din care să rezulte că este 
apt din punct de vedere fizic și neuropsihic pentru exercitarea activității pentru postul pentru care 
candidează (se acceptă și documentul primit pe e-mail de la medicul de familie al candidatului); 

➢ CURRICULUM VITAE, model comun european; 
➢ DECLARAȚIE pe propria răspundere că este/nu este încadrat/încadrată la o altă instituție publică sau 

privată și nu se află în situația de carantină sau izolare la domiciliu – anexa nr. 3 la prezenta metodologie, 
➢ DECLARAȚIE pe propria răspundere că nu a fost lucrător al Securității sau colaborator al acesteia, în 

condițiile prevăzute de legislația specifică (funcție publică) - anexa nr. 5 la prezenta metodologie. 
 Poate ocupa un post vacant sau temporar vacant persoana care: 

➢ are cetăţenia română, cetăţenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor 
aparţinând Spaţiului Economic European şi domiciliul în România; 

➢ cunoaşte limba română, scris şi vorbit; 
➢ are vârsta minimă reglementată de prevederile legale; 
➢ are capacitate deplină de exerciţiu; 
➢ are o stare de sănătate corespunzătoare postului pentru care candidează, atestată pe baza 

adeverinţei medicale eliberate de medicul de familie sau de unităţile sanitare abilitate; 
➢ îndeplineşte condiţiile de studii şi, după caz, de vechime sau alte condiţii specifice potrivit 

cerinţelor postului scos la concurs; 
➢ nu a fost condamnată definitiv pentru săvârşirea unei infracţiuni contra umanităţii, contra 

statului ori contra autorităţii, de serviciu sau în legătură cu serviciul, care împiedică înfăptuirea 
justiţiei, de fals ori a unor fapte de corupţie sau a unei infracţiuni săvârşite cu intenţie, care ar 
face-o incompatibilă cu exercitarea funcţiei, cu excepţia situaţiei în care a intervenit reabilitarea. 

  
 CRITERII DE DEPARTAJARE : 

➢ A desfășurat anterior activitate în baza unui contract încheiat cu SJU PITEȘTI pentru respectiva funcție, 
fără să fi fost sancționat, 

➢ A desfășurat stagii de voluntariat în cadrul unității, 
➢ Are domiciliul cât mai aproape de unitatea sanitară. 

 
ATRIBUTII SPECIFICE 

prevăzute în FIȘA POSTULUI pentru functia de ASISTENT MEDICAL GENERALIST 
 

✓ Atribuţiile asistenţilor medicali decurg din competenţele certificate de studii obtinute, ca urmare a parcurgerii unei forme 
de învăţământ de specialitate recunoscute de lege.  

✓ În exercitarea profesiei, asistentul medical are responsabilitatea actelor intreprinse în cadrul activitatilor ce decurg din 
rolul autonom şi delegat.  

✓ Îşi desfaşoară activitatea în mod responsabil, conform reglementarilor profesionale şi cerinţelor postului.  
✓ Preia pacientul nou internat şi însoţitorul acestuia (în funcţie de situaţie), verifică toaleta personală, ţinuta de spital şi îl 

repartizează la  salon.  
✓ Informează  pacientul  cu privire la  structura  secţiei  şi  asupra obligativităţii respectării regulamentului de ordine 

interioară (care va fi afişat în salon).  
✓ Acordă primul ajutor în situaţii de urgenţă şi cheamă medicul.  
✓ Participă la asigurarea unui climat optim şi de siguranţă în salon.  
✓ Identifică problemele de îngrijire ale pacienţilor, stabileşte priorităţile, elaborează şi implementează planul de îngrijire şi 

evaluează rezultatele obţinute, pe tot parcursul internării.  
✓ Prezintă medicului de salon pacientul pentru examinare  şi îl informează asupra stării acestuia de la internare şi  pe  tot  

parcursul  internării.  
✓ Observă simptomele şi starea pacientului, le înregistrează în dosarul de îngrijire şi informează medicul.  
✓ Pregăteşte bolnavul  şi ajută medicul la efectuarea tehnicilor speciale de investigaţii şi tratament.  
✓ Pregateste bolnavul, prin tehnici specifice, pentru investigaţii speciale, organizează transportul bolnavilor şi la nevoie 

supraveghează starea acestuia pe timpul transportului.  
✓ Recoltează produse biologice pentru examenele de laborator, conform prescripţiei medicului.  
✓ Răspunde de îngrijirea bolnavilor din salon  şi supraveghează efectuarea, de către infirmieră, a toaletei, schimbării 

lenjeriei de corp  şi de pat, creerii condiţiilor pentru satisfacerea nevoilor fiziologice, schimbării poziţiei bolnavului.  
✓ Observă apetitul pacientilor, supraveghează şi asigură alimentarea pacienţilor dependenţi, supraveghează distribuirea 

alimentelor conform dietei consemnate în foaia de observaţie.  
✓ Administrează personal medicaţia, efectuează tratamentele, imunizările, testările biologice, etc., conform prescripţiei 

medicale.     
✓ Asigură monitorizarea specifică a bolnavului conform prescripţiei medicale.  
✓ Pregăteşte echipamentul, instrumentarul şi materialul steril necesar intervenţiilor.  
✓ Semnalează medicului orice modificări depistate (de ex.: auz, vedere, imperforaţii, anale, etc)  
✓ Respectă normele de securitate, manipulare şi descarcare a stupefiantelor, precum şi medicamentelor cu regim special.  
✓ Organizează şi desfasoară programe de educaţie pentru sănătate, activităţi pentru consiliere, lecţii educative  şi 

demonstraţii practice, pentru pacienţi, aparţinători  şi diferite categorii profesionale aflate în formare.  
✓ Participă la acordarea îngrijirilor paliative  şi instruieşte familia sau aparţinătorii pentru acordarea acestora.  
✓ Participă la organizarea si realizarea activităţilor psihoterapeutice de reducere a stresului şi de depaşire a  momentelor / 

situaţiilor de criză.  
✓ Supraveghează modul de desfăşurare a vizitelor aparţinătorilor, conform regulamentului de ordine interioară.  
✓ Efectuează verbal şi în scris preluarea, predarea fiecărui pacient şi a serviciului în cadrul raportului de tură.  
✓ Pregăteşte pacientul pentru externare.  
✓ În caz de deces, inventariază obiectele personale, identifică cadavrul  şi organizează transportul acestuia la locul stabilit de 

conducerea spitalului.  
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✓ Utilizează şi pastrează, în bune condiţii, echipamentele  şi instrumentarul din dotare, supraveghează colectarea 
materialelor  şi instrumentarului de unică folosinţă utilizat şi se asigură de depozitarea acestora în vederea distrugerii.  

✓ Poartă echipamentul de protecţie prevazut de  regulamentul  de  ordine  interioară  care va  fi  schimbat  ori  de  câte  ori  
este  nevoie, pentru păstrarea igienei şi a aspectului esthetic personal.  

✓ Respectă reglementările în vigoare  privind  prevenirea , controlul  şi  combaterea infecţiilor nosocomiale.  
✓ Respectă secretul profesional şi codul de etică al asistentului medical.  
✓ Respectă şi apară drepturile pacientului.               
✓ Se preocupă de actualizarea cunoştintelor profesionale, prin studiu individual sau alte forme de educaţie continuă şi 

conform cerinţelor postului.  
✓ Supraveghează şi coordonează activităţile desfăşurate de personalul din subordine.  
✓ Participă şi/sau initiază activităţi de cercetare în domeniul medical.  
✓ Să respecte manevrele  şi condiţiile de sterilizare a materialelor utilizate.  

1. Responsabilităţi în evaluarea diagnostică: 
✓ Obţinerea consimţământului informat al pacientului, familiei sau reprezentantului legal pentru intervenţii conforme cu 

competentele profesionale. 
✓ Evaluarea stării pacientului, măsurarea, înregistrarea funcţiilor vitale. 
✓ Pregătirea psihică şi fizică a pacientului pentru examinare clinică, recoltarea produselor biologice şi patologice. 
✓ Organizarea mediului ambiant pentru examinare: 

• luminozitate, 
• temperatură, 

• intimitatea pacientului. 
✓ Pregătirea psihică şi fizică a pacientului pentru explorări paraclinice. 
✓ Însoţirea pacientului la investigaţii în condiţii de securitate adaptate la starea acestuia. 
✓ Respectarea şi efectuarea protocoalelor/procedurilor, explorărilor paraclinice. 
✓ Consemnarea, etichetarea, conservarea (la nevoie) şi transportului probelor biologice şi patologice la laborator. 
✓ Respectarea protocoalelor/ procedurilor pentru tehnici speciale de investigaţie (testări biologice, substanţe de contrast, 

izotopi radioactivi). 
✓ Monitorizarea specifică şi acordarea îngrijirilor post-explorare. 
✓ Înregistrarea rezultatelor conform competenţelor profesionale.  

2. Responsabilităţi pentru îngrijirea curentă şi supravegherea pacientului: 
✓ Monitorizarea specifică şi acordarea îngrijirilor post-explorare. 
✓ Identificarea problemelor de îngrijire curentă în funcţie de nevoi. 
✓ Stabilirea priorităţilor, elaborarea şi implementarea planului activităţilor de îngrijire ale pacientului conform rolului 

autonom şi delegat. 
✓ Asigură şi participă la îngrijiri generale pentru toaletă, schimbarea poziţiei în pat, dezbrăcarea şi îmbrăcarea, servirea la pat, 

schimbarea lenjeriei ori de cate ori este nevoie. 
✓ Monitorizarea, consemnarea şi raportarea valorilor funcţiilor vitale, vegetative ale pacientului (temperatura, puls, TA, 

respiraţie, diureza, scaun, vărsături, expectoraţie, greutate corporală, talie) în foaia de temperatură. 
✓ Supravegherea comportamentului pacientului. 
✓ Participarea la vizita si contravizita medicală şi notează recomandările făcute de către medic în caietul de vizita al secţiei / 

compartimentului cu privire la îngrijiri medicale. 
✓ Informarea medicului curant /medic de gardă despre modificarea stării pacientului ori de cate ori este nevoie. 
✓ Monitorizarea, consemnarea şi raportarea către medicul curant/de gardă, a apariţiei de manifestări patologice, reacţii 

secundare ale substanţei medicamentoase administrate. 
3. Responsabilităţi pentru alimentaţia pacientului 

✓ Monitorizarea, consemnarea şi raportarea către medicul curant/de gardă, a apariţiei de manifestări patologice, reacţii 
secundare ale substanţei medicamentoase administrate. 

✓ Cunoaşte principiile generale ale hidratării şi alimentaţiei pacientului. 
✓ Cunoaşte obiectivele şi tipurile de regimuri dietetice. 
✓ Cunoaşte necesarul alimentar şi instituie măsurile de ordin general pentru hidratare şi alimentare ,conform indicaţiilor. 
✓ Cunoaşte orarul şi distribuirea meselor, a alimentelor, în funcţie de starea generală şi particulară a pacientului (alimentare 

artificiala, pasivă, activă). 
✓ Efectuează bilanţul hidroelectrolitic. 
✓ Comunică modificările electrolitice medicului curant /medicului de gardă. 
✓ Educă pacientul şi familia în privinţa regimului alimentar prescris de medic (ex. restricţiile alimentare), obiectivele 

regimurilor dietetice si conduita  alimentară. 
4. Responsabilităţi pentru activitatea terapeutică 

✓ În exercitarea responsabilităţilor pentru activitatea terapeutică asistentul medical generalist are obligaţia de a respecta 
conform competenţelor profesionale şi la indicaţia medicului protocolul / procedura impusă de starea pacientului / urgenţă medicală. 

✓ Efectuează tehnicile, procedurile medicale din activitatea terapeutică conform planului de tratament indicat de medic. 
✓ Obţine consimţământul informat al pacientului pentru modul de administrare, cantitatea, efectul scontat şi eventualele 

efecte secundare. 
✓ Respectă voinţa şi dreptul pacientului de a înceta sau refuza efectuarea tratamentului cu excepţia cazurilor de forţă majoră 

şi anunţa medicul curant. 
✓ Respectă :  

• precauţiunile universale 
• principii de igienă în pregătirea şi administrarea substanţei medicamentoase 

• managementul pentru deşeuri  potenţial contaminat / îndepărtarea materialelor tăietoare şi înţepătoare după utilizare, conform 
planului elaborat pentru fiecare secţie /compartiment 

• metodologia de supraveghere şi control  a accidentelor cu expunere la produse biologice 

• managementul cazului de accident prin expunere la sânge (expunere cutanată, expunere percutană, expunere a mucoaselor), pentru toate 
tipurile de administrare a medicamentelor, efectuarea perfuziilor, transfuziilor, efectuarea de pansamente, efectuarea cateterismului uretro-
vezical, spălături, clisme, intubaţia gastroduodenală, dezobstrucţia căilor aeriene, intubaţia oronazotraheală, oxigenoterapie, secvenţa 
acţiunilor de resuscitare, cardio-respiratorie, plan de secvenţă intervenţii pre/postoperatorii. 

✓ Efectuează întreaga activitate terapeutică în condiţii de igienă, asepsie, dezinfecţie, sterilizare ,cu menţinerea măsurilor de 
prevenire, supraveghere şi control al infecţiilor intraspitaliceşti şi nosocomiale. 

✓ Poartă echipament de protecţie prevăzut de fiecare secţie/compartiment /unitate sanitară, care va fi schimbat ori de cate 
ori va fi nevoie. 

✓ Cunoaşte si respectă pentru administrarea substanţei medicamentoase: 
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• modul de administrare prescris de medic 

• dozajul 

• orarul 
• ordinea de administrare 

• incompatibilitatea şi interacţiunile dintre substanţele medicamentoase 

• timpii de execuţie 
• frecvenţa de administrare 

• contraindicaţiile 

• efectele secundare 
• eficienţa administrării 

✓ Monitorizează şi comunică medicului simptomele şi starea pacientului post-administrare substanţă medicamentoasă.  
✓ Efectuează intervenţiile recomandate de medic în cazul apariţiei eventualelor reacţii secundare. 
✓ Consemnează în raportul de predare/primire a activităţii planul de îngrijire şi tratament efectuat în timpul serviciului, 

eventualele modificări în starea pacientului, parametrii funcţiilor vitale şi orice alt eveniment petrecut în secţie /compartiment. 
✓ Poartă responsabilitatea calităţii actului medical efectuat. 
✓ Educă pacientul şi aparţinătorii pentru respectarea conduitei terapeutice, efectuarea investigaţiilor clinice şi paraclinice, a 

regimului igieno-dietetic, cunoaşterea afecţiunii, respectarea controalelor periodice. 
✓ Desfăşoară activităţi şi programe de educaţie pentru sănătate, consiliere şi demonstraţii practice pacienţilor şi 

aparţinătorilor (exemplu: administrare de insulina, betaferon, anticoagulante, monitorizarea valorilor glicemiei prin sânge capilar, etc.). 
 

ATRIBUTII SPECIFICE 
prevăzute în FIȘA POSTULUI pentru functia de ASISTENT MEDICAL RADIOLOGIE 

✓ Atribuţiile asistenţilor medicali decurg din competenţele certificate de studii obtinuţe, ca urmare a parcurgerii unei forme 
de învăţământ de specialitate recunoscute de lege, 

✓ In exercitarea profesiei, asistentul medical are responsabilitatea actelor intreprinse în cadrul activitatilor ce decurg din 
rolul autonom şi delegat.  

✓ Îşi desfaşoară activitatea în mod responsabil, conform reglementarilor profesionale şi cerinţelor postului.  
✓ Manifestă un comportament decent şi plin de solicitudine şi promptitudine în legătură cu necesităţile pacientului; 
✓ Respectă normele de igienă şi asepsie recomandate de departamentul de igienă al unităţii sanitare; 
✓ Asigură pregătirea pacientului: 

• psihică – informează pacientul asupra investigaţiei radiologice, asupra riscului de iradiere şi al beneficiului efectuării 
examenului radiologic; 

• fizică – poziţionare specifică tipului de investigaţie; 

• supravegherea pacientului pe tot parcursul examinării (ex. gastric, urografie, radioscopie); 
✓ Efectuează procedurile radiologice numai la indicaţia medicului şi respectă normele de securitate radiologică în practicile 

radiologice emise de CNCAN; 
✓ Corelează etapele examenului radiologic cu specificul investigaţiei efectuate  (radioscopie, tomografie, angiografie, etc.); 
✓ Verifică starea de funcţionare a aparatelor din serviciul de radiologie, sistemul de conectare al acestora, starea casetelor 

radiologice, spălarea maşinii automate de developare a filmelor radiologice, pregătirea substanţelor de developare şi verifică modul de 
colectare a soluţiilor de developare reziduale conform normelor de Protecţie a Mediului; 

✓ Efectuează examene radiologice (radiografii) conform prescripţiei medicului, (alege filmul, delimitează fasciculul de raze 
folosit, execută radiografia )şi developează filmul radiologic; 

✓ Efectuează examenele radiologice solicitate de medici la patul bolnavului şi/sau în sălile de operaţii; 
✓ Poziţionează pacientul pentru examenul scopic şi îl supraveghează pe tot parcursul examinării; 
✓ Manevrează aparatul radiologic, supraveghează şi menţine poziţia pacientului în funcţie de indicaţia medicului radiolog; 
✓ Administrează substanţe de contrast în cazul în care procedura radiologică o cere, numai la indicaţia (scrisă) a medicului radiolog 

şi/sau a medicului  curant, cunoscând reacţiile pacientului la diferite substanţe (alergii), eventual se testează substanţa;  
✓ Semnalează medicului radiolog orice schimbare în evoluţia pacienţilor în timpul staţionării în laboratorul de radiologie; 
✓ Acordă primul ajutor în caz de urgenţă; 
✓ Pregăteşte soluţiile necesare fiecărei etape al procesului de developare a filmelor (soluţii de developare, fixare, etc.); 
✓ Ajută asistentul şef la aprovizionarea cu substanţe şi materiale specifice laboratorului de radiologie ( soluţii de developare, 

de fixare, de contrast, dezinfectanţi, etc.); 
✓ Asigură colectarea şi depozitarea, în condiţii de securitate, a  materialelor şi instrumentarului de unică folosinţă, în 

vederea distrugerii, conform normelor de Protecţie a Mediului; 
✓ Poartă echipament de protecţie, care va fi schimbat ori de câte ori necesitatea o impune, păstrând astfel igiena şi aspectul 

îngrijit; 
✓ Va efectua controlul periodic impus de lege şi va purta în permanenţă dozimetru având grijă să solicite controlul acestuia 

conform normelor de protecţie şi securitate radiologică; 
✓ Completează documente specifice; 
✓ Asigură curăţarea periodică a casetelor şi a maşinii de developat; 
✓ Răspunde de calitatea actului medical şi de eficienţa acestuia; 
✓ Respectă secretul profesional, normele de etică şi deontologie; 
✓ Respectă normele de asepsie şi antisepsie şi cele de igiena radiaţiilor; 
✓ Semnalează medicului radiolog orice neregulă apărută la aparatura pe care o manevrează; 
✓ Asigură respectarea circuitelor specifice; 
✓ Respectă metode de depozitare şi circuitul deşeurilor; 
✓ Participă la activităţile de cercetare ştiinţifică, la cursuri de perfecţionare profesională organizate la nivel de unitate 

sanitară, la OAMGMAMR, etc., asigurându-şi o permanentă perfecţionarea cunoştinţelor profesionale.  
5. ATRIBUTII SPECIFICE IN SERVICIUL COMPUTER TOMOGRAF: 

✓ Respectă metode de depozitare şi circuitul deşeurilor; 
✓ Înregistrează pacienţii în registrul de examinări CT. 
✓ Asigurarea protecţiei pacientului şi după caz a aparţinătorilor care supraveghează îndeaproape pacienţii agitaţi. 
✓ Verifică şi asigură existenţa materialelor necesare trusei de urgenţă. 
✓ Prezintă medicului filmele efectuate. 
✓ Participă alături de medic la arhivarea cazurilor examinate. 
✓ Asigură utilizarea în condiţii optime a aparaturi şi sesizează orice defecţiuni în vederea menţinerii ei în stare de 

funcţionare. 
✓ Să utilizeze şi să păstreze în bune condiţii echipamentul de protecţie şi sa poarte fotodozimetrul pe care să îl prezinte lunar 

responsabilului cu radioprotecţia. 
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✓ Utilizează şi păstrează în bune condiţii echipamentele şi instrumentarul din dotare, supraveghează colectarea materialelor 
şi instrumentarului de unică folosinţă utilizat şi se asigură de depozitarea acestora în vederea distrugerii. 

✓ Supraveghează ordinea şi curăţenia la locul de muncă. 
✓ Asigură sub îndrumarea inginerului de service întreţinerea aparatului   de developare (spălarea şi ştergerea maşinii, 

efectuarea de substanţe pentru developare, încărcarea magaziei cu filme). 
✓ Participă împreună cu medicul de radiologie imagistică la procesul de învăţământ şi la activitatea de cercetare ştiinţifică. 
✓ Îşi îmbunătăţeşte pregătirea profesională de specialitate prin perfecţionarea permanentă a cunoştinţelor teoretice şi 

practice. 
✓ Respectă reglementările în vigoare privind prevenirea, controlul şi combaterea infecţiilor nozocomiale. 
✓ Răspunde prompt la solicitările medicului. 
✓ Raportează lunar datele statistice. 
✓ Poziţionează pacientul pentru examinare. 
✓ Pregăteşte şi administrează substanţa de contrast la indicatia si sub supravegherea medicului radiolog, 
✓ Supraveghează pacientul pe parcursul desfăşurării examenului CT. 
✓ Participă la acordarea primului ajutor în caz de urgenţă (inclusiv intoleranţa la substanţa de contrast). 
✓ Poate asigura la indicaţia şi sub supravegherea medicului transferul imaginilor pe film, CD, etc. 
✓ Pregătirea aparatului, a seringii automate şi a materialelor necesare pentru examinarea CT a pacienţilor. 

6. DIFICULTATE OPERAŢIONALĂ SPECIFICĂ POSTULUI: 
1. complexitatea şi diversitatea operaţiunilor efectuate (tehnici de îngrijire speciale, pregătire şi poziţionare speciale); 
2. rolul şi gradul de autonomie în acţiune al asistentului de radiologie  (Ord. 560 M.S. – Anexa 1); 
3. contribuţie intelectuală proprie în îngrijirea, pregătirea şi poziţionarea pacientului în funcţie de indicaţiile medicale de 

examinare; 
4. cunoştinţe: 
✓ privind tehnicile compatibile cu activitatea de asistent medical radiologie; 
✓ abilităţi privind măsurile de resuscitare cardio-respiratorie; 
✓ specifice aparaturii radiologice generale; 
✓ specifice aparaturii de laborator (aparat de radiologie, maşină de developat filme automat, uscător de filme, etc.); 
✓ de utilizare al P.C.- ului. 

 
ATRIBUTII SPECIFICE 

prevăzute în FIȘA POSTULUI pentru functia de INFIRMIERA 
 

1. Planifica activitatea de ingrijire a persoanei ingrijite corespunzator varstei si regimurilor recomandate cu respectarea normelor 
igienico-sanitare. 

2. Estimeaza perioada de timp necesara derularii activitatilor in functie de starea si evolutia persoanei ingrijite. 
3. Stabileste corect necesarul de materiale pentru a asigura o activitate fluenta. 
4. Activitatile si resursele sunt planificate prin verificarea tuturor elementelor pentru incadrarea in termenele finale. 
5. Efectueaza igienizarea spatiilor: 

• Activitatea de igienizare şi curăţenie este efectuată conform normelor igienico sanitare. 
• Igienizarea spatiilor este efectuată periodic prin utilizarea materialelor de igienizare specifice. 

• Igienizarea circuitelor funcţionale este respectată cu stricteţe pentru prevenirea transmiterii infecţiilor. 

• Îndepărtarea reziduurilor şi resturilor menajere este efectuată cu conştiinciozitate, ori de câte ori este necesar. 
• Reziduurile şi resturile menajere sunt depozitate în locurile special amenajate. 

6. Efectueaza  ingrijiri de igiena corporala a persoanei ingrijite: 

• Îngrijirile corporale sunt efectuate cu îndemânare conform tehnicilor specifice. 
• Îngrijirile corporale sunt acordate cu conştiinciozitate pentru prevenirea infecţiilor şi a escarelor. 

• Îmbrăcarea/dezbrăcarea persoanei îngrijite este efectuată cu operativitate conform tehnicilor specifice. 
7. Mentine igiena lenjeriei persoanei ingrijite: 

• Lenjeria bolnavului este schimbată ori de câte ori este necesar prin aplicarea tehnicilor specifice. 

• Efectueaza schimbarea lenjeriei patului ocupat/neocupat ori de cate ori este nevoie. 

• Schimbarea lenjeriei este efectuată cu îndemânare pentru asigurarea confortului persoanei asistate. 
• Accesoriile patului (masute de servit la pat,somiere etc.) sunt adaptate cu operativitate la necesităţile imediate ale persoanei 

îngrijite. 
8. Colecteaza si transporta  lenjeria si rufele murdare: 

• Respecta modul de colectare si ambalare a lenjeriei murdare in functie de gradul de risc conform codului de procedura: 
o Ambalaj dublu pentru lenjeria contaminata (sac galben-portocaliu) 
o Ambalaj simplu pentru lenjeria necontaminata (sac alb) 

• Lenjeria murdara se colecteaza si ambaleaza la locul de producere, in asa fel incat sa fie cat mai putin manipulata si 
scuturata,in scopul prevenirii contaminarii aerului,a personalului si a pacientilor. 

• Controleaza ca lenjeria pe care o colecteaza sa nu contina obiecte intepatoare-taietoare si deseuri de acest tip. 

• Se interzice sortarea la locul de producere a lenjeriei pe tipuri de articole. 
• Respecta  codul de culori privind ambalarea lenjeriei murdare. 

• Depozitarea lenjeriei murdare ambalate se face pe sectie intr-un spatiu in care pacientii si vizitatorii nu au acces. 

• Nu se permite scoaterea lenjeriei din ambalajul de transport pana la momentul predarii la spalatorie. 
• Asigura transportul lenjeriei la spalatorie. 

9. Preia rufele curate de la spalatorie: 

• Lenjeria curata este transportata de la spalatorie la sectia clinica in saci noi. 
• Depozitarea lenjeriei curate pe sectii se face in spatii speciale destinate si amenajate,ferite de praf, umezeala si vectori. 

• Depoziteaza si manipuleaza corect,pe sectie,lenjeria curata,respectand codurile de procedura privind igiena personala si va 
purta echipamentul de protectie adecvat. 

10. Tine evidente la nivelul sectiei,a lenjeriei predate si a celei ridicate de la spalatoria unitatii. 
11. Transporta alimentele de la oficiu/bloc alimentar la masa/patul persoanei ingrijite: 

• Alimentele sunt transportate  respectând cu rigurozitate regulile de igienă. 
• Distribuirea alimentelor la patul bolnavului se face  respectand dieta indicată. 

• Transportarea şi manipularea alimentelor se face folosind echipamentul pentru servirea mesei,special destinat acestui scop 
(halat,manusi de bumbac...) cu respectarea normelor igienico-sanitare in vigoare. 

• Inlatura resturile alimentare pe circuitul stabilit. 
12. Pregateste persoana ingrijita dependenta pentru alimentare si hidratare: 
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• Aşezarea persoanei îngrijite se face într-o poziţie confortabilă pentru a putea fi hrănit şi hidratat, corespunzător 
recomandărilor şi indicaţiilor specialiştilor. 

• Masa este aranjată ţinând cont de criteriile estetice şi de particularităţile persoanei îngrijite. 
13. Ajuta persoana ingrijita la activitatea de hranire si hidratare: 

• Sprijinul necesar hrănirii persoanei îngrijite se acordă pe baza evaluării autonomiei personale în hrănire şi a stării de sănătate 
a acesteia. 

• Sprijinirea persoanei îngrijite pentru hidratare este realizată cu grijă prin administrarea cu consecvenţă a lichidelor. 

• Sprijinirea persoanei îngrijite pentru alimentare se face cu operativitate şi îndemânare pe tot parcursul hrănirii. 

• Acordarea de ajutor pentru alimentarea si hidratarea persoanelor îngrijite ţine seama atât de indicaţiile medicului,de starea 
pacientului cât şi de preferinţele,obiceiurile,tradiţiile alimentare ale acestora. 

14. Igienizeaza vesela persoanei ingrijite: 

• Vesela persoanei ingrijite este curăţata şi dezinfectata conform normelor specifice,ori de cate ori este necesar pentru 
intreruperea lantului epidemiologic. 

• Vesela persoanei îngrijite este igienizata după fiecare întrebuinţare, prin utilizarea materialelor de igienizare specifice. 
15. Ajuta persoana ingrijita la satisfacerea nevoilor fiziologice: 

• Insoteste persoana ingrijita la toaleta in vederea satisfacerii nevoilor fiziologice. 
• Deserveste persoana imobilizata cu urinare, bazinete,tavite renale etc.,conform tehnicilor specifice. 

• Persoana îngrijită este ajutată/asistată cu calm la satisfacerea nevoilor fiziologice. 
16. Efectueaza  mobilizarea: 

• Mobilizarea persoanei ingrijite se efectueaza conform tipului si timpului stabilit de echipa medicala. 

• Mobilizarea este adaptată permanent la situaţiile neprevăzute apărute în cadrul îngrijirilor zilnice. 

• Efectueaza mobilizarea prin acordarea sprijinului la mobilizare. 
• Frecvenţa şi tipul de mobilizare sunt adaptate permanent la necesităţile persoanelor îngrijite. 

• Mobilizarea persoanelor îngrijite este efectuată prin utilizarea corectă a accesoriilor specifice. 
17. Comunica cu persoana ingrijita folosind forma de comunicare adecvata si utilizand un limbaj specific: 

• Caracteristicile comunicării cu persoana îngrijită sunt identificate cu obiectivitate în vederea stimulării schimbului de 
informaţii. 

• Limbajul specific utilizat este în concordantă cu abilităţile de comunicare identificate la persoana îngrijită. 
• Limbajul utilizat respectă, pe cât posibil, specificul mediului din care provine persoana îngrijită. 

• Limbajul folosit în comunicarea cu persoana îngrijită este adecvat dezvoltării fizice, sociale şi educaţionale ale acestuia. 
18. La  terminarea programului de lucru va preda pacientii infirmierei din urmatorul schimb pentru a se asigura de continuitatea 

ingrijirilor. 
19. Ajuta la transportul persoanelor ingrijite: 

• Utilizeaza accesoriile necesare transportului conform programului de ingrijire sau ori de cate ori este nevoie. 
• Pune la dispozitia persoanei ingrijite accesoriile necesare conform tipului de imobilizare. 

20. Insoteste persoana ingrijita in vederea efectuarii unor investigatii: 

• Pregateste persoana ingrijita in vederea transportului (imbracaminte corespunzatoare). 
• Preia foaia de observatie de la asistenta medicala, fisa ce va insoti pacientul,si pe care o va preda la cabinetul de consultatie 

interclinica,iar la finalizarea consultatiei se va asigura de returnarea acesteia. 

• Transportarea persoanei îngrijite se face cu grijă, adecvat specificului acesteia. 

• Aşteptarea finalizării investigaţiilor persoanei îngrijite se face cu corectitudine şi răbdare. 
21. Ajuta la transportul persoanelor decedate: 

• Asigura izolarea persoanei decedate de restul pacientilor. 

• Dupa declararea decesului indeparteaza lenjeria decedatului si il pregateste pentru transport in husa destinata acestui scop. 
• Ajuta la transportul decedatului la camera frigorifica, destinata depozitarii cadavrelor. 

• Participa la inventarierea bunurilor personale ale persoanei decedate. 
• Dezinfecţia spaţiului în care a survenit decesul se efectuează prompt,respectand normele igienico-sanitare. 

22. Respecta circuitele functionale in cadrul spitalului  
      (personal sanitar/bolnavi/apartinatori/lenjerie/materiale sanitare/deseuri). 

23. Isi consemneaza activitatea in fisa pacientului si raporteaza activitatea desfasurata,in scris prin semnarea fiselor de monitorizare a 
activitatii (semnatura confirmand realizarea tuturor pasilor din protocoale si scheme de lucru) si verbal la seful ierarhic superior 
(asistenta sefa), semnaland orice problema aparuta in desfasurarea activitatii. 

24. Serviciile sunt oferite cu promptitudine,conform cu cerinta de calitate a pacientului. 
25. Cerintele ce depasesc aria de competenta proprie sunt raportate sefului ierarhic superior. 
26. Situatiile neplacute sunt tratate cu calm,pe prim plan fiind grija fata de pacient. 
27. Poarta echipamentul de protectie prevazut de regulamentul de ordine interioara, care va fi schimbat ori de cate ori este nevoie, pentru 

pastrarea igienei si a aspectului estetic personal. 
28. Declara imediat asistentei sefe orice imbolnavire acuta pe care o prezinta precum si bolile transmisibile aparute la membrii familiei 

sale. 
29. Isi desfasoara activitatea in echipa respectand raporturile ierarhice si functionale. 
30. Nu are dreptul sa dea relatii privind starea pacientului. 
31. Dezvoltarea profesionala in corelatie cu exigentele postului:                                                                                                          

• autoevaluare 

• cursuri de pregatire/perfectionare      
32. Respecta indeplinirea conditiilor de igiena individuala efectuand controlul periodic al starii de sanatate pentru prevenirea bolilor 

transmisibile si inlaturarea pericolului declansarii unor epidemii (viroze respiratorii,infectii cutanate,diaree,tuberculoza,etc.). 
33. Respecta regulamentul intern al spitalului. 
34. Respecta programul de lucru de 8 ore,programul turelor de servici si programarea concediului de odihna. 
35. Se prezinta la serviciu cu deplina capacitate de munca pentru a efectua servicii la parametrii de calitate impusi de sectie. 
36. La inceputul si sfarsitul programului de lucru semneaza condica de prezenta. 
37. Respecta ordinea si disciplina la locul de munca, foloseste integral si cu maxima eficienta timpul de munca.  
38. In functie de nevoile sectiei va prelua si alte puncte de lucru. 

 
 
 

39. Se va supune masurilor administrative in ceea ce priveste neindeplinirea la timp si intocmai a sarcinilor prevazute in fisa postului. 
7. Responsabilităţi pentru activitatea specifica: 
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✓ În exercitarea responsabilităţilor pentru activitatea pe care o presteaza are obligaţia de a respecta indicaţia medicului si a 
asistentilor medicali,. 

✓ Efectuează tehnicile, procedurile specifice activitatii. 
✓ Respectă :  

• precauţiunile universale 

• principiile de igienă în desfasurarea activitatii, 
 

ATRIBUTII SPECIFICE 
prevăzute în FIȘA POSTULUI pentru functia de SPALATOREASA 

 

• preia, sorteaza, spala, calca si restituie cu forme legale intreaga cantitate de  lenjerie de pat si de corp primitä de la sectii si 

cabinete; 

• spala si calca in conditii de igiena si calitate corespunzatoare; 

• utilajele din dotare si aparatele de calcat sunt folosite rational,inlaturindu-se mersul in gol si economisind energia electricä si 

termica; 

• la spalat, uscat, stors, calcat se vor respecta cu strictete  normele de protectia muncii printre care sortarea materialului inainte de 

introducerea in masina pentru inlaturarea corpurilor metalice ce pot produce scintei si incendii; 

• utilajele folosite la splare si uscare vor fi curatate zilnic de scamä sau fibre infasurate; 

• utilizarea masinilor numai in stare cotrespunzatoare de functionare si dacä au pamintarea asigurata; 

• interzicerea folosirii intrerupatoarelor cu  mina umeda sau fara platforma izolante; 

• orice defectiune observata la utilaje va fi sesizatä mecanicilor; 

• folosirea acestora continuind numai dupa remedierea defectiunii; 

• este interzisa stationarea persoanelor straine in spalatorii si lasatul utilajelor sa functionaze nesupravegheate, precum si spalatul si 

calcatul de orice fel al  obiectelor din afara spitalului; 

• asigurä ordinea si curatenia necesara in interiorul si jurul spalatoriei; 

• se preocupa de economisirea si recuperarea  materialelor de buna intretinere si folosire atit a utilajelor cat si a obiectelor de 

inventar  din dotarea spitalului; 

• utilizarea la maxim a timpului de lucru in interesul indeplinirii  obligatiilor de serviciu; 

• ia masuri de prevenire a degradärii lenjeriei primite la spalat prin semnalarea la timp a defectiunilor aparute  la utilaje, prin 

utilizarea cu toata raspunderea a acestora in procesul  de spalare, stoarcere, uscare; 

• indeplineste orice alte sarcini incredintate de conducerea unitatii in care lucreaza; 

• Cunoaste si respecta Legislatia in vigoare si cunoasterea prevederilor regulamentului de organizare si functionare, precum si a 

regulamentului de ordine interioara (ROF, ROI). 

 
 

  Relaţii suplimentare la sediul: SPITALULUI JUDETEAN DE URGENTA PITESTI, din 
Aleea Spitalului nr. 36, telefon: 0248-287.150, INT. 177,  fax: 0248-287.202. 

 
NOTA:      
 
COMISIA DE SELECTIE isi rezerva dreptul de a modifica data si orele din CALENDARUL de 
desfășurare a angajării fără concurs, anunțând în prealabil toți candidații înscriși la concurs. 
      
         MANAGER, 

                CJ Adriana MOLFEA  
 

        BIROUL JURIDIC,  
          AVIZ juridic,   SEF SERVICIU RUNOS, 
                          ec Alina ZAHARIA  
         SEF BIROU PERSONAL, 
         ref. Rujan Stefan 

            
 Intocmit,  

ref. Crina Buturici 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 



 

 8 

 

ANEXA Nr. 1 

 

 

  

CERERE 

pentru înscriere la selecția dosarelor, angajare fără concurs pe perioadă determinată, personal 

contractual, în baza art. 11 din Legea nr. 55/2020 privind unele măsuri pentru prevenirea și 

combaterea efectelor pandemiei de COVID-19 

 
Subsemnatul (a),........................................................................................, cu domiciliul în 

localitatea........................................, str........................................................ nr..........., ap..........., 

județul................................., telefon mobil......................................................, posesor/posesoare al/a C.I. 

seria.......... nr........................, eliberat de............................ la data de................................., vă rog să îmi aprobați 

depunerea dosarului pentru angajarea pe perioadă determinată, conform art. 11 din Legea nr. 55/2020 privind 

unele măsuri pentru prevenirea și combaterea efectelor pandemiei de COVID-19, pe postul 

de........................................................................................................... din cadrul 

Compartimentului............................................................................... 

Dosarul de înscriere le selecție conține următoarele documente:  

........................................................................................................................................................................................

........................................................................................................................................................................................

............................................................................................................................. ...........................................................

.................................................................................................................................................... 

 

 

Data . . . . . . . . . . Semnătura . . . . . . . . . . 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://lege5.ro/Gratuit/gm3teojqga4q/cerere-pentru-inscriere-la-selectia-dosarelor-angajare-fara-concurs-pe-perioada-determinata-personal-contractual-in-baza-art-11-din-legea-nr-55-2020-privind-unele-masuri-pentru-prevenirea-si-combatere?dp=gmytmobtg4ydgna
https://lege5.ro/Gratuit/gm3teojqga4q/cerere-pentru-inscriere-la-selectia-dosarelor-angajare-fara-concurs-pe-perioada-determinata-personal-contractual-in-baza-art-11-din-legea-nr-55-2020-privind-unele-masuri-pentru-prevenirea-si-combatere?dp=gmytmobtg4ydgna
https://lege5.ro/Gratuit/gm3teojqga4q/cerere-pentru-inscriere-la-selectia-dosarelor-angajare-fara-concurs-pe-perioada-determinata-personal-contractual-in-baza-art-11-din-legea-nr-55-2020-privind-unele-masuri-pentru-prevenirea-si-combatere?dp=gmytmobtg4ydgna
https://lege5.ro/Gratuit/gm3tambxgyyq/legea-nr-55-2020-privind-unele-masuri-pentru-prevenirea-si-combaterea-efectelor-pandemiei-de-covid-19?pid=315507838&d=2020-06-03#p-315507838
https://lege5.ro/Gratuit/gm3tambxgyyq/legea-nr-55-2020-privind-unele-masuri-pentru-prevenirea-si-combaterea-efectelor-pandemiei-de-covid-19?pid=315507838&d=2020-06-03#p-315507838
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ANEXA Nr. 2  

 
 
 

DECLARAȚIE*) 

pe propria răspundere privind antecedentele penale 

Subsemnatul (a),..............................................................................., posesor/posesoare al/a C.I. seria.......... 

nr............................, eliberată de.......................................... la data de........................................, domiciliat (ă) 

în.................................................................., 

............................................................................................................................. ............... cunoscând prevederile art. 

326 din Codul penal privind falsul în declarații, declar pe propria răspundere că nu am antecedente penale și nu 

fac obiectul niciunei proceduri de cercetare sau de urmărire penală. 

 

 

 

 

Data . . . . . . . . . . Semnătura . . . . . . . . . . 

*) Prezenta declarație este valabilă până la momentul depunerii cazierului judiciar, în conformitate cu 

prevederile legale în vigoare. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://lege5.ro/Gratuit/gm3teojqga4q/declaratie-pe-propria-raspundere-privind-antecedentele-penale-metodologie?dp=gmytmobtg4ydgoi
https://lege5.ro/Gratuit/gm3teojqga4q/declaratie-pe-propria-raspundere-privind-antecedentele-penale-metodologie?dp=gmytmobtg4ydgoi
https://lege5.ro/Gratuit/gezdmnrzgi/codul-penal-din-2009?pid=312709239&d=2020-06-03#p-312709239
https://lege5.ro/Gratuit/gezdmnrzgi/codul-penal-din-2009?pid=312709239&d=2020-06-03#p-312709239
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ANEXA Nr. 3 

 
 
 
 
 

DECLARAȚIE 

pe propria răspundere 

 
Subsemnatul (a),..............................................................................., posesor/posesoare al/a C.I. seria............. 

nr................................., eliberată de........................................... la data de...................... ................., domiciliat (ă) 

în........................................................, 

............................................................................................................................. ............... declar pe propria 

răspundere că sunt/nu sunt încadrat/încadrată la o altă instituție publică sau privată și, în conformitate cu 

prevederile Ordinului ministrului sănătății nr. 414/2020 privind instituirea măsurii de carantină pentru 

persoanele aflate în situația de urgență de sănătate publică internațională determinată de infecția cu COVID-19 

și stabilirea unor măsuri în vederea prevenirii și limitării efectelor epidemiei, cu modificările și completările 

ulterioare, nu mă aflu în situația de carantină sau izolare la domiciliu și am luat cunoștință de prevederile  art. 

326 din Codul penal privind falsul în declarații și de cele ale art. 352 din Codul penal cu privire la zădărnicirea 

bolilor. 

 

 

 

 

Data . . . . . . . . . . Semnătura . . . . . . . . . . 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://lege5.ro/Gratuit/gm3teojqga4q/declaratie-pe-propria-raspundere-metodologie?dp=gmytmobtg4ydina
https://lege5.ro/Gratuit/gm3teojqga4q/declaratie-pe-propria-raspundere-metodologie?dp=gmytmobtg4ydina
https://lege5.ro/Gratuit/gm3dimzxgyya/ordinul-nr-414-2020-privind-instituirea-masurii-de-carantina-pentru-persoanele-aflate-in-situatia-de-urgenta-de-sanatate-publica-internationala-determinata-de-infectia-cu-covid-19-si-stabilirea-unor-m?d=2020-06-03
https://lege5.ro/Gratuit/gezdmnrzgi/codul-penal-din-2009?pid=312709239&d=2020-06-03#p-312709239
https://lege5.ro/Gratuit/gezdmnrzgi/codul-penal-din-2009?pid=312709239&d=2020-06-03#p-312709239
https://lege5.ro/Gratuit/gezdmnrzgi/codul-penal-din-2009?pid=312709243&d=2020-06-03#p-312709243
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ANEXA Nr. 4 

 
 
 
 
 

DECLARAȚIE 

 
Subsemnatul (a),........................................................................................., declar că am luat cunoștință de 

drepturile mele conform legislației în materie de prelucrare de date cu caracter personal, în conformitate cu 

Regulamentul (UE) nr. 679/2016, și îmi exprim consimțământul pentru prelucrarea datelor prevăzute în cererea 

de înscriere la selecția dosarelor, angajare fără concurs pe perioadă determinată, personal contractual, în 

baza art. 11 din Legea nr. 55/2020 privind unele măsuri pentru prevenirea și combaterea efectelor pandemiei de 

COVID-19, iar pentru cei declarați admiși, pe toată durata angajării. 

Refuzul acordării consimțământului atrage imposibilitatea participării la concurs. 

□ DA, sunt de acord. 

□ NU sunt de acord. 

 

Menționez că sunt de acord cu afișarea numelui în lista cu rezultatele concursului, publicată pe internet, la 

adresa www.sjupitesti.ro . 

 

 

 

 

Data . . . . . . . . . . Semnătura . . . . . . . . . . 

 

 
 

 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

https://lege5.ro/Gratuit/gm3teojqga4q/declaratie-metodologie?dp=gmytmobtg4ydioa
https://lege5.ro/Gratuit/geydmobqg42q/regulamentul-nr-679-2016-privind-protectia-persoanelor-fizice-in-ceea-ce-priveste-prelucrarea-datelor-cu-caracter-personal-si-privind-libera-circulatie-a-acestor-date-si-de-abrogare-a-directivei-95-46?d=2020-06-03
https://lege5.ro/Gratuit/gm3tambxgyyq/legea-nr-55-2020-privind-unele-masuri-pentru-prevenirea-si-combaterea-efectelor-pandemiei-de-covid-19?pid=315507838&d=2020-06-03#p-315507838
http://www.sjupitesti.ro/
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 ANEXA Nr. 5 

 
 
 
 

DECLARAȚIE 

pe propria răspundere 

 
Subsemnatul/Subsemnata,................................................................................. (numele și toate prenumele din 

actul de identitate, precum și eventualele nume anterioare), cetățean român, fiul/fiica 

lui........................................... (numele și prenumele tatălui) și al/a..................................................... (numele și 

prenumele mamei), născut/născută la.................................... (ziua, luna, anul) în.......................................... (locul 

nașterii: localitatea/județul), domiciliat/domiciliată în......................................... 

............................................................................................................................. ............... (domiciliul din actul de 

identitate), legitimat/legitimată cu............................................ (felul, seria și numărul actului de identitate), 

cunoscând prevederile art. 326 din Codul penal cu privire la falsul în declarații, după luarea la cunoștință a 

conținutului Ordonanței de urgență a Guvernului nr. 24/2008 privind accesul la propriul dosar și deconspirarea 

Securității, aprobată cu modificări și completări prin Legea nr. 293/2008, cu modificările și completările 

ulterioare, declar prin prezenta, pe propria răspundere, că am fost/nu am fost lucrător al Securității sau 

colaborator al acesteia. 

 

 

 

 

. . . . . . . . . . 

(data) 

. . . . . . . . . . 

(semnătura) 

 

 
 
 
 

 
 

https://lege5.ro/Gratuit/gm3teojqga4q/declaratie-pe-propria-raspundere-metodologie?dp=gmytmobtg4ydknq
https://lege5.ro/Gratuit/gm3teojqga4q/declaratie-pe-propria-raspundere-metodologie?dp=gmytmobtg4ydknq
https://lege5.ro/Gratuit/gezdmnrzgi/codul-penal-din-2009?pid=312709239&d=2020-06-03#p-312709239
https://lege5.ro/Gratuit/geytsnrsga/ordonanta-de-urgenta-nr-24-2008-privind-accesul-la-propriul-dosar-si-deconspirarea-securitatii?d=2020-06-03
https://lege5.ro/Gratuit/geytomrzgy/legea-nr-293-2008-pentru-aprobarea-ordonantei-de-urgenta-a-guvernului-nr-24-2008-privind-accesul-la-propriul-dosar-si-deconspirarea-securitatii?d=2020-06-03

