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REGISTRATURA

ANUNT

. 286 din 23 martlie 2011 - pentru aprobarea Regulamentului-

cadru privind stabilirea principiilor generale de ocupare a unui post vacant sau tell}porar.va(ilzi.nt
corespunzitor functiilor contractuale si a criteriilor de promovare in grade sau trepte profesionale imediat
superioare a personalului contractual din sectorul bugetar plitit din fonduri publice;

SPITALUL JUDETEAN

DE URGENTA PITESTI organizeaza concurs pentru ocuparea

urmatoarelor posturi contractuale vacante:

DURATA DETERMINATA,

- ECONOMIST SPECIALIST IA:

1 post Serviciul Achizitii publice,

ACTELE NECESARE PENTRU INTOCMIREA DOSARULUI DE CONCURS:

* dosar cu sina,
* cerere de inscriere;

* acte stare civila (CI, certificat nastere, certificat cdsdtorie);
* copiile documentelor care si ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atesti efectuarea unor

specializiri,

sau institutia publici;

copiile documentelor care atestii indeplinirea conditiilor specifice ale postului solicitate de autoritatea

* carnetul de munci sau, dupi caz, adeverintele care atestd vechimea in munci, in meserie si/sau in

specialitatea studiilor, in copie;

* cazierul judiciar sau o declaratie pe propria raspundere ci nu are antecedente penale care si-1 faci
incompatibil cu functia pentru care candideazi;

* adeverinta pentru integritate comportamentala;

* certificat medical tip A5 (examene: neurologie, psihiatrie si interne) eliberat cu cel mult 6 luni anterior
derulirii concursului de citre unitétile sanitare abilitate;

e curriculum vitae.

> In cazul in care candidatul declarat admis la selectia dosarelor, care a depus la inscriere o
declaralie pe propria rispundere ci nu are antecedente penale si comportamentale, are
obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul cazierului judiciar si adeverinta pentru
integritate comportamentald, cel mai tirziu pini la data desfasurarii primei probe a

concursului.

(S
)y

Copiile actelor prevdzute mai sus vor fi prezentate si in original in vederea verificiirii

conformititii copiilor cu acestea.

e taxainscrierc — 50 lei.

Concursul se desfasoara, dupa cum urmeaza:
* 27.03.2020, orele 10.00 - incheierea depunere a DOSARELOR DE INSCRIERE,

e 27,03.2020
*  01.04.2020, orele 16.00
*  02.04.2020

— REZULTATELE verificarii/ selectarii dosarelor depuse,
— termenul limita pentru depunerea CONTEST ATIILOR,
— ANUNT solutionare contestatii,

* 00.04.2020, orcle 09.00- PROBA SCRISA,

e 06.04.2020
*  07.04.2020, orele 14.30
*  08.04.2020

— afisarea rezultatclor PROBER SCRISE,

- — termenul limita pentru depunerea CONTESTATIILOR,
— ANUNT solutionare contestatii,

*  09.04.2020, orcle 09.00- INTERVIU,

*  00.04.2020
*  10.04.2020, orele 16,00
¢ 13.04.2020

*  14.04.2020

— afisarca rezultatelor la INTERVIU,

— termenul limita pentru depunerea CONTESTATIILOR,
— ANUNT solutionare contestatii,

— afisarea REZULTATELOR FINALE,
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Pentru participarea la concurs candidatii trebuie si indeplincasci urmiitoarele
conditii:

- are capacitate deplind de exercitiu;

- diploma de licent3

- 6 ani si 6 luni vechime in specialitate

Poate ocupa un
urmatoarele conditii:

a) are cetitenia roman, cetatenic a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor
apartinand Spatiului Economic European si domiciliul in Roménia;

b) cunoaste limba romand, scris si vorbit;

¢) are virsta minimi reglementati de prevederile legale;

d) are capacitate deplini de exercitiu; o

e) are o stare de siniitate corespunzdtoare postului pentru care candideazi, atestata pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unititile sanitare abilitate; o

f) indeplineste conditiile de studii si, dupd caz, de vechime sau alte conditii specifice potrivit
cerintelor postului scos la concurs; N

g) nu a fost condamnatii definitiv pentru sdvirsirea unei infractiuni contra umanitétii, contra
statului ori contra autoritiitii, de serviciu sau in legdturd cu serviciul, care impiedicd infiptuirea
justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni sivarsite cu intentie, care ar

face-o incompatibild cu exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in care a intervenit
reabilitarea.

posl vacant sau temporar vacant persoana care indeplineste

LOCATIA PROBEI SCRISA se va afisa la avizierul unitatii cu 24 ore inainte de
sustinerea concursului.

PROBA INTERVIU se sustine la sediul unititii.

Relatii suplimentare la sediul: SPITALULUI JUDETEAN DE URGENTA PITESTI, din Aleea
Spitalului nr. 36, telefon: 0248-287.150, INT. 177, fax: 0248-287.202.

MANAGER,
SEF SERVICIU RUNOS,
ec. Alina ZAHARIA
Intoemit:
< SEF BIROU PERSONAL,

ref. S

>fafn RUJAN

NOTA: COMISIA DE CONCURS isi rezerva dreptul de a modifica data

si orele de desfasurare a brobelor,
anuntand in prealabil toti candidatii inscrisi la concurs.
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Aprobat MANAGER,
Adriana MOLFEA

LEGE Nr. 98/2016 - privind achiziiile publice _
HOTARARE Nr. 395/2016 - pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
prevederilor referitoare la atribuirea contractului de achizitie publicii/acordului-cadru din Legea nr.
98/2016 privind achizitiile publice )
HOTARARE Nr. 419/2018- pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a pre\'cdcr.llor
Ordonantei de urgen{d a Guvernului nr. 98/2017 privind functia de control ex ante al procesului de
atribuire a contractelor/acordurilor-cadru de achizitic publicd, a contractelor/acordurilor-cadru
sectoriale i a contractelor de concesiune de lueriri si concesiune de servicii, pentru modificarca
Hotéararii Guvernului nr. 34/2009 privind organizarea si functionarca Ministerului Finantelor
Publice, pentru modificarca Hotararii Guvernului nr. 6:3.4/2015 privind organizarea si functionarea
Agentici Nationale pentru Achizitii Publice, precum si pentru modificarea si completarea Normelor
metodologice de aplicare a prevederilor referitoare la atribuirea contractului sectorial/acordului-
cadru din Legea nr. 99/2016 privind achizitiile scctoriale, aprobate prin Hotdrarea Guvernului nr.
394/2016, a Normelor metodologice de aplicare a prevederilor referitoare la atribuirea contractului
de achizitie publica/acordului-cadru din Legea nr, 98/2016 privind achizitiile publice, aprobate prin
Hotirirea Guvernului nr. 395/2016 si a Normelor metodologice de aplicare a prevederilor
referitoare la atribuirea contractelor de concesiune de lucriri si concesiune de servicii din Legea nr,
100/2016 privind concesiunile de lucriri si concesiunile de servicii, aprobate prin Hotirirea
Guvernului nr. 867/2016 )

HOTARARE Nr. 28/ 2008 - privind aprobarea continutului-cadru al documentatiei tehnico-
cconomice aferente investitiilor publice, precum i a structurii si metodologici de claborare a
devizului general pentru obicctive de investitii si lucriri de interventii ;

LEGE Nr. 177/ 2015 - pentru modificarea si completarea Legii nr. 10/1995 privind calitatea in
constructii ;

ORDONANTA DE URGENTA Nr. 71/ 2012 - privind desemnarea Ministerulu Sanititii ca
unitate de achizitii publice centralizata ;

ORDIN  Nr. 213/ 2014 - privind asigurarea transparentei specificatiilor tehnice aferente
achizitiilor publice centralizate;

ORDIN  Nr. 1292/ 2012 - privind aprobarea Normelor metodologice pentru achizitia publici
centralizatd, la nivel national, de medicamente, materiale sanitare, echipamente medicale,
cchipamente de protectie, servicii, combustibili si lubrifianti pentru parcul auto.

OMFP nr. 1792/2002 - pentru aprobarea Normelor metodologiei , evidenta si raportarca
angajamentelor bugetare si legale.

LEGE Nr. 307/ 20006 - privind apirarea impotriva incendiilor

CAP. 2 - SECTIUNEA 1 ODbligatii generale
CAP. 2 - SECTIUNEA 6 Obligatiile administratorului, conducitorului institutiei,

utilizatorului i salariatului
LEGE Nr. 319/ 2006 - Legea securititii i sanititii in munci
CAP. 4 Obligatiile lueritorilor

SEF SERVICIU RUNOQOS,
ce, Alina JARIA
Intocmit:
SEF BIROU PERSONAL,
ref. tcf\ n RUJAN
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ANEXA nr, 2 la ANUNTUL nr. /2.— /é :L / /9«&.'3 . 2020

Aprobat MANAGER,
Adriana MOLFEA

CONDITII GENERALE prevazute in FIS! '

"ATRIBUTII, LUCRARI, SARCINI, RESPONSABILITA ”GE‘IJ\ITER.@LE o

> contribuie la elaborarca programul anual al achizitiilor publice pe Daza-nécesitatilor si prioritatilor
identificate la nivelul institutiei, in functie de fondurile aprobate si de posibilitatile de atragere a altor
fonduri,

> claboreaza documentatia de atribuire sau in cazul organizarii unui concurs de solutii, a documentatiei
de concurs, in colaborare cu serviciile sau compartimentele care releva necesitatea si oportunitatea
achizitiei, in functie de complexitatea problemelor care urmeaza sa fie rezolvate in 4ontractil aplicarii
procedurii de atribuire;

> efectueaza in permanenta studiul de piata cu solicitarea ofertelor de pret;

> elaboreaza notele justificative in toate situatiile in care procedura de atribuire propusa pentru a fi
aplicata este alta decat licitatia deschisa sau cea restransa, cu aprobarea conducatorului institutiei si cu
avizul compartimentului juridic;

> asigura activitatea de informare si de publicare privind pregatirea si organizarea licitatiilor, obiectul

acestora, organizatorii, termenele, precum si alte informatii care sa edifice respectarca principiilor care

stau la baza atribuirii contractelor de achizitii publice;

asigura aplicarea si finalizarea procedurilor de atribuire, pe baza proceselor verbale si a hotararilor de

licitatii, prin incheierea contractelor de achizitic publica;

colaboreaza cu serviciile si compartimentele de specialitate pentru rezolvarea problemelor legate de

procedura de atribuire si pentru urmarirca contractelor incheiate (derularea acestora fiind

responsabilitatea celor implicati);

urmareste si asigura respectarea prevederilor legale, la desfasurarea procedurilor privind pastrarea

confidentialitatii documentelor de licitatic si a securitatii acestora;

asigura constituirea si pastrarea dosarului achizitiei, document cu caracter public;

opereaza modificari sau completari ulterioare in programul de achizitii, cand situatia o impune, cu

aprobarea conducatorului institutiei si avizul compartimentului financiar contabil;

participa la initierea si intocmirea dispozitiilor managerului pentru reglementarea activitatilor date in

competenta compartientului.

asigura arhivarea documentelor repartizate, produse si gestionate, conform actelor normative in

vigoare;

aplica corect legislatia in vigoare privind achizitiile publice;

aplica principii in elaborarea cerintelor de selectie si elaborare a caietului de sarcini;

intocmeste dosarul de licitatie publica;

deruleaza procedurile specifice de achizitie publica;

gestioneaza contestatiile formulate in procedura de atribuire a contractului;

manifesta disponibilitate catre dialog, receptivitate, calm, tact in relatiile de serviciu;

raspunde la toate solicitarile venite din partea conducerii pentru indeplinirea unor sarcini conform fisei

postului;

sa execute alte activitati in legatura cu indeplinirea sarcinilor de serviciu precizate de persoanele care au

acest drept.

YV V¥V YV VvV

V VYVVVVVY

SEIF SERVICIU RUNOS,
cc. Alina ZAHARIA

Intocmit:
SEF BIROU PERSONAL,

ref. S CfU;/I:iJJAN
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ANEXA nr. 3 la ANUNTUL nr, /2_./6.3 ) A 9&75, 2020

METODOLOGIA-CADRU
privind desfasurarca concursurilor pentru ocuparea
functiilor contractual vacante/ temporar vacante
din cadrul SPITALULUI JUDETEAN DE URGENTA PITESTI

DISPOZITII GE privind desfasurarcea concursului: ) y
Concursul pentru ocuparea unui post vacant sau temporar vacant constdl, de reguld, in 3 etape succesive, dupi cum urmeazd:
a) sclectia dosarelor de inscriere;
b) proba serisd si/sau probi practicy;
) interviul. )
Proba practicd poate fi introdusit in cazul functiilor contractuale la care este necesard verificarea abilititilor practice.
Se pot prezenta la urmitoarea etapd numai candidatii declarai admisi la ctapa precedentit. . B
In vederea participirii la concurs, candidatii depun dosarul de concurs in termen de 10 zile lueriitoare de la data afigérii anuntului pentru

ocuparea unui post vacant, respectiv de § zile lueriitoare pentru un post temporar vacant,

In termen de maximum douit zile luerdtoare de Ia dala expivirii termenului de depunere a dosarelor in cazul concursului pentru ocuparea unui

post vacant, respectiv maximum o zi lueritoare pentru ocuparea unui post temporar vacant, comisia de concurs are obligatia de a selecta dosarcle de
concurs pe baza indeplinirii conditiilor de participare.

Dupii finalizarca selectiei dosarelor se va incheia un proces-verbal, care va fi semnat de citre toti membrii comisiei.
SELECTAREA DOSARELOR: .
p— < " s . "
Rezultatele sclectarii dosarelor de inseriere se afigeazd de ciitre secretarul comisici de concurs, cu men{iunea "ADMIS" sau "RESPINS",

insotitd, dupi caz, de motivul respingerii, la sediul autoriti{ii ori institutiei publice organizatoare a concursului, precum si pe pagil_la q'e internet a
autoritdtii sau institutiei publice, dupi caz, in termen de o zi lucritoare de la expirarea termenului de doui zile lucriitoare de la data expirdrii termenului
de depuncre a dosarelor in cazul concursului pentru ocuparea unui post vacant, respectiv maximum o zi lucritoare pentru ocuparea unui post temporar
vacant, comisia de concurs are obligaia de a selecta dosarele de concurs pe baza indeplinirii condiiilor de participare.

10.
11.

PROBA SCRiISA;
Proba scrisd constd in redactarea unei lueriri §i/sau in rezolvarea unor teste-grili.
Subiectele pentru proba scrisi se stabilesc pe baza bibliografici §i, dupi caz, pe baza tematicii de concurs, astfel incit s reflecte capacitatea de
analizi i sintezd a candidatilor, in concordantd cu nivelul si specificul postului pentru care se organizeazi concursul.
Comisia de concurs stabileste subiectele §i aleiituieste seturile de subiecte pentru proba scrisd, in ziua in care se destdgoard proba serisi.
Pe baza propunerilor membrilor comisiei de concurs, comisia intocmeste minimum doud seturi de subiecte care vor fi prezentate candidatilor.
Scturile de subiecte se semneazd de membrii comisiei de coneurs.
Comisia de concurs stabileste punctajul maxim pentru fiecare subicet, care se comunicd odatd cu subiectele si se afiseazi la locul desfasuririi

concursului,
In cazul in care proba scrisi constd in rezolvarca unor teste-grild, intrebiirile pot fi formulate cu cel mult doud zile inainte de proba scrisd, cu conditia

ca numérul acestora si fie de 3 ori mai mare deciit numirul intrebirilor stabilit pentru ficcare test-grili. Intrebirile pentru fiecare test-grild se
stabilesc in ziua in care se desfigoars proba scrisa, inainte de inceperea acestei probe.

Inainte de inceperea probei scrise se face apelul nominal al candidatilor, in vederea indeplinirii formaliti{ilor prealabile, respectiv verificarea
identitéii. Verificarea identititii candidatilor se face pe baza ciirtii de identitale, cirii electronice de identitate, edrtii de identitale provizorie sau a
buletinului de identitate, aflate in termen de valabilitate. Candidalii care nu sunt prezenti la efectuarea apelului nominal ori care nu pot face dovada
identitatii prin prezentarea cartii de identitate, cirii electronice de identitate, cirtii de identitate provizoric sau a buletinului de identitate sunt
considerati absenti.

Dupi verificarca identitdtii candidatilor, iegirca din sali a acestora atrage climinarea din concurs, cu exceptia situatiilor de urgentd in care acestia
pot fiinsoliti de unul dintre membrii comisici de concurs sau de persoancle care asigurd supravegherea.

Durata probei scrisc se stabileste de comisia de coneurs in functie de gradul de dificultate §i complexitate al subiectelor, dar nu poate depisi 3 ore.

La ora stabilitd pentru inceperea probei scrise, comisia de concurs prezinti candidatilor seturile de subiecte gi invitd un candidat si extragi un plic
cu subiectele de concurs.
Dupi inceperea comunicdirii subiectelor este interzis accesul candidatilor care intarzie sau al oricirel alte persoane, in afara membrilor comisiei de
concurs, precum i a persoanelor care asigurd secretariatul comisiei de coneurs, respectiv supravegherea desfisuriicii probei.
In inciperea in care are loe coneursul, pe toatd perioada derulirii acestuia, inclusiv a formalitatilor prealabile §i a celor ulterivare tinaliziicii probed,
candidatilor nu le este permisi de{inerea sau folosirea vreunei surse de consultare sau a telefoanclor mobile ori a altor mijloace de comunicare la
distanta.
Nerespectarea dispozitiilor previizute la pet. (13) atrage eliminarea candidatului din proba de concurs. Comisia de concurs, constatiind incilearea
acestor dispozitii, elimind candidatul din sali, inscrie mentiunea "anulat” pe lucrare si consemneazi cele intdmplate in procesul-verbal.
Lucrdrile se redacteazi, sub sanctiunea anulirii, doar pe seturile de hirtie asigurate de autoritatea sau institutia publicd organizatoare a concursului,
purtand stampila acesteia pe fiecare fild, Prima fild, dupd inscrierca numelui i a prenumelui in coltul din dreapta sus, se lipeste astfel ineit datele
inscrise s nu poatd fi identificate si se aplica stampila autorititii sau institutici publice organizatoare a coneursului, cu exceptia situatiei in care
exist un singur candidat pentru postul vacant/temporar vacant, caz in care nu mai existd obligatia sigildvii lueririi.
Candidatul are obligalia de a preda comisiei de concurs lucrarca serisd, respectiv testul-gril, la finalizacea luerivii ot la expirarea timpului alocat
probei serise, semnind borderoul special intoemit in acest sens.
INTERVIL

In cadrul interviului se testeazi abilititile, aptitudinile i motivatia candidatilor, Proba interviului poate ti sustinutd doar de cltre acei candidati
declarati admisi Lo proba serisi gi/sau proba practicd, dupi caz,
Interviul se realizeazd conform planului de interviu intoemit de comisia de conetrs in ziua destgurivii acestei probe, pe baza criteriilor de evaluare.
Criteriile de evaluare pentru stabilivea interviului sunt;

a)  abilitdli gi cunogtinge impuse de functie;

h)  capacitatea de analizi gi sintez;

c) motivatia candidatului;

d)  comportamentul in situatiile de crizi;

e) initiativa si ereativitate,
in functic de cerinfele de studii suu I:;.I;f'usit)'rlallg sp_cl:iﬁtc postului, ‘('I'ilcriilv de vvullu\r(-.Ju-c\'a'r/.lltu la pet. (3) lit. d) si ¢) sunt stabilite optional de
cltre ordonatorii de eredite ai autoritd(ii sau institufiei publice organizatoare a coneursului.
Pentru posturile de conducere planul de interviu include §i elemente referitoare la:

a) capacitatea de o lua decizii gi de a evalua impactul acestora;

b) exercitarea controlului decizional;

) capacitatea manageriali,
Interviul se sus{ine intr-un termen de maximum 4 zile lueritoare de la data susinerii probei serise si/sau probei practice, dupi caz.
FAREA PROBELOR §1 COMUNICAR TATELOR:

Pentru probele coneursului punetajele se stabilese dupd cum urmes
i) pentru proba serisi punctajul este de maximum 100 de puncte;
b) pentru proba practicd punctajul este de maximum 100 de puncte;
) pentru interviu punctajul este de maximum 100 de puncte,

d
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b Notarea probei serise §i/sau a probei practice §i a interviului, dupii eaz, se face in termen de maximum o zi luerdtoare de la finalizarea fiecdrei
probe, 5 are
Punctajele se acordd de edtre fiecare membru al comisici de coneurs in parte, pentru fiecare lucrarc scrisi, §i se nql?ﬂ.Zﬁ] !H. hm.'dC'Ol'] de notare.
Acordarea punctajului pentru proba serisi se face pe baza mediei aritmetice a punctajelor acordale de t'lccm-c_memhru al comisici f’(.l&ﬂﬂl_u:‘fl-ca
Lucririle care prezintd insemniri de naturd si condued la identificaren candidatilor se anuleazd §i nu se mal corctl't.ei'ml. entiu
se inserie atdt pe lucrare, ¢it §i pe borderoul de notare i pe centralizatorul neminal, consemndndu-se uceasta in procesul-verbal.
Sunt declarati admisi la proba serisii candidalii care au ob{inut:
a)  minimum 50 de puncte, n cazul concursurilor organizate pentru ocupare
b)  minimum 70 de puncte, in cazul concursurilor organizeke penten ocuparea funciiilor co
Interviul gi/sau proba practied se noteazd pe baza criteriilor previizute §i a punctaje
criterii prin planul de interviu, respecetiv planul prohei practice. . = ) o e =  eare
Membrii comisici de !-onuurL ucm-l‘ i1lllil\'illll:l|, punctaje pentru fiecare dintre criteriile previizute. Punctajele se acordd de citre fiecare
membru al comisici de coneurs in parte, pentru ficcare candida, gi se noteazi in horderoul de notare.
Sunt deelarati admigi la interviu gi/sau proba practicd candidatii care au oblinut: )
a)  minimum 50 de puncte, in cazul concursurilor organizate pentru ocuparea functiilor contractuale de executic;
b)  minimum 70 de puncte, in cazul concursurilor organizate pentru ocupared functiilor cpntrgctuulc de cnndnccrg. . R
Punetajul final se caleuleazi ca medic aritmeticd a punctajelor obtinute la proba scrisd §i/sau la proba pru’ctm{) si interviu, dupd (_EM.. fecare
Punctajele finale ale concursului, in ordine descrescitoare, vor fi inscrise intr-un centralizator nmmnn],'m_ care se va men{iona PLb“FF“ K{icfici
candidat punctajul obtinut la fiecare dintre probele coneursului, Centralizatorul nominal se semncazd pe ficcare pagind de fiecare dintre membrii comis

de concurs. ) ) o o ) . e DS

Comunicarea rezultatelor la ficcare probd a concursului se face prin specificarea punctajului ﬂ_nal al fieedrui candldz\_t sia mcn'tu_mu h 5
sau "RESPINS", prin afigare la sediul si pe pagina de internet a autoritdijii sau instituliei publice organizatozce a concursului, dupd caz, in termen de
maximum o zi lucriitoare de la data finalizdrii probei. . . . c o

Se considerd ADMIS la concursul pentru ocuparea unui post vacant/ temporar vacant candidatul care a obtinut cel mai mare punetaj dintre
candidatii care au concurat pentru acelagi post, cu condilia ca acestia si fi ob{inut punctajul minim necesar. y ) i  3otit alati

La punctaje egale are prioritate candidatul eare a obtinut punctajul ecl mai mare Ia proba scrisd, iar dacd ?gqllgatea sc mentine, candidatii aflati
in aceasli situatie vor fi invitati la un nou interviu in urma céiruia comisia de coneurs va decide asupra candidatului cg\shgumr. . .

In situafia in care nu s-a organizat proba scrisd, la punetaje cgale are prioritate candidatul care a obtinut p})l)cta_nzll'cel mai mare la proba
practicd, iar daci egalitatea se mentine, candidatii aflati in aceasti situatie vor fi invitati la un nou interviu in urma ciruia comisia de concurs va decide

asupra candidatului cistigitor. o 1
Rezultatele finale ale concursului de ocupare a unei funclii contractuale vacante sau temporar vacante se consemneaza in raportul final al

SOLUTIONAREA CONTESTATIILOR ) .

Dupi afisarea rezultatelor obtinute la seleclia dosarelor, proba serisd gi/sau proba practici §i interviu, dupi caz, candidatii ncmultm‘mh pot
depunc contestatie in termen de cel mult o zi luerfitoare de la data afigirii rezultatului sclectici dosarelor, respectiv de la data afigirii rezultatului probei
scrise si/sau a probei practice i a interviului, sub sanctiunea deciiderii din acest drept.

in situatia contestatiilor formulate fajd de rezultatul selectiei dosarclor, comisia de solutionare a contestatiilor va verifica indeplinirea de ciitre
candidatul contestatar a conditiilor pentru participare la concurs in termen de maximum o z luerdtoare de la expirarea termenului de depunere a
contestatiilor.
in situatia contestatiilor formulate fat de rezultatul prohei scrise, probei practice sau a interviului comisia de soluionare a contestatiilor va
analiza Jucrarea sau consemnarea rispunsurilor la interviu doar pentru candidatul contestatar in termen de maximum o zi lucritoare de la expirarea

termenului de depunere a contestatiilor.
Comisia de solutionare a contestatiilor admite contestatia, modificind rezultatul selectici dosarelor, respectiv punetajul final acordat de

comisia de concurs, in situatia in care:

a)  candidatul indeplineste conditiile pentru a participa la concurs, in situatia contestatiilor formulate fad de rezultatul selectici dosarelor;

b)  constatd ci punctajele nu au fost acordate potrivit baremului §i rispunsurilor din lucrarea scrisd sau punctajele de la interviu nu au fost acordate
potrivit planului de interviu, intrebiirilor formulate si riispunsurilor candidatilor in cadrul interviului;

¢)  constati cd punctajele nu au fost acordate potrivit baremului probei practice;

d) ca urmare a recorcetirii uerdrii de la proba serisd, respectiv a analizirii consemnirii rdspunsurilor la interviu, candidatul declarat initial
"respins” obtine cel putin punctajul minim pentru promovarea probei serise sau a interviului.

Contestatia va i respinsii in urmidtoarele situatii:

a)  candidatul nuindeplineste conditiile pentru a participa la concurs;

b)  punctajele au fost acordate patrivit baremului i rdspunsurilor din lucrarea scrisd suu punctajele de la interviu au fost acordate potrivit planului
de interviu, intrebdrilor formulate i rispunsurilor candidatilor in cadrul interviului;

¢)  punctajele au fost acordate potrivit baremului probei practice.

Comunicarea rezultatelor la contestatiile depuse se face prin afisare la sediul autoritdii sau institutici publice organizatoare a concursului,
precum si pe pagina de internet a acesteia, dupi caz, imediat dupi solutionarea contestaliilor.

Rezultatele finale se afig la sediul autorititii sau institutiei publice organizatoare a coneursului, precum si pe pagina de internet a acesteia,
dupii caz, in termen de maximum o zi lucritoare de Ja expirarea termenului prevazut pentru solutionarea conteslatiilor, prin specificarea punetajului final
al fiecrui candidat gi a mentiunii "ADMIS" sau "RESPINS". ’

Candidatul nemul{umit de modul de solutionare a contestatiei se poate adresa instantei de contencios administrativ, n conditiile legii.

Ori(-c candidat igi poate cunsyllu. I_u _sn_;liciturcu sa, lucrarca scrisi individuald redactatd in cadrul probei serise a coneursului, dupi (“O[‘(‘L'L;u'l‘;] si
notarea acesteia, in prezenta secretarului comisiei de concurs,

"ANULAT"

| functiilor contractuale de executie;
contractuale de conducere.

lor maxime stabilite de comisia de concurs pentru aceste

concursului.

NOTA: COMISIA DE CONCURS isi rezerva dreptul de a modifica dala si orele de desfasurare a probelor,
anuntand in prealabil toti candidatii inscrisi la concurs.

SEF SERVICIU RUNOS,
cce. Alina ZATITARIA
Intocmit:

SEF BIROUY, PERSONAL,
ref. Stefaf RUJAN
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