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REGlSTRATU?? ANUNT

IMIHZI‘-}“‘CYC-dégJé' IGR n}. 286 din 23 martic 2011 - pentru aprobarea Regulamentului-
acant sau temporar vacant

CaUTTPrivindstabilirea principiilor generale de ocupare a unui post v -

corespunzitor functiilor contractuale gi a criteriilor de promovare in grade sau trepte profesionale

imediat superioare a personalului contractual din sectorul bugetar plitit din fonduri publice;
SPITALUL JUDETEAN DE URGENTA PITESTI organizeaza concurs pentru ocuparea

urmatoarelor posturi contractuale vacante:

DURATA DETERMINATA,
- MAGAZINER: 1 post

ACTELE NECESARE PENTRU INTOCMIREA DOSARULUI DE CONCURS:

e dosar cusina,

e cerere de inscriere;
+ acte stare civila (CI, certificat nastere, certificat cisitorie);

o copiile documentelor care si ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea unor

specializari,
« copiile documentelor care atestd indeplinirca conditiilor specifice ale postului solicitate de
autoritatea sau institutia publicg;
3, in meserie §i/sau in

carnetul de munci sau, dupi caz, adeverintele care atestd vechimea in munc

specialitatea studiilor, in copie;

o cazierul judiciar sau o declaratic pe propria rdspun
incompatibil cu functia pentru care candideaza;

o adeverinta pentru integritate comportamentald;

e certificat medical tip A5 (examene: neurologie,
anterior derulirii concursului de citre unititile sanitare abilitate;

dere ci nu are antecedente penale care sd-1 faca

psihiatrie si interne) eliberat cu cel mult 6 luni

e curriculum vitae.

» Incazulinc
declaratie pe propria rispundere cd nu are antec
obligatia de a completa dosarul de concurs cu ori
pentru integritate comportamentald, cel mai tirziu pand la dat
concursulul.

Copiile aclelor previzute mai sus vor fi prezentate si
conformititii copiilor cu acestea.
¢ taxa inscriere — 50 leli.

Concursul se desfasoara, dupa cum urmeaza:
27,03.2020, orele 10.00 — incheierea depuncere a DOSARELOR DE INSCRIERE,
— REZULTATELE verificarii/ selectarii dosarelor depuse,

e 01.04.2020,0rele16.00 - termenul limita pentru depunerea CONTESTATIILOR,

e 02.04.2020 — ANUNT solutionare contestatii, ‘
03.04.2020, orele 09.00— PROBA SCRISA, 1
e 03.04.2020 — afisarca rezultatelor PROBEI SCRISE,

e 06.04.2020, orele 14.30  —termenul limita pentru depunerea CONTESTATIILOR,

¢ 07.04.2020 — ANUNT solutionare contestatii,

¢  08.04.2020, orele 09.00— INTERVIU,

e 08.04.2020 — afisarea rezultatelor la INTERVIU,

¢ 09.04.2020, orcle 16,00 —termenul limita pentru depunerca CONTESTATIILOR,

s 10.04.2020 — ANUNT solutionare contestatii,

e 13.04.2020 - afisarea REZULTATELOR FINALE,

are candidatul declarat admis la sclectia dosarelor, care a depus la inscriere o
edente penale si comportamentale, are

ginalul cazierului judiciar §i adeverinta
a desfiguririi primei probe a

> in original in vederea verificdrii

e 27.03.2020
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) Pentru participarea la concurs candidatii trebuie s indeplincasca
urmaitoarele conditii:
- are capacitate deplind de exercitiu;
- diplomi de bacalaureat,
- 6 luni vechime in activitate,

Poate ocupa postul de MAGAZINER persoana caré: ]

a) are cetitenia roméni, cetiitenie a altor state membre ale Uniunil Europene sau a statelor
apartinind Spatiului Economic European si domiciliul in Romania;

b) cunoaste limba romand, scris gi vorbit;

¢) are virsta minim3 reglementat de prevederile legale;

d) are capacitate deplind de exercitiu; ) . N

e) are o stare de siniitate corespunzitoare postului pentru care can‘dldcaz‘a, atestatd pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unititile sanitare ab'1htate; o

f) indeplineste conditiile de studii gi, dup# caz, de vechime sau alte conditii specifice potrivit
cerintelor postului scos la concurs; e

g) nu a fost condamnati definitiv pentru sivargirea unei infractiuni contra umanitatii, contra
statului ori contra autoritilii, de serviciu sau in legitura cu serviciul,' ca_revlrfxpl.edlca
infiptuirea justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei infr'ac’gum :§ay51r§1te cu
intentie, care ar face-o incompatibild cu exercitarea functiei, cu exceptia situatiel In care a
intervenit reabilitarea.

LOCATIA PROBEI SCRISA se va afisa la avizierul unitatii cu 24 ore inainte de
sustinerea concursului.
PROBA INTERVIU se sustine la sediul unitatii.

Relatii suplimentare la sediul: SPTTALULUI JUDETEAN DE URGENTA PITESTI, din Aleea
Spitalului nr. 36, telefon: 0248-287.150, INT. 177, fax: 0248-287.202.

SEF SERVICIU RUNOS,
ec. Alina ZAHARIA

Intocmit:
SEF BIROU PERSONAL,
ref. Stefan RUJAN

Y

NOTA: COMISIA DE CONCURS isi rezerva dreptul de a modifica data si orele de desfasurare a
probelor, anuntand in prealabil toti candidatii inscrisi la concurs.
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Aprobat MANAGER,
3 Adriana MOLFEA

1. LEGE nr.22/1969 - privind angajarea gestiona

TEMATICA si BIBLIOGRAFIE _
r, coristituirea de

garantii si riispunderea in legituri cu gestionarea bunurilor agentilor cfonomici, autoritétilor
sau institutiilor publice

2. HCM nr. 2230/ 1969 — privind gestionarea bunurilor materiale,

3. OMFP nr. 2861/2009 — pentru aprobarea normelor privind angajarea si
efectuarea inventarierii elementelor de natura activelor, datoriilor si capitalurilor proprii.

4. ORDIN nr. 2634/2015 bis — privind documentele financiar-contabile.

5. LEGEA nr. 307/ 2006 — privind apararea impotriva incendiilor;

> Art. 22 — Obligatiile principale ale salariatilor
6. LEGEA nr. 319/ 2006 - legea securitatii si sanatatii in munca;
> Capitolul IV — Obligatiile lucratorilor

ANEXA or. 2 1a ANUNTUL or., /2 /54 ; /903, 020
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10.

11.

12,

13.
14.

15.
16.
17.

18.

CONDITII GENERALE prevazute in FISA POSTULUI:

ATRIBUTII, LUCRARI, SARCINI, RESPONSABILITATI
Preia gi verificd cantitativ si calitativ mérfurile pe baza documentelor insotitoare ale acestora.
Verifici corectitudinea intocmirii Notelor de Receptie pe baza facturilor intrate si avizelor de
insotire a marfii,
Verific integritatea ambalajelor tuturor produselor.
Verifici existenta, integritatea si modul de etichetare a produselor.
Verificil existenta si integritatea timbrelor fiscale ale produselor previizute in actele normative in
vigoare gi anunt{i imediat orice abatere sau suspiciune legatd de acestea, inainte de receptionarea
marfii.
Verifici existenta tuturor elementelor de identificare §i caracterizare ale produselor, conform
legislatiei in vigoare.
Verificd in permanent3 termenul de valabilitate a produselor existente in unitate. Cand produsele
mai au pani la expirare 25% din termenul de valabilitate acordat de producitor, informeaz geful
ierarhic asupra denumirii produsului, stocul existent si data cnd va expira.
Depoziteazi produsele conform legislatiei si normelor in vigoare si cerintelor impuse de producitor
(inscriere pe etichete, ambalaj, documente insotitoare, etc. ).
Semneazi de preluare fiecare facturd de intrare marfi si semneazd de predare fiecare facturd de
iesire marfi din depozit. Fiecare facturd de iesire marfd din depozit, va fiin mod obligatoriu
semmnat de primire de citre primitor.
intocmeste procesele-verbale de perisabilititi si consumuri de materiale, le verifica daci este cazul,
sile semneazi ca fiind conform cu realitatea si le iInménezd conducerii.
Ritspunde de asigurarea in permanenta a curdteniei in perimetrul de activitate, in fata si spatele
unitatii.
Asigurd colectarea si transportul zilnic, sau ori de cate ori este nevoie, a degeurilor, in locurile
special amenajate.
Aduce imediat la cunostinta sefului ierarhic orice nereguld constatatd.
Rispunde in egald misurd cu colegii din depozit de inlegritatca gestiunii, gestiunea fiind gestiune
comund.
Efectueazi periodic confruntiri intre evidentele seriptice §i cele faptice.
intocmeste lista stocurilor faptice la sfargitul ficcirei zile.
Si aibe un comportament amiabil, civilizat, corect fatdl de colegi; s aibe {inutd morali si fizici
ireprogabila.
Executd si alte sarcini trasate de Conducerea unitatii.

SEF SERVICIU RUNOS,
cc. Alina ZAH

n t:

SEF BIROU, JERSONAL,

ref, Stefan RUJAN
u
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ANEXA nr. 2 la ANUNTUL nr. /2/46'4. , /903, 2020

METODOLOGIA-CADRU
privind desfasurarea concursurilor pentruocuparea
functiilor contractual vacante/ temporar vacante
din cadrul SPITALULUI JUDETEAN DE URGENTA PITESTI

DISPOZITI GENERALE privind desfasurarca concursului:
Coneursul pentru ocuparea unui post vacant sau temporar vacant consti, de reguld, in 3 et
a) selectia dosarelor de inscriere;
b) proba serisi §i/sau probi practici;
) interviul. . I .
Proba practicii poate fi introdusi in cazul functiilor contractuale la care este necesari verificarea abilitdtilor practice.
Se pot prezenta la urmitoarca etapi numai candidatii declarati adeniyi la ctapa precedentd.
in vederea participirii la concurs, candidatii depun dosarul de coneurs in termen de 10
pentru oeuparea unui post vacant, respectiv de 5 zile lueritoare pentru un post temporar vacant.
In termen de maximum doud zile lucritoare de la data expirdrii termenului de dep
ocuparea unui post vacant, respectiv maximum o zi lueriitoare pentru ocuparea unui post lemporar v
selecta dosarele de concurs pe baza indeplinirii conditiilor de participare.
Dupi finalizarea selectiei dosarelor se va inchein un proces-ver
SELECTAREA DOSARELOR: . . . N .
Rezultatele selectinii dosarelor de insericre se afiseazi de ciitre secretarul comisici de concurs, cu menliunea {\DMIS sau R}E,SPINS N
autoritilii ori institutiei publice organizatoare a concursului, precum §i pe pagina de internet a
ucritoare de la data expiririi
ocuparea

ape succesive, dupid cum urmeazi:

zile lueritoare de la data afigirii anunfului

unere a dosarelor in cazul concursului pentru
acant, comisia de concurs are obligatia dea

Dal, care va fi semnat de citre Loli membrii comisici.

insotitd, dupd caz, de motivul respingerii, la sediul I
autorititii sau institwtiei publice, dupd caz, in termen de o zi luerftoare de la expirarea termenului de doud zile lug a
termenului de depuncre a dosarelor in cazul coneursului pentru ocuparea unui post vacant, respectiv maximum o zi lucrdtoare pentru
unui post temporar vacant, comisia de concurs are obligatia de a selecta dosarele de concurs pe baza Indeplinirii conditiilor de participare.
PROBA SCRIS!
1. Proba scrisi consti in redactarea unei luerdiri §i/sav in rezolvarea unor teste-grili. .
2. Subiectele pentru proba serisi se stabilese pe baza bibliografici §i, dupi eaz, pe baza tematicii de concurs, astfel inciit s reflecte capacitatea de
analizli i sintezd a candidatilor, in concordanti cu nivelul §i specificul postului pentru care se organizcazi concursul. )
Comisia de concurs stabileste subicctele si aleStuicste seturile de subiecte pentru proba serisd, in ziua in care se desfigoard proba serisa.

3.

4. Pe baza propunerilor membrilor comisiei de concurs, comisia intocmeste minimum doud seturi de subiecte care vor fi prezentate
candidatilor.

5. Seturile de subiecte se semneazi de membrii comisiei de concurs,

6.  Comisia de concurs stabileste punctajul maxim pentru fiecare subicct, care se comunici odatd cu subiectele si se afigeazi la locul desfisurdrii
concursului.

7. Incazul in care probu scrisd constd in rezolvarea unor teste-grild, intrehirile pot fi formulate cu cel mult doud zile inainte de proba serisd, cu

conditia ca numirul acestora si fie de 3 ori mai mare decil numirul intrebirilor stabilit pentru fiecare test-grild. Intrebdrile pentru fiecare
test-grild se stabilesc Tn ziua in care se desfigoard proba serisd, inainte de inceperea acestei probe.

8. Inainte de inceperea probei scrise se face apelul nominal al candidatilor, in vederea indeplinirii formalititilor prealabile, respectiv verificarea
identititii. Verificarea identitdtii candidatilor se face pe baza cirdii de identitate, cirtii electronice de identitate, cirtii de identitate provizorie
sau a buletinului de identitate, aflate in termen de valabilitate. Candidatii care nu sunt prezenii la efectuarea apelului nominal ori care nu pot
face dovada identititi prin prezentarea edrtii de identitate, ciirtii eleetronice de identitate, ciirtii de identitate provizorie sau a buletinului de
identitate sunt considerati absenti.

9.  Dupi verificarca identitiitii candidagilor, iesirea din sali a acestora atrage eliminarea din conceurs, cu exceptia situatiilor de urgenti in care
acestia pot i insotiti de unul dintre membrii comisiei de concurs sau de persoanele care asigurii supravegherea.

10.  Durata probei scrise se stabileste de comisia de concurs in functie de gradul de dificultate §i complexitate al subiectelor, dar nu poate depasi 3
ore.

1. La ora stabilitd pentru inceperea probei scrise, comisia de concurs prezinti candidatilor scturile de subiccte §i invitd un candidat s3 extragd
un plic cu subiectele de concurs.

12, Dupd inceperca comunicdrii subicctelor este interzis accesul candidatilor care intirzie sau al oricdrei alte persoane, in afara membrilor
comisiei de coneurs, precum §i a persoanclor care asigurd secretariatul comisiei de concurs, respectiv supravegherea desfisurdrii probei,

13.  Ininciiperea in care are loe concursul, pe toatd perioada derulirii acestuia, inclusiv a formalititilor prealabile si a celor ulterioare finalizirii
probei, candidatilor nu le este permisd definerea sau folosirea vreunei surse de consultare sau a telefoanelor mebile ori a altor mijloace de
comunicare la distanta. :

14. Nerespectarea dispoziliilor previizute la pet. (13) atrage eliminarea eandidatului din proba de coneurs. Comisia de concurs, constatind
incilcarea acestor dispozilii, elimind candidatul din sali, inseric mentiunea "anulat” pe luerare §i consemneazi cele intdmplate in procesul-
verbal.

15, Lucririle se redacteazd, sub sanctiunca anulirii, doar pe scturile de hértie asigurate de autoritatea sau institutia publici organizatoare a
coneursului, purtdnd gtampila acesteia pe ficcare fild. Prima fild, dupi inscrierca numelui si a prenumelui in coltul din dreapta ;ug se lipeste
astfel incat datele inscrise s nu poatd fi identificate gi se aplici gtampila autoritétii sau institulici publice organizatoare a com‘lltrsului ‘cu
exceplia situatiei in care existd un singur candidat pentru postul vacant/temporar vacant, caz in care nu mai existd obligatia sigilarii lll(‘l‘ﬁrii

16.  Candidatul are obligatia de a preda comisiei de coneurs luerarea serisi, respectiv testul-grild, la finalizarea luerdrii ori la L‘xf)irau-c-n tim ni ;
alocat probei serise, semnind borderoul special intoemit in acest sens. 3 putt
] INTERVIUL:

2. In cadrul intenviului se testeaz :|!)ilit:'1\il}!, aplitudinile ,\‘i.moli\’utuiu candidatilor, Proba interviului poate fi sustinutd doar de ciitre acei
candidati declarati admigi la proba serisd gi/sau proba practicdl, dupi caz,

3. Iutcnﬁfﬂ s.c.'reu.!fzuuzﬂ l.'li)llif)l:lll ])lunluh.l! d.vllme.t'vn.l ||.1(0(:!n_|l de comisia de concurs in ziua desfisuriirii acestei probe, pe baza criteriilor de
evaluare, Criteriile de evaluare pentru stabilirea interviului sunt:

a)  abilitagi si cunostinge impuse de funcic;
b)  capacitutea de analizd gi sintesd;
¢)  motivalia candidatului;
d)  comportamentul in situatiile de crizd;
i e)  inifiativa §i creativitale,

4. n functie de cerintele de studii sau profesionale specifice postului, criterii »evaluare previzute 1a pet. (2) lit. d) i o) < chalniTs .
de cﬁlré urdun:nm"ii de credite ai uullurl'lhli' sau inétitu{iei :mlﬂlitlclc'Jl:’,alllli‘il‘/fSl(:)g:u i‘l 2211;:1‘|3|'E::l'1‘|?/'““ ta pet- (3) lit. ) s €) sunt stablite optional

5. Pentru posturile de condueere planul de interviu include si elemente referitoare la: ‘

a) capacitatea de a lua decizii §i de a evalua impactul acestora;
b) exercitarea controlului decizional;
¢) capacitatea manageriald.
6. Interviul se sustine intr-un termen de maximum 4 zile lueritoare de la data sustinerii probei scrise gi/sau probei practice, dupd cay
TAREA PROBELOR SI COMUNICAREA REZULTATELOR: DIUGISCISIRS gae:
¢ concursului punctajele se stabilese dupd cum urmeazi: S

4

143

Pentru probe
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i‘))) I:t‘m“l 1>m‘1m\ seris punetajul este de maximum 100 de puncte;
i lL“:Y.U proba practicd punctajul este de maximum 100 de puncte;
%?ﬂ ru mtcr;'n} punctajul este de maximum 100 de puncte. d :
area probei serise si/sau a probei practice si a i Aului i cuz, se face in termen de maximu
fiectrel probe. §i/sau a g practice gi a interviului, dupi caz, —
N ) ) otk i a7 § roul de
_ Punctajele se acorda de ciitre fiecare membru al comisiei de coneurs in parte, pentru ficcare lucrare sCrisa, §1 §¢ notca}za mlbo(:nfilc?xlzi de
notare. Acordarea punctajului pentru proba serisi se face pe baza mediel aritmetice a punctajelor acordate de fieonce” mgmTbriegt ECEE
coneurs.

m o 7 lucritoare de la finalizarca

; “LU(‘:lﬁI‘il(‘— care prezintd insemniri de naturd si conducit la identificarca candidatilor se aml]em,ii st nu se mai corlec'te]a/.ﬁ. lL]::TianlunLd
ANULAT" se inscric atat pe lucrare, it §i pe borderoul de notare si pe centralizatorul nominal, consemnéndu-se aceasta in procesul-verbat.
_S}ml declarati admisi la proba serisd candidatii care au obtinut: .
a) minimum 50 de puncte, in cazul concursurilor organizate pentru ocuparea funciilor contractuale de executic;
b)  minimum 70 de puncte, in cazul coneursurilor organizate pentru ocuparca functiilor contractuale de conducere.
Interviul §i/sau proba practicd se noteazi pe baza criteriilor previzute si a punctajelor maxime stabilite de
aceste criterii prin planul de interviu, respeetiv planul probei practice.
Membrii comisici de concurs acordd, individual, punctaje pentru
membru al comisiei de concurs in parte, pentru fiecare candidat, si se noteazd in borderoul de notare.
Sunt declara(i admisi la interviu §i/sau proba practici candidatii care au oblinut: )
a)  minimum 50 de puncte, in cazul concursurilor organizale pentru ocuparea funegiilor co ntractuale de execulie;
b)  minimum 70 de puncte, in cazul concursurilor organizate pentru ocuparea functiilor contractuale de conducerp._ . . )
Punctajul final se calculeazii ca medie aritmetici a punctajelor objinute la proba serisd si/sau la proba practicd g1 intenviu, dupi caz.
Punctajele finale ale concursului, in ordine descrescitoare, vor fi fnscrise intr-un centralizator nommnl.”m care se v mentiona pentru
fiecare candidal punctajul obtinut la fiecare dintre probele concursului. Centralizatorul nominal se semneazd pe fiecare pagina de ficcare dintre
membrii comisiei de concurs.
Comunicarea rezultatelor la fiecare probd a concursului se face prin specificar k
"ADMIS" sau "RESPINS", prin afigare la sediul si pe pagina de internet a autoritd(ii sau institutiei publice organizatoare
termen de maximum o zi lucritoare de la data finalizarii probei. . X .
Se considerii ADMIS la concursid pentru ocuparca unui post vacant/ temporar vacant candidatul care a obtinut cel mai mare punctaj
dintre candidatii care au coneurat pentru acelagi post, cu conditia ca acestia si fi obtinut punctajul minim necesar. ) i
La punctaje egale are prioritate candidatul care a obfinut punctajul cel mai mare la proba scrisd, iar dacii egalitatea se mentine,
candidatii aflati in aceasti situatic vor (i invitati la un nou interviu in urma ciiruia comisia de concurs va decide asupra cand_ldatu]ul cAstigitor.
in situatia in care nu s-a organizat proba scrisi, la punctaje egale are prioritate candidatul care a obtinut punctajul cel mai mare la proba
practici, iar dacd egalitatea se mentine, candidatii aflali in accastd situatie vor fi invitati la un nou interviu in urma ciruia comisia de coneurs va
decide asupra candidatului castigitor. .
Rezultatele finale ale concursului de ocupare a unei funetii contractuale vacante sau temporar vacante s¢ consemneaz in raportul final
al concursului.

comisia de concurs pentru

fiecare dintre criteriile previzute. Punctajele se acordi de citre fiecare

ea punctajului final al fiecirui candidat §i a mentiur]ii
a concursului, dupd caz, in

SOLUTIONAREA CONTESTATIILOR
Dupii afigarca rezultatelor obfinute la seleetia dosarelor, proba scrisd gi/sau proba practicd si interviu, dupi caz, candidatii nemulfumiti
pot depune contestatie in termen de ccl mult o zi lucriloare de la data afisirii rezultatului selectiei dosarelor, respectiv de la data afigarii
rezultatului probei serise si/sau a probei practice §i a interviului, sub sanctiunea deciderii din acest drept.
in situatia contestatiilor formulate fatd de rezultatul sclectici dosarelor, comisia de solutionare a contestatiilor va verifica indeplinirea de
citre candidatul contestatar a conditiilor pentru participare la concurs in termen de maximum o zi lueritoare de la expirarea termenului de
depunere a contestatiilor,
in situatia contestatiilor formulate fati de rezultatul probei scrise, probei practice sau a interviului comisia de solutionare a
contestatiilor va analiza lucrarea sau consemnarea rispunsurilor la interviu doar pentru candidatul contestatar in termen de maximum o zi
lucritoare de la expirarea termenului de depunere a contestatiilor.
Comisia de solutionare a contestatiilor admite contestaia, moditicind rezultatul selectiei dosarelor, respectiv punctajul final acordat de
comisia de concurs, in situaia in care:
a)  candidatul indeplincste conditiile pentru a participa la concurs, in situatia contestatiilor formulate fatd de rezultatul selectiei dosarelor;
b)  constatd ¢ punctajele nu au fost acordate potrivit baremului si rispunsurilor din lucrarea serisd sau punctajele de la interviu nu au fost
acordate potrivit planului de interviu, intrebirilor formulate si rispunsurilor candidatilor in cadrul interviului;
¢)  constatd cd punctajele nu au fost acordate potrivit haremului probei practice;
d)  ca urmare a recorectdrii lucrdrii de la proba scrisd, respectiv a analizirii consemnéirii riispunsurilor la interviu, candidatul declarat initial
"respins” ob{ine cel putin punctajul minim pentru promovarea probei scrise sau a interviului.
Contestatia va fi respinsi in urmitoearele situatii:
a)  candidatul nu indeplinegte conditiile pentru a participa la concurs;
b)  punctajele au fost acordate potrivit baremului §i raspunsurilor din luerarea serisd sau punctajele de la interviu au fost acordate potrivit
planului de interviu, intrebérilor formulate si raspunsurilor candidafilor in cadrul interviului;
¢)  punctajele au fost acordate potrivit baremului probei practice.
Comunicarea rezultatelor la contestatiile depuse se face prin afigare la sediul autoritiitii sau institutiei publice organizatoare a
concursului, precum si pe pagina de internet a acesteia, dupi caz, imediat dupi solutionarea contestatiilor.

‘ J{ezu]tulﬂclu finale se afigeazi la sediul zultoritfltii sau ius}ilu(iui publice «:Fgunizntonrc a concursului, precum gi pe pagina de internet a
acesteia, dpnﬁ caz, in term‘cn du‘nmxl_mum 07 hl('rutfmre de la expirarea termenului prevazul pentru solutionarea contestatiilor, prin specificarea
punctajului final al fiecarui candidat si a mentiunii "ADMIS" sau "RESPINS".

Cu{:didalul_ncm}ll_[umit de modul de solutionare a contestatiei se poite u.d::usu instan{ei de contencios administrativ, in conditiile legii.
Orice candidat i poate consulta, la solicitarea sa, lucrarca serisd individuald redactytd in cadrul probei serise a concursului, dupi

corectarea §i notarea acesteia, in prezenta secretarului comisiei de coneurs,
\ Intocmit;

SETI BIR ERSONAL,
ref. n RUJAN
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SEF SERVICIU RUNOS,
cc. Alina ZAHARIA
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