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cOrespiinzit sta E].u'ea prineipiilor generale de ocupare a unui post vacant sau ten}porar_vac(]z{n:
Superioarz or functiilor contractuale si a criteriilor de promovare in grade sau trepte profesionale imedia
C a personalulyj contractual din sectorul bugetar plitit din fonduri publice;

SPITALUL JUDETEAN DE URGENTA PITESTI organizeaza concurs pentru ocuparea
urmatoarelor posturi contractuale vacante:

DURATA NEDETERMINATA;
SEFSERVICIU: 1 post SERVICIUL FINANCIAR - BUGET

Pentru participarea la concurs candidatii trebuie s indeplineascd urmitoarele conditii:
*  are capacitate deplini de exercitiu;
diploma de licenta in specialitatea serviciului;
- 2anivechime in specialitate.

ACTELE NECESARE PENTRU INTOCMIREA DOSARULUI DE CONCURS:

* dosar cu sina,

* cerere de inscriere;

*  acte stare civila (CI, certificat nastere, certificat cisitorie);

* copiile documentelor care si ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atesti efectuarea unor
specializiri,

* copiile documentelor care atesti indeplinirea conditiilor specifice ale postului solicitate de autoritatea
sau institutia publici;

* carnetul de munci sau, dupi caz, adeverintele care atesti vechimea in munci, in meserie si/sau in
specialitatea studiilor, in copie;

*  cazierul judiciar sau o declaratie pe propria rispundere ¢ nu are antecedente penale care si-1 faci
incompatibil cu functia pentru care candideazi;

* adeverin{a pentru integritate comportamentaly;

*  certificat medical tip A5 (examene: neurologie, psihiatrie si interne) eliberat cu cel mult 6 luni anterior
derulirii concursului de citre unitdtile sanitare abilitate;

* curriculum vitae.

» In cazul in care candidatul declarat admis la selectia dosarelor, care a depus la inscriere o
declaratie pe propria rdspundere ci nu are antecedente penale si comportamentale, are
obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul cazierului judiciar §i adeverinta pentru
integritate comportamentald, cel mai tirziu pini la data desfisurdrii primei probe a
concursului.

» Copiile actelor previzute mai sus vor fi prezentate i in original in vederea verificirii
conformititii copiilor cu acestea.

* taxainscriere — 100 lei.

Concursul se desfasoara: dupa cum urmeaza:
* 01.04.2020, orele 10.00 - incheierea procedurii de depunere a dosarelor de inscriere,

* 02.04.2020 — REZULTATELE verificarii/ selectarii dosarelor depuse,
* 03.04.2020, orcle 14.30  — termenul limita pentru depunerea CONTESTATIILOR,
e 06.04.2020 — ANUNT solutionare contestatii,

¢ 08.04.2020, orele 09.00—- PROBA SCRISA,

e 08.04.2020 — afisarea rezultatclor PROBEI SCRISE,

* 09.04.2020, orele 16.00 - termenul limita pentru depunerea CONTESTATIILOR,
®  10.04.2020 — ANUNT solutionare contestatii,

* 13.04.2020, orele 09.00- INTERVIU,

*  13.04.2020 — afisarea rezultatelor la INTERVIU,

* 14.04.2020,0rele 16.00 - termenul limita pentru depunerea CONTESTATIILOR,
* 15.04.2020" — ANUNT solutionare contestatii,

16.04.2020 — afisarca REZULTATELOR F INALE,
1
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2) are cetd{enia romand, cetijenic a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor
aparfinand Spatiului Economic European si domiciliul in Roménia;

b) cunoagte limba romand, scris gi vorbit;

¢) are virsta minimi reglementati de prevederile legale;

d) are capacitate deplini de exereiliu; . . % 1

e) are o stare de sinitate corespunziitoare postului penteu care candideazd, a't.cstata pe baza
adeverintei medicale cliberate de medicul de familic sau de unitétile sanilar_c'glblllm_t@ o g

f) indeplineste conditiile de studii si, dupi caz, de vechime sau alte condilii specifice potrivit
cerintelor postului scos la concurs; e

g) nu a fost condamnati definitiv pentru sivargirea unei infracliuni contra u‘ma_nlvtill“: contra
statului ori contra autoritiitii, de serviciu sau in legdturd cu serviciul, CﬂrC_implefhca H',ﬁlptmrea
justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni sidvargite cu intenfie, care ar
face-o incompatibili cu exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in care a intervenit
reabilitarea,

LOCATIA PROBEI SCRISA se va afisa la avizierul unitatii cu 24 ore inainte de
sustinerea concursului.
PROBA INTERVIU se sustine la sediul unititii.

Relatii suplimentare la sediul: SPITALULUI JUDETEAN DE URGENTA PITESTI, din Aleea
Spitalului nr. 36, telefon: 0248-287.150, INT. 177, fax: 0248-287.202.

MANAGER,
CJ Adriana MOLFEA

SEF SERVICIU RUNOS,
ec. Alina ZAHARIA _
ol Intocmit:

SEF BIROU PERSONAL,
refl Stefan RUJAN

/

NOTA: COMISIA DE CONCURS isi rezerva dreptul de a modifica data si orele de desfasurare a probelor,
anuntand in prealabil toti candidatii inscrisi la concurs.
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ANEXA nr, 1 la ANUNTLU

driana MOLFEA

TEMATICA §1 BIBLIOGRAFIA PENTRU OCUPAREA POSTULUI DE
- ECONOMIST I - FINANCIAR- BUGET

L. OMFPnr. 1792/2002 - pentru aprobarea Normelor metodologice privind angajarea, lichidarea,
ordonantarea si plata cheltuiclilor institutiilor publice, precum i organizarea, evidenta i raportarea
angajamentelor bugetare si legale . P

2. OMFP nr. 2861/ 5009 T Eenlru aprobarea Normelor privind organizarea si efectuarea inventarierii
elementelor de natura activelor, datoriilor i capitalurilor proprii . ) .

3. LEGE Nr.500/2002 - privind finantele publice, cu modificarile i completarile lxltquo?tlrc

4. DECRET Nr. 209/ 1976 - pentru aprobarca Regulamentului operatiilor de casa ale unitafilor

socialiste )
5. LEGE Nr.95/2006 *** Republicati - privind reforma in domeniul sdntaii
TITLUL II - Programe Nationale de Sanatate
TITLUL VII — Spitalele

6. ORDIN Nr.1917/ 2005 - pentru aprobarea Normelor metodologice privind organizarea 31
conducerea contabilititii institutiilor publice, Planul de conturi pentru institutiile publice §1
instructiunile de aplicare a acestuia
LEGE Nr. 82/ 1991*** Republicati - Legea contabilitaii ]

ORDIN Nr. 1954/ 2005 - pentru aprobarea Clasificatiei indicatorilor privind finantele publice
ORDIN Nr. 2634/2015 - privind documentele financiar-contabile*) o

. ORDONANTA Nr. 119/ 1999 *** Republicati - privind controlul intern/managerial si controlul
financiar preventiv .

11. ORDIN Nr. 600/2018 - privind aprobarca Codului controlului intern managerial al entitdtilor

publice

12. LEGE Nr. 273/2006 - privind finantele publice locale

= O
50 0

SEF SERVICIU RUNOS,
ec. Alina ZAHARIA
/ Intocmit:
SEF BIROU PERSONAL,
ref. Stefan RUJAN
s

/
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ANEXA nr. 2 W ANUNTULne, /. 5057 /209, 2020 |
Aprobat MANAGER,

b)

)
)

u)
v)

w)

x)

1] Adriana MOLFEA

CONDITI GENERALE prevazute in FISA POS \[jl UL

organizarea si coordonarea activitatii serviciului;

gestionarea tuturor documentelor specifice activitatii desfasurate,

claborarea si implementarea politicii in domeniul calitatii,

tratarea neconformitatilor si stabilirca masurilor corective,

cducarea si instruirea pentru calitate a personalului din subordine

elaboreaza politicile financiare si strategille privind costurile si administrarea bugetelor

dezvolta si revizuieste sistemele de raportare financiara pentru a raspunde nevoilor unitatii;

intocmeste si elaboreaza raportari financiare;

mentine controlul si evidenta debitorilor si creditorilor;

mentine controlul si evidenta platilor si incasarilor;

asigura, urmareste si verifica efectuarea corecta si la timp a inregistrarilor contabile;

supervizeaza inchiderea conturilor contabile si a bilanturilor semestriale si anuale;

elaboreaza analiza contului de profit si pierdere;

mentine relatia cu autoritatile de control si taxe;

mentine relatia cu institutiile bancare;

elaborareaza procedurile administrativ-financiare.

opereaza in sistemul informatic, in modulul financiar, respectand procedurile de lucru conform manualului RCS,'
participa la inventarierea elementelor de natura activelor, datoriilor si capitalurilor proprii detinute de spital
conform procedurilor stabilite cu respectarea omfp 2861/2009.

participa la intocmirea procedurilor pentru controlul intern managerial )
verifica inainte de semnarea ordinelor de plata pentru salarii ca acestea sa corespunda centralizatorului intocmit
de serviciul RUNOS,

raspunde de verificarea raportarilor lunare efectuate de serviciul financiar buget si transmiterea la termenele
stabilite,

intocmeste fisele de post si le actualizeaza in functie de necesitati

semneaza ca prima semnatura documentele contabile catre Trezoreria Municipiului Pitesti, Banca Romaneasca,
Banca Comerciala, conform deciziei interne a managerului unitatii.

rezolva si aduce la indeplinire orice sarcini date de sefii ierarhici.

2. RESPONSABILITATILE POSTULUI:

a)
b)
0)
d)
e)
f)
g)
h)
i)

)

k)
1)

a)

I. Legat de activitatile specifice, raspunde de:
cunoasterea legislatici specifice domeniului in care isi desfasoara activitatea,
instruirea personalului din subordine cu privire la legislatia specifica,
luarea deciziilor dictate de rolul autonom al postului;
pdstrarea confidentialittii specifice postului.
intocmirea corecta, completa sila timp a documentelor;
operarea la zi a modificarilor intervenite;
corectitudinea completarii documentelor,
confidentialitatea datelor cu care opereaza;
corectitudinea si eficienta arhivarii documentelor din serviciu,
respectarea prevederilor legale de specialitate;
respectarea instructiunilor verbale si scrise date de manager si de directorul financiar-contabil,
corectitudinea datelor si a informatiilor pe care le transmite.
II. Legat de disciplina muncii, raspunde de:
respectarea prevederilor roi, rof sia procedurilor de lucru privitoare la postul sau;
imbunatatirea permanenta a pregatirii sale profesionale;
participarea la programele de pregatire organizate de unitate;
pastrarea confidentialitatii informatiilor si a documentelor legale;
utilizarea resurselor existente exclusiv in interesul unitatii;
adoptarea in permanenta a unui comportament in masura sa promoveze imaginea si interesele unitatii.

Mocmit:

U PERSONAL,
tefan RUJAN

SEIF SERVICIU RUNOS,
ec. Alina ZAHARJA~
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METODOLOGIA-CADRU
privind desfasuraren concursurilor pentru ocuparea
functiilor contractual vacante/ temporar vacante
din cadrul SPITALULUI JUDETEAN DE URGENTA PITESTI

. DISPOZITII GENERALE privind desfasurarea concursului: . o dups cum utmenzl:

Concursul pentru ocuparea unui post vacant sau temporar vacant constd, de regulii, in g etape succesive, dupa

a) selectia dosarelor de inscriere;
b) proba serish si/sau probd practici:
) interviul. Rt .

Proba practicd poate fi introdus in cazul functiilor contractuale la care este necesard verificarea abilitatilor practice.

Se pot prezenta la urmiitoarea ctapid numai candidatii declarali admisi la etapa precedentii. . ~ Je la data afigirii anuntului pentru

In vederea participirii la concurs, candidatii depun dosarul de concurs in termen de 10 zile lucrdtoare de la data afise
ocuparea unui post vacant, respectiv de 5 zile lueritoare pentru un post lemporar vacant.

In termen de maximum doud zile luerdtoare de la data expiririi termenului de depunere i '(lnsnr('
post vacant, r['sp('ﬂi\' maximum o zi lueritoare pentru ocuparea unui post temporar vacant, comisia de concurs
concurs pe baza indeplinirii conditiilor de participare. i " .

Dupi finalizarea sclectici dosarelor se va incheia un proces-verbal, care va fi semnat de citre to{i membrii comisiei.

SELECTAREA DOSARELOR: . " » cau "RE VS",

Rezultatele sclectdrii dosarelor de inscriere se afigeazi de citre secretarul comisiei de concurs, cu mentiunca _z\l')MlS >'\,‘ul] Rrﬁi‘i:‘:t s
insolitd, dupil caz, de motivul respingerii, la sediul autorititii ori institutici publice organizatoare a (‘l)nC}H‘Sllllll. precum i pe Pngm‘fj("‘“u{nncmlhli
autoritatii sau institutici publice, dupi caz, in termen de o zi luerdtoare de la expirarea termenului de doud zile lucrdtoare de la data expird "”‘t tempOrat
de depunere a dosarclor in cazul concursului pentru ocuparea unui post vacant, respectiv maximum o zi lucrf'n.ourc pentru ocuparea unui pos P
‘acant, comisia de concurs are obligatia de a selecta dosarele de concurs pe baza indeplinirii condiliilor de participare.

PROBA SCRISA:
1. Proba scrisi constd in redactarea unei luerdri si/sau in rezolvarea unor teste-grild. o itat
Subiectele pentru proba serisi se stabilesc pe baza bibliografici §i, dupi caz, pe baza tematicii de concurs, astfel incat si reflecte capacitate
analizi §i sintezl a candidatilor, in concordanti cu nivelul si specificul postului pentru care se organizeazi concursul. L
Comisia de concurs stabileste subicctele §i alcdtuieste seturile de subiecte pentru proba serisd, in ziua in care se desfigoard proba serisd.
Pe baza propunerilor membrilor comisiei de concurs, comisia intocmeste minimum doud seturi de subiecte care vor fi prezentate candidatilor.

Seturile de subiecte se semneazi de membrii comisiei de coneurs. . desfasurdrii
Comisia de concurs stabileste punctajul maxim pentru fiecare subiect, care se comunici odatii cu subicctele §i se afigeazd la locul desfast

sului area unui
lor in cazul concursului pentru ncupaft dll‘ »
are obligatia de a selecta dosarele ¢

a de

L

Sypw

concursului. . s
In cazul in care proba scrisd constd in rezolvarca unor teste-grild, intrebirile pot fi formulate cu cel mult doud zile inainte de proba scrisd, cu conditia

ca numirul acestora si fie de 3 ori mai mare decit numdrul intrebirilor stabilit pentru fiecare test-grild. Intrebarile pentru fiecare test-grila se
stabilesc in ziua in care se desfisoard proba scrisd, inainte de inceperea acestei probe. . =
Inainte de inceperea probei scrise se face apelul nominal al candidatilor, in vederea indeplinirii formalitdtilor prealabile, respectiv. \'er}tlcare&l
identitatii. Verificarea identitdtii candidatilor se face pe baza ciirtii de identitate, ciiriii electronice de identitate, cirtii de identitate provizorie sau a
buletinului de identitate, aflate in termen de valabilitate. Candidatii care nu sunt prezenti la efectuarea apelului nominal ori care nu pot face dovada
identitatii prin prezentarea cartii de identitate, ciirtii electronice de identitate, ciirtii de identitate provizoric sau a buletinului de identitate sunt
considerati absenti. )
Dupi verificarea identitatii candidatilor, iesirea din sali a acestora atrage climinarea din concurs, cu exceptia situatiilor de urgentd in care acestia
pot fiinsotiti de unul dintre membrii comisiei de concurs sau de persoancle care asigurd supravegherea.

Durata probei scrise se stabileste de comisia de concurs in functie de gradul de dificultate §i complexitate al subicctelor, dar nu poate depisi 3 ore. .
La ora stabilitd pentru inceperea probei scrise, comisia de concurs prezinti candidatilor seturile de subiecte si inviti un candidat si extragd un plic

cu subiectele de concurs.
Dupd inceperea comunicirii subicctelor este interzis accesul candidatilor care intdrzie sau al oriciirei alte persoane, in afara membrilor comisiei de

concurs, precum §i a persoanclor care asigurd secretariatul comisiei de coneurs, respectiv supravegherea desfisuriirii probei.

13.  Inincaperea in care are loc concursul, pe toald perioada derulirii acestuia, inclusiv a formalititilor prealabile si a cclor ulterioare finalizdrii probet,
candidatilor nu le este permisa definerea sau folosirea vreunei surse de consultare sau a telefoanelor mobile ori a altor mijloace de comunicare la
distanta.

14.  Nerespectarea dispozitiilor previizute la pet. (13) atrage eliminarea candidatului din proba de concurs. Comisia de concurs, constatind incillcarea
acestor dispozitii, elimind candidatul din sali, inscrie mentiunea "anulat" pe lucrare $i consemneazi cele intamplate in procesul-verbal.

Lucrdrile se redacteazd, sub sanctiunea anulirii, doar pe seturile de hirtie asigurate de autoritatea sau institutia publici organizatoare a concursului,

15.
purtind stampila acesteia pe fiecare fild. Prima {ili, dupd inscrierea numelui si a prenumelui in coltul din dreapta sus, se lipegte astfel inct datele |
inscrise sd nu poatd fi identificate gi se aplicd stampila autoritiii sau institutici publice organizatoare a concursului, cu exceptia situatiel in care |
existd un singur candidat pentru postul vacant/temporar vacant, caz in care nu mai exista obligatia sigilrii lueririi.

16, Candidatul are obligatia de a preda comisiei de concurs lucrarea serist, respectiv testul-grild, la finalizarea lucrdii ori la expirarea timpului alocat

probei scrise, semnand borderoul special intoemit in acest sens.

2. In cadrul interviului se teste
declarati admigi la proba serisi gi/sau proba practicd, dupd caz.
Interviul se realizeaza conform planului de interviu intoemit de comisia de coneurs in ziua desfisurdrii acestei probe, pe baza criteriilor de evaluare.

abilitaile, aptitudinile si motivafia candidatilor. Proba interviului poate fi sustinutd doar de citre acei candidati

3.
Criteriile de evaluare pentru stabilirea interviului sunt;
a)  abilitai i cunogtinte impuse de functie;
b)  capacitatea de analizi si sintezd;
¢)  motivatia candidatului;
d)  comportamentul in situatiile de crizi;
e) inifiativa gi creativitate,
4. Infunctic de cerintele de studii sau profesionale specifice postului, criteriile de evaluare previizute la pet. (3) lit. d) si ¢) sunt stabilite optional de
citre ordonatorii de credite ai autoritd{ii sau institu(iei publice organizatoare a concursului.
5. Pentru posturile de conducere planul de interviu include si elemente referitoare la;

a) capacitatea de a lua decizii §i de a evalua impactul acestora;

b) exercitarea controlului decizional;

¢) capacitatea manageriald,

6. Interviul se sustine intr-un termen de maximum 4 zile luerdtoare de la data susinerii probei

NOTAREA PROBELOR SI COMUNICAREA REZU1

Pentru probele concursului punctajele se stabilese dupd cum urmeaz;

a) pentru proba serisd punctajul este de maximum 100 de puncte;

b) pentru proba practicd punctajul este de maximum 100 de puncte;

¢) pentru interviu punctajul este de maximum 100 de puncte.

serise gi/sau probei practice, dupd caz.
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’ P Arel
ainterviului, dupd caz, se face in termen de maximum o zi lucrtoare de la finalizarca ficcdrel
Punctajele se acordy de cltre fie

; R care
Acordarea Punctajului pentru proba are membypy

ey : : H otare.
: al comisici i ntru ficcare lucrare serisd, i se noteaz¥ in borderoul de n
serisi se face pe hog, ci de concurs in parte, pent ) §

_ Lucriirile care DrOzintl insemngei do v A mediei aritmetice a punctajelor acordate de ﬁecare.mcmbm ql comisiei de concurs. S ANTRT
se inserie atat pe lucrare, it §i pe borderoul d N “d'lun‘i st conduci la identificarea candidatilor se anuleazi si nu se mai corecteazi. Meniunea
Sunt declarati ndl;lisi la proba :cr(i:ﬁn?m? §i De centralizatorul nominal, consemnindu-se aceasta in procesul-verbal.
) minimum 50 debunct‘c in C’l7lli B candidatii care gy oblinut: .
D)  minimum e puncte' = cfw‘ul concursurilor organizate pentru ocuparea functiilor contractuale de exccutie;
o Interviul si/sau prol;n l)rillL:li(‘ goqlz‘c‘ur.?l‘\lnl;)r ol'g:mizm,c pentru ocuparea functiilor cqntmctual'e de cong]pcelic. \sla de cncurs peritru aceste
criterii prin planul de interviy respectiv 1;1';n111‘(1))|?(;;)7§i R? b;ll'-/'ﬂ eitrlor prevete i punctaelor maxime stabilte de comisa
1 o Al 4 robel practice, : M
membru al Ic\ofll]l:;)]l;l dceo 'c];::l\:rslﬁlg’:;t“m ﬂi‘?rd{:\, lll.(ll\'ldll:}l, punctaje pentru ficcare dintre criteriile previzute. Punctajele se acordd de citre fiecare
Sunt declarati admisi o -im;,np.cn‘!u 'mcmc C{lll(ll(li}(,ﬁl se noteazd in borderoul de notare.
2)  minimum 50 de punct& s l"“‘ §i/sau proba practicii candidatii care au oblinut: .
b) Minimum 70de puncle, ix 4 ,ul LOHClII‘Slll"llOI‘ organizate pentru ocuparca lfunclll!lor contractuale de cxcc]utlle,
Punctajul final se ¢ ) 1(!('17.1] concu‘rsul'!lor (n_'gummtc pentru ocuparca funciilor cgntrgctua]c de cond ucere. 1 dupd caz
. Jul tinal se caleuleazi ca medie aritmeticd a punctajelor obtinute la proba scrisé si/sau la proba pragtlcﬁ §i interviu, dupd caz. P~
—— ulmgtaljcle finale ale concursului, in ordine deserescitoare, vor fi inscrise intr-un centralizator nominal, in care se va menfiona p%m‘ruo:-gisiei
d bunctajul obtinut la ficcare dintre probele concursului. Centralizatorul nominal se semneazi pe fiecare pagind de fiecare dintre membrii ¢
e concurs. . 5 "
. Cm?umf:arca rezultatelor la fiecare prob a concursului se face prin specificarea punctajului final al fiecrui candidat i a mentiunil ADMIS
sau .RESPIN_S » Prin afigare la sediul §i pe pagina de internet a autoritdtii sau instituliei publice organizatoare a concursului, dupd caz, in termen de
maximum o zi lucr«ﬁtoare dela data finaliz3rii probei. i g
.. .. Se consider ADMIS la concursul pentru ocuparca unui post vacant/ temporar vacant candidatul care a obtinut cel mai mare puncta) dintre
candidatii care au concurat pentru acelasi post, cu conditia ca acegtia s4 fi obtinut punctajul minim necesar. . I .
. La punctaje egale are prioritate candidatul care a obtinut punctajul cel mai mare la proba scrisd, iar daci egalitatea se mentine, candidalii aflati
in aceast3 situatie vor fi invitati Ja un nou interviu in urma cfiruia comisia de concurs va decide asupra candidatului castigtor. . b
.. Insituatia in care nu s-a organizat proba scris, la punctaje egale are prioritate candidatul care a obtinut punctajul_cel mai mare la proba
practicd, iar daci egalitatea se mentine, candidati aflati in aceasti situatie vor fi invitai la un nou interviu in urma ciruia comisia de concurs va decide
asupra candidatului castigitor.
Rezultatele finale ale concursului de ocupare a unei functii contractuale vacante sau temporar vacante se consemneaz in raportul final al

concursului,

Dupd afigarea rezultatelor obtinute la sclectia dosarelor, proba scrisd si/sau proba practici si interviu, dupi caz, candidatii nemul(umltl pot
depune contestatie in termen de cel mult o zi lucritoare de la data afigirii rezultatului selectiei dosarelor, respectiv de la data afigirii rezultatului probei
scrise si/sau a probei practice i a interviului, sub sanctiunca deciderii din acest drept. . .

In situatia contestatiilor formulate fatdl de rezultatul selectiei dosarelor, comisia de solutionare a contestatiilor va verifica indeplinirea de citre
candidatul contestatar a conditiilor pentru participare la concurs in termen de maximum o zi lucritoare de la expirarea termenului de depunere a
contestatiilor. .

In situatia contestatiilor formulate fat3 de rezultatul probei scrise, probei practice sau a interviului comisia de solutionare a contestatu!or va
analiza lucrarea sau consemnarea riispunsurilor la interviu doar pentru candidatul contestatar in termen de maximum o 7 lueritoare de la expirarea
termenului de depunere a contestatiilor.

Comisia de solutionare a contestaiilor admite contestatia, modificAnd rezultatul selectiei dosarelor, respectiv punctajul final acordat de
comisia de concurs, in situatia in care:

a)  candidatul indeplineste condiliile pentru a participa la concurs, in situatia contestatiilor formulate fati de rezultatul selectiei dosarelor;

b)  constati ci punctajele nu au fost acordate potrivit baremului si rispunsurilor din lucrarea serisi sau punctajele de la interviu nu au fost acordate
potrivit planului de interviu, intrebirilor formulate §i rispunsurilor candidatilor in cadrul interviului;

¢)  constatd cil punctajele nu au fost acordate potrivit baremului probei practice;

d)  ca urmare a recorectdrii lucririi de la proba scrisd, respectiv a analizirii consemnirii rispunsurilor la interviu, candidatul declarat iniial
“respins" obine cel putin punctajul minim pentru promovarea probei scrise sau a interviului.

Contestatia va fi respinsi in urmétoarele situatii:

a)  candidatul nuindeplineste conditiile pentru a participa la concurs;

b)  punctajele au fost acordate potrivit baremului si rispunsurilor din lucrarea scrisi sau punctajele de la interviu au fost acordate potrivit planului
de interviy, intrebirilor formulate yi rispunsurilor candidatilor in cadrul interviului;

¢)  punctajele au fost acordate potrivit baremului probei practice.

Comunicarea rezultatelor la contestatiile depuse se face prin afigare la sediul autorititii sau institutiei publice organizatoare a concursului,
precun si pe pagina de internet a acesteia, dupd caz, imediat dupi solutionarea contestatiilor.

Rezultatele finale se afigeazd la sediul autoritdtii sau institutiei publice organizatoare a concursului, precum §i pe pagina de internet a acesteia,
dupd caz, in termen de maximum o zi lucritoare de la expirarea termenului prevazut pentru solutionarea contestatiilor, prin specificarea punctajului final
al fiecdirui candidat §i a mentiunii "ADMIS" sau "RESPINS".

Candidatul nemultumit de modul de solufionare a contestatiei se poate adresa instantei de contencios administrativ, in conditiile legii.

Orice candidat isi poate consulta, la solicitarea sa, lucrarea scrisd individualil redactatd in cadrul probei scrise a concursului, dupa corectarea si
notarea acesteia, in prezenta secretarului comisiei de concurs.
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