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In baza prevederilor HGR nr. 286 din 23 martie 2011 - pentru aprobarea Regulamentului-
cadru privind stabilirea principiilor generale de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant
corespunzdtor functiilor contractuale si a criteriilor de promovare in grade sau trepte profesionale imediat
superioare a personalului contractual din sectorul bugetar plitit din fonduri publice;

SPITALUL JUDETEAN DE URGENTA PITESTI organizeaza concurs pentru ocuparea
urmatoarelor posturi contractuale vacante;

DURATA NEDETERMINATA:

ASISTENT LABORATOR PRINCIPAL: 1 post LAB. ANALIZE MEDICALE
Pentru participarea la concurs candidatii trebuie s indeplineasci urmitoarele conditii:
- adeverinta grad principal
- minim 5 ani vechime in functia de asistent laborator
- are capacitate deplini de exercitiu;
- studii de specialitate: SCOALA POSTLICEALA SANITARA

ACTELE NECESARE PENTRU INTOCMIREA DOSARULUI DE CONCURS:

e dosar cusina,

e cerere de inscriere;

e acte stare civila (CI, certificat nastere, certificat cisitorie);

* copiile documentelor care si ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atesti efectuarea unor

specializiri,

e copiile documentelor care atesti indeplinirea conditiilor specifice ale postului solicitate de autoritatea
sau institutia publici;

e carnetul de munci sau, dupi caz, adeverintele care atestd vechimea in munci, in meserie si/sau in
specialitatea studiilor, in copie;

e cazierul judiciar sau o declaratie pe propria rispundere cii nu are antecedente penale care si-1 faci
incompatibil cu funetia pentru care candideazi;

e adeverinta pentru integritate comportamentali;

» certificat medical tip A5 (examene: neurologie, psihiatrie si interne) eliberat cu cel mult 6 luni anterior
derulirii concursului de citre unititile sanitare abilitate;

e curriculum vitae.

» In cazul in care candidatul declarat admis la selectia dosarelor, care a depus la inscriere o
declaratic pe propria rispundere ¢i nu are antecedente penale si comportamentale, are
obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul cazierului judiciar si adeverinta pentru
integritate comportamentald, cel mai tirziu pini la data desfisuririi primei probe a
concursului.

» Copiile actelor previizute mai sus vor fi prezentate si in original in vederea verificirii
conformititii copiilor cu acestea.

¢ taxainscriere — 100 lei.

Concursul se desfasoara: dupa cum urmeaza:
16.03.2020, orele 10.00 — incheierea procedurii de depunere a dosarelor de inscriere,

L]

* 17.03.2020 - REZULTATELE verificarii/ selectarii dosarelor depuse,
¢ 18.03.2020,0rele 16.00 -~ termenul limita pentru depunerea CONTESTATIILOR,
e  19.03.2020 — ANUNT solutionare contestatii,

s 23.03.2020, orele 09.00—- PROBA SCRISA,

e 23.03.2020 - afisarea rezultatelor PROBEI SCRISE,

e 24.03.2020, 0rele 16.00 - termenul limita pentru depunereca CONTESTATIILOR,
s 25.03.2020 — ANUNT solutionare contestatii,

e 20.03.2020, orele 09.00- INTERVIU,

e 26.03.2020 - afisarca rezultatelor la INTERVIU,

e 27.03.2020, 0rele 14.30 - termenul limita pentru depunerea CONTESTATIILOR,
*  30.03.2020 — ANUNT solutionare contestatii,

¢ 31.03.2020 - afisarca REZULTATELOR FINALE,
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Poate ocupa un post vacant sau tlemporar vacanl persoana care indeplineste

urmiltoarcle conditii:

a) are celilenia romand, cetiifenic a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor
apartinand Spatiului Economic European si domiciliul in Roménia;

b) cunoaste limba romani, scris si vorbit;

¢) arevarsta minimd reglementatii de prevederile legale;

d) are capacitate deplinit de exercitiu; .

¢) are o stare de siiniitate corespunzitoare postului pentru care candideazi, atestatd pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unititile sanitare ;nbilita.tc; o

f) indeplineste conditiile de studii gi, dupii caz, de vechime sau alte conditii specifice potrivit
cerintelor postului scos la concurs; "

g) nu a fost condamnatd definitiv pentru sivarsirea unei infractiuni contra umanititii, contra
statului ort contra autoritdtii. de serviciu sau in legituri cu serviciul, care impiedica infaptuirea
Justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni savérsite cu intentie, care ar
face-o incompatibili cu exercitarea functici, cu exceptia situatiei in care a intervenit
reabilitarea.

LOCATIA PROBEI SCRISA se va afisa la avizierul unitatii cu 24 ore inainte de
sustinerea concursului.

PROBA INTERVIU se susline la sediul unititii.

Relatii suplimentare la sediul: SPITALULUI JUDETEAN DE URGENTA PITESTI, din Alcea
Spitalului nr. 36, telefon: 0248-287.150, INT. 177, fax: 0248-287.202.

MANAGER” i &
CJ Adriana MOI FEA \\

SEF SERVICIU RUNOS, {:
ce. Alina ZAHARIA !

s \é
f \5, Intocmit:
& SEF BIROU PERSONAL,
ref. $tefan RUJAN
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TEMATICA SI BIBLIOGRAFIA PENTRU OCUPAREA _Ij’()S:I; R RDE

ASISTENT MEDICAL LABORATOR: £70
TEMATICA

I. TEHNICI DE RECOLTARE
1. Recoltarea sangelui venos cu sistemul vacutainer
2. Recoltarea exsudatului faringian
3. Recoltarea urinii
4. Recoltarea materiilor fecale
5. Recoltarea sangelui capilarpentru examene hematologice. Efectuarea frotiului
I1I. BIOCHIMIE
1. Dozarea glucozei
- Metoda cu ortotoluidina (reactiv cromogen)
- Proba hiperglicemiei provocate
2. Dozarea ureei
- Metoda cu diacetilmonoxima
3. Dozarea creatininei
- Principiul reactiei Jaffe
- Metoda simplificata (standardizare)
4. Lichidul cefalorahidian
- Determinarea proteinelor
- Reactia Pandy
5. Explorarea biochimica a urinii
- Determinarea calitativa a proteinelor. Metoda cu acid acetic la cald
- Examenul microscopic al urinii-pregatirea probei
ITII. HIEMATOLOGIE
1. Dozarea hemoglobinei
- Metoda cu cianmethemoglobina
2. Hematocritul
3. Viteza de sedimentare a eritrocitelor
4. Metode de colorare si reactii citochimice de explorare a seriei eritrocitare. Cercetarea reticulocitelor
5. Examenul morfologic al sangelui
- Tehnica executarii frotiului
- Metoda de coloratie panoptica May-Grunwald —-Giemsa
IV. Gestionarea descurilor rezultate din activitatea laboratorelor de analize medicale
V. Norme de curatare si dezinfectie aplicabile in laboratoare de analize medicale

BIBLIOGRAFIA
GHID DE NURSING, Tehnici de evaluare si ingrijiri acordate de asistentii medicali, Vol. II, Lucretia
Titirca, Editura Viata Medicala Romaneasca, 2006
» LABORATORUL CLINIC, Biochimie, Natalia Mitrica-Kondi, Editura Medicala, 1981
» LABORATORUL CLINIC, Hematologie, Vanghel Kondi, Editura Medicala, 1981
» Ordinul MS nr. 1226/2012 pentru aprobarea Normelor tehnice privind gestionarea deseurilor
rezultate din activitati medicale si a Metodologiei de culegere a datelor pentru baza nationala de
date privind deseurile rezultate din activitati medicale
» Ordinul MS nr. 961/2016 pentru aprobarea Normelor tehnice privind curatarea, dezinfectia si
sterilizarea in unitatile sanitare publice si private, tehnicii de lucru si interpretare pentru testele de
evaluare a eficientei procedurii de curatenie si dezinfectie, procedurilor recomandate pentru
dezinfectia mainilor, in functie de nivelul de risc, metodelor de aplicare a dezinfectantelor chimice
in functie de suportul care urmeaza sa fie tratat si a metodelor de evaluare a derularii si eficientei
procesului de sterilizare.
SEF SERVICIU RUNOS,
ec. Alina ZAHARIA
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CONDITII GENERALE prevazule in FISA POSTULI%
ASISTENT MEDICAL LABORATOR N\

1. ATRIBUTII, LUCRARI, SARCINI, RESPONSABILITATI GENERALE: .

2. Asigurd conditiile igienico-sanitare la locul de desfisurare a activititii si protectia muncii

3. Verificd si etaloneazi aparatele la inceputul programului de lueru s i ori de cite ori este nevoie si
semnaleazi disfunetionalititile aparute superiorului direet

4. Sterilizeazi materialul necesar investigatiilor de laborator

5. Preparii si pregiteste coloranti, medii de culturil §i anumiti reactivi pentru anumite tehnici de
laborator. in vederea examinirilor bacteriologice:

6. alege mediile de culturd, insamanteazi in functie de predusul analizat si de tipul analizei
bacteriologice;

7. pregitesgte proba in mediu steril, alege instrumentarul pentru insiméantare (pipete, anse, pense),
fixeazii parametrii de incubare,

8. Asiguri colectarea materialelor si instrumentarului de unicii folosingii in vederea distrugerii prin
autoclavare si incinerare

9. Asigurii primirea si receptionarea produselor biologice in vederea examenelor de laborator.

10. Alege instrumentele specifice pentru recoltare.

11. Identificd datele necesare (datele personale ale pacientului de pe recipient cu datele din biletul cu
indicatia medicului, produsul analizat, tipul analizei).

12. Pregiteste fizic §i psihic pacientul in vederea recoltiirii dupi caz, informandu-l explicit si complet
cu privire la investigatiile pe care le are de fiicut si pozitionindu-1 corect, confortabil in functie de
tipul produsului biologic ce urmeazi a {i prelevat.

13. Recolteazi produse biologice in conditii de igieni si securitate atat pentru asistent cat si pentru
pacient.

14. Verificd produsul biologic recoltat (tehnica, timpul de recoltare, temperatura de piistrare si
modalitatea de transport).

15. Pregiteste produsul biologic recoltat pentru analizi (centrifugare, omogenizare, separare, dilutie,
insimantare, ete.).

16. Supravegheazi, analizoarele in timpul efectuirii analizelor.

17. Manevrarea aparatelor se face cu atentie pentru a evita accidentarea san deteriorarea acestora.

18. Rispunde de corectitudinea cu care au fost efectuate tehnicile de laborator.

19. Verificii rezultatele

20. Inregistreazi datele pacientilor, cererile de analize si redacteazii buletine de analizi.

21. Inmagazineazi si stocheazii date de laborator in calculator si raspunde de corectitudinea datelor.

55

| S 0 S T 06 )
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Efectucazi tehnici de laborator specifice sectoarelor de activitate sub coordonarea medicului
specialist de laborator. Respectii normele de pistrare si conservare a reactivilor de laborator cu care
lucreazi.

Riispunde de calitatea actului medical si eficienta acestuia.

. Respectd reglementirile in vigoare privind: prevenirea, controlul si combaterea infectiilor

nosocomiale.

. Respecti secretul profesional, normele de eticit si deontologie.
. Asigurd respectarea circuitelor specifice.

Participd la realizarea Programului de Educatie Medicali Continui (cursuri, simpozioane,
conferinte).

SEF SERVICIU RUNOS,
cec. Alina ZAHARK

Intoemit:
U PERSONAL,
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METODOLOGIA-CADRU
privind desfasurarea concursurilor pentru ocuparca
functiilor contractual vacante/ temporar vacante
din cadrul SPITALULUI JUDETEAN DE URGENTA PITESTI

DISPOZITU G :RALE privind desfasurarea concursului: ) )
Concursul pentru ocuparea unui post vacant sau temporar vacant constd, de reguld, in 3 etape succesive, dupa cum urmeazi:
a) selectia dosarelor de inscricre;
b) proba serisd si/sau probi practics;
¢) interviul.
Proba practied poate fi intradusi in cazul functiilor contractuale la care este necesard verificarea abilititilor practice.
Se pot prezenta la urmitoarea etapd numai candidatii declarati admigi la etapa precedenta.
In vederea participarii la coneurs, candidatii depun dosarul de concurs in termen de 10 zile lucr
ocuparea unui post vacant, respeetiv de 5§ zile luerdtoare pentru un post temporar vacant. : :
In termen de maximum doud zile lueratoare de la data expirdrii termenului de depunere a dosarelor in cazul :'nm-ur._quhn pentru ocuparea unui
post vacant, respectiv maximum o 7i luerdtoare pentru venparcea unui post temporar vacant, comisia de concurs are obligatia de a sclecta dosarele de
concurs pe baza indeplinini condititlor de participare.
Dupi finalizarea selectici dosarelor se va incheia un proces verbal, care va fi semnat de ciitre toti membni comisiei.
SI TAREA DOSARLELOR; —
Rezultatele selectiirii dusarclor de inseriere se afiseazi de citre seeretarul comisiei de concurs, cu mentiunea "ADMIS” sau "R.l-'.SPl.NS .
insotitd, dupd caz, de motivul respingerii, la sediul autorititii ori institugiei publice organizatoare a concursului, precum si pe pagina (;1_“ internet a
autorititii sau institugici publice, dupa caz, in termen de o zi lucratoare de la expirarea termenului de doud zile luerdtoare de la data expirdrii termenului
de depunere a dosarelor in ¢azul concursului pentru ocuparea unui post vacant, respectiv maximum o z lucrdtoare pentru ocuparea unui post temporar
vacant, comisia de concurs are obligatia de a selecta dosarele de concurs pe baza indeplinirii conditiilor de participare.
PROBA SCRISA;
Proba scrisd constd in redactarea unei luerin si/sau in rezolvarea unor teste-grili.
Subiectele pentru proba scrisd se stabilese pe baza bibliografici si, dupi caz, pe baza tematicii de concurs, astfel incit si reflecte capacitatea de
analizdi §i sintezd a candidatilor, in concordanti cu nivelul gi speaificul postului pentru care se organizeazd concursul,
» i aleituieste seturile de subiecte pentru proba scrisd, in ziua in care se desfigoard proba scrisd.

ditoare de la data afigirii anuntului pentru

3. Comisia de concurs stabileste subiectel

4. Pebaza propunerilor membrilor comisiei de concurs, comisia intocmegte minimum doult seturi de subiecte care vor fi prezentate candidatilor.

5. Seturile de subiecte se semneazd de membrii comisici de concurs,

6. sia de coneurs stabileste punctajul maxim pentru fieccare subiect, care se comunic odatd cu subiectele §i se afigeazid la locul desfigurdrii
concursului.

7. Incazulin care proba scrisd constd in rezolvarea unor teste-grild, intrebirile pot fi tormulate cu cel mult doud zile inainte de proba scrisd, cu conditia

ca numiirul acestora si fie de 3 ort mai mare deedt numicul intrebirilor stabilit pentru ficcare test-grili. Intrebirile pentru ficcare test-grild se
stabilese in ziua in care se desfigoard proba serisd, inmnte de inceperea acestei probe.

8 [nainte de inceperca probei serise se face apelul nominal al candidatilor, in vederea indeplinirii formalititilor prealabile, respectiv verificarea
identitdtii. Venticarea identititii candidatilor se face pe baza ¢iiri de identitate, cintii electronice de identitate, cirtii de wentitate provizorie sau a
buletinului de identitate, atlate in termen de valabilitate, Candidatii care nu sunt prezenti la efectuarea apelului nominal ori care nu pot face dovada
identitdgii prin prezentarca cirtii de identitate, cigii electronice de dentitate, cirtii de identitate provizorie sau a buletinului de identitate sunt
considerat) absenti.

9. Dupi verificarca identititi candidatilor, iegirea din sald a acestora atrage elimmarea din concurs, cu exceptia situatiilor de urgentd in care acestia
pot fi insotiti de unul dintre membrii copusiei de concurs sau de persoancele care asigurd supravegherea.

10, Durata probei serise se stabilegte de comisia de concurs in functie de gradul de diticultate si complexitate al subiectelor, dar nu poate depisi 3 ore.

1. Laora stabilitd pentru incepercea probet serise, comisia de concurs prezintd candidatilor seturile de subiecte i invitd un candidat s3 extragd un plic
cu subiectele de concurs,

12, Dupd inceperea comuniciirii subiectelor este interzis accesul candidatilor care intirzie sau al oricdrei alte persoane, in afara membrilor comisiei de
coneurs, precum §i a persoanelor care asigurd secretariatul comisiei de coneurs, respectiv supravegherea desfigurarii probei.

13.  Ininciperea in care are loc concursul, pe toatd perioada deruldrii acestuia, inclusiv a formalititilor prealabile §i a celor ulterioare finalizarii probei,
candidatilor nu le este permisi definerea sau folosirea vreunei surse de consultare sau a telefoanelor mobile ori a altor mijloace de comunicare la
distantd

14, Nerespeetarea dispozitiilor previzute la pet. (13) atrage eliminarea candidatului din proba de concurs. Comisia de coneurs, constatind inciilearea
acestor dispozitii, elimind candidatul din sald, inserie mentiunea “anulat” pe lucrare i consemneazd cele intamplate in procesul-verbal.

15.  Luerdrile se redactes ub sanctiunea anulirii, doar pe seturile de hirtie asigurate de autoritatea sau institutia publicd organizatoare a concursului,
purtand stampila acesteia pe ficcare fild. Prima fild, dupd inscrierea numelw §i a prenumelui in coltul din dreapta sus, se lipeste astfel incat datele
inscrise 53 nu poatd 1 identificate §i se aplicd stampila autoritaii sau institutici publice organizatoare a concursului, cu exceptia situatiei in care
existd un singur candidat pentru postul vacant/temporar vacant, caz in care nu mai existd obligatia sigilarii lucririi.

16.  Candidatul are obligatia de a preda comisiei de concurs lucrarea serisd, respectiv testul-grild, la finalizarea luerdrii ori la expirarea timpului alocat
probei scrise, semnand borderoul special intoemit in acest sens,

INTERVIUL:

2. In cadrul interviului se testeazd alnlititile, aptitudinile §i motivatia candidatilor. Proba interviului poate fi sustinuta doar de citre acei candidati
declarati admisi la proba scrisd gi/sau proba practicd, dupd caz.

3. Intenviul se realizeazi contorm planului de interviu intoemit de comisia de concurs in ziua desfisuririi acestei probe, pe baza criteriilor de evaluare.
Criteriile de evaluare pentru stabilirea interviului sunt:

a)  abilitdti si cunogtinge impuse de functie;
b)  capacitatea de analizil si sintezi;

¢)  motivatia candidatului;

d)  comportamentul in situatiile de crizd;
e)  initiativd i creativitate.

4. Infunctie de cerintele de studii sau profesionale specifice postului, criteriile de evaluare previzute la pet. (3) lit. d) si e) sunt stabilite optional de
eatre ordonatorii de credite ai autoritatii sau institutiei publice organizatoare a coneursului.

5. Pentru posturile de conducere planul de interviu include §i elemente referitoare la:

a) capacitatea de a lua decizii gi de a evalua impactul acestora;
b) exercitarea controlului decizional;
¢) capacitatea manageriala.
6. Interviul se sustine intr-un termen de maximum 4 zile lucritoare de la data sustinerii probei scrise si/sau probei practice, dup caz.
NOTAREA PROBELOR §1 COMUNICAREA REZULTATELOR:

Pentru probele concursului punctajele se stabilese dupd cum urmeazi:
a) pentru proba scrisd punctajul este de maximum 100 de puncte;
b} pentru proba practica punctajul este de maximum 100 de puncte;
¢) pentruinterviu punctajul este de maximum oo de puncte.

Notarea probei scrise gi/sau a probei practice §i a interviului, dupa caz, se face in termen de maximum o zi lucritoare de la finalizarea fiecirer

-

probe,
5
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Punctajele se acordd de eittre fiecare membru al comisiei de coneurs in parte, pentru ﬁmu'v_lucr.lrc scrisid, §i se I]({l.l.'élﬁl in hml-elc-rcml de notare.
Acordarea punctajului pentru proba serisi se face pe haza medici aritmetice a punctajelor acordate de fie u'_lu(-lnlml .1] coimisiel (.h' lHTll!ll‘.\-." “ANULAT
Lucririle care prezintd insemndri de naturad si conduci la identificarca candidatilor se anuleazi §i nu se mai corecteazi, Mentiunea ™/ A
se inscrie atit pe lucrare, ¢it si pe borderoul de notare si pe centralizatorul nominal, consemnindu-se accasta in procesul-verbal.
Sunt declarati admisi la proba serisd candidatii care au obtinut:
a)  minimum 50 de punete, in cazul concursurilor orgamzate pentru ocuparea functiilor contractuale de executie;
b)  minimum 70 de puncte, in cazul concursurilor organizate pentru oeuparea functiilor contractuale de conducere. . —
Interviul si/sa proba practicii se noteasd pe baza eriteriilor prevzute sia punctajelor maxime stabilite de comisia de concurs pentru aces
criterii prin planul de interviu, respectiv planul probet practice. .
Membrii comisici de concurs acorda, individual, punetaje pentru fiecare dintre criteriile previzute. Punctaje
membru al comisici de concurs in parte, pentru ficeare candidat, si se noteazd in horderoul de notare,
Sunt declarati admiyi I interviu si/sau proba practicii candidatii care au obtinut: )
a)  minimum 50 de punete, in cazul coneursurilor organizate pentru ocuparea functiilor contractuale de exeeutie;
b)  minimum 70 de puncte, in cazul coneursurilor organizate pentru ocuparea funetitlor contractuale de conducere. ‘ "
Punctajul final se caleuleazi ca medie aritmeticd a punctajelor obtinute la proba serisd si/sau la proba practicd si intenviu, dujm caz. -
Punctajcle finale ale concursului, in ordine descrescitoare, vor fi inscrise intr-un centralizutor nominal, in care se va mentiona pentru ficcare
candidat punctajul obtinut la fiecare dintre probele coneursului. Centralizatorul nominal se semneazi pe ficcare pagind de ficcare dintre membrii comisiel
de coneurs, g R
Comunicarea rezultatelor la fiecare probd a concursului se prin specificarea punctajului final al ficcdrui candidat §i a mengun ADMIS
sau "RESPINS”, prin ofisare la sediul §i pe pagina de internet a autoritatii sau institutiei publice organizatoare a concursului, dupa caz, in termen de
maximum o zi luerdtoare de Ta data finalizarii probei. . L
Se considerd ADMIS la coneursul pentru ocuparea unui post vacant/ temporar vacant candidatul care a obtinut cel mai mare punctaj dintre
candidalii care au concurat pentru acelasi post, cu conditia ‘estia sii i oblinut punctajul minun necesar. . - .
La punctaje egale are prioritate candidatul care a obtinut punctajul cel mai mare la proba serisi, iar daci egalitatea se mentine, candidatii aflati
in aceasti situagic vor fi invitati la un nou interviu in urma eiruia comisia de coneurs va decide asupra candidatului cagtigitor, i
in situatia in care nu s-a organizat proba serisi, la punctaje cgale are prioritate candidatul care a obtinut punctajul cel mai mare la proba
practicd, iar dacit egalitatea se mentine. candidatii aflati in aceastd situatic vor fi invitati la un nou interviu in urma cliruia comisia de concurs va decide
asupra candidatului cigtigMor.
Rezultatele finale ale concursului de ocupare a unei functii contractuale vacante sau temporar vacante se consemncazi in raportul final al
concursului,

le se acordi de citre fiecare

o

SOLUTIONARE LESTATIILOR .

Dupa afisarea rezultatelor obtinute la selectia dosarelor, proba scrisi si/sau proba practicii si interviu, dupd caz, candidatii nemulfumiti pot
depune contestatie in termen de cel mult o zi lucritoare de la data afigirii rezultatului selectiei dosarelor, respectiv de la data afigirii rezultatului probei
scrise si/sawa probei practice si a interviului, sub sanciunea decaderii din acest drept.

in situatia contestatiilor formulate fatd de rezultatul selectiei dosarclor, comisia de solutionare a contestatiilor va verifica indeplinirea de citre
candidatul contestatar a conditiilor pentru participare la coneurs in termen de maximum o zi lueritoare de la expirarca termenului de depunere a
contestatiilor.

in situatia contestatiilor formulate fatd de rezultatul probei scrise, probei practice sau a interviului comisia de solutionare a contestatiilor va
analiza lucrarea sau consemnarea rispunsurilor la interviu doar pentru candidatul contestatar in termen de maximum o zi lucritoare de la expirarea
termenului de depunere a contestatiilor.

Comisia de solutionare a contestatiilor admite contestatia, modif;
comisia de concurs, in situatia in care:

a)  candidatul indeplineste conditiile pentru a participa La concurs, in situatia contestatiilor formulate fatd de rezultatul selectiei dosarelor;

b)  constath ¢ punctajele nu au tost acordate potrivit baremului i rispunsurilor din lucrarea serisd sau punctajele de la interviu nu au fost acordate
potrivit planului de interviu, intrebirilor formulate §i cispunsurilor candidatilor in cadrul interviului;

¢)  conslatd ¢ punctajele nu au fost acordate potrivit baremului probei practice;

d) e urmare a recorectinii lueririi de la proba serisd, respectiv a analizdrii consemndrii rspunsurilor la interviu, candidatul declarat initial
"respins” obline cel putin punctajul minim pentru promovarea probei serise sav a interviului,

Contestatia va fi respinsi in urmdtoarcle situati

a)  candidatul nu indeplineste conditiile pentru a participa la concurs;

b)  punctajele au tost acordate potrivit baremului gi rispunsurilor din luerarea serisd sau punctajele de 1a interviu au fost acordate potrivit planului
de interviu, intrebarilor formulate i tdspunsurilor candidattlor in cadrul interviului;

¢} punctajele au tost acordate potrivit baremului probei practice.

Comunicarea rezultatelor Ja contestatiile depuse se face prin afigare la sediul autonitdtii sau institugiei publice organizatoare a concursului,
precum si pe pagina de internet a acesteia, dupd eaz, imediat dupd solutionarea contestatiilor.

Rezultatele finale se afiscazd la sediul autortdgii sau institutiei publice organizatoare a concursului, precum i pe pagina de internet a acesteia,
dupi caz, intermen de maximum o 7i lueritoare de la expirarea termenului prevazut pentru solutionarea contestatiilor, prin specificarca punctajului final
al fiecdrui candidat $1 a mentiunii "TADMIS" sau "RESPINS™.

Candidatul nemuliumit de modul de solutionare a contestatiei se poate adresa instantei de contencios administrativ, in conditiile legii.

Orice candidat isi poate consulta, la solicitarea sa, lucrarea serisd individuald redactatd in cadrul probei serise a concursului, dupi corectarea si

notarea acesteia, in prezenta secretarului comisiei de conceurs,
T
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and rezultatul selectiei dosarelor, respectiv punctajul final acordat de

SEF SERVICIU RUNOS,
cc. Alina ZAHARIA

Intoemit:
SEF BIRQU PERSONAL,
ref. Siefah RUJAN
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