PLLLLA

2, ¢ OLLUL & Phes

SPITALUK ipfTE RNDIE
DE URGEYTA P§TESTom

TV
ot e,
WV AN

SPITALUL JUDETEAN DE URGENTA PITESTI f/ \‘-,
Bleea Spratului br, 36 Piestl cod 110084 "‘ "
Telefonn: 0218287150 Fax: 0248 287202 \

\ 4

21 FEB. 2820

_ Inbaza prevederilor HGR nr. 286 din 23 martie 2011 - pentru aprobarea Regul
stabilirea principiilor generale de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant corespunzitor fu
$i a criteriilor de promovare in grade sau trepte profesionale imediat superioare a personalului con

bugetar plitit din fonduri publice;

SPITALUL JUDETEAN DE URGENTA PITESTI organizeaza concurs pentru ocuparea urmato

posturi contractuale vacante:

DURATA NEDETERMINATA:

- CONSILIER JURIDIC gradul IA:

N1, :
" —REGrSTRATURA— >T*°

ANUNT

amentului-cadru privind
nctiilor contractuale
tractual din sectorul

arelor

- 1 post BIROUL JURIDIC,

ACTELE NECESARE PENTRU INTOCMIREA DOSARULUI DE CONCURS:

e dosarcusina,
e cerere de inscriere;

»  copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea;

copiile documentelor care si ateste nivelul studiilor gi ale altor acte care atestd efectuarea unor
specializiiri,
copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale postului solicitate de autoritatea

sau institutia publici;

carnetul de munci sau, dupi caz, adeverintele care atestd vechimea in munci, in meserie si/sau in
specialitatea studiilor, in copie;

cazierul judiciar sau o declaratie pe propria rispundere ci nu are antecedente penale care sii-l facd
incompatibil cu functia pentru care candideaz;

certificat medical tip As (examene: neurologie, psihiatrie si interne) eliberat cu cel mult 6 luni

anterior deruliirii concursului de citre unititile sanitare abilitate;

e curriculum vitae.

> In cazul in care candidatul declarat admis la selectia dosarelor, care a depus la inscriere o
declarafie pe propria rispundere c¢ii nu are antecedente penale, are obligatia de a completa
dosarul de concurs cu originalul cazierului judiciar, cel mai tarziu pani la data desfisurarii

primei probe a concursului.
» Copiile actelor previzute mai sus vor fi prezentate §i in original in vederea verificirii

conformititii copiilor cu acestea.

¢ taxa inscriere — 100 lei.

Concursul se desfasoara: dupa cum urmeaza:
*  09.03.2020, orele 10.00 - incheierea procedurii de depunere a DOSARELOR DE INSCRIERE,

*  10.03.2020 — REZULTATELE verificarii/ selectarii dosarelor depuse,
e 11.03.2020, orele 16.00 — termenul limita pentru depunerea CONTESTATIILOR,
e  12.03.2020 — ANUNT solutionare contestatii,

* 106.03.2020, orele 09.00 — PROBA SCRISA,

s 16.03.2020 - afisarea rezultatelor PROBEI SCRISE,

¢ 17.03.2020, orele 16.00 — termenul limita pentru depunerea CONTESTATIILOR,
e 18.03.2020 — ANUNT solutionare contestatii,

s  19.03.2020, orele 09.00 - INTERVIU,

*  19.03.2020 — afisarea rezultatelor la INTERVIU,

e 20.03.2020, orele 16.00 — termenul limita pentru depunerea CONTESTATIILOR,
e  23.03.2020 — ANUNT solutionare contestatii,

e 24.03.2020 — afisarea REZULTATELOR FINALE,

NOTA:

COMISIA DE CONCURS isi rezerva dreptul de a modifica data si orele de desfasurare a probelor, anuntand in prealabil toti candidatii

inserisi la concurs.
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Pentru participarea la concurs candidatii trebuie si indeplineascii urmitoarele conditii:
- are capacitate deplini de exercitiu;

- diploma de licenta in specialitate;

- 6 ani 5i 6 luni in specialitate;

Poate ocupa postul de CONSILIER JURIDIC persoana care: -

a) are cetiilenia roména, cetifenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor apartinand
Spatiului Economic European si domiciliul in Roménia;

b)  cunoaste limba romén, seris si vorbit;

¢) are virsta minimi reglementati de prevederile legale;

d) are capacitate deplind de exercitiy; -

e) are o stare de sinitate corespunzitoare postului pentru care candideazi, atestatid pe baza adeverintei
medicale eliberate de medicul de familie sau de unititile sanitare abilitate; .

f)  indeplineste condiiile de studii gi, dupit caz, de vechime sau alte conditii specifice potrivit cerintelor

postului scos la concurs; L

g) nu a fost condamnati definitiv pentru siivirsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra statului ori
contra autorititii, de serviciu sau in legdturid cu serviciul, care impiedicii infaptuirea justitiei, de fa]s:. oria

unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni sivirsite cu intentie, care ar face-o incompatibild cu

exercitarea functiei, cu exceptia situatici in care a intervenit reabilitarea.

Relatii suplimentare la sediul: SPITALULUI JUDETEAN DE URGENTA PITESTI, din Aleea Spitalului
nr. 36, persoand de contact: RUJAN STEFAN telefon: 0248-287.150, INT. 177, fak: 0248-287.202,

SEF SERVICIU RUNOS,
ec. Alina ZAHARIA

Intocmit:

SEF BIROU PERSONAL,

ref. $tefan RUJAN

M
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TEMATICA si BIBLIOGRAFIE
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pentru concursul de ocupare a postului de CONSILIER JURIDIC gradul IA pe perioadi nédetérminata,
la Biroul juridic din cadrul SJU PITESTI.

1. LEGEAnr. 514/2003

LEGEA 53/2003

munci)

3. LEGEAnr. 95/2006
Spitalele)

4. LEGEAnr. 46/2003

5. ORDIN nr. 386/ 2004
46/2003 (*actualizat*).

6. LEGEAnr. 98/2016

2

atribuire)

- privind organizarea si exercitarea profesiei de consilier juridic -actualizatd.
- Codul Muncii — republicati, actualizati. (TITLUL II Contractul individual de

- privind reforma in domeniul sinititii- republicatd, actualizatd. (TITLUL VII-

- privind drepturile pacientului, actualizata.
- privind aprobarea Normelor de aplicare a Legii drepturilor pacientului nr.

- privind achizitiile publice, (CAP. IT Reguli generale de participare si desfigurare a
procedurilor de atribuire, CAP. III Modalititi de atribuire, CAP. 1V Organizarea si desfisurarea procedurii de

7. HOTARARE nr. 395/ 2016 - pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor referitoare la
atribuirea contractului de achizitie publici/acordului-cadru din Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice
- privind Codul de proceduri civild, republicati, actualizatd (Cartea I si II)

8. LEGEAnr, 134/2010

SEF SERVICIU RUNOS,
ec. Alina ZAHARIA

o

Intocmit:
SEF BIROY PERSONAL,
ref. St “W
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ANEXA nr, 2 1a ANUNTUL nr. ?vé‘lﬁ / 2/ . J2- 2020

Apmbatj&j ANAQER,
Adl’l'ln"l J’ EA

ATRIBUTII, LUCRARI, SARCINI /

- avizeaza actele care pot angaja raspunderea patrimoniala a spitalului precum sh}r{ce alte .'1_cte tare produc
efecte juridice; AN O~

- participa la negocierea si incheierea contractelor;

* urmareste aparitia actelor normative si semnaleaza organele de conducere si serviciilor interesate
atributiile ce le revin din acestea;

- intocmeste proiectul regulamentului de organizare si functionare, a rLglll'lnlcntllllu intern si organigrama
spitalului, in cohbomnc cu servicul resurse umane normare organizare salarizare si le prezinta spre
aprobare comitetului director;

- se preocupa de obtinerca t:tlnrllor exccutorii si sesizeaza contabilul sef in vederea luarii masurilor
necesare pentru realizarea executarii silite a drepturilor de creanta;

- utilizeaza programul de lcgl‘;l’ltlc pe calculator;

- elaborcaza cererile de chemare in judecata, de exercitare a cailor de atac, modifica, renunta la pretentii si
cai de atac;

- analizeaza modul cum sunt respectate dispozitiile legale in desfasurarea activitatii unitatii. intocmeste
constatari si propune luarea masurilor necesare in vederea intaririi ordinii si disciplinei, prevenirea
incalcarii legilor si a oricaror altor abateri;

- redacteaza pe calculator actele cu caracter juridic;

- contribuie prin intreaga activitate la respectarea legii, apararea patrimoniului unitatii si la buna
gospodarire a mijloacelor materiale si financiare;

- indeplineste orice alte lucrari cu caracter juridic.

- avizeaza proicctele de hotarari, regulamente, alte decizii legate de activitatea unitatii;

- redacteaza actiunile in justitie, apararile, precum si oricare acte procedurale necesare reprezentarii
unitatii;

- redacteaza plangeri catre organele de cercetare sau urmarire penala;

- analizeaza, impreuna cu serviciul contabilitate-financiar, situatia debitorilor intimati, efectuand,
impreuna cu acesta demersurile in vederea lichidarii debitelor;

- avizeaza asupra aspectului legalitatii , proiectele de contracte economice, contractele de munca, precum si
orice alte acte sau masuri de natura sa angajeze raspunderea unitatii, ori sa aduca atingere dreptatilor sau
intereselor legitime ale salariatilor;

- indeplineste orice alte atributii stabilite, conform legii, de conducatorul unitatii;

- sarespecte programul de lucru;

- savizeze si sa duca la indeplinire deciziile din partea conducerii;

- activitate de consiliere privind problemele legale cu care se confrunta unitatea;

- conceperea contractelor incheiate de unitate;

- analiza contractelor incheiate de unitate;

- consultarea periodica a monitorului oficial in scopul aflarii ultimelor acte normative aparute;

- intocmirea documentatici necesare propriei sale activitati;

- contactarea departamentului financiar contabil in vederea obtinerii unor informatii privind cei care nu si-
au achitat obligatiile contractuale si sa ia masurile necesare impotriva acestor persoane.

- folosirea eficienta a timpului de munca;

- exccutarea la termen si de buna calitate a sarcinilor trasate;

- cunoasterea si respectarea normelor de protectia muncii si psi specifice locului de munca;

- respectarea contractului colectiv de munca, a contractului individual de munca si a regulamentului
interior;

- suporta consecintele legale in cazul provocarii de pagube materiale produse unitatii din vina si in legatura
cu munca lui;

- pastrarea secretului de serviciu.

CONDITII GENERALE prevazute in FISA POSTULUI:

SEF SERVICIU RUNOS,
ec. Alinf' ZAHARIA
., Intocmit:
by o7 SEF BIROWUWPERSONAL,

ref, St¢faph RUJ

s
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EXA nr. 3 la ANUNTUL nr. 7?450 / ?/ 02' ' 2020

METODOLOGIA-CADRU
privind desfasurarea concursurilor pentru ocuparea
functiilor contractual vacante/ temporar vacante
din cadrul SPITALULUI JUDETEAN DE URGENTA PITESTI

. DISPOZITII GENERALE privind desfasurarea concursului:

Concursul pentru ocuparea unui post vacant sau temporar vacant constd, de reguld, in 3 etape succesive, dupd cum urmeazd:
a) selectia dosarelor de inseriere;
b) proba scrisi §i/sau proba practici;
¢) interviul.

Praba practic poate fi introdusi in cazul funciiilor contractuale la care este necesard verificarea ahilitdtilor practice.

Se pot prezenta la urmitoarea etapi numai candidatii declarati admisi la ctapa precedenti.

In vederea participirii la concurs, candidatii depun dosarul de concurs in termen de 10 zile lucriitoare de la data afigirii anuntului pentru
ocuparea unui post vacant, respectiv de 5 zile luerlitoare pentru un post temporar vacant,

In termen de maximum doud zile lucritoare de la data expiririi termenului de depunere a dosarelor in cazul concursului pentr ocuparea unui
post vacant, respectiv maximum o zi lucriitoare pentru ocuparea unui post temporar vacant, comisia de concurs are obligatia de a selecta dosarele de
concurs pe baza indeplinirii conditiilor de participare.

Dupa finalizarea scleetici dosarelor se va incheia un proces-verbal, eare va fi semnat de ciitre tofi membrii comisiei.

SELECTAREA DOSARELOR:
o Rezultatele selectarii dosarclor de inscricee se afiseazii de eltre secretarul comisici de coneurs, cu mentiunca "ADMIS” sau "RESPINS’,
insotitd, dupii caz, de motivul respingerii, la sediul autoritatii ori institugiei publice organizatoare a concursului, precum si pe pagina de internet a
autoritifii sau institutiei publice, dupi caz, in termen de o zi lucriitoare de Ia expirarea termenului de doud zile lucritoare de la data expirdrii termenului
de depunere a dosarelor in cazul concursului pentru ocuparea unui post vacant, respeetiv maximum o zi lucritoare pentru ocuparea unui post temporar
vacant, comisia de concurs are obligatia de a selecta dosarele de concurs pe baza indeplinirii conditiilor de participare.

PROBA SCRISA;
1. Proba scrisi constd in redactarea unei luerdri si/sau in rezolvarea unor teste-grili.
2. Subicctele pentru proba scrisd se stabilese pe baza bibliografiei §i, dupd caz, pe baza tematicii de concurs, astfel incit si reflecte capacitatea de

analizd §i sintezd a candidatilor, in concordanti eu nivelul si specificul postului pentru care se organizeazi concursul.

3. Comisia de concurs stabileste subiectele si alcituieste seturile de subiecte pentru proba scrisd, in ziua in care se desfagoard proba scrisi.
Pe baza propunerilar membrilor comisici de concurs, comisia intoemeste minimum doud seturi de subiecte care vor fi prezentate candidatilor.

4.

5. Seturile de subiecte se semneazi de membrii comisiei de concurs,

6. Comisia de concurs stabilegte punctajul maxim pentru ficcare subicet, care se comunicd odatd cu subicctele i se afigeazi Ja locul destisuririi
concursului.

7. Incazulin care proba serisi constd in rezolvarea unor teste-grild, intrebirile pot fi formulate cu cel mult doud zile inainte de proba serisii, cu condifia

ca numirul acestora si fie de 3 ori mai mare decit numdrul intrebarilor stabilit pentru fiecare test-grili. Intrebirile pentru fiecare test-grili se

stabilesc in ziua in care se desfisoard proba serisf, inainte de inceperea acestei probe,

8. Inainte de inceperea probei scrise se face apelul nominal al candidatilor, in vederea indeplinirii formalitdtilor prealabile, respectiv verificarea
identitdii. Verificarca identitdtii candidatilor se face pe baza cintii de identitate, ciirtii electronice de identitate, ciirtii de identitate provizorie sau a
buletinului de identitate, aflate in termen de valabilitate, Candidatii care nu sunt prezenti la efectuarea apelului neminal ori care nu pot face dovada
identitatii prin prezentarea ¢iirii de identitate, carii clectronice de identitate, cirii de identitate provizorie sau a buletinului de identitate sunt
considerati absenti.

9. Dupa verificarea identitatii candidatilor, iegirea din sald a acestora atrage eliminarea din concurs, cu exceptia situatiilor de urgentd in care acestia
pot fi insotiti de unul dintre membrii comisiei de concurs sau de persoancle care asigurd supravegherea.

10, Durata probei scrise se stabileste de comisia de coneurs in functie de gradul de dificultate si complexitate al subiectelor, dar nu poate depisi 3 ore.

1. La ora stabilitd pentru inceperea probei scrise, comisia de concurs prezintil candidatilor seturile de subiecte i invitd un candidat si extragit un plic
cu subiectele de concurs.

12, Dupi inceperea comunicirii subicctelor este interzis accesul candidatilor care intdrzie sau al oriclirei alte persoane, in afara membrilor comisiei de
cancurs, precum si a persoanelor care asigurl secretariatul comisiei de concurs, respectiv supravegherea desfiguririi probei.

3. Ininedperea in care are loc concursul, pe toatid perioada derulirii acestuia, inclusiv a formalitdtilor prealabile §i a celor ulterioare finalizirii probei,

candidatilor nu le este permisi detinerea sau folosirea vreunei surse de consultare sau a telefoanelor mobile ori a altor mijloace de comunicare la

distanta.

Nerespectarea dispozitiilor previizute la pet. (13) atrage eliminarea candidatului din proba de concurs. Comisia de concurs, constatind incilcarea

acestor dispozitii, elimind candidatul din sal, inscrie mentiunea "anulat” pe lucrare gi consemneazi cele intdmplate in proeesul-verbal,

Lucririle se redacteazi, sub sanctiunea anuliirii, doar pe seturile de hirtie asigurate de autoritatea sau institutia publicdl organizatoare a concursului,

purtand stampila acesteia pe fiecare fild. Prima fili, dupi inscrierea numelui i a prenumelui in coljul din dreapta sus, se lipeste astfel incit datele

inscrise s3 nu poati fi identificate si se aplicd stampila autoritdtii sau institutiei publice organizatoare a concursului, cu exceplia situatiei in care
existd un singur candidat pentru postul vacant/temporar vacant, caz in care nu mai existd obligatia sigilidrii luerdrii.

16.  Candidatul are obligatia de a preda comisiei de concurs lucrarea serisd, respectiv testul-grild, la finalizarea lueririi ori la expirarea timpului alocat
probei serise, semnand borderoul special intoemit in acest sens.

INTERVIUL:

2. in cadrul interviului se testeazi abilitatile, aptitudinile §i motivatia candidatilor. Proba interviului poate fi sustinutii doar de ciitre acei candidati

declarati admigi la proba seris gi/sau proba practicd, dupi caz.

Interviul se realizeazi conform planului de interviu intocmit de comisia de concurs in ziua desfisurdrii acestei probe, pe baza criteriilor de evaluare.

% Criteriile de evaluare pentru stabilirea interviului sunt:
a)  abilitdti §i cunostinte impuse de functie;
b)  capacitatea de analizd §i sintezli;
¢)  motivatia candidatuluj;
d)  comportamentul in situatiile de crizd;
e)  initiativi §i creativitate.
4. Infunctie de cerintele de studii sau profesionale specifice postului, criteriile de evaluare previzute la pet. (3) lit. d) si ¢) sunt stabilite optional de
eitre ordonatorii de eredite ai autorititii sau institutiei publice organizatoare a concursului.
5. Pentru posturile de conducere planul de interviu include i elemente referitoare la:
a) capacitatea de a lua decizii §i de a evalua impactul acestora;
b) exercitarea controlului decizional;
¢) capacitatea manageriald.
6. Interviul se sustine intr-un termen de maximum 4 zile lucritoare de la data sustinerii probei serise si/sau probei practice, dupi caz,

NOTAREA PROBELOR ST COMUNICAREA REZULTATELOR:
Pentru probele concursului punctajele se stabilese dupd cum urmeazi:
a) pentru proba scrisi punctajul este de maximum 100 de puncte;
b) pentru proba practicii punctajul este de maximum 100 de puncte;
¢) pentru interviu punctajul este de maximum 100 de puncte.

5
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: Notarea probhei serise §i/sau a probei practice gi a interviului, dupa caz, se face in termen de maximum o zi lucritoare de la finalizarea ficchrei
probe.

Punctajele se acords de edtre fiecare membru al comisiei de concurs in parte, pentru fivcare lucrare serish, si se noteazd in borderoul de notare.
Acordarea punctajului pentru proba scrisi se face pe baza mediei aritmetice a punetajelor acordate de fiecare membru al comisiei de concurs. i

Lucririle care prezintd insemndri de naturd si eonduci la identificarea candidatilor se anuleazii ¢i nu se mai corecteazi. Mentiunea "ANULAT
se inserie atit pe luerare, eit §i pe borderoul de notare si pe centralizatorul nominal, consemnandu- se accasta in procesul-verbal.

Sunt declarati admiyi la proba serisi candidatii care au obtinut;

) minimum 50 de puncte, in cazul concursurilor organizate pentru ocuparea functiilor contractuale de executie;

b)  minimum 70 de puncte, in cazul concursurilor organizate pentru ocuparea funetiilor contractuale de conducere. . ) X

. Imerviul yi/sau proba practicd se noteazd pe baza criteriilor previzute §ia punctajelor maxime stabilite de comisia de concurs pentru aceste
criterii prin planul de interviu, respectiv planul probei practice, : x iecare
| Membrii comisiei de coneurs acordd, individual, punctaje pentru fiecare dintre eriteriile previizute. Punctajcle se acordii de citre fiecare
membru al comisiei de coneurs in parte, pentru ficeare candidat, gi se noteazd in borderoul de notare,

Sunt declarati admisi la intenviu si/sau proba practicd candidatii care an abtinut:

a4)  minimum 50 de puncte, in eazul concursurilor organizate pentru ocuparea functiilor contractuale de execulie;
b)  minimum 70 de puncte, in cazul concursurilor organizale pentru ocuparea functiilor contractuale de conducere.

Punctajul final se caleuleazii ca medie aritmeticdt a punctajelor oblinute la proba scrisi gi/sau la proba practic g1 interviu, dupi caz.

Punctajele finale ale concursului, in ordine descreseltoare, vor fi inserise inte-un centralizator nominal, in care se va mentiona pentru ficcare
candidat punctajul obtinut la ficcare dintre probele concursului. Centralizatorul nominal se semneazi pe fiecare pagind de fiecare dintre membrii comisiel
de concurs, ” o

Comunicarea rezultatelor La fiecare probil a concursului se face prin specificarea punctajului final al fiecarui candidat si a mentiunii "ADMIS
sau "RESPINS", prin afisare la sediul si pe pagina de internet a awtorititii sau instituici publice organizatoare a concursului, dupi caz, in termen de
maximum o zi lueriitoare de la data finalizirii probei. s

Se considerd ADMIS la concursul pentru ocupareq unui post vacant/ temporar vacant candidatul care a obtinut cel mai mare punctaj dintre
candidatii care au concurat pentru acelasi post, cu conditia ea acestia si fi oblinut punetajul minim necesar. . )

La punctaje egale are prioritate candidatul care a obfinut punctajul cel mai mare la proba serisi, iar daci egalitatea se mentine, candidatii aflati
in aceastd situatie vor fi invitali 1a un nou interviu in urma ciruia comisia de concurs va decide asupra candidatului cistigitor.

in situatia in care nu s-a organizat proba serisd, la punctaje egale are prioritate candidatul care a obtinut punctajul cel mai mare la proba
practici, far daci egalitatea se mentine, candidatii aflagi in accasti situatie vor fi invitati la un nou interviu in urma ciruia comisia de concurs va deeide
asupra candidatului egtigitor.

Rezultatele finale ale concursului de ocupare a unei functii contractuale vacante sau temporar vacante se consemneazi in raportul final al
concursului.

SOLUTIONARE

A CONTESTATIILOR .

Dupd afisarea rezultatelor obtinute 1a seleclia dosarelor, proba scrisd gi/sau proba practicd §i interviu, dupid caz, candidatii n(-nmltmjml pot
depune contestatie in termen de cel mult o zi lucritoare de la data afiglrii rezultatului selectiei dosarelor, respectiv de la data afigirii rezultatului probei
scrise §i/sau a probei practice i a interviului, sub sanctiunea deciiderii din acest drept.

In situatia contestatiilor formulate fatd de rezultatul selectiei dosarelor, comisia de solufionare a contestatiilor va verifica indeplinirea de cétre
candidatul contestatar a conditiilor pentru participare la concurs in termen de maximum o i lucritoare de la expirarea termenului de depunere a
contestatiilor.

In situatia contestatiilor formulate fatd de rezultatul probei serise, probei practice sau a interviului comisia de solutionare a contestatiilor va
analiza lucrarea sau consemnarea elispunsurilor la interviu doar pentru candidatul contestatar in termen de maximum o zi lucritoare de la expirarea
termenului de depunere a contestatiilor.

Comisia de solutionare a contestatiilor admite contestatia, modificind rezultatul selectiei dosarclor, respectiv punctajul final acordat de
comisia de concurs, in situatia in care:

a)  candidatul indeplineste conditiile pentru a participa la concurs, in situatia contestatiilor formulate fatd de rezultatul selectiei dosarelor;

b)  constatd e punctajele nu au fost acordate potrivit baremului si rispunsurilor din lucrarea serisd sau punctajele de la interviu nu au fost acordate
potrivit planului de interviu, intrebirilor formulate gi dspunsurilor candidatilor in cadrul interviului;

¢)  constatd cil punctajele nu au fost acordate potrivit baremului probei practice;

d)  ca urmare a recorectdini lnerdirii de la proba serisd, respectiv a analizirii consemnirii rispunsurilor la interviu, candidatul declarat initial
“respins” objine cel putin punctajul minim pentru promovarea probei serise sau a interviului,

Contestatia va fi respinsd in urmitoarele situatii:

a}  candidatul nu indeplineste conditiile pentru a participa la concurs;

b)  punctajele au fost acordate potrivit baremului i fispunsurilor din luerarea serisd sau punctajele de la interviu au fost acordate potrivit planului
de interviu, intrebiirilor formulate si raspunsurilor candidatilor in cadrul interviului;

¢)  punctajele au fost acordate potrivit baremului probei practice.

Comunicarea rezultatelor la contestatiile depuse se face prin afisare la sediul autoritifii sau institutiei publice organizatoare a concursului,
precum §i pe pagina de internet a acesteia, dupd caz, imediat dupa solutionarea contestatiilor,

Rezultatele finale se afigeazi la sediul autorititii sau institutici publice organizatoare a concursului, precum §i pe pagina de internet a acesteia,
dupd caz, in termen de maximum o zi lueritoare de la expirarea termenului prevazut pentru solutionarea contestatiilor, prin specificarea punctajului final
al fieciirui candidat gi a mentiunii "ADMIS" sau "RESPINS",

Candidatul nemuliumit de modul de solutionare a contestatici se poate adresa it

Orice candidat igi poate consulta, la solicitarea sa, lucrarea serisi individuali o
notarea acesteia, in prezenta secretarului comisiei de concurs,

stintei de contencios administrativ, in conditiile legii.
‘dactatdl in cadrul probei scrise a concursului, dupi corectarea si

SEF SERVICIU RUNOS,

cc. Alina TARIA
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