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dVerific6rii dosarelor de inscriere ale candidatilor

pentru funclia de manager, persoand,frzicd,,la Spitalul Judelean de Urgenla Piteqti

Candidatul poate sd conteste rezultatul verificdrii dosarului in termen de 24 de ore

de la data afiqbrii.

Contestalia se depune la registratura spitalului. Contestalia se solulioneazd de cdtre

comisia de solulionare a contestaliilor, in termen de 48 de ore de la data expirdrii

termenului de depunere a acesteia.

Concursul este continuat numai de citre candidatul declarat "Admis".

Comisia de concurs:

Yre;ear:rt 
:

Membru:

Membru: h
Secretar comisie:

$)7

Numdr dosar
Rezultatul verifi cirii :

ObservaJii
Nr.
crt.
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NCTARE A PROIECTULUI DE MANAGE

ocuparea func{iei de manager, persoan d, fizicd,,

la Spitalul Judelean de Urgen!5 Piteqti

Analiza gi evaluarea proiectului de management Punctaj
l.Descrierea situaliei actuale a spitalului 1 punct
2.Analiza SWOT a spitalului:

- puncte tari;
- puncte slabe;

- oportunitagi

- ameninfdri.

puncte

3 .Identifi carea problemelor critice 1,5 puncte
4.Selec{ionarea unei probleme/unor probleme
prioritare, cu motivarea alegerii frcute

0,5 puncte

S.Dezvoltarea proiectului de management pentru
problema prioritard identificatd/problemele
prioritare identifi cate :

a) Scop;

b) Obiective;
c) Activitdli:

-Definire;
-incadrare in timp - grafic Gantt;
-Resurse necesare - umane, materiale,
financiare;

-ResponsabilitAti.

d) Rezultate aqteptate

e) Indicatori - evaluare, monitorizare

I CunoaEterea legisla(iei relevante

I punct
0r5 puncte

0r5 puncte

0r5 puncte

0,25 puncte

0125 puncte

0r5 puncte

1 punct
0r5 puncte

TOTAL 10 puncte
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