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ANUNT

pentru aprobarea Regulamentului-cqfiru
r vacant corespunzétor functiilor
diat superioare a personalului

privind sltr"lnb?]a'Za prqvc(-ie‘r_i]or HGR nr, 286 din 23 martie 2011 -
contractu;q irea principiilor generale de ocupare a unui post vacant sau tempora
contractu 1ed-$1 a criteriilor de promovare in grade sau trepte profesionale ime
Sai,nl%fgﬁr;gglgetﬂr platit din fonduri publice;
i ETE ; i izeaz s pentru 0
posturi contractuale: EAN DE URGENTA PITESTI organizeaza concur P

cuparea urmatoarelor

1 [ SECTIA MEDICINA INTERNA 11 ASISTENT MEDICAL SEF m—
2 | SECTIA ONCOLOGIE MEDICALA ASISTENT MEDICAL SEF m—
ASISTENT MEDICAL SEF m—

BLOCUL OPERATOR

ACTELE NECESARE PENTRU INTOCMIREA DOSARULUI DE CONCURS:

e dosar cu sina,

o cerere de inscriere;

e declaratie prelucrare date caracter personal;

e copia actului de identitate sau orice alt docum

¢ copiile documentelor care si ateste nivelul studiilor si ale altor acte ¢
specializiri,

+ copiile documentelor care atest
autoritatea sau institutia publicd;

e carnetul de munci sau, dup caz, adeveriniele care
in specialitatea studiilor, in copie;

o cazierul judiciar sau o declaratie pe propri
faci incompatibil cu functia pentru care candideazi;

e certificat medical tip A5 (examene: neurologie, psihiatrie si interne) eliberat cu cel mult 6 luni
anterior derulirii concursului de citre unititile sanitare abilitate;

o CERTIFICAT DE MEMBRU cliberat de OAMGMAMR,

e AVIZ de exercitare a profesici/ ADEVERINTA eliber
concurs,

e curriculum vitae.

e taxainscriere — 100 lei.

ent care atesta identitatea;
are atesta efectuarea unor

% indeplinirea conditiilor specifice ale postului solicitate de

atestit vechimea in muncd, in meserie sifsau

a raspundere cd nu are antecedente penale care si-1

ata de OAMGMAMR necesara pentru

NOTA:

% In cazul in care candidatul declarat admis la seleetia dosarelor, care a depus la inscriere o declaratie pe
propria riispundere ¢i nu are antecedente penale, are obligatia de a completa dosarul de concurs cu
originalul cazicrului judiciar, cel mai {arziu pind la data desfasuririi primei probe a concursului.

> Copiile actelor previzute mai sus vor fi prezentate §i in original in vederea verificarii conformitdtii

copiilor cu acestea.

_ incheierea procedurii de depunere a DOSARELOR DE INSCRIERE,
e 25.11.2019 — REZULTATELL verificarii/ selectarii dosarelor depuse,

e 26.11.2019, orele 16.00 — termenul limita pentru depunerca CONTESTATIILOR,

e 27.11.2019 — ANUNT solutionare contestatii,

e 04.12.2019, orele 09.00 — PROBA SCRISA,
e 04.12.2019 _ afisarea rezultatelor PROBEI SCRISE,
¢ 05.12.2019, orele 14.30 _ termenul limita pentru depunerea CONTESTATIILOR,

06.12.2019 _ ANUNT solutionare contestatii,

e 25.11.2019, orcle 10.00

e 09.12.2019, orele 09.00 - INTERVIU,
e 00.12.2019 — afisarea rezultatelor la INTERVIU,
e  10.12.2019, orele 16.00 — termenul limita pentru depunerea CONTESTATIILOR,

_ ANUNT solutionare contestatii,
_ afisarea REZULTATELOR FINALE,

11.12.2019
¢ 12.12.2019

e
NOTA: COMISIA DE CONCURS isi rezerva dreptul de a modifica data si orele de desfasurare a probelor,

anuntand in prealabil toti candidatii inscrisi la concurs.
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SPITALUL JUDETEAN DE URGENTA PITESTI

Aleea Spitalulul Ni. 36 Pitesti cod 110084
Telofon: 0248287150 Fax: 0248287202

Pentru participarea la concurs candidatii trebuie sa indeplineasci urmitoarele conditii:

> abso_lvent al cursurilor superioare de lunga durata dovedite cu diploma de licenta in domeniul medical si 3 ani
vechime in functia de asistent medical:

> absol\_zent al cursurilor superioare de scurta durata dovedite cu diploma de absolvire a invatamantului
superior de scurta durata in domeniul medical si 5 ani vechime in functia de asistent medical;

> absolvent al cursurilor de scoala sanitara postliceala dovedite cu diploma de absolvire si 5 ani vechime in

functia de asistent medical;
> asistenti medicali principali
Poate ocupa postul de ASISTENT SEF persoana carc:
a) are cetitenia romand, cetitenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor apartinand
Spatiului Economic European si domiciliul in Roménia;
b) cunoaste limba romand, scris si vorbit;
¢) are varsta minimi reglementati de prevederile legale;
d) are capacitate deplind de exercitiu;
lui pentru care candideazd, atestatd pe baza adeverintei

e) are o stare de siniitate corespunzitoare postu
medicale eliberate de medicul de familie sau de unitétile sanitare abilitate; _
ditii specifice potrivit cerintelor

indeplineste conditiile de studii i, dupa caz, de vechime sau alte con
postului scos la concurs; .
g) nu a fost condamnaté definitiv pentru sivarsirea unei infractiuni contra umanititii, contra statului

ori contra autorititii, de serviciu sau in legéturd cu servieiul, care impiedicd infiptuirea justitiei, de
fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni sivérsite cu intentie, care ar face-o
incompatibilii cu exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea.

a vizierul unitatii cu 24 de ore inainte de

f)

LOCATIA sustinerii concursului se va afisa 1

sustinerea concursului,
JUDETEAN DE URGENTA PITESTI, din Aleea Spitalului nr.

Relatii suplimentare la sediul: SPITALULUI
36, telefon: 0248-287.150, INT. 177, fax: 0248-287.202.

5 i Intocmit:
it SEF BIROU PERSONAL,
ref. §tefan RUJAN

f—
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ANEXA nr. 1 Ia ANUNTUL ne. 7). R3EN  sora

)
<.

?ijprobat MANAGER,
CJ Adriana MOLFEA
~f
TEMATICA si BIBLIOGRAFIA
pentru concursul organizat pentru ocuparea postului vacant de ASISTENT MEDICAL SEF

Bibliografia

L LEBC? nr. 95/2006 privind reforma in domeniul sanatatii, republicatd cu modificarile si completarile
ulterioare — TITLURILE VII - VIII;

2. Ordinul MS nr. 870/2004 pentru aprobarea Regulamentului privind timpul de munc¥, organizarea si
efectuarea girzilor in unititile publice din sectorul sanitar, cu modificirile si completirile ulterioare;

3. %odu} Qe etici si deontologie al asistentului medical generalist, al moasei si al asistentului medical din

oménia;

4. OUG. nr. 144 /2008 - privind exercitarea profesiei de asistent medical generalist, a profesiei de moasi si
a profesiei de asistent medical, precum si organizarea si functionarea Ordinului Asistentilor Medicali
Generalisti, Moagelor si Asistentilor Medicali din Roménia, cu modificarile si completirile ulterioare;

5. Ordinul MS 1101/2016 - privind Normele de supraveghere, prevenire si limitare a infectiilor asociate
asistentei medicale in unitiile sanitare;

6. Legea nr. 46 din 21 ianuarie 2003- Drepturile pacientului, cu modificarile si completarile ulterioare;

7. Ordinul MS nr.1226 din 03.12.2012 — pentru aprobarea Normelor tehnice privind gestionarea degeurilor
rezultate din activititi medicale si a Metodologiei de culegere a datelor pentru baza nationald de date
privind deseurile rezultate din activititi medicale;

8. Ordinul MS 961/2016 - Norme tehnice privind curitarea, dezinfectia si sterilizarea in unitétile sanitare
publice si private;

9. Ordinul MS nr. 1410/2016 privind aprobarea Normelor de aplicare a Legii drepturilor pacientilor nr.
46/2003 — MO 10009;

10. Ordinul MS nr.914 din 26 iulie 2006pentru aprobarea normelor privind conditiile pe care trebuie si le
indeplineasci un spital in vederea obtinerii autorizatiei sanitare de functionare

11. Fisa postului asistent sef

Tematica

1. Titlul VII : Cap.I,Cap I1.Cap IV;Titlul VIII: art.221,Cap II -sectiunea 1,sectiunea 2 .

2, Timpul de munci si timpul de odihni al salariatilor.

3. Rispunderea disciplinari, sanctiuni in cazul incalcrii Codului de eticd si deontologie al asistentlui
medical.

4. Exercitarea profesiei de asistent medical.Drepturi si obligatii ale membrilor Ordinului Asistentilor
Medicali din Romania.

5. Atributiile asistentului sef in activitatea de supraveghere si combatere a infectiilor asociate asistentei
medicale si a personalului din subordine.

6. Metodologia de supraveghere si control a accidentelor cu expunere la produse biologice la personalul care
lucreazi in domeniul sanitar.

. PRECAUTIUNILE STANDARD Misuri minime obligatorii pentru prevenirea si limitarea infectiilor
asociate asistentei medicale.

8. Norme tehnice privind curitenia, dezinfectia si sterilizarea in unititile sanitare.

9. Norme tehnice privind gestionarea descurilor rezultate din activitdti medicale.

10. Drepturile pacientului. Sanctiuni in caz de nerespectarea de citre personalul mdico-sanitar a drepturilor
pacientului.

11. Norme privind str‘ctura functionala a compartimentelor /sectiilor din spital.Organizarea spitalizarii de zi

SEF SERVICIU RUNOS,
dj. STANCIU

Intocmit:
SEF BIRQU PERSONAL,

ref. S W
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Aprobat MANAGER,

CONDITII GENERALE

RIBUTII, LUCRARI, SARCINI, RESPONSABILITATI GENERALE: o
Stab}lcste sarcinile de serviciu ale intregului personal din subordine, pe care le poate modifica, informand
medicul coordonator si directorul de ingrijiri.

Organizcaza activitatea de tratament, explorari functionale si ingrijire din sectie, asigura sl radgiRia O
calitatea acestora.

Coordoneaza si controleaza activitatea desfasurata de personalul din subordine. o :
Evalueaza si apreciaza ori de cate ori este necesar, individual, global activitatea personalului din sectie.
Participa la selectionarea asistentilor medicali, a surorilor medicale si a personalului auxiliar prin
concurs,

Supravegheaza si asigura acomodarea si integrarca personalului nou incadrat,in vederea respectari
sarcinilor din fisa postului;

Intocmeste fisa postului pentru asistentii medicali, infirmiere, ingrijitoare, brancardieri, registrator
medical, statistician ce sunt in directa subordonare. .
Organizeaza si controleaza activitatea de educatie pentru sanatate realizata/ desfasurata de asistenti si
surorile medicale

Informeaza medicul sef de sectie si dupa caz directorul de ingrijiri despre evenimentele deosebite
petrecute in timpul turelor.

Aduce la cunostinta conducerii unitatii absenta temporara a personalului in vederea suplinirii acestuia.
Asigura procurarea medicamentelor curente pentru aparatul de urgenta al sectiei, controleaza modul de
decontare si administrare a acestora de catre asistentele din sectie.

Realizeaza autoinventarierea periodica a dotarii sectiei conform normelor stabilite si deleaga persoana
care raspunde de aceasta,fata de administratia institutiei.

Controleaza zilnic condica de prezenta a personalului si contrasemneaza.

Raspunde de intocmirea situatiei zilnice a miscarii bolnavilor si asigura predarea acestora la biroul
internari.

Analizeaza si propune nevoile de perfectionare pentru categoriile de personal din subordine si le
comunica directorului de ingrijiri.

Organizeaza si participa zilnic la raportul de garda al asistentilor din sectie si la raportul de garda cu
medicii.

Participa la vizita efectuata de medicul sef de sectie.

Organizeaza instruirile periodice ale intregului personal din subordine privind respectarea normelor de
protectie a muncii impreuna cu responsabilul de specialitate din cadrul Spitalului.

Se preocupa de asigurarea unui climat etic fata de bolnavi, pentru personalul din subordine (Codul de
etica pentru asistenti medicali).In cazurile deosebite propune spre aprobare,impreuna cu medicul sef de
sectie,ore suplimentare conform reglementarilor legale si informeaza directorul de ingrijiri.

In cazul constatarii unor acte de indisciplina la personalul din subordine,in cadrul sectiei,decide
impreuna cu seful de sectie asupra modului de rezolvare si/sau sanctionare a personalului vinovat si
informeaza directorul de ingrijiri si conducerea unitatii.

Intocmeste graficul de lucru lunar, tine evidenta zilelor libere si acorda zile libere personalului conform
planificarii.

Intocmeste graficul concediilor de odihna, informeaza directorul de ingrijiri,raspunde de respectarea
acestuia si asigura inlocuirea personalului pe durata concediului.

Coordoneaza organizarea si realizarea instruirii elevilor scolilor postliceale sanitare, colegiilor, insotiti de
instructorul de practica,conform stagiilor stabilite de comun accord intre scoala si conducerea
SPITALULUI JUDETEAN DE URGENTA PITESTI.

Participa alaturi de medicul responsabil cu Nucleul de calitate pe sectie la intocmirea situatiilor si
raportarea lor.

Verifica Foile de observatie clinica generala a pacientilor la externare,in vederea codificarii corecte
conform clasificarii australiene a interventiilor a procedurilor efectuate de asistentele medicale,verifica
Fisa asistentei

Isi desfasoara activitatea sub coordonarea medicului sef de sectie si a directorului de ingrijiri.

Intocmeste statistica medicala lunara si o raporteaza la timp.

Respecta regulamentul intern al Spitalului Judetean de Urgenta Arges.

Inainte de a efectua transferul belnavului, verifica codificarea procedurilor efectuate de asistente, care tin
de episodul de boala petrecut in sectia proprie.

Se asigura ca FO transferate au ajuns la asistenta sefa a sectiei de destinatie.

Tine evidenta materialelor sanitare, verifica modul

; : ) in care as. medicale deconteaza aceste materiale
sanitare- FO, registru sectie;
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) ) : iului Asistentilor
> Organizeaza Impreuna cu directorul de ingrijiri si cu consultarea l’epmz‘mtam',ﬂm..COltqg!?l;'i ﬁ:szl:ﬁ'?telor
Medicali, testari profesionale periodice si acorda calificative anuale, pe baza calitatil activita :
obtinute la testare: ii
¢ 4 . in v respectari
»  Supravegheaza si asigura acomodarea si integrarea personalului nou incadrat in vederea resp
sarcinilor din fisa postului; i
: L e ersonalului
> Aduce la cunostinta directorului de ingrijiri si serviciului resurse umane absenta temporara p ’
in vederea suplinirii acestuia,potrivit reglementarilor in vigoare; | bilite in colaborare cu
> Realizeaza autoinventrierea periodica a dotarii sectici,conform normelor sta tl lt-,] institutiei;
directorul de ingrijiri si deleaga persoana care raspunde de acestea,fata de administratic ;
A
r

: > i ; ; 2 ; . fa sul bolnavilor.
Asigura pastrarea secretului profesional si ofera informatii apartinatorilor, numai in intere

Intocmit:
SEF BIROU PERSONAL,
ref. Stefdn RUJAN
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SPITALUL JUDETEAN DE URGENTA PITESTI

Rlona Spitalulul Hi. 36 Prest cod 110084
TeleTon: 0240 207 150 Fax: 0248207202

ANEXA nr. 310 ANUNTUL ne, §3 92, Ol 2010

v METODOLOGIA-CADRU
privind desfasurarea concursurilor pentru ocuparea functiilor contractuale vacante/ temporar

vacante

din cadrul SPITALULUI JUDETEAN DE URGENTA PITESTI

DISPOZITII GENERALE privind desfasurarea concursului: .
Cuncqrﬁul pentru ocuparea unui post vacant sau temporar vacant constd, de reguli, in 3 etape succesive,
a)selectia dosarelor de inscricre;
b)prohn_scnsi §i/sau probi practica;
c) interviul,
Proba practici poate fi introdusi in cazul functiilor contractuale la care este necesard verificarea abilititilor practice.
Se pot prezenta la urmétoarea etapd numai candidatii declarati admisi la etapa precedentd. Arii
n vederea participirii la concurs, candidatii depun dosarul de concurs in termen de 10 zile lueritoare de la data afisdrii
Ntru ocuparca unui post vaeant, respectiv de 5 zile lucritoare pentru un post temporar vacant. < i
n termen de maximum doua zile lueritoare de la data expirarii termenului de depunere a dosarelor in c:w:u'l concursului
pentru ocuparea unui post vacant, respectiv maximum o 7i lucritoare pentru ecuparca unui post temporar vacant, comisia de concurs
are obligatia de a selecta dosarele de concurs pe baza indeplinirii conditiilor de participare. i fp
Dupii finalizarea selectici dosarclor se va incheia un proces-verbal, care va fi semnat de citre toti membrii comisiel.
SELECTAREA DOSARELOR: i " "
- Rezultatele selectiirii dosarclor de inseriere se afiseazi de catre secretarul comisiei de coneurs, cu mentiunea A.DMIS Sy
RESPINS", insatiti, dupii eaz, de motivul respingerii, la sediul autoritatii ori institutiei publice organizatoare a concursului, precum §i
pe pagina de internet a autoritatii sau institutici publice, dupi caz, in termen de o 7i lucriitoare de la expirarea termenului de doudi :’.1!(‘
lucrqmurc de la data expirarii termenului de depunere a dosarelor in cazul concursului pentru ocuparea unui post vacant, respectiv
maximum o zi lucriitoare pentru ocuparea unui post temporar vacant, comisia de concurs are obligatia de a selecta dosarele de concurs
pe baza indeplinirii conditjiilor de participare.
PROBA SCRISA:
1. Proba serisii consti in redactarea unei lueriri gi/sau in rezolvarea unor teste-grilii.
2. Subiectele pentru proba serisi se stabilese pe baza bibliografiei i, dupi caz, pe baza tematicii de concurs, astfel incit si reflecte
capacitatea de analizi §i sintezd a candidatilor, in concordantd cu nivelul si specificul postului pentru care se organizeazi

dupii cum urmeazi:

anuntului

concursul.

3. Cm]lisiu de coneurs stabileste subiectele si aleituieste seturile de subiecte pentru proba scrisd, in ziua in care se desfisoard proba
scrisi.

4. Pe %allz]:x plropuncril()r membrilor comisiei de coneurs, comisia intocmeste minimum doud seturi de subiecte care vor fi prezentate
candidatilor.

5. Seturile de subiecte se semneazii de membrii comisiei de concurs.

6. Comisia de concurs stabileste punctajul maxim pentru fiecare subiect, care se comunici odata cu subiectele si se afigeazi la locul
desfasurdrii coneursului.

7. Incazul in care proba scrisi constd in rezolvarea unor teste-grild, intrebirile pot fi formulate cu cel mult doui zile inainte de proba
serisd, cu conditia ca numarul acestora sa fic de 3 ori mai mare decit numirul intrebarilor stabilit pentru ficcare test-grild,
Intrebirile pentru ficcare test-grili se stabilese in ziua in care se desfisoara proba scrisd, inainte de inceperea acestei prohe.

8. 1Inainte de inceperea probei serise se face apelul nominal al candidatilor, in vederea indeplinirii formalitatilor prealabile, respeetiv
verificarea identitatii. Verificarea identititii candidatilor se face pe buza cirtii de identitate, cartii electronice de identitate, ¢irtii de
identitate provizorie sau a buletinului de identitate, aflate in termen de valabilitate. Candidatii care nu sunt prezenti la efectuarca
apelului nominal ori care nu pot face dovada identitdtii prin prezentarea cartii de identitate, ciirtii electronice de identitate, cariii
de identitate provizorie sau a buletinului de identitate sunt considerati absenti.

9. Dupa verificarea identititii candidatilor, iesirca din sala a acestora atrage climinarea din concurs, cu exceptia situatiilor de urgentd
in care acestia pot fi insoliti de unul dintre membrii comisici de coneurs sau de persoanele care asiguri supravegherea.

10. Durata probei scrise se stabileste de comisia de concurs in functie de gradul de dificultate si complexitate al subiectelor, dar nu
poate depiisi 3 ore.

11.  La ora stabilitd pentru inceperea probei scrise, comisia de concurs prezintd candidatilor seturile de subiecte i invitd un candidat si
extragi un plic cu subiectele de concurs.

12. Dupd inceperea comuniciirii subiectelor este interzis aceesul candidatilor care intdrzie sau al oricirei alte persoane, in afara
membrilor comisiei de coneurs, precum si a persoanelor eare asigurd seeretariatul comisiei de coneurs, respectiv supravegherea
desfiasuririi probei.

13. Ininciperea in care are loc concursul, pe toalid perioada deruldrii acestuia, inclusiv a formalitatilor prealabile si a celor ulterioare
finalizirii probei, candidatilor nu le este permisd detinerea sau folosirea vreunei surse de consultare sau a telefoanelor mobile ori a
altor mijloace de comunicare la distanti.

14. Nerespectarea dispozitiilor previzute la pet. (13) atrage eliminarca candidatului din proba de coneurs. Comisia de concurs,
constatind incalearea acestor dispozitii, elimind candidatul din sali, inscrie menfiunca "anulat” pe lucrare §i consemneazi cele
intimplate in procesul-verbal.

15. Lucrdrile se redacteazi, sub sanctiunca anulirii, doar pe seturile de hirtie asigurate de autoritatea sau institutia publici
organizatoare a concursului, purtind stampila acesteia pe ficcare fild, Prima fild, dupd inscrierca numelui gi a prenumelui in coliul
din dreapta sus, sc lipegte astfel incit datele inscrise si nu poatd fi identificate §i se aplicad stampila autorititii sau institutiei
publice organizatoare a concursului, cu exceptia situatici in care existid un singur candidat pentru postul vacant/temporar vacant
caz in care nu mai existi obligatia sigilirii lueririi. ’

16. (;zmdidaﬁul are 0hligul{iu Lllt‘ 2 pr'cdaAcnzllisici de coneurs lucrarea serisd, respectiv testul-grild, la finalizarea luerdrii ori la expirarea
timpului alocat probei serise, semnind borderoul special intoemit in acest sens.

INTERVIUI

2, In (:‘ﬂdrullllltlsr\’lulul se testeazd ablhtﬁtilc,_uptiltudimle si moli\'ql,iu candidatilor. Proba interviului poate fi sustinutii doar de ciitre
acei candidati declarati admisi la proba serisi si/sau proba practici, dupi caz.

3. Interviul se realizeazi conform planului de interviu intoemit de comisia de concurs in ziua desfisuririi acestei probe, pe baza
criteriilor de evaluare. Criteriile de evaluare pentru stabilirea interviului sunt: . SRR

a)  abilitdti si cunogtinte impuse de functie;
b) capacitatea de analizi si sintezii;
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) mntiv:uiacundidulului;
;! comportamentul in situatiile de crizz:
y 4 Initiativa si creativitate 5
: unctie de ceringele de studii L Eohar
smhiliu}upgi: I:'L]n(im!:e de studii sau profesionale specifice postulu, eriteriile ¢ i
5. Pentru postu ’.]" | ¢ citre ordonatorii de credite ai autoritdii sau institutici i
o c;;p-léim? e :jr: conducere planul de interviu include si elemente referitoare -
b ¥ o # I
B cadealua dc_cwn §i de a evalua impactul acestora;
. reitarea controlului decizional:
g i t(.) capacitatea manageriali ‘
. Intervi stine i : i .
Jil ul se sustine intr-un termen de maximum 4 zile lucritoare

ile de evaluare previzute la pet. (3) lit. d) si e) sunt

a concursului.

de la data sustinerii probei scrise si/sau probei practice, dupi

NOTAREA PROBELOR $I COMUNICAREA R EZULTATELOR:

Pentru probele concursului punctajele se stabilese dupd cum urmeazd:

;’)) pentru proba serisi punctajul este de maximum 100 de puncte;

)pentru proba practici punctajul este de maximum 100 de puncte;

c) pentru interviu punetajul este de maximum 100 de puncte.
ﬁﬂalimrc-:\!r:)égu-l' probei scrise si/sau a probei practice si a interviului, dupi ¢

a fieedirei probe.

Punctajcle se acordi de citre fiecare membru al comisici de conct
bhorderoul de notare. Acordarea punctajului pentru proba scrisi se face pe
membru al comisiei de concurs,

Lueriirile care prezintd insemnitri de naturd s conducd la identificarea candidatilor se
Mentiunea "ANULAT" se inscrie atit pe lucrare, ¢it si pe borderoul de notare si pe centralizatorul nomina
procesul-verbal.

Sunt declarati admisi la proba serisi candidatii care au oblinut: -

a)  minimum 50 de puncte, in cazul concursurilor organizate pentru ocupared functiilor contractuale de executic;
b) minimum 70 de puncte, in cazul concursurilor organizate pentru ocuparca functiilor contractuale de ct_n.uluccrc. .

Interviul si/sau proha practici se noteazd pe baza criteriilor previzute i a punctajelor maxime stabilite de comisia de concurs
pentru aceste criterii prin planul de interviu, respectiv planul probei practice. . 1

Membrii comisici de concurs acordd, individual, punctaje pentru fiecare dintre criteriile previzute. Punctajele se acordd de
clitre ficcare membru al comisiei de coneurs in parte, pentru ficcare candidat, i se noteazi in borderoul de notare.

Sunt declarati admisi la interviu §i/sau proba practici candidatii care au obtinut: .

a)  minimum 50 de puncte, in cazul concursurilor organizate pentru ocuparca functiilor contractuale de executie;
b) minimum 70 de puncte, in cazul concursurilor organizate pentru ocuparca functiilor contractuale de conducere. L )

Punctajul final se calculeazi ea medie aritmetici a punctajelor obtinute la proba scrisi gi/sau la proba practica §i interiu,

47, se face in termen de maximum o zi lueritoare de la

lucrare scrisd, si se noteazd in

irs in parte, pentru ficcare
aedie acordate de fiecare

baza mediei aritmetice a punctajelor

anuleazi si nu se mai corecteazi.
1, consemnindu-se aceasta in

dupi caz.

Punetajele finale ale concursului, in ordine descrescitoare,
pentru fiecare candidat punctajul obtinut la fiecare dintre probele concu
de fiecare dintre membrii comisici de coneurs.

Comunicarea rezultatelor la ficcare probi
mentiunii "ADMIS" sau "RESPINS", prin afisare la sediul §i pe pagina de internet
concursului, dupi caz, in termen de maximum o zi lucriitoare de la data finalizirii probei.

Se considerd ADMIS la concursul pentru ocuparea unui post vacant/ temporar vacant candidatul care a obtinut cel mai mare
punctaj dintre candidatii care au concurat pentru acelasi post, cu conditia ca acestia si fi objinut punctajul minim necesar.

La punctaje cgale are prioritate candidatul care a obtinut punctajul cel mai mare la proba scrisd, iar daci egalitatea sc
mentine, candidatii aflati in accastd situatie vor fi invitati la un nou interviu in urma ciiruia comisia de concurs va decide asupra
candidatului cistigitor.

in situatia in care nu s-a organizat proba scrisd, la punctaje egale are prioritate candidatul care a obtinut punctajul cel mai
mare la proba practici, iar daci egalitatea se mentine, candidatii aflali in aceastd situatie vor fi invitati la un nou interviu in urma ciiruia
comisia de coneurs va decide asupra candidatului cstigitor.

Rezultatele finale ale concursului de ocupare a unei funetii contractuale vacante sau temporar vacante se consemncazd in
raportul final al concursului.

SOLUTIONAREA CONTESTATIILOR

Dupi afigarea rezultatelor oblinute la selectia dosarelor, proba serisi si/sau proba practicd si interviu, dupa caz, candidatii
nemulfumiti pot depune contestatie in termen de cel mult o zi lueritoare de la data afisirii rezultatului selectici dosarelor, respectiv de
la data afigirii rezultatului probei scrise gifsau a probei practiee si a interviului, sub sanctiunea deciderii din acest drept.

ituati testatiilor formulate fatd de rezultatul selectici dosarelor, comisia de solutionare a contestatiilor va verifica

In situatia con
indeplinirea de citre candidatul contestatar a conditiilor pentru participare la concurs in termen de maximum o zi lueritoare de la

expirarca termenului de depuncre a contestatiilor,
in situatia contestatiilor formulate fatd de rezultatul probei scrise, probei practice sau a interviului comisia de solutionare a

contestatiilor va analiza lucrarea sau consemnarea raspunsurilor la interviu doar pentru candidatul contestatar in termen de maximum
o zi lucritoare de la expirarea termenului de depunere a contestatiilor.
Comisia de solutionare a contestatiilor admite contestatia, modificand rezultatul selectiei dosarelor, respectiv punctajul final
acordat de comisia de concurs, in situatia in care:
a)  candidatul indeplineste conditiile pentru a participa la coneurs, in situatia contestatiilor formulate fati de rezultatul selectiei

vor fi inscrise intr-un centralizator nominal, in care se va mentiona
rsului. Centralizatorul nominal se semneazd pe fiecare pagini

4 concursului se face prin specificarea punctajului final al fiecirui candidat §i a
a autoritdtii sau institutiei publice organizatoare a

dosarelor;
b) constatd ¢l punctajele nu au fost acordate potrivit baremului i riispunsurilor din lucrarea serisi sau punctajele de la interviu nu

au fost acordate potrivit planului de interviu, intrebarilor formulate si rispunsurilor candidatilor in cadrul interviului;
¢) constatii ci punctajele nu au fost acordate potrivit baremului probei practice; ’
d) ca urmare a recorectiirii lueririi de la proba scrisd, respeetiv a analizdrii consemniirii riispunsurilor la interviu, candidatul
declarat initial "respins” obtine eel putin punctajul minim pentru promovarea probei scrise sau a interviului. '
Contestatia va fi respinsi in urmitoarele situatii:
a) candidatul nu indeplineste conditiile pentru a participa la concurs;
b) punctajele au fost acordate potrivit baremului i rispunsurilor din lucrarea scrisii sau punctajele de la interviu au fost acordat
potrivit planului de interviu, intrebirilor formulate si raspunsurilor candidatilor in cadrul interviului; | e
¢) punctajele au fost acordate potrivit baremului probei practice. ’
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