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In baza prevederilor HGR nr. 286 din 23 martie 2o11 - pentru aprobarea Regulamentului-
cadru privind stabilirea principiilor generale de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant
corespunzitor functiilor contractuale si a criteriilor de promovare in grade sau trepte profesionale imediat
superioare a personalului contractual din sectorul bugetar plitit din fonduri publice;

SPITALUL JUDETEAN DE URGENTA PITESTI organizeaza concurs pentru ocuparea
urmatoarelor posturi contractuale vacante:

DURATA NEDETERMINATA,
MUNCITOR CALIFICAT IV - LIFTIER -2 POSTURI
‘ conditii specifice de participare la concurs:
- are capacitate deplini de exercitiu;
- CERTIFICAT de absolvire program de specializare LIFTIER
- AUTORIZATIE de exercitare a meseriei de LIFTTER eliberatii de eiitre ISCIR
- fara vechime
ACTELE NECESARE PENTRU INTOCMIREA DOSARULUI DE CONCURS:
e dosar cu sina,
s cerere de inscriere;
e declaratie prelucrare date caracter personal;
e copia aclului de identitate sau orice alt document care atesti identitatea;
e copiile documentelor care sa ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea
unor specializini,
* copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale postului solicitate de
auloritatea sau institutia publica:
r  CERTIFICAT de absolvire program de specializare LIFTTER
» AUTORIZATIE de exercitare a meseriei de LIFTTER eliberata de eatre ISCIR
e carnetul de munea sau, dupa caz, adeverintele care atestd vechimea in muneci, in meserie
si/sau in specialitatea studiilor, in copie;
e cazicrul judiciar sau o declaratic pe propria rispundere ¢ii nu are antecedente penale care
sd-1 facd incompatibil cu functia pentru care candideazi;
e certificat medical tip A5 (examene: neurologie, psihiatrie si interne) eliberat cu cel mult 6
luni anterior deruliirii concursului de ciitre unitagile sanitare abilitate;
s curriculum vitae.
e taxainscriere — 50 lei.

» In eazul in care candidatul declarat admis la selecgia dosarelor, care a depus la inseriere o
declaratie pe propria raspundere ¢d nu are antecedente penale, are obligatia de a completa
dosarul de concurs eu originalul cazierului judiciar, cel mai tarziu pini la data desfisuririi primei
probe a concursului.

» Copiile actelor previizute mai sus vor fi prezentate i in original in vederea verificirii conformititii
copiilor cu acestea.
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Concursul se desfasoara la sediul unitatii din Pitesti, Aleea Spitalului nr. 36, judetul Arges,
SALA DE SEDINTE, dupa cum urmeaza:

*  14.10.2019, orele 10.00 - incheierea procedurii de depunere a dosarelor de inscriere,

* 15.10.2019 — REZULTATELE verificarii/ selectarii dosarelor depuse,
* 106.10.2019, orele 16.00 — termenul limita pentru depuncrea CONTESTATIILOR,
*  17.10.2019 — ANUNT solutionare contestatii,
* 21.10.2019, orele 09.00 — PROBA SCRISA,
*  21.10.2019 - afisarca rezultatelor PROBEI SCRISE,
*  2210.2019,0rele 14.30  — termenul limita pentru depunerea CONTESTATIILOR,
e  23.10.2019 — ANUNT solutionare contestatii,
*  24.10.2019, orele 09.00 — INTERVIU,
* 24.10.2019 — afisarea rezultatelor la INTERVIU,
* 25.10.2019, orele 16.00 - termenul limita pentru depunerca CONTESTATIILOR,
¢ 28.10.2019 — ANUNT solutionare contestatii,

29.10.2019 — afisarea REZULTATELOR FINALE,

Poate ocupa postul de LIFTIER persoana care:

a) are cetitenia romind, cetitenic a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor
apartinind Spatiului Economic Furopean gi domiciliul in Roménia;

b) cunoaste limba roménai, seris si vorbit;

¢) are virsta minima reglementatit de prevederile legale;

d) are capacitate deplini de exereitiu;

e) are o stare de sianialate corespunzitoare postului pentru care candideazi, atestati pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

f) indeplineste conditiile de studii si, dupi caz, de vechime sau alte conditii specifice potrivit
cerintelor postului scos la concurs;

g) nu a fost condamnatd definitiv pentru sivirgirea unei infractiuni contra umanitiitii, contra
statului ori contra autoritatii, de serviciu sau in legiituri cu serviciul, care impiedici infaptuirea
Justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptic sau a unei infractiuni sivarsite cu intentie, care ar
face-o incompatibili cu exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in care a intervenit
reabilitarea.

Relatii suplimentare la sediul: SPTTALULUTJUDETEAN DE URGENTA PITESTI, din Aleea
Spitalului nr. 36, telefon: 0248-287.150, INT. 177, fax: 0248-287.202.

MANAGER, }
CJ Adriana MOLFEA "~
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ANEXA nr. 11a ANUNTUL nr. 3 Y09 ; 2909 010

BIBLIOGRAFIE N A7\

pentru concursul de ocupare a posturilor de MUNCITOR calificat S JIFTIER

pe perioadd nedeterminati, la Serviciul Tehnie, Administrativ din cadrul
SPITALULUI JUDETEAN DE URGENTA PITESTI.

LEGEA nr. 319/ 2006 a sceuritatii si sanatatii in munea ;

H.G. nr. 1425/ 2006 Norme de aplicare a Legii nr. 319/2006 ;

LEGEA nr. 307/ 2006 privind apararea impotriva incendiilor ;

LEGEA nr. 477/ 2004 privind Codul de conduita a personalului contractual din autoritatile si

institutiile publice ;

Prescriptie tehnica - PTR 2-2010, Ascensoare cleetrice si hidraulice de persoane, de persoane si

marfuri sau de marfuri cu comanda interioara

6. LEGEA nr. 64/ 2008 privind functionarea in conditii de siguranti a instalatiilor sub presiune,
instalatiilor de ridicat i a aparatelor consumatoare de combustibil
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ANEXA nr. 2 la ANUNTUL nr. -3';' %04 / 2?!. 09 . 2019

probat MANAGER,
Adriana MOLFEA
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CONDITII GENERALE prevazute in FISA P STULf ¢

ATRIBUTII, LUCRARI, SARCINI

» sacunoasca instructiunile de exploatare a ascensorului pe care lucreaza'sisa lg aplice

intocmai; NG DR 2

# saanunte seful ierarhic despre aparitia unor defectiuni la ascensor;
# sanu efectueze nicio comanda atata timp cat exista persoane pe cabina, in put, in camera
masinii sau in camera rotilor de conducere;

~ saverifice existenta si functionarea corecta a dispozitivelor de inchidere si zavorare a usilor de
acces la put;

» saverifice functionarea corecta a sistemelor de semnalizare optica si acustica;

# sanu puna in functiune ascensorul in cazul in care constata o defectiune.

» saurmareasca folosirea ascensorului numai in scopul pentru care a fost construit si autorizat;

> sainterzica incarcarea cabinei ascensorului peste sarcina nominala;

# sanuincarce cabina ascensorului cu obiecte voluminoase care depasese gabaritul cabinei si pot
crea situatii periculoase;

» sainsoleasca permanent cabina ascensorului, fiind interzisa incredintarea comenzilor unei

persoane neautorizate;

» saincarce sarcina uniform pe toata suprafata cabinei ascensorului pentru a evita erearea de
situatii periculoase;

# sanu permita transportul de persoane cu ascensorul destinat transportului de marfuri
exclusiv;

~ saactioneze sistemul de semnalizare acustica in cazul in care cabina s-a oprit intre statii si sa
linisteasca pasagerii;

~ sanu permita pasagerilor sa intervina la deschiderea usilor sau sa paraseasca cabina cand
aceasta nu se afla in statie;

# saopreasca din functiune ascensorul cand ande zgomote anormale in timpul deplasarii cabinei
sau cand constata alte defectiuni care pot periclita siguranta in functionare a ascensorului.

» sacurele cabina ascensorului.
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ANEXA nr. 3 la ANUNTUL nr, 377{ 3?[?4 / 3—-% 27 2019

METODOLOGIA-CADRU
privind desfasurarea concursurilor pentru ocuparea
funectiilor contractual vacante/ temporar vacante
din cadrul SPITALULUI JUDETEAN DE URGENTA PITESTI

DISPOZITII GENERALE privind desfasurarca concursului: ) )
Concursul pentru ocuparea unui post vacant sau temporar vacant consti, de reguld, in 3 etape succesive, dupi
cum urmeazi;
a) selectia dosarelor de inscriere;
b) proba serisi si/sau probi practici;
¢) interviul. ]

Proba practicd poate fi introdusi in cazul funetiilor contractuale la care este necesard verificarea abilititilor
practice.

Se pot prezenta la urmiitoarea etapi numai candidatii declarati admisi la etapa precedenti.

In vederea participirii la concurs, candidatii depun dosarul de concurs in termen de 10 zile lucritoare de la
data afisdrii anungului pentru ocuparea unui post vacant, respectiv de 5 zile lieritoare pentru un post temporar vacant.

In termen de maximum dous zile lneritoare de la data expirdrii termenului de depunere a dosarelor in cazul
concursului pentru ocuparea unui post vacant, respectiv maximum o zi lucriitoare pentru ocuparea unui post temporar
/acant, comisia de concurs are obligatia de a selecta dosarele de concurs pe baza indeplinirii conditiilor de participare.

Dupi finalizarea selectici dosarclor se va incheia un proces-verbal, care va fi semnat de citre toti membrii
coinisiei,

SELECIAREA DOSARELOR:

Rezultatele selectiirii dosarclor de inscriere se afigeazi de citre secretarul comisiei de concurs, cu mentiunea
"ADMIS" sau "RESPINS", inso{itd, dupi caz, de motivul respingerii, la sediul autoriti{ii ori institutiei publice
organizatoare a concursului, precum si pe pagina de internet a autorititii sau institutiei publice, dup caz, in termen de
o zi luerditoare de la expirarea termenului de doua zile lucritoare de la data expirdrii termenului de depuncre a dosarclor
in cazul concursului pentru ocuparea unui post vacant, respectiv maximum o zi lueritoare pentru ocuparea unui post
temporar vacant, comisia de concurs are obligatia de a selecta dosarele de concurs pe baza indeplinirii conditiilor de
participare.

PROBA SCRISA:

1. Proba scrisd constii in redactarea unei lueriiri si/sau in rezolvarea unor teste-grili.

2. Subiectele pentru proba serisi se stabilese pe baza bibliografiei si, dupit caz, pe baza tematicii de concurs, astfel
incat sa reflecte capacitatea de analiza si sintezd a candidatilor, in concordanti cu nivelul si specificul postului
pentru care s¢ organizeazi concursul.

3. Comisia de concurs stabileste subiectele si aledtuieste seturile de subiecte pentru proba serisii, in ziua in care sc
desfigoard proba serisa.

4. Pe baza propunerilor membrilor camisiei de concurs, comisia intoemeste minimum doud seturi de subiecte care vor
fi prezentate candidatilor,

5. Seturile de subiecte se semmeazi de membrii comisiei de concurs.

6. Comisia de concurs stabileste punctajul maxim pentru fiecare subiect, care se comunici odati cu subiectele §i se
afigeazd la locul desfasuririi coneursului.

7. Incazul in care proba scrisi constid in rezolvarea unor teste-gril, intrebiirile pot fi formulate cu cel mult doud zile
inainte de proba seris, cu conditia ca numirul acestora sii fie de 3 ori mai mare decit numirul intrebirilor stabilit
pentru fiecare test-grila. Intrebirile pentru ficcare test-grild se stabilese in ziua in care se desfidsoard proba serisa,
inainte de inceperea acestei probe.

8. Inainte de inceperca probei serise se face apelul nominal al candidatilor, in vederea indeplinirii formalitatilor
prealabile, respectiv verificarea identitifii. Verificarea identitatii candidatilor se face pe baza cirtii de identitate,
irfii electronice de identitate, eartii de identitate provizorie sau a buletinului de identitate, aflate in termen de
valabilitate. Candidatii care nu sunt prezenti la efectuarea apelului nominal ori care nu pot face dovada identitatii
prin prezentarea cartii de identitate, cirtii electronice de identitate, cirtii de identitate provizorie sau a buletinului
de identitate sunt considerati absenti.

9. Dupi verificarea identititii candidatilor, iegirea din sali a acestora atrage climinarea din concurs, cu exceplia

* situatiilor de urgentd in care acestia pot fi insotiti de unul dintre membrii comisiei de concurs sau de persoanele
care asiguri supravegherea.

10. Durata probei scrise se stabileste de comisia de concurs in functie de gradul de dificultate §i complexitate al
subiectelor, dar nu poate depiisi 3 ore.

11, La ora stabilitd pentru inceperea probei serise, comisia de coneurs prezinti candidatilor seturile de subicete si
invitd un eandidat si extraga un plic eu subicetele de concurs.

12. Dupil inceperea comunicirii subicctelor este interzis accesul candidatilor care ntirzie sau al oricirei alte persoane,
in afara membrilor comisiei de concurs, precum si a persoanelor care asigurdl secretariatul comisiei de concurs,
respeetiv supravegherea desfasuririi probei.

13. In inciiperea in care are loc concursul, pe toati perioada derulirii acestuia, inclusiv a formalititilor prealabile si a
celor ulterioare finaliziirii probei, candidatilor nu le este permisi definerea sau folosirea vreunei surse de consultare
sau a telefoanelor mobile ori a altor mijloace de comunicare la distanyi.
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14, Nerespectarea dispozitiilor previizute la pet. (13) atrage eliminarea candidatului din proba de concurs."Comisla de
concurs, constatind incilearea acestor dispozitii, elimind candidatul din sald, inscric mentiunea "anulat” pe lucrare
§i consemneazi cele intamplate in procesul-verbal. i ey

15. Lucrdrile se redacteazi, sub sanctiunea anulirii, doar pe seturile de hartie asigurate de auto-ritatt:‘a sau institutia
publici organizatoare a concursului, purtind stampila acesteia pe fiecare fili. Prima filii, dupi inscrierca numelui si
a prenumelui in coltul din dreapta sus, se lipeste astfel incat datele inscrise si nu poata fi identificate si se aplici
stampila autoritatii sau institutiei publice organizatoare a concursului, cu exceplia situatiei in care existd un singur
candidat pentru postul vacant/temporar vacant, caz in care nu mai existi obligatia sigilarii lucrérii. .

16. Candidatul are obligatia de a preda comisiei de concurs lucrarea serisi, respectiv testul-grild, la finalizarea lucriirii
ori la expirarea timpului alocat probei scrise, semniind borderoul special intocmit in acest sens.

INTERVIUL: I

1. In cadrul interviului se testeazi abilititile, aptitudinile si motivatia candidatilor. Proba interviului poate fi sustinutd
doar de citre acei candidati declarai admisi la proba serisi si/sau proba practicd, dupi caz. B .

2. Interviul se realizeazd conform planului de interviu intocmit de comisia de concurs in ziua desfisuririi acestei
probe, pe baza criteriilor de evaluare. Criteriile de evaluare pentru stabilirea interviului sunt:

a)  abilitati si cunogtinge impuse de functie;
b) capacitatea de analizii si sintezi:

¢) motivatia candidatului:

d) comportamentul in situatiile de erizi;
e) initiativi si creativitate,

3. In functie de cerintele de studii sau profesionale specifice postului, criteriile de evaluare previizute la pet. (3) lit. d)
§i e) sunt stabilite optional de ciitre ordonaterii de credite ai autoritdtii sau institutiei publice organizatoare a
concursului.

4. Pentru posturile de eonducere planul de interviu include si elemente referitoare la:

d) capacitatea de a lua decizii si de a evalua impactul acestora;
e} exercitarea controlului decizional;
f) capacitatea manageriali,
5. Interviul se sustine intr-un termen de maximum 4 zile lucritoare de la data sustinerii probei scrise sifsau probei
practice, dupii caz.
NOTAREA PROBELOR $1 COMUNICAREA REZULTATELOR:
Pentru probele coneursului punctajele se stabilese dupa cum urmeazi:
a)  pentru proba serisd punctajul este de maximum 100 de punete:
b) pentru proba practici punctajul este de maximum 100 de puncte;
¢) pentruinterviu punctajul este de maximum 100 de puncte.

Notarea probei scrise gifsau a probei practice si a interviului, dupa caz, se face in termen de maximum o zi
luerdtoare de la finalizarea ficcarei probe,

Punctajele se acordii de citre fiecare membru al comisiei de concurs in parte, pentru fiecare lucrare serisi, si se
noteazd in borderoul de notare. Acordarea punctajului pentru proba scrisi se face pe baza mediei aritmetice a
punctajelor acardate de fiecare membru al comisiei de coneurs.

Lucririle care prezintd insemniri de naturd si conduci la identificarea candidatilor se anuleaza si nu se mai
corecteazd. Mentiunca "ANULAT" se inscrie atit pe luerare, ¢it i pe borderoul de notare si pe centralizatorul nominal,
consemnandu-se aceasta in procesul-verbal.

Sunt declarati admisi la proba serisi candidatii eare au obtinut;

2) minimum 50 de puncte, in cazul coneursurilor organizate pentru ocuparea functiilor contractuale de executie;
b) minimum 7o de puncte, in cazul concursurilor organizate pentru ocuparea functiilor contractuale de conducere.

Interviul si/sau proba practici se noteazd pe baza eriteriilor previzute §i a punctajelor maxime stabilite de
comisia de concurs pentru aceste criterii prin planul de interviu, respectiv planul probei practice.

Membrii comisiei de concurs acorda, individual, punctaje pentru ficcare dintre criteriile previzute. Punctajele
se acordd de ciitre fiecare membru al comisici de concurs in parte, pentru fiecare candidat, si se noteazd in borderoul de
notare.

Sunt declarati admisi la interviu si/sau proba practica candidatii eare au obtinut:

a)  minimum 50 de puncte, in cazul concursurilor organizate pentru ocuparea functiilor contractuale de executie;
b) minimum 70 de puncte, in cazul concursurilor organizate pentru ccuparea funetiilor contractuale de conducere.

Punctajul final se calculeazi ca medie aritmetica a punctajelor obtinute Ia proba scrisi si/sau la proba practici
si interviu, dupi caz.

Punctajele finale ale concursului, in ordine descresciitoare, vor fi Thscrise intr-un centralizator nominal, in care
se va mentiona pentru fiecare candidat punctajul obtinut la fiecare dintre probele concursului. Centralizatorul nominal
se semneazii pe fieeare pagind de fiecare dintre membrii comisici de concurs.

Comunicarea rezultatelor la fiecare probi a concursului se face prin specificarea punctajului final al fieciirui
candidat si a mentiunii "ADMIS" sau "RESPINS", prin afisare la sediul si pe pagina de internet a autorititii sau
institutiei publice organizatoare a coneursului, dupi caz, in termen de maximum o zi lucritoare de la data finaliziri;
probei.

; Se considerd ADMIS la concursul pentru ocuparea unui post vacant/ temporar vacant eandidatul care a obtinut
cel mai mare punctaj dintre candidatii care au concurat pentru acelasi post, cu conditia ca acestia s fi ob{inut punctajul
minim necesar.

La punctaje egale are prioritate candidatul care a obtinut punctajul cel mai mare la proba serisd, iar daci
egalitatea se mentine, candidatii aflali in aceastd situatie vor fi invitati la un nou interviu in urma ciruia comisia de
concurs va decide asupra candidatului castigitor.
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in situatia in care nu s-a organizat proba scrisd, la punctaje egale are prioritate candid.alul care a ?blfﬂllf
punctajul cel mai mare la proba practied, iar daci egalitatea se mentine, candidatii aflati in aceastd situatie vor fi invitati
la un nou interviu in urma ciruia comisia de concurs va decide asupra candidatului cagtigitor,

Rezultatele finale ale concursului de ocupare a unei functii contractuale vacante sau temporar vacante se
consemneazd in raportul final al concursului.

SOLUTIONAREA CONTESTATIILOR . .

Dupil afigarea rezultatelor obtinute la selectia dosarelor, proba scrisit si/sau proba practici si interviu, dupi
caz, candidatii nemulfumiti pot depunc contestatic in termen de cel mult o zi lucritoare de la data afigirii rezultatului
selectiei dosarelor, respectiv de la data afigarii rezultatului probei serise sifsau a probei practice si a interviului, sub
sanctiunea deciiderii din acest drept. 35

In situatia contestatiilor formulate fati de rezultatul selectiei dosarelor, comisia de solutionare a contestatiilor
va verifica indeplinirca de ciitre candidatul contestatar a conditiilor pentru participare la concurs in termen de
maximum o zi lueriitoare de la expirarea termenului de depunere a contestatiilor. .

In situatia contestatiilor formulate fatd de rezultatul probei scrise, probei practice sau a interviului comisia de
solutionare a coutestatiilor va analiza luerarea sau consemnarea raspunsurilor la interviu doar pentru candidatul
contestatar in termen de maximum o zi lueritoare de la expirarea termenului de depunere a contestatilor.

Comisia de solutionare a contestatiilor admite contestatia, modificand rezultatul selectiei dosarelor, respectiv
punctajul final acordat de comisia de concurs, in situatia in care:

a) candidatul indeplineste conditiile pentru a participa la coneurs, in situatia contestatiilor formulate fati de
rezultatul sclectiei dosarelor:

b) constatd ei punctajele nu au fost acordate potrivit baremului i riispunsurilor din lucrarea scrisd sau punctajele
de la interviv nu au fost acordate potrivit planului de interviu, intrebirilor formulate si rispunsurilor
candidatilor in cadrul interviului;

¢) constati ci punctajele nu au fost acordate potrivit baremului probei practice;

d) ca urmare a recorectirii lucririi de la proba scrisi, respectiv a analizirii consemnirii rispunsurilor la interviu,

candidatul declarat initial "respins" obtine cel putin punctajul minim pentru promovarea probei scrise sau a
interviului.

Contestatia va fi respinsi in urmitoarele situatii:

“a) candidatul nu indeplineste conditiile pentru a participa la concurs:

b) punctajele au fost acordate potrivit baremului si raspunsurilor din lucrarea scrisi sau punctajele de la interviu au
fost acordate potrivit planului de interviu, intrebirilor formulate si rispunsurilor candidatilor in cadrul
interviului;

) punctajele au fost acordate potrivit baremului probei practice.

Comunicarea rezultatelor la contestatiile depuse se face prin afigare la sediul autoritatii sau instituiei publice
organizatoarc a concursului, precum §i pe pagina de internet a acesteia, dupi caz, imediat dupii solutionarea
contestatiilor.

Rezultatele finale se afiseaza la sedinl autorititii sau institugiei publice organizatoare a concursului, precum si
pe pagina de internet a acesteia, dupa caz, in termen de maximum o zi lueritoare de la expirarea termenului prevazut
pentru solutionarea contestatiilor, prin specificarca punctajului final al fiecirui candidat si a mentiunii "ADMIS" sau
"RESPINS".

Candidatul nemultumit de modul de solutionare a contestatiei se poate adresa instantei de contencios
administrativ, in conditjiile legii.

Orice candidat isi poate consulta, la solicitarca sa, lucrarea scrisi individuali redactati in cadrul probei scrise a
concursului, dupi corectarea si notarea acesteia, in prezenta secretarului comisici de concurs.

NOTA: COMISIA DE CONCURS isi rezerva dreptul de a modifica data si orele de desfasurare a probelor, anuntand in
prealabil toti candidatii inscrisi la concurs,
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