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Regulament de Organizare si Functionare al Consiliului de Administratie al Spitalului
Judetean de Urgenta Pitesti

CAP. I DISPOZITII GENERALE
Art. 1 Potrivit prevederilor art. 187 din Legea nr. 95/2006 privind reforma in

domeniul sinatatii, republicata, cu modificarile si completdrile ulterioare, in cadrul
spitalului public functioneaza un Consiliul de Administrafie.

Art. 2 Consiliul de Administratie aprobad propriul Regulament de Organizare si
Functionare, potrivit art. 187 alin. (10) lit. h) din Legea nr. 95/2006 privind reforma
in domeniul sanatitii, republicata, cu modificrile si cor_npletérile ulterioare.

Art. 3 Consiliul de Administratie este organizat si Isi desfasoara activitatea in
conformitate cu prevederile Legii nr. 95/2006 privind reforma in domeniul sanatatii,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare.

CAP. Il CONSTITUIREA CONSILIULUI DE ADMINISTRATIE

Art. 4

(1) Consiliul de Administratie al Spitalului Judetean de Urgenta Pitesti este format
din 7 membri cu drept de vot si 1 membru cu statut de invitat, desemnati dupa cum
urmeaza.

a) 2 reprezentanti ai Directiei de Sandtate Publicd Arges;

b) 3 reprezentani numiti de Consiliul Judetean Arges, din care unul sa fie economist;
¢) un reprezentant numit de presedintele Consiliului Judetean Arges;

d) un reprezentant al Colegiului Medicilor Arges;

e)un reprezentant al Ordinului Asistentilor Medicali Generalisti, Moaselor si
Asistentilor Medicali din Romania - filiala Arges, cu statut de invitat.

(2) Institutiile mentionate mai sus sunt obligate sa isi numeasca si membrii supleanti
in Consiliul de Administratie al spitalului. ’
(3) Reprezentantul nominalizat de sindicatul legal constituit in unitate, afiliat
federatiilor sindicale semnatare ale contractului colectiv de munca la nivel de ramurd
sanitard, participd ca invitat permanent la sedintele consiliului de administratie.




(4) Membrii Consiliului de Administratie al spitalului se numesc prin act
administrativ de catre institutiile mentionate mai sus.

(5) Managerul participa la sedintele Consiliului de Administratie fard drept de vot.
(6) La sedintele Consiliului de Administratie participd ca invitati permanenti §i
ceilalti membrii ai comitetului director, precum si seful structurii de management al
calitatii serviciilor de sandtate din cadrul spitalului.

(7) Sedintele Consiliului de Administratie sunt conduse de un Presedinte, ales cu
majoritate simpld din numérul total al membrilor cu drept de vot, pentru o perioadd
de 6 luni.

(8) Consiliul de Administratie alege cu majoritate simpld din numarul total al
membrilor cu drept de vot si un loctiitor al Presedintelui pe aceeasi perioadd pe care
este ales Presedintele. Loctiitorul desemnat de catre membrii Consiliului de
Administratie va prelua atributiile Presedintelui in caz de absenta motivata.

(9) Consiliul de Administratie are un secretar, precum si un loctiilor, desemnati de
manager si validati in sedinta Consiliului de Administratie.

CAP. III INCOMPATIBILITATI SI CONFLICTUL DE INTERESE
Art. 5

(1) Dispozitiile art. 178 alin. (1) lit. f) referitoare la incompatibilitéti, ale art. 178
alin. (2) referitoare la conflictul de interese si ale art. 178 alin. (5) din Legea
nr. 95/2006 privind reforma in domeniul sandtatii, republicatd, cu modificarile si
completirile ulterioare, se aplicd in mod corespunzator si membrilor Consiliului de
Administratie. Nerespectarea obligatiei de Inldturare a motivelor de incompatibilitate
sau de conflict de interese apérute ca urmare a numirii in Consiliul de Administratie
are ca efect incetarea de drept a actului administrativ de numire in functie a
respectivului membru al Consiliului de Administraie.

(2) Declaratiile prevazute la alin. (1) vor fi transmise Agentiei Nationale de
Integritate, in termen de cel mult 10 zile de la primire de catre persoanele din cadrul
spitalului desemnate cu implementarea prevederilor referitoare la declaratiile de avere
si declaratiile de interese potrivit art. 5 alin. (2) lit. i) din Legea nr. 176/2010 privind
integritatea n exercitarea functiilor si demnitatilor publice, pentru modificarea si
completarea Legii nr. 144/2007 privind Infiinfarea, organizarea si functionarea
Agentiei Nationale de Integritate, precum §i pentru modificarea si completarea altor
acte normative, cu modificdrile si completarile ulterioare. Aceste persoane vor
indeplini atributiile previzute la art. 6 din Legea nr. 176/2010, cu modificarile si
completdrile ulterioare.




(3) in termenul prevédzut la alin. (2), declaratiile de avere si de interese vor fi
transmise i Ministerului S&ndtatii in vederea implementarii obiectivelor de crestere a
integritatii si prevenire a coruptiei in sistemul de sanitate previzute de legislatia in
vigoare, conform prevederile art. 188 din Legea nr. 95/2006, cu modificarile si
completarile ulterioare.

(4) Membrii Consiliului de Administratie au obligatia de a depune la unitatea sanitara
declaratia de avere, precum si declaratia de interese cu privire la incompatibilitati
previzute de lege, in termen de 30 de zile de la numirea in Consiliul de
Administratie.

Declaratia de avere si declaratia de interese vor fi actualizate anual, cel mai tarziu la
data de 15 iunie pe toatd durata exercitdril mandatului. Declaratiile de avere si
declaratiile de interese se afiseazd si se pastreaza pe pagina de internet a institutiei pe
toats durata exercitarii calititii de membru in Consiliul de Administratie i 3 ani dupa
incetarea acestora si se arhiveaza potrivit legil.

(5) Membrii Consiliului de Administratie pot beneficia de o indemnizatie lunara de
maximum 1% din salariul managerului.

CAP. IV ORGANIZARE SI FUNCTIONARE
ART. 6

(1) Consiliul de Administratie se intruneste lunar in sedinte ordinare sau ori de catre
ori este nevoie in sedinte extraordinare, la solicitarea managerului, a Presedintelui sau
a majoritatii membrilor sai si ia decizil cu majoritatea simpld a membrilor prezenti cu
drept de vot.

(2) Sedintele Consiliului de Administratie sunt statutare in prezenta a cel putin trei
din numairul total de membrii cu drept de vot. In cazul in care cvorumul nu este
intrunit sedinta se reprogrameaza intr-un termen de cel mult 5 zile cu aceeasi ordine
de zi.

(3) in cazul in care unul din membri nu poate participa la gedinta are obligatia de a
anunta acest fapt, in vederea participarii membrului supleant.

(4) Data de desfasurare a fiecdrei sedinte ordinare lunari este stabilit3, in principiu in
acord cu membrii Consiliului de Administratie.

(5) Convocarea membrilor pentru sedintele ordinare se face prin adresa scrisd
transmisd prin fax sau posta electronicd de catre secretarul Consiliului de
Administratie cu cel putin 3 zile lucritoare inainte de data stabilitd pentru
desfasurarea sedintei si va contine ordinea de zi, precum si toate materialele care vor
fi dezbstute. Ordinea de zi este semnati de managerul unitdfii sanitare sau de
Presedintele Consiliului de Administratie.




(6) Ordinea de zi poate fi propusd de catre managerul spitalului, Presedintele
Consiliului de Administratie sau oricare membru cu drept de vot. Fiecare material
supus dezbaterii se va incheia cu propuneri concrete, consemnate in procesul verbal -
al sedintei.

(7) Convocarea sedintelor extraordinare se face prin adresd transmisd prin posta
electronicd cu 48 ore inainte de data sedintei prin grija secretarului Consiliului de
Administratie si va contine ordinea de zi, precum si toate materialele care vor fi
dezbitute. Ordinea de zi este semnatd de managerul unitdfii sanitare sau de
Presedintele Consiliului de Administratie.

(8) La inceputul sedintei Presedintele Consiliului de Administratie supune la vot
ordinea de zi. |

(9) Ordinea de zi poate fi modificata sau completatd la Inceputul sedintei, de catre
orice membru cu drept de vot, cu acordul majorititii simple a acestora.

(10) Dezbaterile din sedintele Consiliului de Administratie vor fi consemnate in
scris In procesul verbal de sedintd de cétre secretar. Dupi Incheierea dezbaterilor,
membrii Consiliului de Administratie semneaza procesul verbal de sedintd. Procesele
verbale de sedint3 vor fi transmise spre informare structurii de specialitate din cadrul
Consiliului Judetean Arges.

(11) Pentru indeplinirea atributiilor de la art. 7 alin. (1) lit. ¢) si d), din prezentul
Regulament de Organizare si Functionare, Consiliul de Administratie emite decizii
pentru: alegerea presedintelui/loctiitorului si validarea secretarului/loctiitorului,
precum si pentru aprobarea Regulamentului de Organizare si Functionare,
organizarea concursului pentru manager, si alte decizii dupa caz. Deciziile se adoptd
cu votul a cel putin jumatate plus unu din numarul de membrii cu drept de vot.

(12) Deciziile vor fi inregistrate intr-un registru special si vor fi comunicate
conducerii spitalului.

(13) Membrii Consiliului de Administraie pot invita, in vederea consultarii,
specialistii spitalului care au obligatia de a le pune la dispozitie toate informatiile si
documentele interne solicitate.

(14) Punctele de vedere exprimate de specialigti vor avea rol consultativ si nu exced
competentele legate de administrarea spitalului de cétre comitetul director.

CAP. V ATRIBUTIILE CONSILIULUI DE ADMINISTRATIE SI ATRIBUTIILE
SECRETARULUI CONSILIULUI DE ADMINISTRATIE

Art. 7 Consiliul de Administratie are rolul de a dezbate si a aproba principalele
probleme de strategie, de organizare si functionare a spitalului.




(1) Atributiile Consiliului de Administratie sunt in conformitate cu prevederile Legii
nr. 95/2006 privind reforma in domeniul sanatitii, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare.

(2) Principalele atributii ale Consiliului de Administratie sunt urmitoarele:

a) avizeaza bugetul de venituri si cheltuieli al spitalului, precum si situatiile
financiare trimestriale si anuale;

b) avizeaza organigrama, statul de functii, regulamentul de organizare si functionare
si regulamentul de ordine interna ale spitalului;

c) organizeazd concurs pentru ocuparea functiei de manager in baza Legil
nr. 95/2006 privind reforma in domeniul sinitatii, republicatd, cu modificarile si
completirile ulterioare si a Regulamentului de organizare si desfdsurare a concursului
pentru ocuparea functiei de manager, persoand fizicg, la spitalele publice din reteaua
Consiliului Judetean Arges aprobat prin act administrativ al Presedintelui Consiliului
Judetean Arges;

d) aprobd masurile pentru dezvoltarea activitatii spitalului in concordantd cu nevoile
de servicii medicale ale populatiei si documentele strategice aprobate de Ministerul
Sanatatii; '

e) avizeazd programul anual al achizitiilor publice intocmit in conditiile legii si orice
achizitie directd care depaseste suma de 50.000 lei;

f) analizeazd modul de indeplinire a obligatiilor de catre membrii comitetului
director si activitatea managerului si dispune masuri pentru imbunatatirea activitatii;
g) propune revocarea din functie a managerului si a celorlalti membri ai comitetului
director in cazul in care constati existenta situatiilor prevazute la art. 178 alin. (1) si
la art. 184 alin. (1) din Legea nr. 95/20006 privind reforma in domeniul sanatatii,
republicatd, cu modificrile si completarile ulterioare;

h) avizeazd ocuparea functiei de sef de sectie pand la varsta de 70 de ani de catre
profesorii universitari, medicii membri titulari si membri corespondenti ai Academiei
de Stiinte Medicale si ai Academiei Roméane, medicii primari doctori in stiinte
medicale;

i) poate propune realizarea unui audit extern asupra oricérei activitéti desfdgurate in
spital, stabilind tematica si obiectul auditului. Spitalul contracteazad serviciile
auditorului extern in conformitate cu prevederile Legii nr. 08/2016 privind achizitiile
publice, cu modificérile si completarile ulterioare;

j) aproba propriul Regulament de Organizare si Functionare, in conditiile legii;

k) exercitd si alte atributii care ii revin potrivit reglementrilor legale in vigoare.

(2) Secretarul Consiliului de Administratie are in principal urméatoarele atributii:
a) asigurd evidenta si pastrarea documentelor si a corespondentei;




b) asigurd convocarea membrilor Consiliului de Administratie (redactarea si
transmiterea convocatorului si a ordinii de zi), precum si difuzarea materialelor cu cel
putin 3 zile lucrétoare inaintea fiecdrei sedinte, cu exceptia sedintelor extraordinare
pentru care termenul este de 48 ore;

¢) pregiteste materialele pentru sedintele Consiliului de Administratie;

d) redacteaza procesele verbale ale sedintelor Consiliului de Administratie si le
transmite, in termen de 3 zile lucratoare de la data sedintei, structurii de specialitate
din cadrul Consiliului Judetean Arges;

¢) redacteazd deciziile adoptate de catre Consiliului de Administratie.

CAP. VI DISPOZITII FINALE

ART 8.

1) Prezentul Regulament de Organizare si Functionare constituie cadrul legal de
organizare si functionare al Consiliului de Administratie al spitalului si se aproba prin
decizie.

2) Prezentul Regulament de Organizare si Functionare poate fi completat si
modificat ori de céte ori sunt necesare clarificéri sau apar modificiri in legislatia
aferenta. _

3) Dupa aprobare; prezentul Regulament de Organizare si Functionare va fi transmis
tuturor membrilor Consiliului de Administratie si va fi publicat pe site-ul spitalului.




