
 

 

CONSILIUL DE ADMINISTRATIE AL SPITALULUI JUDETERAN DE URGENTA PITTESTI 

 

        CALITATEA NUMELE SI PRENUMELE ATRIBUTIILE PRINCILPALE ALE CONSILIULUI  DE ADMINISTRTATIE AL SJU PITESTI 
 

 PRESEDINTE   CARMEN MOCANU  
 
Art. 7 Consiliul de Administraţie are rolul de a dezbate și a aproba principalele probleme de 
strategie, de organizare și funcționare a spitalului.  
 
(1) Atribuţiile Consiliului de Administrație sunt în conformitate cu prevederile Legii nr. 
95/2006 privind reforma în domeniul sănătății, republicată, cu modificările și completările 
ulterioare. 
(2) Principalele atribuții ale Consiliului de Administrație sunt următoarele: 
a) avizează bugetul de venituri şi cheltuieli al spitalului, precum şi situaţiile financiare 
trimestriale şi anuale; 
b) avizează organigrama, statul de funcții, regulamentul de organizare și funcționare 
și regulamentul de ordine internă ale spitalului; 
c) organizează concurs pentru ocuparea funcţiei de manager în baza Legii                         
nr. 95/2006 privind reforma în domeniul sănătății, republicată, cu modificările și 
completările ulterioare și a Regulamentului de organizare şi desfăşurare a concursului 
pentru ocuparea funcţiei de manager, persoană fizică, la spitalele publice din reţeaua 
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BADIU MARIANA Consiliului Județean Argeș aprobat prin act administrativ al Preşedintelui Consiliului 
Judeţean Argeș; 
d) aprobă măsurile pentru dezvoltarea activităţii spitalului în concordanţă cu nevoile 
de servicii medicale ale populaţiei şi documentele strategice aprobate de Ministerul 
Sănătăţii; 
e) avizează programul anual al achiziţiilor publice întocmit în condiţiile legii şi orice 
achiziţie directă care depăşeşte suma de 50.000 lei; 
f) analizează modul de îndeplinire a obligaţiilor de către membrii comitetului director 
şi activitatea managerului şi dispune măsuri pentru îmbunătăţirea activităţii; 
g) propune revocarea din funcţie a managerului şi a celorlalţi membri ai comitetului 
director în cazul în care constată existenţa situaţiilor prevăzute la art. 178 alin. (1) şi la art. 
184 alin. (1) din Legea nr. 95/20006 privind reforma în domeniul sănătății, republicată, cu 
modificările și completările ulterioare; 
h) avizează ocuparea funcţiei de şef de secţie până la vârsta de 70 de ani de către 
profesorii universitari, medicii membri titulari şi membri corespondenţi ai Academiei de 
Ştiinţe Medicale şi ai Academiei Române, medicii primari doctori în ştiinţe medicale; 
i) poate propune realizarea unui audit extern asupra oricărei activităţi desfăşurate în 
spital, stabilind tematica şi obiectul auditului. Spitalul contractează serviciile auditorului 
extern în conformitate cu prevederile Legii nr. 98/2016 privind achiziţiile publice, cu 
modificările şi completările ulterioare; 
j) aprobă propriul Regulament de Organizare şi Funcţionare, în condiţiile legii; 
k) exercită și alte atribuții care îi revin potrivit reglementărilor legale în vigoare. 
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