SPITALUL JUDETEAN DE URGENTA PITESTI X
Alesa Spitalulul Nr. 38 Piteg)l cof 100084 f w |

Telefon: D248/227 150 Fau: 0248237 202

COMITETUL DIRECTOR AL SPITALULUI JUDETERAN DE URGENTA PITTESTI

CALITATEA NUMELE SI PRENUMELE DATE DE CONTACT PROGRAM DE AUDIENTE

MANAGER c.j. ADRIAN DUMBRAVA Telefon : 0248/287150, interior 200

Fax : 0248/282828 Marti : 10.00-12.00
DIRECTOR MEDICAL | dr. STEFAN COSTIN Telefon : 0248/287150, interior 200 Luni: 10.00-12.00

Fax : 0248/282828
DIRECTOR ec. DIN ISABELA Telefon : 0248/287150, interior 171 Miercuri : 10.00 - 12.00
FINANCIAR Fax : 0248/282828
DIRECTOR DE as. DINCULESCU CORNELIA Telefon : 0248/287150, interior 124 Joi: 10.00-12.00
INGRUIRI MEDICALE Fax : 0248/282828

ATRIBUTIILE PRINCILPALE ALE COMITETULUI DIRECTOR AL SJU PITESTI
COMITETUL DIRECTOR are urmatoarele atributii conform Ordinului ministrului sanatatii nr. 921/2006:

1. Elaboreaza planul de dezvoltare al spitalului pe perioada mandatului, pe baza propunerilor Consiliului Medical, pe care il supune aprobarii managerului.
2. Elaboreaza, pe baza propunerilor Consiliului Medical, planul anual de furnizare de servicii medicale al spitalului.

3. Propune managerului, in vederea aprobarii:

a) numarul de personal, pe categorii si locuri de munca, in functie de normativul de personal in vigoare;

b) organizarea concursurilor pentru posturile vacante;

4. Elaboreaza regulamentul de organizare si functionare, regulamentul intern al spitalului si organigrama spitalului;




5. Propune spre aprobare managerului si urmareste implementarea de masuri organizatorice privind imbunatatirea calitatii actului medical, a conditiilor

de cazare, igiena si alimentatie, precum si masuri de prevenire a infectiilor nozocomiale, conform normelor aprobate prin ordin al ministrului sanatatii;
1. Elaboreaza proiectul bugetului de venituri si cheltuieli al spitalului, pe baza centralizarii de catre compartimentul economico-financiar a
propunerilor fundamentate ale conducatorilor sectiilor si compartimentelor din structura spitalului, pe care il supune aprobarii managerului;
2. Urmareste realizarea indicatorilor privind executia bugetului de venituri si cheltuieli pe sectii si compartimente, asigurand sprijin sefilor de sectii si
compartimente pentru incadrarea in bugetul alocat;
3. Impreuna cu Consiliul Medical face propuneri privind utilizarea fondului de dezvoltare pe care il supune aprobarii managerului.
4. Asigura monitorizarea si raportarea indicatorilor specifici activitatii medicale, financiari, economici, precum si a altor date privind activitatea de
supraveghere, prevenire si control, pe care le prezinta managerului, conform metodologiei stabilite;
5. Analizeaza si aproba, la propunerea Consiliului Medical, masurile pentru dezvoltarea si imbunatatirea activitatii spitalului in concordanta cu
nevoile de servicii medicale ale populatiei;
6. Elaboreaza planul de actiune pentru situatii speciale si asistenta medicala in caz de razboi, dezastre, atacuri teroriste, conflicte sociale si alte situatii
de criza;
7. La propunerea Consiliului Medical, intocmeste, fundamenteaza si prezinta spre aprobare managerului, planul anual de achizitii publice, lista
investitiilor si a lucrarilor de reparatii curente si capitale care urmeaza sa se realizeze intr-un exercitiu financiar, in conditiile legii si raspunde de
realizarea acestora;
8. Analizeaza trimestrial sau ori de cate ori este nevoie, modul de indeplinire a obligatiilor asumate prin contracte si propune managerului masuri de
imbunatatire a activitatii spitalului;
9. Intocmeste informari lunare, trimestriale si anuale cu privire la executia bugetului de venituri si cheltuieli, pe care le analizeaza cu Consiliul Medical
si le prezinta autoritatii de sanatate publica judetene, precum si Ministerului Sanatatii, la solicitarea acestora;
10. Raspunde in fata managerului, pentru indeplinirea atributiilor care ii revin;
11. Negociaza, prin manager, directorul medical si directorul financiar-contabil, contractele de furnizare de servicii medicale cu casele de asigurari de
sanatate;
12. Se intruneste lunar sau ori de cate ori este nevoie, la solicitarea majoritatii membrilor sai sau a managerului spitalului public, si ia decizii in
prezenta a cel putin 2/3 din numarul membrilor sai, cu majoritatea absoluta a membrilor prezenti;
13. Face propuneri privind structura organizatorica, reorganizarea, restructurarea, schimbarea sediului si a denumirii spitalului;
14. Stabileste si propune spre aprobare managerului indicatorii specifici de performanta ai managementului sectiei/ laboratorului/ serviciului care vor
fi prevazuti ca anexa la contractul de administrare al sectiei/ laborator/ serviciului.
15. Analizeaza activitatea membrilor sai pe baza rapoartelor de evaluare si elaboreaza raportul anual de activitate al spitalului.




Atributiile COMITETULUI DIRECTOR conform Ordinului ministrului sanatatii nr. 1101/2016:
1. organizeaza Comitetul de prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale si elaboreaza regulamentul de functionare al acestuia;

2.se asigura de organizarea si functionarea serviciului/compartimentului de prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale si/sau realizarea
contractelor de furnizare de prestari servicii specifice;

3. aproba planul anual de activitate pentru supravegherea, prevenirea si limitarea infectiilor asociate asistentei medicale;

4. asigura conditiile de implementare a prevederilor planului anual de activitate pentru supravegherea, prevenirea si limitarea infectiilor asociate
asistentei medicale;

5. efectueaza analiza anuala a indeplinirii obiectivelor planului de activitate;

6. verifica si aproba alocarea bugetului aferent derularii activitatilor din planul anual de activitate pentru supravegherea, prevenirea si limitarea
infectiilor asociate asistentei medicale;

7.se asigura de imbunatatirea continua a conditiilor de desfasurare a activitatilor de prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale si a dotarii
tehnico-materiale necesare evitarii sau diminuarii riscurilor;

8.se asigura de derularea legala a achizitiilor si aprovizionarea tehnico-materiala, prevazute in planul de activitate sau impuse de situatia
epidemiologica din unitate, in vederea diminuarii ori evitarii situatiilor de risc sau limitarii infectiilor asociate asistentei medicale;

9. delibereaza si decide, la propunerea Colegiului Medicilor din Romania, in urma sesizarii pacientilor sau in urma autosesizarii in privinta
responsabilitatii institutionale ori individuale a personalului angajat/contractat, pentru fapte sau situatii care au dus la lezarea drepturilor ori au
prejudiciat starea de sanatate a asistatilor prin infectii asociate asistentei medicale;

10. asigura dotarea necesara organizarii si functionarii sistemului informational pentru inregistrarea, stocarea, prelucrarea si transmiterea
informatiilor privind infectiile asociate asistentei medicale in registrul de monitorizare a infectiilor asociate asistentei medicale al unitatii;

11. asigura conditiile de ingrijire la pacientii cu infectii/colonizari cu germeni multiplurezistenti.

12. Comitetul Director asigura confidentialitatea datelor cu caracter personal, inclusiv dupa solutionarea sesizarilor,referatelor, in conformitate

cu prevederile legale in vigoare. Incalcarea confidentialitatii de catre orice membru al Comitetului Director atrage raspunderea legala a acestuia.




