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Angajatorul SPITALUL JUDETE: "X’\I DE URGENTA PITESTL cu

xudml in Mun.Pitesti, jud. ARGES. \i a Spitalului nr. 36, cod unic de

pregistrare 122203, inregl istrata la Oficiul memm Comerjului din Arges

m ne. JO37.... reprezeniat legal prin di. Dumbrava Adrian in calitate de

\Lm e, ldu}‘muit prin C.I. seria KS. nr. 788104, cliberat de SPCLEP

Caranscbes, la data de 26.02.2024 avand CNP 1700312110649, avand

activitatea p;*incipzd;il: _Asistenta medicala spitaliceasca de s specialitate™ cod

CALN 8610, avand capital social de stat 100% si cu un numar wtal de 1727

satariagl
s

angajativvlucritorii unitatii sanitare, reprezentanti prin: SINDICATUL

SANITAS ARGES reprezentat prin Fanica Doina in calitate de Presedinte,

in conformitate cu prevederile art. 110 al. 1 lita sial.2 din Lg. 3672022
solicitam inregistrarea, in registrul unic de evidents, a contractului colectiv de

muned incheiat 1a nivel de unitate, act juridic inchelat pe © durata de 24 luni

In acest sens  depunem 3 (Lrei) exemplare ale conwractului colectv de

munea avand un numar de 39 pagini, toate semnate si stampilate de cire pAr
pe fiecare pagind in original. Precizam taptul ¢d in conformitate cu prc&’edf‘a ile
art, 111 din L. 367/2022, acesta se va aplica incepand cu data de 02.07.2025.

Totodata va comunicam faptul c&:
Salariul minim negociat la nivel de unitate: 4050 le

Numdarul minim zile concediu de odihna: 21 zile lucratoare
Pentre indeplinirea formalitatilor in vedere:

Pent nregistrarii contractulu
colectiv de munca in relapa cu

inspectoratul  teritorial  de muncid se



imputerniceste dl. Janta Anelin, CNP 1760325034964, functia — consilier
juridic, telefon 0740038351,

Anexam urmitoarele documente:
- anuntul de initiere a negocierilor;
- dovada convocarii partilor indreptatite sa participe la negociere:
- doverzile de reprezentativitate ale partilor,
- 'mpx T 1’ cirile serise pentru reprezentantii desemnati in vederea negocierii si
emnarii contractului colectiy de munca
- pz'mccscic~\*mbalc ale negocierii, redactate in atdtea exemplare cate parll
semnatare sunt. plus unul pentru depozitar, confindnd pozitia partilor:

Angajator, Sindicat reprezentativ,
SPITALUL JUDETEAN SINDICATUL SANITAS ARGES
DE URGENTA PITESTI
REPREZENTANT LEGAL: Manager PRESEDINTE

Fanica Doina

Dumbrava Adrian
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PROCES-VERBAL
[ncheiat astazi, 29.05.2025

Cu ocazia maimm rqmz entantilor Spitalului Judetean de Urgenta
Pitesti-institutic publica cu personalitate uridica, in calitate de angajator si
reprezentantilor Sm‘mdzcamm Sanitas ;\zgm pentru negocierea Contractului
Colectiv de Munea la nivel de unitate,

Din partea Spitalului Judetean de Urgenta Pitesti au participat
- dLDumbrava Adrian, manager
- di \tdu Costin, director medical
- d-na Din Isabela, director financiar-contabil
- dena meh cu Cornelia, director de ingrijiri,
- dena Bult Sorina. sef serviciu juridic
- db.Sarariu Viad, constiier jUHdIL
Conform imputernicirii nr. 23620/28.05.2025 emise de Consiliul
Tudetean Areges, precum si in baza Deciziel nr. 401 /’27,03.2025, emisa de
angajator conform Legh 3672022,
Din partea Sindicatulul Sanitas Arges au participat
- d-na Fanica Doina. presedinte Sindicatul Sanitas Arges
- dLRujan Stefan Marius, lider Sanitas grupa sindicala unitate
- dbJant Anelin, «:mmiié”mmdm

conform imputernicirii nr.828/27.03.2023, emisa de Sindicatul Sanitas
Arges conform Legii 367/ "{J”’"’

Pe ordinea de zi s-uu aflat prevederite din proiectul de C.C.M.
inaintat aneajatorului Spitaluiui Judetean de Urgenta Pitesti de catre
Sindicatul Sanitas Arges.

Avand in vedere prevederile Legli 367/2022, partile stabilese
urmatoarele :

- durata maxima a negocicerilor convenitd de parti este de 30 zile,
- locul si calendarul reuniunilor — sediu angajator



~ dovada reprezentativitagii partilor participante la negocieri -- pentru
Sindicatul Sanitas Arges, Sentinta civila nr.5344/22.07.2024, pronuntata de
Judecatoria Pitesti in Dosar nr.13924/280/2024.

- dovada convocarii tuturor partilor indreptdtite sa participe la negociere. S¢
prezinta adresa nr.22464/21.05.2025, emisa de angajator Spitatulul Judetean
de Urgenta Pitesti.

- dovada existentei personalitatii juridice a organizatiel sindicale. Se prezinta
Sentinta civila nr.77/PJ/14.03.1990, pronuntata de Judecatoria Pitesti in
Dos.civ.anr. 1 77/P1/1990.

In urma discutiilor, se formuleaza urmatoarele puncte de vedere in
legatura cu continutul proiectului C.C. M., convenite de parti astfel:

Slaart. 9. alin.2 va avea urmatorul continut:

2) In contractul coleetiv de munca incheiat la nivel de unitate de cdtre
sindicat in numele salariatilor.angajatorul poate retine salariatilor care nu
cunt membrii de sindicat, mumai cu acordul acestora. exprimat in cadrul
contractidul individual de munca sau prour-wn act special, sa plateasca o
contributic care sa nit fie mai mica de 0.6% din salariul de baza. dear care sa
nit depaseasca valoarea cotizatiel sindicale.”

- art.12 va avea urmatorul continut :

Ldrr 12 Declansarca procedurii prevézute la art. D onua constituie i
impediment pentri sesizarea insiantei de judecald de catre salarianid ce se
considerd prejudicial.”

- art.22 va avea urmatorul continut:

(1) Orice salariat are dreptul de a nmunci la angajatori diferifi sau la
qeclasi angajator, i baza unor contracte individuale de muncd. fard
suprapunerea  programudul - de  mumed. o respeclared regimudi
incomparibilitagilor, beneficiind de salarivl corespunzdtor pentru flecare
dintre acestea. Niciun angajator nu poate aplica un tratament nefavorabil
salariatului care isi exercitd acest drept.

(2) Fac exceptie de la prevederile alin. (1) situatiile in care prin lege sun
prevdzute incompatibilitaqi pentri cunnilud de functil.

- la art.39 alin.4 va avea urmatorul continut

Li4) Salariatii din unitate au dreptul la concedil fard plaid, a cdror
durard nsumatd nu poate depdsi 90 de zile lucrdtoare anual, pentru
rezolvarea unor situatii personale.”



-laart.83 alin g va avea urmatorul continut:
£y ;1;{{;{{/’51!(.}}*2:‘! va asigura gratuitate salariatilor pentru servicii medicale
analize medicale, tratament si medicatie. decontate conform legislatiei in
vigoare,  atuincl cand necesitatea acestora este dispusa prin documenie
medicale, cu hilet de wrimitere. precum st pentru wrmatoarele mvestigatii
paraclinice — hemolencogrania completa, VSH, INR, Jibrinogen, glicemie,
urce,creattning. colesterol, lipide, trigliceride, HDL-colesterol.  1.1] -
colesterol, sideremie, GGT. examen sumer uring,
- laart 128, reprezentantii angajatorului 1 propun urmatorul continut la alin.1:
(L) Satariapii nevdzdtori. precum steel incadrati tn grade de invaliditate
m;v czemtafl de sindicatul u;v ezentativ din unitate, in atara concediului de
oditna suplimentar prevazur la anexa 5 din prezentul contract,  au dreptul
la inca un concediu de odihnd suplimentar de 5 zile lucratoare.”

Cu referive la acest aspect, reprezentantii sindicali isi mentin in
continuare propunerea formulata privind continutul alin.l, asa cum a fost
redactata in pa‘mi{:mu? de C.C.M. initial
Partile convin sa refa discutiile asupra continutului aflat in dive ergenta, la
urimatoarea runda de negocieri.

- ArtISY va aves urmatorul continut:
o APCISE Prezeniud contract colectiv de muncd. incheiar in 3 e xemplare, isi

3 ¢ / - e . [V
produce efectele conjornt art. 16,

- LaAnexa 3, art. 3. petd, lind), va avea urmatorul continut:

dp salariatul este de acord cu refinerea cotizatiei din venitul brus lunar si
virarea i conhul sindicatulul in care este membru sau retinerea de 0,6% din
venitul brut lunar in cazud in care nu este membru de sindicar sl virarea
conform proceduril in contractele colective de muncd aplicabile; in privinta
contributiel de U.6% din salariul de baza in cazul in care salmmz‘z{/ nu este
membru de sindicat, virarea acesteia se tg’Klfi_d(Jm(. conform  procedurii
prevazuta la arr. 9 din C.C M. ja nivel de wnitate, ™

Durata contractului colectiv de munca este de 24 luni. incepand cu data

de 02.07.2025

[ urma discutiilor, partile convin o noua runda de | negocier! in data de
18.06.2025, arcle 12, 00, desfasurata la sediul an ngajatorului.

Urmatoarele persoane sunt nominalizate sa semneze contractul colectiv
de muncd, conform imputernicirii nrl4146/23620/28.05.2025, emisa de

s



Ce;mt;iliuﬁ Judetean  Arges, precum  siin baza imputernici
nr.828/27.05.2025, emisa de Sindicatul Sanitas Arges :

- Angajator: dl.Dumbrava Adrian, manager
- Sindicatul Sanitas Arges: dL.Rujan Stefan Marius, lider Sanitas grupa
sindicala unitate

§ Dunbmm Ad . manager.........
di.Stelan Costin, duu,mr medical

....................

i

d-na Din Isabela, director financiar- ummb i
d-na Dinculescu Cornelia, director ¢ 1
d-na Bulf Sorina, sef serviciu juridj
dl.Sarariu Viad, consilier juridic...

...............................
...................

......................................

.....................................

SINDICATUL SANITAS ARGES
d-na Fanica Doina. presedinte Sindicatul Sanitas Arged
dL.Rujan Stefan Marius, lider Sanitas grupa sindicala unitate..,
di Tanta Anelin, L‘mzsxhs Juridic

rii



X’RQCES»\’ERBAL
Inchetat astazi, 18.06 2025

Cu ocazia intalniri repm;&cntazam(n' Spitalulul judetean de Urgenta
Pitesti-institutie publica cu persmalitatc juridica, In calitate de angajator sl
rcg:srzzxmmmilor Sindicatului Sanitas Arges pentru negocierea Contractului
Colectiv de Munca 14 nivel de unitate.

Din partea Spitatulul judetean de Urgenta Pitesti au participat
_dl.Dumbrava Adrian. manager
Al Stefan Costin, director medical
 depa Din Isabela, director (inanciar-contabil
-na Dinculescu Cornelia, director de ingrijiri,

- d
_ dena Bult Sorina, sel serviciu jur%dic

. dlSarariu Viad, consilier juridic.
in baza Deciziel ar401/27.05.2025, cmisa de angajator conform
[ coll 3672022,
Din partea Sindicatului Sanitas Arges au participat
. d-na Fanica Doina. presedinte Sindicatul Sanitas Arges
. dlL.Rujan Stefan Marius. lider Sanitas grupa sindicala unitate
_ d-na Bnache Cerasela. vicelider Sanitas grupa sindicala unitate
conform imputerniciri ar.&28/27.03.2025, emisa de Sindicatul Sanitas

Arges contorm Legl 3672022

Pe ordinea de 71 s-ad aflat prevederile din proiectul de C.C.M.
aintat angajatoruiul Spitatului ] udetean de Urgenta Pitesti de catre
Sindicatul Sanitas Argcs, i vederea finalizarii acestuia.

[ urna discutiilor, partile, in legatura cu divergentele prevazute in
procesul-y erbal din 29.03.2025, referitor la zilele de concediu de odihna
suplimentar. geordat personalului nevazatar ol celui incadrat in grad de
nandicap, concordanta cu dispozititle C.C.M. anterior, convin



“Laart.128, alin. 1 va avea urmatorul continut:

(1) Salariatii nevazdtori, precum si cel icadrafi n gi*acl’c de invaliditare,
reprezentati de sindicarul reprezentatiy din unitate. au dreprid la un
concedin de odihnd suplimentar. conform prezentului contract colectiv e
pcd.

- La Cap.8 din Anexa 5, se introduce pet. 3 cu urmatoru 1l continut:
2 Porsonalid nevazator, precun si cel mcadrat intr-uwn grad de handicap”

Durata a:omr;acmim colectiv de munca este de 24 luni, incepand cu data

de 02.07.202

In urma discutiilor, partile considera negocierile finalizate. intrucat se
declara de acord sa nm‘hci@ C.C.M. la nivel de unitate contorm clauzelor
stipulate in proiectul de C.C.M. inaintat de sindicat. cu modificarile si
completarile  stabilite pourivit procesului-verbal nr.24060/29.05.2028
precum si prezentutul proces-verbal,

Urmatoarcle persoane sunt nominalizale si semneze contractul colecuy
de munca, conform imputernicirii nr. 14146/23620/28.05.2025, emisa de
Consitiul - Judetean Mtz 8 precum si in baza imputerniciri

P 828 27.05.2025, emisa de Sindicatul Sanitas Arges

- Angajator: dl.Dumbrava Adrian, manager
. Sindicatul Sanitas Arges: dl.Rujan Stefan Marius, lider Sanitas-grupa
sindicala unitate ‘

SPITALUL JUDETEAN DI URGENTA PITEST
dl.Dumbrava Adrian, manager.
diStefan Costin. director medical....o v
d-na Din Isabela, director Nnanciar- cmnmi’n Y
d na Dinculescu © omd a, director de Ingg

-na Bulf Sorina, sel's \ML DU S
Jl&mm‘iu Viad. wmzhc nridic

...............

SIND ( ‘&H I \\I FAS ARGQES

e;%il}?\t,gizm thi‘an Muarius, lider Sanitas grupa sind mala unitate..
d-na Enache Cerasela. vicelider Sanitas grupa sindicala unitate . i



CONTRACT COLRUTIY DE MUNCA LA NIVE DEUNTTATE PE AN 20282027

nteneial drepiutiior garantii : Romanich, preou
aontervenit armatorad Lontract colectiv de munca la Nive 4 de ummtc e

3
i

LoapiTAr UL IUDETEAN P URGENTA PITESTL i calitate do angajalor
ToSulariatil, reprosonialn ISIRE RS g‘:t‘«:u;wéz:s'lim‘ Legli nr.367 2002 prin Sindi catul SANIT
‘15"7&\

CAPITOLUL

Dispozitii generaic

wer 1o4h Pargile contractanie. po deplin cgale si Tibere in pegocierea acestul contract cotectiv de

miancd Ja nivel de unitate. se obligh sl respecie pre evederile acestuia.
(2 Ly incheierea contraciulu colectiv de munud s-a avut in vedere leg islatia in vigoare.

1y Prozentul contradt ~&>§g§, v de muncd reprezintd izvor de drept.
(4 In sensut prezentulun contrack, rermenu] patron desemneaza po cel care angajeazd. denumit

continuare Li?sg,;)hmtiwz‘i

CSPITALU L U DEfREAN DR ii{;}{-\%{ﬂf*\ PITES T reprezentatd prin manager:
| it ermenut de nmmg desemnenzi

D URGENTA PIT EL

yera exersitars a mm ulat sindical si libertatea de opinic 2 fecaru

(33 In sensul presentulul ¢
SSPETATLL CIUDETEAN
(6 Angajatorul recunoagte it
calariat, in conformiate cu legislatia intem: A sl in cone «nd ntd cu conventiile it ernationale pe care
Romania le-a ratiioat,

ot L Pw‘wdwilc sresentuiul conirach colectiv de muncd se aplicd i produc efecte de la
momentul inregistrici o Inspectoratul Terttorial de Mancl

i f«ﬂ Presontul contract colectin de muned e ca seop. in principal, siabilirea dr epturtlor minime

carantate salarigior 3 chligatiilor corclative cu privire la

G inchoierea. executarca, madificaren. suspendarea §i incetared contractuiui individual

"}Nk
manei, confornt e

falaticl in vigoar

L
Hatle i onunca.

i pasurite de sindtate §iseour
o timpul de muncd s timpul de odibing:
Sk ale masur de protectie sociald a salariatitor. membr de sindicat si acordarca de faciitag

acestoral

o feraren st perfectionarca prof estonntds

i drenturile organizagilor s Mzw Csemnatare ale prezentului contract colectiv de muncd

o obligagile salar iayitor.

h ctabiliren maodalitani de acordare a sporurtor. contorm prevederilor fegale.

(3 Comractele colective de munca nu pol comine Clatze care sa stabilensca drepturt la un nived
erior eolor stabilite prin contractul colectiy de muned aplicabil inchelat la nivel superion

+

8 fape oblectu!

Art, 4. (1 Oriee corere de mwmisc;u"s am orentulul contract colecty de munca va
dnet ol negoviert
(T3 Cererea Se Comunica in seris celorlahie parth i va cuprinde ohicctul modificiritor.

care vor i depuse o sediul institutict, core va tmnszmnc cererea watre

Leontradt colectiv de nuncd,
\43 \Lc;:«*;cicz'é > cu privire fa moditicare vor putea incepe dapa cel muit 13 zile lucrdtoare Jeo la

data comunicivi. dar nuomai deveemic de 48 de ore de la dana solicitarii acestel modificari,




{2 Dupa depunerea cererii de modificare si pe woatd pericada negocierilor. angajatorul se obli

o

Snupr ocedere la ds::»ms;cn de convracte individuale de munc2 pentru motive ce nu sunt
npuitabie saanaiiorn

{6y Contractul colestiv de muned la niwi de unitate se prelungeste meil o singurd datd, pe o
perioada de 12 Tuni in ;';zmi i care niciuna dintre pargile semnatare nu notiticd cu 30 de zile

mainte de expirare intentia de a nu §‘¥E'&Jhihgi

4

Arn S f\%udt%mn i‘ duse contractulul colectiv de muncd produc aceleast efecie ca sl contractul.
Munea,
woSuspendaren sisau ncetarca contractulun colectis de munc au foc | i con: m e

{
e
-3

do o dats nreistednt for [ Inspectoratul Terttorial de

X;‘m;;z:‘cu arevederitor confractulul coleciiv de muncd se face powrivit pr

fvigoare. far merpretarea continutulul contractudui colectiv de muncd so realizeazd prin consens.
2y Dach nu se realizeazi consensul, partile se potadresa instantelor judeciiorestl,

recunose sboaplicd prineipitle Tundamenade wle dreptull muneil, dreptuniie s
d fundamentate poin prezentul contract colectny de muncd.
ppdividuaie de muned nu vor puten preveden drepturi sub Himpele previzute
' o omuned
fectiv de omuncd incheiat lo nivel de ounitate de Care sindical i numele
satariagilor, angajatorul poate retine salariatilon care nu sunt membri de sindicai, numai cu acordul
acestora, eapriveat in cadrul contractulul individual de munci sau print-un act special, s
plateascd o conivibutic care 84 nu fic mal micd de 0.6% din salartul de bazas dar care <& nu

depaseined valoarea eotization simdicale.

apresentul o

2y o comtraciul o

;mr;unuiué contract colectiv de muncd da nivel de unitate sunt minime i
gainion

? este obligal &4

¢ arca contractului colectiv de munclt 51 a oriciror
focurile convenite cy r:pruzcg‘az;m{u sindicatuiu semmatar al prezentudu
o] lartagii 28 ia cunostintd doe contnutal <
Art {Es Pentri solutiosarea pe wcule amiabida o Hugitlor imwervenite u a's;‘sxi;a aphicars
prevedertlor presentuiul contract colectiy de muncd, se va constitui comisia pariard fa nivel de
unitate,
{2y Componenia, o 5&;2%»"#&‘:‘& st functionares comisicl se stabilese conform aneseinr..
(3 Angajatorud <

EARIRE O RPN o8

2‘55?01‘ ST

dndicatul reprezentany G unttale sunt obligate 53 se consulie ;ﬁ; 53 se

ftoate situatiile referitoare ia 'z’rci;i??if de muncd,

PO

(43 Consuftares stomtonnarea »¢ vor dusilisura orpanizal i cadrul comisitior pariture consut

e,
‘

At 12 Declansarca procedurii provizute g art Dl no constituie un impediment penir sesizared

mstanter do judecatd de clire salariatul ve se considerd prejudiciat,
AL E3(hReprezeniantii angajatorulul sicei ai sindicatulul reprezentativ din unitate, la sesizarea

dintre partg. ver anahiza fn nivel de unitate modul in care sunt respectate drepturile i
tiide satanapior

azul consialiell unor mediodnt ale kel stake mc\ edertior contractulut colecty de munca

vor 11 sesizate diveetite de sanate puhii

i ordonatorad principel de creds
Gupd caze in vederen solupondr,

Are b chy Drepturile saaviatior provazute i prezenudd contract colectiv de muncd nu pat <4
reprevinte cauza reducerii altor drepturt recunoseute anterior, prin negocieri sau reglementin

Ziln :«%E.u;u'zk in ware. in priving um;*zur dor co decurg din precentul contract colectiv de
‘ mentar fegnle m favorabile, acesica vor faoe parte. do drept, din contract stse vor

satariafilo

wile se oblied ca in perfoads de executare a prezentulul contract colewty de muied

LoPromoveye acte aormative @ cror adoptare ar cogduccdadiminuaren dropiuriior ce decury

sorerentul comtract coleotiv de nunel,




oy 4 e R T B T R T4

Ty Pardle vuranteasd rospeciared pre svedertion | B 3672002 st ale prezentuity contract
tootiv de muncd i cazul inoare se itiasa acte normative oe privese refatiile de muncd.

contract colertiv de munei este xa%a*i‘% gmp de 24 funi eepand cu data de

on unein dintre partile sempatare. i cazul aparitict unor modifiean legisfative, partis

ceda la rencaodierea unor clauze, Jupd car.
i3 i/:x corerea uneia dintre pirtile semnatare. in cazul aparifiet unor \mp{z siooblig
cunlimentare ale salariatitor prezentud contret enlectiv de omuncd va nopus i

srodifiearile sumenitem contravtul - colectiv de muncd  la nivel ;%ugwriur sau ou
&.“i;;

¢

seordurile smc‘wc ¢ incheia lawale pivelurie

4y Pana la finalizares procedurilor provizuie la alin.(3) din prezentul articol sunt aplivabile de
drept prevederiie i cuislagict in vigoare.

(%) Presentul contract colectiv de munca va D modificat corespunzator in cazul schimbarii

%)

nrevederilor Tepale referitoare la organizares st funcyionare sindicatelor st patronatelor
peprezentalive.

L nivel de unitate, inainte de s iprobarei Buoetulyl vor avea loe consultart cu organizatile
sodivale

2y Orice clauzd care presupune acordaren de umt ri hm esti va I negociatd de partile semnaiare

H

e resen vulul contract, in vederca mo Wditicari of evidenticrii corespu nzatoare a bugetulul destinat

b 3

craanizirii si funciiondrii sistemulul san ar.

CAPITOLUL 2

| ineheierca contractulul individual de munea

\m. 17 h’cpu:r%ia si obligatitie salariatilor sunt m'c‘\'futme in contractele individuale de muncd.
chetate confonm el P st prevederifor pr rezentulud contrac

,\r!. 1S (1) incheicrea comractulul individual de muned se }‘";za:c pe baza condit

feee. cu rospectared drepiuriior const itutionale ale sal aviatulul §i gw; ivit prevedert

or sabibite de

tor contracielor

wiwmg de munca inchetate Ja nivel de unitate. respectiv fa ‘mn de sector bugetar de activitate,

2y La angajare sila stabiliren dreprurilor individe wle, angajatorii vor asigura «.::zdi ratea doosanse 3
patamient ponire WU '«faigsrigzaii‘ Spn disorimindrt directe sy indirecte. bazate pe oriterit de sex.
crientare sesuali. caracteristic P cenetice. varsti apartenentd nationali. rasa, culeare. cinie, religle.
oine sociald, Landicap, situalie sau responsabilitate fami iliala. apartenentd or

DHIN gmii‘;ixii, o
sotivitate sindic

z}fa‘um‘v;i;mw; folosintel sau exerciidril drepiun rilor decurgdnd din conlt actele colective de muncd.
i gcest sens. din comisiile de an

abservalor oel gﬁaiaiax un reprezent it al sindicatalui reprezentativ conform legil, din uniate.
Procedura privind cgalitatea de ganse uste e g)mxmm; la anexa 8. ‘

(3 Angaiatorul se oblizd sicomunies salariatilor sireprezentantilor sincicatului reprezentativ la
sivel de unitate. posturiie disponibile st conditiile de ocupare 8 jor, cu cel ;’;ugm i3
calendaristice naintea scoaterii for i convurs. ix toate nivelurile de organizare a gnitasilor definie
faare | ating (33 cu oxeeptia cazurilorde for majord definite prin lege.

(4 In cazul in care angajarea se jace m,n coneurs. daca un salariat si o persoani din afara unitdis
chiin acelonst rezuiie. salariatul are prioritate la ocuparca a postulur

: |
In cazul apuariticn unor posturl vacanie, salariatii au dreptul sa solicite conducerit unitdg

cald sau orice alt eriteriu care are ¢ scop sdd aleel restranuerca sau mlituraren

gajare $osuspnere o concursurilor va face parte. in calitate de
o

>
111)1\,

redistribuirea lor pe aceste posturl. in concordanti cu interesele unitdtin cu cele proprii of in

conditiiie ki

(X8}




€Oy Dcuparea unui post vacant In sisternul bugetar se poate face si prin transier in condi e Jeuid,

I

sxe reabizeazid de peun pmt i sistemud bugetar, similar sau echivalent.

ALY by Contractul individual de munca este contractul in temeiul ciruia o persoand fzica.
denumitd salarial se obligh sa prestere muncd pentru si sub autoritatea unul angajator. persoani
lizicd sau juridicd. in schimbul unel remuneratii denumite salariv. De reguld tforma de destlisurare
este vontractud individual de munci,

~y

Lo Clanzeie contractulul individual de muncd ny pot contine, sub sanctiune a nubitdgi, presvederi
contrare legli sf prezentulul contract sau drepturi sub nivelul minim stabiiit prin acte normative
prin prezentul contract colectiv de munca.

Y Contraciul individeal de muned se ineheie pe duratd nedeterminata, Prin exceptic, contractul
mdividual de ﬂ‘mmiz seopoate Incheis g pe durma determinatila incheierca st modificarea
nractulul individual de munch salariatul poate 11 asistar de un reprezentant al sindicatulud din

wane face parte,
(4 Contracwd dndividual de muncd se va inchela potrivit legils in seris, in baza contractelor
!

u,»,mm do munca de o wate nivelurd Ea,, stova §1 actualizat anual,
IR m mierzisd, sub sanctivnea nulitdgii absoluie, inchelerca unui contract individual de munca

dacd este cazul

iscepul prestdng unel munel sal @ unet actiy em dicite ori imorale.
oy Contractud individual de muncd se ncheie in m;a constmimantulul partifor. in forma sons
ity romdnd. Obbgape de incheiore a contractadut individual de muncd in forma sorisa revine

ai “’u‘u SHRTEIEEN

i sttuatie e care contractul individual de murca nu a Tost inchelat in formd sorisi. se prezuma

e o tostinchesat pe o duratd nedeterminatd, far pdegile pot face dovada prevederilor contractuale §i

H

a prestaiior efectuate prin orice alt mijloc de proba.
(X Munen prestatd tn temeiul unui contract indinvidual de muoned 1 conferd sulariatulur vechime in

Wit i specialitate. profesie siin sectorul public de sanatate, in mmh ile feann,
oAnterior incheieri sau modificarii contractului individual de muncas angaiaworal are obligatia
miorma persoans wire sobctd angajaren orl. dupd car, salariatuel, cu privire o clavsele
peneralie pu cale "ia:m%wmzzz,{; s4 be Inscrie in contrast sau sa le modifice.

Py Poroana selectatd in s caécrca angajdrn ori dupd cezs salariatul va ¥ intormat cu privire a vel
pulin urmdtowele clemente

oy rdentitatea plrtilon:

Cdde muned s i bpsa unal {oc de muned 1ix posibilitatea ca salariatul s@ isi destdson

e
activitatea inwocurt de munch diferite. procum st daca deplasarca intre acesiea este asiguratd sau
sajator, dupf cae:
o sediud sau, dupd caze donaeilivl angaiatorulul
Jdi tunepiwocupaiin contorm speciticatiel Clasificarii Ocupatittor din Ramania sau altor acte
matl : ile ;“xmmiur

! fuare a activitdyl profusionale a salariatuiud aplicahile
O riscurtle specifice posiului

i
decontatd de Latre an
a

aivaelul angajatorulul;

cidata de e care conraeiad urmeard <3 isi produca cleeicle:

h; mocaszul unul contract deomwnced pe duratd deternunatd saw ol unud contract demuned
wmporara, duraia Avestu:

i durati wmcdh il de odihed la care salariotal are drepruls
soonditiie Jeoac dlm @ preavizulud de Catre parile contractante st durata avesiuia;
el doe o bacd alie elemente constitutive ale veniturilor salariale. evidentiate separat

iitates phagi salaruiu la cove saleriatul ave drepial 31 meroda de pla

Dormall o MUnCIL eAprinad in 0

PO s sau oressAptamand, condipile Jde ‘!L‘ctmsw 51
du componsare sad dc plata a orclor suphimentare, precum gi, dacd oste cazull modalina
orpanizare @ nuncH in schimburi g




3

Yig1t ol
sy indicarea contractilul codoetiv deomuned oc reglementenza condititle e muned 4]

utitizaren st ci&;{z‘nxmr«; comndturt clectromce avansaic

fo privind forma ;gmmsxon 4 oferita de angajator

ajalor @ asigurd it modicale private. a condi i‘ stitior vupl‘nwmm'c la
¢l pensia Doupdd wm!: 5 salasiatulud, i conditiiie s il precum stacordarea.
i o oviciror alte drepturt, Atinci cand acestea constituie aval waje in bani
tite do angajator ,»M;i;;fs, mlud ca urmare @ activitagil pmh’:«m‘xzzic 4 acesiuia, dupd
(11 Plementele din informarea proy Syua la alin, (1) tebuie s se regdseasci i in conjinutul
Comtractubd individual demunad
S0y Oriee moditicare o anuia dintre elementele prevazute o alin UU) in umpul enecutir
1
3

weheieren unui act aditional l4 contract, anterior
1 care o asemenca modificare oSt previzutd in maod

st individual deomungg impm"
sroduverii o ificirit, o exeoptia st SO

DRSS o leue sau Ty oontradiu oo slectiy d“ muned ﬁ”;{\,&? il

(1 Cuopriviee g infonmatiile turnizate salariralut, ;nuldiwl “neheterii contractului individual de

munei. "U‘c pargl poate terveni un conts g0t de confidentialitate,

i
Coay In siwatia in care angajatoru 11 nu infonmeayi st dm fatu} cu privire la toate € cle mmc&c previzute
G alin (L, acesti poate sesiza lspee i Muncii. in sitnatia in care angajatorul nu st indeplineste

Shlioatia de informare, persoant selectata nd ren angajarii ori salari atul. dupd caL are dreptul
4 sesizeze nstanta de judecatd competd i siosa solicite despl dguhirt core u;umm roare prejudiviviu

pe cutorit co urmare a neindeplinirii de care angajator a obligatic P de informare.

(1% In atara quu;d v generale previzute lae H\'t (10). ntre parg pot i'x negociate i cuprinse in
contractal individual de munch yi alte clauze specitice. i condititle legil.

o \‘u [ considerate clauze specitice. tard ca enumerared 53 fie limitativin

L) cla /:m privire la formarea prot esionald
e neconureniil
Tobiiiue

Ay claura t}xf contnde ma,im

217y deformatitle coreie. xzi%ﬁ orice !Lsx’wr‘f}, de catre anuajator persoanci care selichi angajarea Cu
O;"’i'/iz.i Mm?:‘wii proaiabile a aptitud nilor nu pot avea un alt scop decdt agela de o aprecia
capacitatea de g ocups qwm;l iw{‘\wm PIOTUM 4] am itudinile protesionale.

SRy .\ny'a atoru} poeate cere informal i e ;“n
i angajatori. dar numai cu privire la functii

Urd CU persuana care solicita angajarea de la fosti
% indeplinite si la durata angajarit s numai cu
Tronnosiin Lared preafabili a celul in causds cuorespe clarea prevederilor legale referitoare 1a
protectin dateior cu caracien | wersonal,

(i

s comtractul individual de muned it s1in REVISAL vor t1inregistrate toate sporurile cu

caravisy pi.,‘f?“fsi'il‘t’ﬁi sau oete g Caror cuanhum st cunoscul

Arl 0. (1 Incadrarea salariatiior inunitdy se face numal prisy CONCUrs, UXamn say transter. dupa

cad

(71 Posturile vacante existente in statul de fumetil vor f1 scoase fa concurs. in raport i nece %ifaj%

Bectirel uniith, cu consultarea serisd a ‘e'rrrvy‘a:m:zngéiur sindicarulul reprezentativ la el de
unitate, i e putin 13 zile c;zia:nd m»«z e Tmunted scoaterti tor la coneurs

(3 i cagul in care da concursul organizat in vederea ocupdrti unul post vacant au s-au presentat

'ii’zg“fuf!"ﬂ‘m in ma; Wi e face prin oxamen,
i eriticarea aptitudintior salaramlun
MUCa s& poate »;umik Ry

P

a incheierea contraciulul individuat de

erivada h: ;mv?m, de col mult 90 de zile calendaristice pentru fune tiile de

i
ovecutie side cel mult 120 de ziie calendaristice peniru functiile de conducere astfel




a) medicl farmacigt. biologh, biochimistl, chimist, profesort CIM. fiziokinetoterapeuti.
asistenti medicali, dentisti. psihologi, logopezi ete. cu studis superioare, superioare de scurtd durad
sau postliceate:

- 20 de zile - dacd au mal fost angajati in aitd unitate sanitara:
- 30 de zile - daca au mal lucral in protesie, dar nu intr-o unitate sanitari:

- 96 de zile - debut in pma\ws%c:

P Atrde iie - alt personal cu pregitire «,npcriazn'i’i. superioard de scurtd duratd sau postliceali:

¢ 20 de sile - pentru personaluf cu pregitire modic ce urmeazd s se angaicze I functii de
executie medico-sunitare - surori medicale. brance dz\. Tondirmiere. maseurt, namelart et

Gy 30 dde zile - pentru personatul cu pregdtire medic ce urmeaza <a se angajeze in fumctin de
onevutics altele deedtt medico-sanire:

¢ R zile - pentru personaiul necalificat

0 de zile - pentru personalul e wrmieaza sa ocape posturi de conducere angajate in alte
furresil in unitate

Sde vie - pentru personalul provenit din altd unitate similard co urmearza sa QUUPE oSt
Jde vondugere:

By 60 de zile - pentra personalul provenit din atara sistemului sanitar ce vrmearzd sa DU
posturt de conducere:

U9t de zile - pentru personaiul ce unmeazd sd ocupe posturi de conducere la debutul in

i)onerespectarca pericadel de proba duce ta nulitaes absolutd o contractulul ndividual de
P

(27 Verificarca &agmmd tor profesionale la incadrarea persoanetor cu handicap se realizeura
xRSy prntr-c perioada de probd de maximum 30 de zile calendaristice.

3 Pe durata perioaded de proba salaviatul se bucurd de toate drepturile si are toate obligatiile

previzute mleghlatia muncii in contractul colectiv de muped aphicabil. in regulamentul intern,
precum s contructo! individual de munca

AT
i) Pe durata executdrnil unul contract individual de munca nu poue 1 stabilita decdt o sineurd
porioadd de probi

(51 Prin exceptie, salariaiul poate 11 supus la 0 noudt perioada de proba in situatia in care acesta
debuteard lo avelast angajtor 'ma'—n noud tunclic sau profesic ori urmeazd sa presteze activitatea
intr-un foc de o muncd cu conditit grele, varamitoare sau periculoase. cu consularea sindicatului
representativ la nived de unitate.

(o) Pertowde Jo probd constituie vechime in munch,

¢ Angajarea succesiviva man mult de 3 persoane pe perivade de proba pentru acelasi post este
teradshe o interval de masim 12 Jum

(8 Lstenterzisd stabilirea unel nod perioade de probi in cazul in care. in termen de 12 luni.

mm u.,xf»d i m“s se o nchele un neu contract individual de muncd pentru aceeasi functic si cu

A

i .
;’*m. U".w salariat are dreprul de a munci la angajatori diferiti sau la acelasi angajator. in
baza unor contracte individuale de muncd, {3rd suprapunerea programului de muncd. cu
respectared regimulul incompatibiiitatitor. beneficlind do salariul corespunzator pentru flecare
dintre acestea. Niciun angujator nu poate aplica un tratament nefavorabil salariatudui care s

exeTUILE auvest drept,
exceplic de o prevederite alin(hy siwatile in care prin lege sunt orevasute
tar pentru cumulal de funcyi

unitaiite sanitare. inchelerea unul contract individual de mum;’x cu timp partial se

face cu prioriate. prin cumal de funetii, cu salariatii cu contract individuat de munca e pericadd

nedeterminatd de fa tocu! de muncd respectiv sau din unitate.




heicren contraciulu fndn fdual de muned cu tmp partial. salariatul poate i He asisial

avatitudt din care fee paid fa ceroe

CLaennie silemporar vacaniv sierenie fanctiior de specialiawe s pedion-sanlark, care
U ;mzu
.

ardlate 8 numat conditiile in care programul functicl u;mu%a& au s suprapune el
arespunzitor funotied de bazd P astfel dosttuati programul fomepen wmulate nu poate B
coreapungito wited do bazid : i prog

iy M Nt £ 5 ‘] 1 B
{ i‘, H‘;ilg@’dh ””H coneurs, pot 0 OUupate | v cumul E doocduw purs wane din acee lx(
9

considerat muncd sup Pimentard ‘
At 24 Anpaaren cu contiadt idividual doomunca pontry activisin de ingrijire la domne il

eptulul se face prin oncury CXamen i

1
i

condititle Tegin

. wrg{m . wum'/’;% pot ract mudividual de muned

Harea serisd a sindicatahul reprezentatiy ta oived de unitate.
Aot 26, (1) Contractul individual de muncd oy poate 1 destieut din initiativa celul care anga feusa

3

iy nictunul din cazurile care dau dreptul persoanelor i ajutorul de somaj. fard acordul seris al

reprezentantilor sindicatulul reprezentativ la nivel de unitate. In ceena Ce Priveste prot ctia sociald a

7y o cazul absentel acordutu .«u‘i‘% al parti simiim‘c. organul ierarhic superior eehu care

S asigure continuared rapot ruritor juridice de muncd prin redistribuire in
cu acordarea drepturilor salariale. pome% 2ui

D ot il
peass osie bl

Py

dy \,d\‘ ‘E‘?&Js
B

(3 Tn ~ituatin in care An motive fustificate nu esie ;tsmxix'i; aplicarca preved terilor alin, (2} din
1‘ SR ZC N f*\ia:ai_ desticeren contractulul individual de munci se va face tindnd cont de \:rit rile

¢ P

ahilite prinart. 133 din prezentul Contract cote ctiv de munci
Art, 270 1« mmmmﬁ mmxwul de muncd inchelnt intre :mg;zjaza\r giosalariat va cupn inde
ohlizatoriu clemeniele prevazut ¢ i anexa nr. la prezentul contract cotecuv de muncd
Oy Comtractul individual de muned Cd timp partial pentru u destasurarca garzilor suplimentare
‘i;t*«p,li‘wi nopmal de fucra va {1 incheiat cu respectarea procedurii privind areanizarea si electuared
gfrzilor in atara progs ramulai normal de tuers ce va 1 negociata fa nivel de sector de activitate.

3

‘ 3 hlx, privied refajile de muncd dintre & ;,: ,m WS \éhum s mm}m
L prin e weiere siosunt stipulate in cadrul prezes atulul contract colectiv do muncd yi i

contractele individuaie de muned.

AT 3‘9. (11 Sulariaii nu pot renunta la drept urile ce le sunt recunoscute prin lege st prezentul
N N i,

piract colvohy deomig Wi

Yy Yedie G .
{27 O rangad

fe prin care se armdregtore mm wea la drepturile salariatifor previzute de lege
S do prezentul contract coleetiv de muncd sau limitarea acestor drepturi este fovit de nulitate,
A 3D ?\aéariami are. in principal. urmi’uw;ﬂu’c‘;w drepturi:

bl repas x%img 3 »:},m"ammmi;

o) la concediu de odihngd anval i concediu s uplimentar. corespunzitor locuiut de muncd;
Jy b cuatitaie de sanse i de tratament
¢y fn demniaie i munci
P T securiiaie s sanftale in muneds
T4 acces ta formarea profosionald
hilo informare b consultare:
fe u hua parte la determinarea i a eliorares conditiilor de munea i a mediuln de muneds
a protectic in caz de convediere:
la negoviere colectiva g individuaid:
doa participa s E; actiuni colective:
5

anstitul sau de a adera lnun sindicat




ty sl fie informat despre orice modificare care apare in legaturd cu locul muncii. felul munei,
~afarizare, Umpul de mur mi s z’mg ui de odihy é

7
e s ne dormar de orice modificare a relatitlor de subordonare st colaborare fa locu! sau de

IS N e sipuna miciuned invercari de subardonare din partea ahe] persoane decat con a setului
directs

TECRLY m"w‘nzc/c setul direct de orice incercare de incaleare a drepturilor sale:

rrsdorefuze orice alte sarcind de serviciu care nu sunt cuprinse in contractul individuad de munca
sau i fisa ;tw'mm%m dach o considerd ¢ acele sarcini nu corespund pregdtint protesionale sau
sareintlor profosiel sale;

sbsdinfermeze angajatorul de orice mumm de incaleare a sarcinilor de serviciu de catre yetui
direct s de orice incercare de stabilive a unei relatii de subordonare de catre alta persoand decit o
sofudus st direey;
e asistenid organizaticl sindicale in cazul suspiciunii de sanctionare datoritd
epurtion sale
4l s sobeiie asisientd organizaticn sindicale in wate situatiile in care i este periwiial locul do

nuned. felul munciis salariul sau alte drepturi prevazute in contractul colectiv de munca sau in

I8
8
e
P
e
&
Lg

visded e evaluate in mod obicctiv performantele profesionale:
Fde a sesiza e bund-credingd cu privire la orice fapld care presupune o incaleare
wioprot "»éwrs;zic sau a pnm:ipiiiur bunci administdrl. eficieniel. eficaciatii.

W dreply)

ranspdrenie ,;xs PiviE fegin
sboadreptud deoaosoliciia trecerea peun post vacant eare 1 asicurd condini de munca mal

o Y

@ si-g inchelat perioada de proba st are o vechime de cel putin 6 luni la acelay

fevorabi
ar
trt previzute do lege.

W oprineipal urmitoarele w%\E tpatin
‘ﬂiﬁm atributile ce 11 revin conform fiset postului

o arespectn discipling muncii
Chde s respeoia ﬁmmd crife cuprinse in regulamentul intern, in contractele colective de munca
m contractul individual de munca:
Wy e fdelitate 1d de angajator in excecutarea atributiilor de servicius
e de securitate s santate 2 muncii n unitate:
Fde servicius

aphicabtie, procum i

Ui respeuia masy

Drde d respocia secrety
2h st onu eneduie mieh o sarcind ce-i depiseste cadrul fiset postului s competenielor
corespundioure pregdiril profesionnie:

By sl daed wz de calit@tli neconforme cu postal pe care a fost angalal sau cu pregétires

sionu dneeree s stabileased relatii de subordonare cu colegii de la locul sau de munca. altele
T [
i

stutut
s respecio a;i auva \L confidentialitate dintre ¢f st angajator.
R Personalul medical sau nemedical din w nitdlile sanitare are oblizetia de a nu SUTHING
pavientul nict unci forme de presiune pentru a-1 determing pe acesta si il recompensere ajtlel decas

Py i reglementinie de plata H.‘::flifs: din cadrul unitatii respective.

A proeviazuw de AJL‘A’L

Curmdoarcie drepturi
T mared unitilin

dopry Loatri ?wiam fiechrm salariat, care se pot no ni i e in funcie de
aervenite pe p:wcu reul derularii contractului, decurgdad din dispozitii legale noi sau

n isa postulul

o de armonizare a legislatiel cu cea comunitaris

V&




salariat, sub yezerva fegalitdyit o

or e den di\i\’;‘/;’ ] pent
i cocnmrohul asupni on Wutul dendeplinre a Lareinilor de serviciu

o e comstate sivanives abaterilor disciphinare i s aphice canciiunile corespunzaioare. }
gm*‘w;sg%u‘:oz colective de muned ap shicabile 3l ”cwziam"z'xm!ui tern: conform provedur

provizutil in aneNa i 4 ja prezentud contra
g satariatilor sisan o g‘x nizatiilor sindic

eprezentantl 4 wnor unitath similare Jdin sanitate pentiv

fegii
Corcenare dinciphinard
(L everoite vontrotul asuprase sizfrihe

H\‘“

cde din unitate.

a

ii? it ’La ¥
P angamton Hor:
:m\d de performantd iy iduala, precum sl criteriiie de evaluare 4
il L reprezentativ ia nivel de uniate. [n unitatl xd‘, n
|

realiZATE dUEsions i ansultaren sing it
exista sindicat represe nativ E;z nivel de unitate, consullared e face cu sindicatele afiliate fa ©
federatic reprezeniativi T sectovul de activitaie.

) Angajatorulul irey in. i principal, urmaied wele oblizatin

4y sa mivrmeze salar il asupra condititlor de muncd sioasupra clementelor care privesc

desiisurures potatiilor de muni
by w3 asigure permanent condititte whuee b orgdl
al g1 condigiile corespt g,smx B J\ MUNea:

srile oo decurg din lege din contractele colective de muncd

sratorice avuie vedere o etaboraren

Aividuate deomunedl

plicabile sidin ot rele m

4y w4 comunice cet putin o dutd pe an saiariagilor Situatia ceonomicl si financiavd a un pai

o1 e se eonsulte cuw zm/m caneti sindicaeior semnalare al prosce msm; contract colectiv de
muncd i priving deciziilor susceptibile wi atectese substantial drepturile si inw resele acesiori

31

£y wl g‘(%ﬁmmx soate contril mmiz s nnpozitele ailate in sarcina sa. procum Si 84 reyind §iosd
Sirese mrw‘-l*s Hle <i impozitele datorate Ge alariati. in condititle legii
iintese registrul general de s ovidenta o salariatilor st sd uperesze Inregistrarile provazule

i sd clibereze. fo cerere toaly documentele cure atesid calitaten de salariat a soliciantulu

iy sa ;mgu’“c confidentialitatea datelor cu caracter poy yeonal ale salariagiton

J1sainfonmese represe nhmm cindicatelor semnatare al prezentulu wsmzm colectiy de puned
SUpra tiuror masur for administrative pe care urmeuza s te aplice:

i
Wy s asioure cadrul general & aplicare w dreptu ’Mi de demnitate al tuturor sala rlatiton
|

e, cu oreanizatia sindicali semnatarn & prez sentului contract. dupd caz. In ceea ¢

sitaten i oporupitatea angajarior de mwm%
«o consulte cu organizal sindicala semnatard a prezentul wniract, siorganizaia
fmala corespunzioare inoween o priveste xmii tile dq w;mwf;zcarrc A necesitat

il personaluiul
dun curs Sesizan M' salariatilor sissau organ Graticl sindicale legal constituite in unitate:

ey auditad tmpuiod de muned pe atry Decare loe de munci.

n1sh z‘;w;mzma monivat, in soris in termen de 30 de 7ile de la primirea solicitan it salaviatuiud,
Lo art M adin (D s,

atorul are obligatia de a aduce {4 cunostinga fecdrud salariat pu,\uiu!k, regu fameniuhy

JERR A 5%

mtern. in prima zi de juern siode a face dovads ndeplinirii acested abligatii. Aducerca la

cunostinta salariatitor a prevederior regw! tymentalul intern se poate realiza pe supon hartie sau in

s

o zi clectronic, cu conditia ca, 1w acest dir urmd caz, documentul sa fle an u,xxi il salariatbul $i

i poatd f1stocat sioprintat de citre aeesta. b inter Ist produce efectele fagd de salaria

s

Je la momentul f cunoshintd o aceshni,




i Maditicarea contractulad individual de munca

Art 320 oh Contractul individual de munca poate 11 modificat numai prin acordul partior
) Cutitiu de g,\wpe e modificaren unilarerald & contractului individual de nyunca este posihila

pumal in cazarile siin conditiile prevazute de prezentul contract stde Jegisiatia in vigoare,

{2 Modificarea q»;»mm.nwf .ndmaiu;ﬁé de muncd se referd la oricare dine urmdtoareie

i

clomnte:

ay durata contractuliun

Dampul de muncd shimpad de odiling,
3 Delegarea suu detagarea saleriatilor se face in condititle stabilite de e lege side prezentu)
colectiy de munci astiel:

arangajatorul are obligatia de a consulta reprezentantii sindicatului reprezentativ la nivel de
M H

unitate, i fepdiurd cu detasarea in alidl unitate a oricarul salarial care e parte din respective

sindicnts

bi saluriated poate refuza detasares dispusa de angajatorul sau numai in mod exvepiional |
pentl motive persenale wmeinice:

<3 sHtuatia in vare un salarial memd

wde sindicat. refuzd detasarca dispusia. zeesta are drepiul

de o solici sprijinul organizaticl sindicale din care tace parte peniru a-l asstine in fala

anvajatorutug
di pe perioada detasaril salariatal are dreptul si primeasca din partea angajatorutui la care s-a

dispus detaserea contravaloarea tuturor cheliuielitor de transport steazare in conditiile legii:

e peria ada Ja:i:au.:‘m s;ai;zrtazii pastreazd caittatea de membru af sindicawiui din care ficen

parie inaite de detg
Sope pericads det

din care i‘f““ e sala

asare. oo toate drepturife s obBaatiile corelative
RIS

ot s ocare s-a dispus detasarea va achita in contul sindicatylui

asi
riatul toute datoriile degate de cotizatia acestuia. la corerca sindivatuiui ol
carul membri este, cu dovada acorduiul angajaiului.

(2 n g:sx‘m‘ifc conerete. rezultate dinaphicarea reformed In domeniul sanaagdi la nivelul
RIS istribuirea saturiatilor se face numai dupa consultarea reprezentaniifor sindicatulug
vivelde uniare

mx;égé cand aceasta se deruleazd in altd localiwte decdt cea de
iald localitate decdr sedivl central al angajatorulul. ancaiatorul va

suporta toate cheltuiclile de transport ale salariatului, potrivit legii si contractului colectiv de
rruncd aplicabil,
(<1 In cazul reorganizarii san desiiingrii unor unit dtsantare publive cu pa:;*:ww?m > urnic
s altor unitit in care se destisoard actvitate sanitark, inclusiv puncie de lucro ale divectiilor du
Hate publicd Ekzwwmi 1 1 prefuat in %12!‘"5*{’& de noua entitate uridicd sau redistribuit |
cle mal aproplaw unltdy sanitare § i de resedinta Becdrud salarian
e

i

owemporar locul s u:%tzi muncit rd consimiamantyl

¥

atorugd poate modi
cazul unor sitoatil de fortd >x’m§ wd previzute de lege. cu titlu de sanctiunc

iphinard sau ca masurd de protectic o salariatuiug,

whires contractuiu indiyidual de munca

ArtSEeh) Suspendarea contractulul individual de muncd poate interveni de drept. prin acordu]
partitor sau prin actal unilareral al uneia dintre pary.

fonk

L




vy suspendarea contractulal individual deomuncd are La elect suspendarea prestinit munuin wv
o drepturitor de naturd sa Jariala de catre angajaror,
4 de muned din cauza unet fapte m tabile

At

daril contractdu indivi

i1
.
Gt

uspenddrt acosta nuva hepelicia de niciun drept care rozuitd din ¢

W

.
g de sadaraal
,

sre 360 (1 ba sus pendarea contract i individual de muncd din inigiativa salw iaralul ovul Go
i

O
H

el s pas M‘;x/:i, jar pe locu astlc

cacanial unilalea poate angaja Jia persoand oin contract de

munei pe pericada determinatd,
nooure ~«,uxps.rm‘§;zz*;:zz contractilut individual de muncdomtervine din mitatva
o tormare profesionaid sau prin acordul partilor. angajatonid va informa in seris

repre/entanih Sindicatulul reprezentatiy ia pivel de unitate, lar perioada pentru care s¢ solicitd
4~;ux§\=m,§a.m contractulul individual de munca va {1 respectatd intoemat.

(33 in cazal revenivii salariaului da locul de munca dupd expirarea perioadet de suspendare i
casusile mentionate o aliniawdl precedent. angajator ul va informa inoseris reprezentantii

cindicawlul reprezentativ konived de wtate,
vt AT7L 0 Penirg sus ;*s::ad on contractulul mdividual de munci din initiativa angajatoruiul este

PUCSArd Cons e reps cozontantor sindicatului reprezes niatiy la nivel de unitate

(2 casul in care s salat mz& membru de sindicat se gaseste i | situalia cercetarii discy Hpare.
SR i de forma, o cerere, reprezentanii ~m=i1wmhu reprezentatiy la mx\,l
doounitate de stadiol cereet Mnim precum yi concluziile €0 misic de discipling anterior emieri

gecizivi.
vl 28 (1) Contractul indiy idual de muncl se suspe enda de drept In urmatoarele s ituatii:

9y concediu de maternitate:

by concedin pentru incapacilate wmporara de muncd

o ouraniinds

4y enerciren unel functil b cadrl rel autoritayl executive. legislatiy - ori judecatorestic pe
cod durata mandatui

< *miwxa;‘a*u unet tunctii de conducere satarizate in sindicat

o1 in cazul in care salariatut este arestat proy entiv, in condititte Codului de pi”(.‘u:i}dllff enalds
By de o dat expiriv P“t‘ix\"ii%‘& pentru care au fost emise avizele, autorizatiile ori atestdriie
mecesare peniry exercitarea profesich. Dacd i termen de 6 luni salariatul nu si-a reinnelt avizele

Ailie o atestarile necesare pentru exeraitarea F’?!‘AYT\C\%.&C%" contractul individual demuned

Dcotensd de i epll

Vi alte cazuri expres previzute de lege

P

) Pe perioada suspendarit de drept a contractelor individuale de munci posturile vacaniaie
erporat pol EsCoase fa concurs, cuay izul consultativ al reprezentantifor mmiac;liciwr semnatare a

presa

;-«

duint contract colectiv de muncd, dupl caz. cese v a«:x,n'dzi  termen de 3 zile lucritoare.
Art 300 1y Contractul individual de muncd poat £ suspendat din initiativa salariatlui, in
prmatoarele sisiin
a1 concediu pontru crestered »;a%',?tmiz,si in varsta de papd fa 2 oani saw o casul copifuin vy
feap. pand Ja implin ;zuz varsiel de 3 an: h
i
=

by concediu uwm ingrijires copitului ‘\»iw Wi varstd de pand fa 7 ani sau. in cazul cop il

Cpentru afeciiunt inlercurenie. pand la implinirea varstei de 15 ant

Sruomendig paleriig

formare profesionali

Gy conesdiu peniru

unor [uneti clective in cadrul organizatiilor si adicale si profesionale constiuite ia
aional sau focal. ne womd duraid mandatului
)mpu,,um fa orevi
A e aeomaodare,

ot
[}




(O Conpactul mdividuas de muncd pomte 11 suspendat in siwatia absentelor nemotivate ale

sadariatulul, wrmdnd co prin contractul colectiv inchelat fa niveiul unitalin st regulamentul intern sa
fe stabtlitd Hounomanimd o acestora.

(33 Posturife temporar vacantaie conform aling ) ;Mi 11 scouse fa concurs cu avizul consultarhy
Gr

ezemantilor sindicatulul represzentativ la nivel do unitate ¢e se va acorda in termen de 3 zile
fucrgioare,

{4y Salariag din unitate au dreptul fa concedii fara platd, o cdror durid msumatd nu poate
dupasi 90 de zile Tueratoare anual. pentru rezolvarea urmatoarclor unor sitaatit personale.

{3 ‘xi{zmwzi
situatii

H

it
au dreprud fa concedil fard platd, fard limita prevazad da aling oD in urmatoarele

wi o Ingrinrea copilu wolnay I varstd de peste 3 ani, in perioada indicata In certificatul
medical: de acest du«m !mncf] Claza atdl mama salariatd, ¢ si tadl salariat, dacd mama copilului
nu beneliciazd, pentru aceleast motive, de concediu fard platd:

Y tratam u:z.:[ medical efeciual in sirdindlate pe durata recomandatd de medic, daca cel in
Causd reptul, polrivit feghn fa indemnizatic pentru incapacitate lemporard de munca
DICCUTH 1 pentri ins smmwtu’ {sat. dupa caz. w sojiei ori a unel rude apropiate - copil. frue.
sovi parimie. pe umpw! car acestia se afla la tratament in sudindtate -, in ambele aiizz;sizi cuavieul
woriu al M vlul Sanduin
ioy Conceditie fara g‘s%mz acordate in condiiile alin, () Ht a) nu afectensd vechimea o muncd
Uy Contractul individual de omuncd poate 11 suspendat din initiativa angagatorului in
fu

grmdtoareie it

t
A

Art, o
palin

A on ocazut in care salariated 4 fost brimis in /%r:w(ix pentru fapte penale incompatibiic ¢
fnciia detinutae pand la rimaneres detly ;[1\“1 a hotararh judecitorestis

biin carzal ntreruperii sau reducerii temporare. Hrd incetarea raportuiul de munci. in speaial
motive economiee. whnologice, structurale suu similare:
i ovasul in care impotriva mm atuiud s-a iuat in conditiile Codulud de procedurd penai,
mf‘w”raz conrolul

i

ui judiciar off a controtuln hgumgi;u" pe cautivng, dacd n sarcing acestuia au tos
| care Impiedica executarea contractului de muncd. precum i in cazt ul i cure
slariatul oste arestat Ja domiciline far continutul masurii impiedicd executares contractulun de

el

stabtine ob

i
s

pe durata delasan
¢y ope durata suspendarii de cdlre autoritafiic competente @ avt eelor, auterizatitlor sau
arestarilor necesare pentru exercitarea profesiior.

5 pe durata suspond

dril temporare 4 activitatii sissau a reducerii acesteia ca urmare o decretari
St de asediu sau stari de urgentd powrivitart 93 alin, (1) din Constitutia Romaniel, republicat,
2y In caral previvut Laaling (1) Hie ay dacd se constatd nevinovatia celul in cauza, safariatul isi
refn activitatea s uld anterior siiose va mats. in temeinl normelor siprincipiifor raspunderii civiie
contrctuale, o despagubire eeala cu salariul 31 celelale dr amam de care a fost lipsit pe penioada
suspendinit contractulul numai in cazul in care a fostirimis in judecnia de viatre angajaior

(3 Posturde vavantate wi*“% vor 11 scoase Ja concurs cu avizul reprezentantilor sindicatuiul
ceprezentativ fa nivel de unitate, ce se va acordan termen de 3 7ile lucritoare.
Nprodd, (1) Pe ‘im’mu reducerii sbsau a intreruperii temporare a mex/;zsm. salariatic mm ;ﬂg;«;;;gi i1
.,J‘u.gnw redusd sau intrerupli, Care ng mal L:\& ard activitate, beneficiaszd de o indemnizatic

7

cdin fond ui de salarti, oo nu poste §Eomal n“sze;:;"tx de 73% din sadanul de basd corespunzaey
’%EUH"H [CGHSHIN

rata reduceril ssae a intreruperii temporare previzute la aling (1 salariagii se vor atla
' acesta avand oricand posibilitatea 53 dispunit 1'cmxzc;uw activitatin,
6 individual de omuned poate 1 suspendat prin acordul pariior. in cazul
C{ara plati. siopentru interese personale alicle decdt eele previgzute de Jeoe. pe o durata
Jdomanam 12 fund, o avizul sindicatulud roprezentatiy da nivel de umme

- i2
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-
wd
e
~
peos

5 A

it concedifior fard plati porsoaneic yespective I phstreasd calitated de salaria,

v incelarea contractul Gindividual de muned
A A4 Contractul individu il e puncd poate eeia astied

il agummu o data conven i de acestow

v unilaterale a unewa dinwre parth, in cazurile s conditiile Bmtatiy

5

(1) Contractul individual de unch inceieaza ag ¢ mm
daty decesului salariatulul sau al angajutorulul perseand fizica, precum 1o cazil

angajatorulul persoand juridica. de la data E:‘1 care angajatoral si-a incetal existenia

iudecatorestt de declarare a morit sau A instituin

N

».;

| calariatuiud san a angajatoraiu persoand i

o1 a dat indepliniri cumuiative a condititlor de varsa nhm-&gn"d sia stagiulul minm de
cotizare penlrt pensionare sat. < caracter escentiondd. pentru salariata care opteazd in scris
f individual de muncd in krmen de 30 de zile
knia ive anterior implinisil condititlor de varstd standard st a staginlul minim de cotizare
et pensionure. la varsia de b3 de ani; la data comunicdri 'M:ix'xi Jde pcm%c in cazul pensict de
ug\“ls.j,nm de ;y;xsix,i's 11, pensiel anticipale p;m%;;ic pensiel anticipate. pe ensiel peniru limitd de
careld ou reduceren virstel standard de pensionare: fa data comumican i decizicl medicale asupra
capacitats de munea n x’;i[ﬁii invaliditatii de gradul T sau ik

d en urnare @ constatardi nud Hat ahsoiule a conlracty fd individuat de muncd de la data Jacare
nelitatea o fost constatald. pmx ..\,mdu: pariilor sau prt in hotarare judecitoreascl definitivd

o1 ea urrmare o admiterii cereril de reintegrare i funclia ocupatd de salariat a unel persoans
peniry Mmotive peintemeiate. de la daw ramanerii definitive a hotdran
Hudecatoresti de peteuTane:

0 e urmare @ condamnarii o executarea unci pedepse privative de libertate, de la datn

camanerii definitive a hotardrii ju dc'«:ﬁwrmt :

it CONLNUATCE  CNCCULATT comractulu

convediate nelegal ~a

gorit de citre autont fatile sau orgamsmele competente a avizelor. autorizaiilor
sare pentru e umzm '»w!wu

M) oon unmare o nw roicerii a,mum [ unei profesii sau @ une functii ca misurd de sigurantd orl
pedeapsi complementard, de o data ramanerii definitive a hotararti judecatoresti prin care -4
dispus mterdicpia

i1l data mmmw» Lermeniiui contractubul individual de muncd incheiat pe duratd determinatd:

vy retragerea acordulud parintilor sau al reprezentan dlor legalis in carul safariailor cu varsta
cuprinsd intre 15 3 !ffx ant,

{2 m;;:;;;;zzm‘ué pu poate Ingradi sau Hmita dreptul salariatel de a continua activitatea
i ¢ laaling (1) HiLe) teza intdl,
coreri Tormulate cu 30 de zile inainte de data indeplinirii cumulative a

candard sioa stagiulul minim de cotizare pentry pensionare i cu aprobarea
)

angalntoruhsl, ariatul poate 1 menti mz n aceeast funciie masimum 3 ani peste varsta standard
de pensionare. cu posibilituten prefungir

condipiior de v

i Lsmmtk a4 contractudui individual de moncd
Nerespectarea oricireia dintre cone ditiile fegale necesare pentry 1*M1u;zm walabila a
»,‘s,,"}'.li’;h;‘i'{}im individual de munch ;m‘w > nulitaten acesiuia

(21 Constatarea nulithin contract individnal de munea produce efecte peatru Viitor.
(33 ’\uituwa contractulu maémum de muncd poate 11 acoperita prin indeplimirea ulterionrt o

comditiilor impuse de lege.

-
Lak




by In situa i/;a i care o clauzd este afectad de nulitate, intrucat stabiles HE drc;‘sm*‘i sau ohligayd
pentre salariagl, care contravin unor narme §a‘:g;:k nperalive sau a,nmumdur colective de munca
aplicabile. aceasta este inlocuita de drept cu dispozitiile legale sau conventionale aplicabile
salariatul avind dreprul la despagubirt,

{Q-} Persoana care a prestat muncd in temeiul unui contract indis idual de munca nul are drepuy]
la remunerarca acestela. o orespunzator modutul de indeplinire a atributiilor de serviciu,

(6 Constaturea nulitiyiisi stabilirea. notrivit
pargor

cgni. a ctectelor aeesteln se pot face prin acordu!
€71 Dacd partiic nuose inteleg. nulitatea se ¢ pronwd de cdire instania judecitoreasca.

thy Concedierea reprevinia incetarea contractului individual de muncd din infjatva
Jalidrui,

to) Concedicrea poate 11 dispusa pentru motive care tn de persoana salarfatului sau pentra
motive care nu tn de persoana salariatului
i Contractul individual de munea nu poate Tncety prin concediere din inigiativa angajatoruly
o notiticares sorisd a reprezentantiior sindicatului reprezentativ o nivel de unitate,
angajtorud ne oblinge avizul acesiora.

0 Incazul in care organizatiiie \‘ndéc;zi“ nuisloenprind "x\i/i§ seris, dn termen de 2 oale
tuerdtoare. angajatorul poate intrerupe relayiile de munci potrivit leg
Art L Eale mlerzisa casz’z«;cd‘crc;{ w%am{;iw :

ab peoorieri de ;‘;1%514 critenie. etrie, culoare, limba, re gie, origine sociald, rasitur LNty
sexc orentare sexuald, varsta, handicap. ‘w;;i[x CTONICa necon tagioasd, infectare HIV. optiune
;w%?iixga. situatic sau responsabilitate familiala, aparienentd ori activitate sindicala, ¢ partenenyd fa o

catesorie delavorizaty

bl pentru exereitarea, i conditiile legii. a dreptului la grova sta drepruvilor sindicale,
Cpentru exercitarea drepturilor prey im e la art. 17 alin

Cipadreptul da miformare In cazul destasurarii actvitati
Licde proba sau de stagiu), art, 39 aling

of art 194 alin, () m'u]n'rr::ir:;z

3y (drepuad Ta informarey. art, 18 alin
in w?l‘ﬁiz‘zél;zza:}. art, 31 {referitoare o
Fidreptarite salaviatuful art 85 (duraia perioaded
wichior privind fkm‘n;};‘c profesiwonald minima
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abhigatorie de cdtre angajatory, din Codul muncii,

Art 490 {0y Constrangerea si conditionarea membrilor alest in organele de conducere ale
masura dispunerii concedierii sau cu adoptarea de masuri discipiinare pentry

e enereitrea drepturtlor sindicale pot constitui motiv pentru initierea unei planger:

neaiaioryhi,

poaie =4 dispund masurt dis

mdicatclor o

wiphinare impowriva color care practicd intimidarca
or de sindicat conform legils Cercetarea disciplinara poate 11 inivata s la solicitarea

smdicateion semnutare ale prezentului contract colectiv,
f\:"a, Sy Coneedierea unul salariat a%ht -0 funclie sindicald eligibiia fa nivel de unitate sau

@orwe alt mivel poate 0 facua doar cu scordul expres al Mm%za:z-}zciur semnatare al prezentuiul

coniract colectiv de munca,

3 Prevederile aling o) no se gzg slicdh iy carul coneedionii pentru Motive oo internvin va urmare «
. AT \mj“»g worsiun i conditiile e

abatere disciphinard grava sau pc;‘;iz“u abateri disciplinare repetate, savarsite de cdtre acel salariat.
Mt SEohy Concedierea salariatilor nu g"aa\;‘ttc i di%"‘)iisﬁ‘

egll. sau in cazul i care concedierca este dispusa Peniry o

alopeduraty meupacil E itemporare de muncd, stabiliti prin certificat medical conform fe SIAEN
oy pe durata concediuien ponira coranting;

: 3L~§zza:ic'z saluriatd este gravida, in mésura in care an gatatorud a luat cunostinid

g
bdecizien de unu:dii.‘z‘v;
; e mslerniate:

¢ pe durata mvxuiiui U1 pentru eresterca copilulul In varsta de pand la 2 ani saw in casul
copriviud e bandicap. pani la impli:

arstet de 3 an:
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copiiulul bolney in varstl de pand @ 7 oani a1 casin
ente. pand laimpli inirea varsiet de 18 ant

¥ inile intr-un org
sl ;z: ru o abatere disciplinard gravd sau pented abateri disciphinare

aism sindical cuexeeptia situatiel
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By e dura L Foctuarii concediuing Joeoodinm
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e durata electudrii concediu Ui naternal st concedivhul de ingrijitor sau pe durata a hsentarit
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ceul de muncd incondt itidle e gi Smeniale.

2 sz'mcrw alis, (1) nu se aphicd in cazul concedierii pentra motive ce intery in ca urmare a
recrganizin sau de sttt ;‘mg;a‘%;zwm% in conditiile legi,
i 47, Angajatorul poate dispune concedicren pentru motive care 1 de persoana salar datulut ¢
Indicatelor semnatare al gﬂ’c/ctmzm’z «:wmz‘:ﬁct colectiv de muncd in urm;im:m&c

I
i

conspiareg

shruait
4y i ocazul Inocare colarigtul o savarsit o abatere ;mna cau abateri repetate de fa regulite de
discipiind a mrunci ori de la cele stabilite prin contractul individual de muned. contractul coleetiy

de munca apbivabil suu reguiamenty Uintern, ca sanciiune disciplinard:

aelor competente de expertiza medicald, se constald

sici it gwhwa o sularialy ‘a . 2;11% gc au permite acestuia s isi indeplineascd

Wy iy wasnl Tnocore. puin docizie 4 orgd
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a care salartatul nu oz“‘ wwde p !n'f Gional lecului de muncd in care ¢ste incadrat
4 o care salariatul este arestat preventiv sau arestat J domiciliu pentru o perioadd mai

mare de 30 de zile, incondigiile Ce dutui de procedurd penald,

i
Ao 230 Copecdiorea peniru sAvArsEen une S abateri grove S unor abateri repetate de a regulile
seipling mm;;‘ poat i diapusd numal dupit indep Jimirea de ¢dtre anzajator a cercetdri
disciplinare preatubile i termencie stabiiie de lege ? prezentul vontract cole ctiv de munci.
Art 3404 in casul K

'm care sunt indeplinite cumulany Cot ndigiile previzue
sncaiatorul are oblig

Cart, S2OUL by st
PrOpUne ;eau;m,(mlm alte m.mz de muncd vacante inounitate
comy x«n’m;r, cu ;:w direa profesionald sau. dupi caz. < capacitatea de muncd 3 wabilita de medi
de medicing a mun

(24 1n m;u‘i‘zs-z i care anpajutorut nu dispune de xcm’% do mured vaeante potrivit aling (h acesta
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are ohl

sprijfinul agenyel rerioriate de ocupare @ forjel de muandd in wd«:r:g
z\:d\\z s%m Jiosabay ami - corespunsitor pr tirii profesionale sau. dupd caz. capac ati de muned
.

ite de medicul de mui fcing g munci

AF» are la il\p«v' e un termen de 3 zile lucrdtoare de la comunicarea angajatorulu
CUROTI g"\wn:xe:dcz'iéw aiin. 1) penti assh maniesta oNpres consim@mantet cu privire la noul foe
el sterit,

avul i ocare sulariatel nu fst manifestd oxpres consimamantal o termenul prevazut la
APCUL »;é uu;ﬂ notiticarea cazului catre Agentia Teritoriala de Ocupare a Forel de

opriorm adin {2h angd

arerul poate dispune concediered s¢ variatulul

St i.‘;t\n;a;d erea pentiu motive care nu tin de persoana satariatulul reprezintd ncetarey
copiractuint indivi

ol de munci, determinad de destintares locutul de munea ocupat de salariat
wot o mat multe motive (@ legdtu
Diesfiintarea 1o

RO acesiuiz

Mined rebuie sa e efectiva §iosd wbd o caura reall sioserioasi

undamentald eoonomi,

g 6, Concedierea pentry motive care 1 tin de persoana salar jatului peate 1 individuala sau




Art 27000 Salariatii concediati nmzz’? molive care nu in de persoana lor beneliciasza de masur
active de combatere a somwului »i pot benelicia de compensatii in conditiile previzuie de fege o
de contractul colectiv de muncd gi})]mdt I

{21 I cazul mmudicrii pentru motive care nu (in de persoana salariatilor. angajatorul va
dispune indeplinirea tuturor masuritor sociale .\;i de trecere m somaj a salariatilor concediati.
ft‘ cmired planalui de masuri sociale angajatorul este ob sligat si consulie reprezentantii
reprezeniativ ia nivel de unitate. %:n pentry (zduy tarea planuiut de masuri este necesar
avardyl ;wgia‘zrzi)‘i organizalii sindicale.

(4 Inainte de dispunerea misuriter de concediere. angajatoru! va pune la disporsitia
reprosentantior sindicatulul ‘z:; rezeniativ fa nivel de unitate planul de masuri menit sa duca la
impiedicaren concedier colective din i Ii e,

b casul in care ordon Juw% principal de oredite v inga acte normative de concediere
Coleetihy A angajatorul vaacorda sadariatilor concediati compensatii ba estt in valosre de;

- pentr vechime O - 3 ani 5 sadart! brute lunare:

< peniru vechunie intre 8 4 m ;‘mi' 2 salarlt brute hunare:

- peatru vechime peste 10 ani: 24 de salarii brote lunare

{0y Pentru stabilirea ;w:m?iitlliim‘ ta concediere angajatorul, cu consultarca reprezentantifor
sindicatului reprezentaiv la nivel de em'wc v clabora un project de concediere colectivi,

Provectud de concediere va 11 inaintat organizatilor s nm.ai* semnatare ale prezentulud contrac
colecty de munch. Inspectoratulul Leritorial m: \mma 4t st Agentiel Teritonale de Qeupare o
Forter de Munca

0 Pentru reduceren numarulul de persoane ce wrmeazd a1 concediate,  sindicatului

epreseiiativ o nivel de upitate din unitate sunt obligate s transmitd angajatorului propriul plan

i
cmasurt fa care angajatorul are obhigatia de a formuly an raspuns seris si motival.
i

SHualia In care unit ew @ activitatea int-o perioadd do pand o 9 leni de o data
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;;z;ia.iwr%: Si drwm foryd ActVILaLil sa3-¢i extindd activiiatea in uceeudsi
Pde 9 tund de o daa de E;‘i care =-n dispus concedierea, salariatii concediati
L mckxaya focuri de munea pe care fe-au ocupat anterior. 1o cerere, frd examen sau

ricudd doe probi,

este O

au dreptul de o

ArLSR P concediere colectivid se inpelege concedierear intr-o pericada de 30 de zile
arsstice. dinunul sau mai mulie motive care i de persoana salariatalui. a unul aumar

,i:& L salariat dacd angajatorul care disponibilizeazit are incadrati mai mult de 20 de

i de 100 de mhm i

f ;"sugzzé §€,%‘- din saluriati, dacd angajatorul care disponibilizeasa are incadrayi cel putin 100
Lodar mai putin de 300 de salariati;

30 de mdm‘mu. daed ;1;3;;@__&1“&19 care disponibilizenzd are incadrad cei putin 300 d

arul i care se dispune concedierea pentra mative care tin de persoana salariatului,
whinifor fizice sau psihice. datorit m\,umpcﬁcngci o ps( i‘s onale sau pentru motive
are i G dv persoana salartatulul. perioada de preaviz este de 20 de zile fucratoare,

S care \u» sitpath p:mmdw de preavie este de 20 de m%q HCrdtoare. cu exeepln
e i peric ui vde probit care nu beneficiazd de preavi
pertvada de prea ariatul poate solicha invoire pentru cdutarea bl loe de muned.

o bmay man aﬁg & ;: < ~~a{z§*~§{‘z :

rab sau cumulan

inoseris v trebuie <4 conting in mod

st vare determimd concedioren:

i:w‘i';;iz-u preavizulun
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prioritae. nun At cazal concedierilon s colective, vonlornm

[REE Rt
g icmtz‘z‘ms' LiC el disponib 'ia: in 11*‘.3i'»ic sHtermenul i eare salarintil urmeasa S

(ooupa un foc de munsd vac it in condititie prevazue de U odul munit

i e In oseris siosub sancinea nulitigii absolute. rebuie sl B

el cu privive la tes snenul in care poate fi contestats
gg;ﬁ-xiw?mm*} %vz care se v nmu&w

Campsideri ol aun fosteon cediati pentru exercitarea ¢ {repturilor prevazule la art,

fsuratd

o intormare). art. 18 alin. ¢ (1Y {intormarcya penud activitatea d

o5
: e arh 3’2 i,g.u:‘!x‘;id’* do probly ar 152 { £ oncediu de ngrijiton. art 15272 {absente
recuperatel. art §<?‘an’,u.ai paternal) siart. 19 alin, () su;ummaui eltuielifor de formare
arofesianali de angajatori). din Codul mundii gw solicita angajatoruiut 84 pres inte. in seris.
§
i

suplimentar latd de p's‘cw‘sj::z'i’ia: abin, (21, motivele pe care s-a fundamentat decizia privind

Ayt ool (1 Decwaa de concediere produce efecte de o datw comunicarii ol salariaiuiun

o Cancedicren dispusa <y n«:u:«rmﬁutw procedurii prevazute de lege g de prezentul contract
Gy de muned este ovitd de nubiate absolud
e in cay de contiion de muncd angajate rul nu poate invoca in fata inst witet alte mouve de

g k drepis docat cele precizate i decizia de coneediere.
pin

Wit D carul in care concedierea a fost electuatd in mod netemeinic sau pelegal, instanta va
kii\i‘m%&f anularcs o siova obliga angajatorul i plata un ¢i despagubiri egale cu salariile indexate.

ajOarate v cenctuglizate st eu celelalie drepuurt « de care ar fi benelicial salariatul.
j faren salariatalull instania care o dispus anularea concedierii va repune partite in

A emiteri actului de concedione

zmii;iicr;nl de vointa al salariatulul care. printr-o

5

wmmsm 2'5?1‘:1{1_%;5‘10‘{2311:: ncetaren contractului individuad de munci. dupd

dC%?ﬂ‘me ¢ 1 L‘:L&J aofi

A dnrogisirese deriaig salariatulul, Retuzul angajatoralui de

dariaulud de a face dovada qeesteia prin orice mijloace de probd,

W

‘ p ) i w¥ e
Toysisia 0 dreplud s

“w de g pu motiva di civinin

I de preaviz este ool comvenit de partt i contractul individual de muncd sau dupd

< provazut in -:<‘n‘m‘ucw’w de munch aplicabile ¢ nu poate fi mai mare de 20 de sile
colondarbiicr pening x:.z‘mmm cu funeti de executic respectiv de 48 de zile calendaristice pentn
salariat care ocupd functi de e whioer,
R o durnta prai imim i;(’ii‘;l’iia:l,kéi Tadividual de munca continud 38 i1 producd toate elecele.
in aceastd pericadi. salariatul esie obligat s isl indeplineased toate s reinite profesionale ta locul
do e

(oY Ocupares Dde munca al perstanel vare lemisionat se supune acelorash erite 4

, oada de preaviz contractul individual de munca este suspendat.
rermenid de 2w T suspendar corespunzator,
(%) Contractul ndividual de muncd inceteazd fa data expirdrii termenutui de preaviz.
(9 Salariawl poate demisiona tard prouviz dacd angs jatorul nu isi indeplineste obtigatiile
asumiate prin contracti ndividual de munad
H

ser A5 ohyoay b modificarih sursei sioa modolu de Unaniare. cum stoin cazul

externalizary \;i g‘n‘éx;zz%/&z’iu potrivit kegit pentru nnitit, sectii. ambulatonii de specialitae o

yatorul semnatar al cont crctalul ndividual de muned va prevedes En actele de pre En»wwénmf’g
ca angajatorul care "wrum sa gsigure continuitaten pentru minimum 3 ani a x:«,»,mmuuim individual

do muncd al personalulul preiuat




N w

atla prevazut@ mat suse Ministerul Sandtagii, prin directiile de sanatate publica. va
rezolvarca cazurilor ivite prin comsultarea reprezentantilor sindicatului reprezentativ ky

srul enternadizarii serviciilor medicale st nemedicale din unitatile sanitare este necesar
avizul favorabil o mndi atulul representativ la nivel de unitate, conform prevederilor fegale.
3y Direprurie sak

it i
riale ale personalului prehuat si celelalte drepturi prevazute in contractele
colective de muned se f};zxz'a:*;m‘ pe ;@»rem durata deruldnii contractalui st se acorda cel putin |
i prevasut de reglementarife In vigoare pentru unitégile sanitare publice

Lot b toite x;fz’fw“i‘ é’n care se procedeaza la o reducere de personal. Ministerul Sandtagi va
consglta reprezentantin sindicatulul reprezentativ fa nivel de unitate in ceen ce priveste posturile
ESTITINURS N alariati care ;zrzm;m‘s i fie disponibilizath,

CAPITOLLUL 3
Conditin privind sdndtates si seeuritaten in munci

Moot (8 U aitaten are obligajia s& ja toate misurile necesare pentru proteiarea vietl sia sanatdgii

care obligatia S8 asigure seouritaten sosandtaien salanatilor in toate aspeciele legate
dUomunea

t5 Provederile degale de sandtate siosecuriate aomuncii sunt considerare de part a 11 mind

G4 Dot unitatea apeleazd o persoane sau servicll exterioare. aveasta nu o exonereazd de
raspundere inacest domeniu,
« asurile ;“sri‘z,m«,:i sandtatea sl seouritatea 0 omunch nu pot sa determine, In niciun cas.
obligatn finanoare periry salariati.
S 670 0y Plile se obligi si depuwni oforturile necesare pentru institutionalizarea unul sistem
adecyul, avind drep seep amehiorarea cominud o condititlor de munca,
{2y Pontrua se asigura participarea salariagior Ja claborarea s wapimamm decizict in domeniul
sl sandate i muned, potrivit Legi ‘«:UH‘H”&Y‘% stSANAWUL Inomuncd nr. 3192006, ou

moditicarte s completirite ultericare. la nivelul enitdgilor se vor organiza, dupd caz. comitete de

&
"2

securiiaie yisindiae i muncd.

omdsurdor privind condigiie de omuncd. pargle imphieate vor tne seama de
s de bard:

trebuie sa vizeze in pnmul rind as
oo <t ameliorares condipdor do munci:

area SANAIALH 1 securitill In munca a

Juate de Clire angajator pentru amcliorarcs condivilor de muncd se realizeazd cu
o representanttior sindicatudul z\’:;wczcx"uizix fa nived de uniiater

o3 piirgike sunt Jo seord ol I sistemiul sanitar w:mgi%ir corespunziatoare e lucru iy pot enisty
fard s asigurarca medicamentelor, o materialelor sanftare. a instrumentarelul, o aparaturii. a
reaciivilor sta documentelor specifice muncii potrivi 3’»;:5},
At 638 Anga

re obligatia s& asigure securitatea i sdndtatea salariatilor n toate aspedtele

b oacest scop va evalua riseul po categorii de lw’; wode muencl s oactivitay
unt cand exista posibilitaten ca angapul si se contaminese prin contaet cu produse

Horul v asigura respoctared pm,\m;ics’i%wr Jegale in materie,

Gsurie specilioe de securitite siosamitate oo muncd cu caracter seneral luate la nivelul

wevizute in r::s;z'iu mentul intem,
boproprii x‘w;m msabilitagi

vl SOCurHADT S0 3D m"m salariatiorn, inclusiy

1
ajatorul va lun mdsuriie necesare pontru
g activisinle «

§

de Preves nire a riscurilor
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ey sluaren T anm’ care nu pot Bevitate
(oo riscurtion fa sursdl

&y adapres muncti om0 special i ceen o w“‘»"»ru: p*wcsmr«:n foeurttor de muncad §

L@

slegerea echipamentelor sl metedelor de muncl st de prodi etie. i veduerea atenudril, cu precidere
L uncil monotone st rounei repetitive, precum sia reducerii efectelor avestora asupra sdnataiis:

<3 Tuarea in considerare @ evahuticl whaicil adaptarea la progresul tehnic ehnelogic:

locuirea o coea ce este periculos cu ceed v Bl esie periculos sau cu ceed ce Ole mal pulin

oy slanitioarea pra enirti

i1y adonturea mAas protectic volectivi ou arioritate fatd de misurile do protecie
nohvnduali

by aducerea la cunostinga salariatilora nstructiuniior cv‘»t;a;*mn/dimm

vee 71 (T Ansajatorul raspunde do organizared activit

4 e asigurare & s nAGT s securitatit n

%

eparen nuisurilor deosecuritate st sandtate i muncd, angajatorul se consultd cu

sindicaulin
munuil

N -y

wri L AN

enrezentatiy o nivel de upitate prevuam st cu vorndietnd de seouritate siosanatate In

Cporul are obligatia <@ asigure rotisalarialii pent rise de accidente de muncd 5t bali

profesionale, ineon whititke Ea:gié,
\rz. T3 ;‘xmn%;zza gl are oblivatia s orgaisese istruirea angaiatlor <&t in domeniul secunitdii

Py 1&1 o mu

{fj"; Instruirea »¢ z‘v:i?i{u;f,ﬁ periodic. prin modatiiay speettice stabilite de comun acord de citre

Ajtor, Tmpreund cu comitetul de cecuritate sisanitate in muned §i cu sindicatele semnatare ale
prezontului coniract coloctivde gmmcfs.

3y nsirivea prevazutd la aling (23 se renl uw/ u'ﬁisz;uoréu i cazul noilor angajati, al ceior care
i IS R
E B S R

G tocul de muncd sau f%:is‘ mu m,i tor care isi relau activitatea dupd o intrerupere

mat mare de 6 funis In toate aceste cazur nstriirea se efectueaza inainte de
actislianh

inceperea efvctiva o

(i Instruiren oste obligatorie s sitatia in care intervin modificart ale tegislatiel in domeniu

;z%m;zi nsiruisli salasiatilor in domeniul protecticl ) muncii este considerat tmp Je

Al
mand
v 74 Piecare luerator trebuie si g desfasoare &gz‘:\’iatca i conformitate cu pregdtirea i
JslrUITea Sl prect siu Insrucl unile primite din partea an zimul Castiel incdl 84 nu expund

apericel de accidentare sau imbolnivire pw% Ush

ald atdt pr npz a persoand it sioalie persvane
- de actiunile sau omisiunile salem timpul procesulul de muncd.

At 7R 01y Lovurde de mundd frebuie w8 e

Lanatd

anizate astiel odl sa garanloye Seour ritalea s

c;‘.a Angajarorut rehuaie si wi*g;’:fﬁch controlul permanent al syaril maeriatetor.

i iEa*S‘ tay
Gsubstanielor folosite in procesyl muncitin seopul ¢

i
feurarii sandtan i securit Cﬂji satariapior,
in

H
ecident

s
jaroryl nupumlc penu ;mw*frma;z condili
MUned, pentu \W.,(“»J condiitior

Hlor de acordare a primuiud ajutor in cas de

w de preintampinare o éf;ccmﬁzim. precunt siopentry
WITa IR RICI "‘m‘mxu i sttuatii speciale s E reaz de pericol imment.
Art (1) Comitetul de secun i sandtate i omunea se organizeazd la unitdyile persoane

sidice Ja care sunt incadrati cel putin 30 de satariati.




(2) I cazal In care activitaten se dm? soard i unital dispersate teritorial. se pot infling: ma
multe comitete de seeuritate i sandiate in munca.

L33 1o siluadiy inocare nu se ‘upum constitaires comitetuing de seeuritate st sandtate in munca.
airibuiile »gw’%i}cc ale acestuia revin reprezentangilor Iugratwri!mr ciraspundert speciiice in
domeniul securitdpd sisdndtagi fueratorifor,

At 77 Componenia, atribufiile specifive sifunctionarca comitetului de securitate siosdnatare in
MUNCE stnt rc;;»:, entaie prin Normele metodojogice de aplicare @ Legii ar, 3192006 s
!"\J\t;ﬁ"v;:w v reguiamentul intern al uniadl,

Art 78 Angajatorii au obligatia 83 asigure accesul gratuit al satariatilor la serviciul medical de

A eancii,

At 780 h Organivarcs ac izii;’}i" stabilirea structurilor organizatorive adecyviate. repartizares
wtior pe locurile de muncd precizarea atribwiilor 3 4 ’mpu nderdor se realizeaszd de catre cel
angajeacd. cu avizal reprezentantifor sindicatulul reprezentatiy la nivel de unitate. ce se

i wermen do 8 opide luerdtonre,

sereiarea controiului asupra modului de indeplinive a obligatiilor de serviciu de catre
st atribugia angajatoruiul stinstitutiilor abiliate dupa caz,
{13 E': mm% inocare aurmativele de personal na corespund conditiilor concrete de
© oA aetivitatn la cererea uncia dinme partile semnatare ale contractulul col
munck acestea vor Imoditicate printr-un acord comun,
de personal intre Hmila minintd siomasima provazud pr
alre angajator sioreprezentantii sindicatidul reprezentativ §;,x
anvel de unite cuineadrarca in cheluielile de personal uprobate ca fimita maxima in bugety]
de venird stehieluaceh al Decdrel unityl sanitare ¢ pu
o0 La cererea motivata a unitadi saniare, cu consullures sindicatlui reprezentativ la nivel de
i poate suplimenta aumaral de personal pesie normativ cu aprobarea ordonatoruivi
de eredite siocw incadrarca in cheliielile de personal :qnwhzzw ca dimia maximd i
aide venituri st chelwiel al fiec@ret unity sanitare publice.
Cconvin ¢l acordaren unui serviciu medical de calitate nu se poute realiza pring-o
poliicl de reducere a numarutui de personal anzajal im reteaua sanitard nationald, sub pormativele
dopersonal prevazete de legislaia in vigoare
At BE <3; Sareinile de oservicie tebuie stabiliie In conformitate cu cerintele postului si cu
i care salarial ja incheierea contractulut individual dm munell,

c;sl;n‘fs%izézi sau i cazurile do fortd majord, fecare salartat are obligatia sé
et Z; co vizensd inlawrares efvctelor acestora,

:

eoliv e

s:;’ Laonivel deognitgle normativul

i
38N se stabiteste de comun acord 1

|
;
{

shce.

i
Srt { f cazul aparitict unor divergente fegate de struciura de personal sau de calitatea
aonmatinvelor Joopersonal. partiie. da: commun aeord, pot ;g“u;z lo electuares unel expenize.
oncluzitic expertizel sunt obli gulor pentru ambele pary. mm elile ocazionate de expertizi vor
osuportate de angajator pentru prima solicitare o sindicatelo

(o3 in Cazul aparitict unor divergente fegate do recultatele ;miicﬁn‘ii procedurin, partite, de comun
auonds pot recirge la efectuares unel expertize In domeniul auditului timpului de munea, de citre
W OTgunisin apecialicat

(4 Cheliuielile ocazionate de solutionarea divergeniclor cu privive fa moditicarea normelor de
muned vor B suportate de (;.mmﬁmx dim sumiele colectate prin contributia salariatilor nemembri

N

ortile de persanal. marimea concretd a sporului, §“’"""H?“ s
comdipiie de avordare o oacesiora se stabilese de cdre ordonatorul de credite. cu consuliaren
Guatalut reprezentaty fa nivel de msi ate sau. dupl Caz. o reprezentantilor x;i%;u*ézagiioz: m s

prevederidor din R

amentul Cadru de acordare o sporurilor pentru conditii de munca aprobat
avand la baza buletinele de determinare sau. duph carz. expertizare. emise de
abilitie dn acest sens.




0 osporalin s stabileyte de
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) L. PP ' s [ D Pt
tare WU ’;’"k‘f{‘%iﬁ%ii‘;;‘am\\’ ﬂii!t‘idtv‘:;i. dooooomun Seord L sichicatoie

Gy de muned la nivel de UNIAle S ou eadrarea i chelruielile de

sersanal aprobate i Ausetul de veniturd sicl cliaelh
)

(4 Prevederiie ating (s (2) s¢ aphich cu respectarey reglementiriior fegaie in materic.
vind in vedere o \md,x ca pt revederitor legale peniry stabiliren spon urilor pentru condit

doase. e z\d de unitats sanitare. provedura sa 11 negochug cu partenat 71 ~ocizh

Arared u_‘;mim:uw' lectiy de muncd in nivel de sector de

Faa e introdisa in cadrud acesting prin act aditional.
sAucered tammm{ normal d fuory sbabime 1atio ';«‘mwcnaa‘-ofic do protectic se

catre angajator. it conformitale cu prev ederife anexet nroh
de prmum se asigurd m care am;;iaiw, potrivit normelor lega e in vigoare
j 1 e stosdndtale peatru Gtilizaren de catre lucrdtert a

privind mmimc de

cohipamenteior indn iduate de prowcty Wl do munel.
3 Matgrialele iglenico-sanitare, precum 57 echipamentul de protectic sunt asigurate oblizatoriv
do Catre anpajator. mocantities i de calitatea pecesare asigurarit unel asistente medicale
oFespUAZAloare, polivitane vl nr7.
oy Comeedifle de o odihng suphimentare. sabilite de comun acord intre reprezentanti

\isisrerulul Sanatdyl st cer a orgal nizagiiter sindicale semnatare ale contract colectiv de muncd la

pivel de secter ‘m«fc(:ﬂ' o acordd potrivit prevederitor ¢ anenei nrl
(3 Vit m:hdw in ‘*a gral Je wn%émi s cheluiedi dl ardtatin sumele neeesare

o prevazule laoaneaa 4. precum siopentraomaten lele

wentatiel compensatorni de profsd
cchipal 'mnms de protectic pre vazuie inanexa 7.

caren corectitudinii incadrarii of a acardarii. concediile de odibnd suplimentare
sute ;s‘!%sérii | respectiy anexa nrdlose acordi cu avizul a;z'uin;;milm reprezentatis la nivel de

i L”““»;ii?&ilﬂlj !

L7 Asipurarea misurilor deoprot cotic @ sandratil salariatifor proviza faaling (1~ 4 va
constitul un indicator de evaluare pentiu activitatea managerulul,
toral este obligat sa asigure. cel putin o dald pe an, oxami inarca maedicald

ha xz‘ziariugii«:\x: 1 cerered acestora. potrivit reglementdniior i vigoare

gratuitate pentru clectuarea estelor HIV, HVBL HIVO st pentiy

pares hmpoinsa huw;mtci deup B st O la cerered s eu acordul salartatiiory,

3y baamencle medicale periodice vor urate eratuit de catre angajator. pentru salariat.

be o

PR

2y Angajuorul va asigura sratuitate saluriatiion peptiy cervicit medicale. analize medicak
Latament st medicatio.decontaie contonm legislatiel in vigoare. sunel cand necesitatea auestary
dispuss prin documente medicale, cu biter de grimiterc. precum S pentru urmatoarele

s estigatt paraciiiee - hemoleucograma completa, VSHL INRL fibrinogen. glicemie. uree

H i

creatining. colesterol lipide, wrigliceride. LD —colestorol LD -colesterol sideremic. GO

CRATION SUDTEr L it

S IRY ,;a;iim“ui Vi asioura graluitaie pentry ychelerea fselor sicertificateior medicale, fiselor
Gite. fheeler de angaiare. precum siopentra ;’i ga copsulatilor aferente acestoria, pentry safariatd

Frudele do gradul Taie aeestord. precunt st AenirL SOL SOt

atorud va a8 gratuitate pentra plata arifelor morga cadavre (imbalsamare.

eniaare

Gnbracare, punerca Hrosicriu siowansport pana o masing in cures

spitatului pentrn salarintul decedat o rudele decedate ale salariatilor de pana la gradul Habini
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atuitate pentru cudele i afindl salariatilor pentry analize s investiati

i care conditiile de muncd se normalizeaza, pentru refacerea cap acitatii de
el x;s’ari:zi?' vor bepelicia dc incd doud luni de alimentatie de protectie a organismulul, daca

at anterior de aveste:

"‘n:;msr'ile provazae Lz alin. 1y beneticiaza si mmrml Hocare au Juerat cel putin 6 lund in
condigitle alin. 1y w1 isi schimba irm% de muncd dino motive ce nu le sunn amputabile, dach
dropturile de acecast natrd sunt mal mict fa noul oo de munca.

Arl 87, (11 In toate cazurile in care condiv

ile de munea s-au moditicat. determinand reclasiticarea
euriior de emim‘ﬁ sala 'i'&(%i vor beneficia de drepturife aferente noii clasiticari incepand cu data
schimbari condititlor de muncd. certificate potrivit fegii

~ 4 .

aceleasipiryd core su B clasificares

(0 Ezﬂw’ﬁiii‘«ls.&”;‘d\,{é ,m;uﬁim de muned se face de @
nvala, printew inseris aditional e contractul colectv de muncd. cu respectarea prevederilor
fewate aplicabiie,
£33 Provedenide ia:«;;m: do sandtate siosecuritate & muneli sunt consideraie de gmrfé a e
At 8RO fe unirate se vor stabili paramctvii de microclimat necesari, urmarit la fiecare loc
n vederea luard P dsurilor de protectia muncii specifice. precum si pro ;_mmu% de conrol
ab reait A midsurilor stabil

i, i el ab

cpe chebuiala san cadrul organizatoric pentry instrulien

siation wu pm e ‘ic :;i insricuniie de protectia mungii,
VedeTen meninerl undtayirii conditiilor de dcmmmm a activitati la locarile

vitatorid va lua cel ?"'i i urmatoarele masurt:
gramenajarca ergonomicd a focurilor de muncis

reurares securitdti o sandtd fucratortlor In toate aspectele fegate de muncd.

castgurarca conditiifor normale de Jueru la locul do munca exonercazd de raspundere

angajalit dinunime in cazul T eare aceasta i rage neindeplinirea corespunzdtoare o sarcinilor de
T

SUPVICRL Gl B eare trebuie 83 st evite At de mult posibil sa se punit In pericol viag siosindinten
ctiri amenajarca anexelor sociule la focul de munca. dotate cu apd calda s
je 1%;3 veghe i camercle de asteptare din tmpul gdrzii,

i b coreren sindicandul reprezentativ la nivel de nm“ te, angagatorul va asiguras in lindele
posibination. conditiile necesare pentru serviren meset I meimta unitatiin

(o oAngaaieral v esigon

«ffngm;mxé geplatd o emisitlor poluante din unilale. pénd i
incadraren in im e e prevazue de lege.

se obligh sa a un reghn de oprotectieo speciala o munclt femetior s

il principiul curopean a ;az'nm*z%/%rii vietn profesionale cu viaa de familic ca
crtede ventrale ale cresterii valititi vieti profesionale a angajatilor. cu respeciares

(a1 bna mnm formele esentiade de materializare a prevederifor aling (27 o constituie Procedun

provind armonizarea vieli profesionale cu viata de familic, transpusa in ancxa nr, 1 I prezentul
Arto 920 Angajatorul se obligd sa nu refuze angajares sau. dupd caz. mentinerea in o muncd a

§
1

cu handicap. in cazurile in care acesica sunt apte pentru indeplinirea obli

Joooserviciu, ;%El’m‘i'ﬂa} posturilor respective. In cazurile provazute se ova prog
wa repreventantior sindicatubul reprezentativ la nivel de unitate,




CAPHTOLUT A

Salarizares i alwe dreptur sufariale

et 93, (1l seopu walarizanii st acordd colorlalte drepturt prevazule prezentul o
coleotiy de muncd. partile contractante vor puria negovicri pentiu stahilivea fondurilor aferente
il bugetniul deostat o

eulp bugetuiul de st consolidat sau o rectits

[RE igw;'ﬂ"cy

v

la acordarea salariutut oste ’mz’-& Jiea orice discriminare pe oriteri de osen.

(0

ey N

1. aparienenid nationala. s, culoare. etnie. I'L“L;EL.

ientare sexuali caracteristict gene e,
ﬂ%‘ une politicd, origine st mamimp. situatie sau twl;u asabilitate familiala, apartenenid o

O

. Y
aciiny Dty Sincinaid,

{3y in bugeiul de vonituri § Lz Huiell vor 1 cuprinse toate drepturt o salariale s asimilak
witarii! sioem legisiatiel o

L1 Salariiie s mitess inaimies arledror altor oblizaill banesy P ale angaiaton 1o

drepurile salariale se achiig intr-o singura wansd pand l data de 15 0

;ﬂ;kwi SHTEN
o nersonatulul din un {anie sanitare sublice indiferent de modul de
3 H

w's»;%;z ;i tabil satari de haza prin contractul indive idual de muncd

lege pentru postul ;x care este incadrat sulariatul.
Jréiw{ x:u:m;m or membri ai sindicatudul rep 'f‘nnuu a nivel dooupiate

4 incadrare. avansarea in funeiiia persona Julut, acordaren de

oy
s
x
o
s {'J

Hrea salariuiut de bazd

Hor atrage raspunderea materina siodisciplinari a persoanelar vi novate, poirivit

aand on data de 1 danunaric 20220 salariul de hazd minim brut pe tard garantat in plats

, penfri n salaval pentng © perioada de maumum 24 Jde lunt de fa momentul

imhciv‘ii contractulul mdividual de muncd. Dupd T oanirare gw‘;mm FEEpCT 1 ve. acesta va {1 platit
f in plati

Cde basd superior salarivdul j, basd minim brut pe tard garanial

3
i

cvederi! n, (91 se aphed s pentra w:s%:ari;zm% platit cu w’;s%aw de baza minmm brul pe

) oplata care are deia incheiar win contract individual de muncd. perivada de
prasimar 24 de tani find caleulata ncepdnd cu data de mnu:sric 2022

A 0 Criteriile de incadrare salariald st evaluare poniry unitdy ile sanitare publice sunt stabilite

de corun acord, Suresportard prose adertlor legale :,r'wiégai“v% » i domeniu.

Art, U8, Drepturile calariale se vor acorda contorm xnwauuxim fegale wiw.x;mn

Art, U6 (1) Sporurile pentru conditil de it ale personalulul fac parte de drepy din prezentul
contract

i"'\? (mr;zmia in E‘egu‘xi retinutd salariagilor care au gestiune i primire. vi {1 depusd contony

Slepale in vigome
‘miL\ drepturi de pe rsonad

a1 plata orelor suplimentare. conform prevederilor legale n vigoare:

b pla §, mméa;m e ransport i cazul deplasari i cadrul localitati, in interesul serviciului
giile stabilite potrivit fegit

He i alte drepturt acordate conform legitor in vigoare:

ey

L) premn

1

Ay tariial orar s sporarile aterente orelor - de gardd in afara normel de bazd sioa programuiui
s eontractulut individual de bazd
Conditiile de diferentiere st criteritle de acordare a drepturilor provazute la alind iy =e

reprezentaniiior sipdicatulut represet nrativ L nivel de untate,

3 i, -~
deoluur ¢




A UR () Premiile de excelenta individuale lunare nu pol depdst. Junar. doud salarti de baza

|
manin brute pe fard carantate in plid siose stabilese de cdtre ordonatorii de credite in finita

i
“’mm: aprebate in buget cu accasti desti matie. i condiile | legiis cu consultaren reprezeniantilor
mdicatulul repreventaniv ia nivel de unitae

a:; in vasul in care in unitatea sanitard respeciivd nu exisia organizatic sindicald constitnit

a o
cvor fteonsultati reprezentantii s alaratifor,

niv A4re a munci in FeLCatia saniard sunt uarmdtoarele:

I &%’zé%i%i%u previzate de fege.

Forma a,ia: organizare a muncii sicea de salarizare oo ar urma si se aplice ficedrel activitay
' demuncd e stabilese, in Bmitele legit, cu acordul seris, al r *pmmmznmim sindicaty !
fa ’7iw§ d>> unitate. in functie de nivelul de reprezentare.

Lo 0O ) Angajatorul este obligat sa asieure conditiile necesare realizarii de citre flecare
iriat i sarcirilor ce i revin,
e i cavud neindepliniedt condigiilor provizate e aling (1 salariatul va priv

du baza pﬂmw :%:zmm c:st fuerul a tost m-’z‘awm,

putine salariul

Hntare a unitdgii. drepturile salariale ale angajatilor sunt garantate.

si g ovidenta in care se mentioneazd salarizarea peniru
aid in bars contractulul individual de munci. alte drepturs de care salariatii au

Uit ziw:i des
i dle de pregatire st de perfe

profesionala acredite absolvite si sd le
dospre avesten. la corere,

\PITOLUL S

Pimpul de munca b timpal de odihna

maned reprezind orice perioadd n care salarigtul presteaza munca. se arla

I3} }uT\“ i

s Iyt indephineste sarcinile s oatributiile. contorm prevederiior

%,
¢
3
H

dual de muncd, contraciulul colectiv de muncd aplicabil stsau ale feginlation in

T dc unes reprezZintd modehst de v:‘x;mix:zr&: a activitdtii, care stabiieste orele si
mw» siocand se inchele prestarea munci

L Modelal deorganizare amuncii represinta forma de ore

ganizare o thmpulun de munca

repartizarca suon functic de un anumiis model stuiilit de an Carator
Art HO4 1) Pentry salariagi angajall oo norma inueasa dnr;n;z normaeid a thnpubed vilnie de muncd
estesde regudd de 8 ore pe 21 i de 40 de ore pe sdptamana,

(1) Prinexceptie de fa prevederile alin, (1) pentru unele dintre ¢ ategoriile de personal prevazute
m legislatio aplicablia sivsau In prezentul contract colectiv de munci durata normali a timpului

muned este mat micd de 8 ore pe 2 sh 40 de ore P wupn Tand

5y ‘wndi,u’aﬂx oxCep

or prevasute fsoabng (2 I vigoars s};m SN prezeniuiu
poate fave doar cuacordul semnatare ale prezentuiui contract.
G5 0h Repartizarea timpualui de muncdt in cadrul saptaminii este. de reguld, uniforma, de 8
Diimp 17: > zikes cu doud zile de repaus,

de speciticul unitayit sau al muncii prestate. se poate opta g1 pentru o repartizare
de munche cu respectarea duratol normede o tmpului de munca de 40 de ore pe

6ot Pentru cazunle prevazute faoart, 104 adin, (1) durata maxima feoaid a impulu de
£

muncd au peate Jepdst 43 de ove pe saptamand. inclusiv orele spalisneniare,




vrati Umpuiun de muncd v e lude 51 orele suplimentare, podie £y

siAmani, cu conditia ca media arelor de munci. calvuintg pe pericadd de

adaristice. sin m:p pecased 48 de ot *;xc SAPLAMANG,
i i g 2y pe ose daw n ealeul durata
Eaisiwatiiie do suspe dare a contractului individual de amcd.

gl prestant de ore suplimentare peste un nw fridir dc 1R de ore anual, esle neeesas

”

. . . [ S i ets e acodo oy ety ! ciad, al
chentuiu :\:;‘\;‘czcm;m\ aonisel deountale. B acodo undes cosea il existid, @
w": Qo Jf; Momil Lii'&;l@ihﬁil ?ﬁwii"i\« i gl

Ciy Penten salariaii core epeliviaza de reducerea By lut silnie de luoru Hmia s calculeazain

g ey b
i,

L2 sehimburd, in unitag o activitate
.

i i’a:wn:i’iaz% care ieh deslisoard activitaten i L s

eneficiazd de repaus sapiimanal sambdta si duminic
s db sifisoard gimi‘a‘\iwd i silele dg cimbata, duminica si sarbatori egale i
aptamani P unmatoare,

st "u W p‘;ﬁm{ma% 41 salariatilor se poate dispune pumal inoseris gt

ptantiior sindicanlui enrezentativ la nivel de unitate.
Gtare, in vederea asigurdn Sontinuitatii

(41 Munea prestatd de persenatul Jizs pnitaie i
sioin celelalw {%ic inocare

(,(
e

(4

N

;i;aéx%i;ggi%, 1 f?}z:%r* duerepaus ai}m{zmimm. de sarbarort tegale
Mzs% i vigoare. nuose lucreard in cadrul programult ui normal de fuend
o din salariul de buzd al functicl indeplinite. cu (conditia incadrdritin

pey mml aprobate prin buget $i cu respectarea procent ulni prevazut fa art.

4 cndru . 1332007

cuantumuiut sporului provizat a A (4) s au in vedere prevederile !

apiicabily

arca prostatd s plantd. contorm aling (31 81 (4) nu s Comparise azd s ocu timp Tibe

COTeNILIT Q0T
{7y Nuned sy rea2f COITiorY e w‘ix, Hor legale in vigoare, aﬁ abiie.

(% Personalul provazat la aling (23 are dreput lunar fa cel wm doudt repaosuct siptamanaic i

siete de sambatd s

durinici. cumiaie,
{9y Repausul sipilmanal oste do 38 de ore consecutive, de regula sambata st duminics,
Ll OB (1 Modul coneret de stabilire a program alui de Tueru in cadrul saptamanii de tucru va r
"

prin regulamentul Srrer o mivelul unitatil cu consularea reprezentantior ¢ organizatition

arubul reprezentativ la nived de unitate,
(73 Programul de luery inegal poate funt

L aumal dach este specificat expres an contractu
individual de muneh.

§

Art 109 (iProeramul deomuned st modul de repartizare a acestuia po sile sunt aduse la
cumv;m‘ag;‘i sada mg Hor si sunt atisaie fa sediy | ;mg;z@:izﬁ.mmai.

L 1) sunt transpuse i practicd prin ‘zzlcmwd ful graficutui du tucru, ce trebuie
S sile jnaime deostans 1':3% % anii anterioare pentru funa unmatoare

\ﬁg;i_ﬁahﬁt“iii poate stabill programe indiv uU»llx/’ e de m;,”

inclusiy pentiv e ool Cui
do concediunl de ingrjon ou averdul sau la solicitarea salariatuiul in cauzi sicu avizud

'”j‘or' sindicatelor ofiliate la tederatule semnaiare ale prezeniului contract, aceasta

ate fined provazuldoon e

amentul intern siin contractul indiy vl de muncd,

}'u aia 7itnien a timpulut de muncd individualizateste impartita in deua m‘ia’»;uiw' o perioadh
mobild i

Frespectarea timpulod de muned 2 rilnic

ndiy idualizan de moned poate funciiona num ai cu respectarca din ;swmior art.

4 se atla simultan a foeul de muncd sio serioada variabild

de sosire wi de plecare

0 oare oblizapa de o tine focul de munch evidenta orclor de el presiate

or de incepere st de sfarsi ale programultut de fuen,

25




3de asupune controlutul inspectoriior de munca aceasta evidena, orl de cate ol <e solicitd acesi
weru,

(53 Pentru salariatii mobili s salariafit cave desfasoarst muncit la domicilin, angajatorul tine
b3

cvidenta orelor de muned prestate zilnic de fecare salariat in z;umm te stabilite cu salariatii prin

acord seris, in fu mm de ml vilatea
Ao TELL (dy ! vigatia de g tine evidenta orelor de munca prestate de fiecare
salariat prin pontajul lunar atisand in loc vizibil la focul de muncs o copiv g psmu Hul, cit si de g

supine controlulu mspecticl muncii aceasta oy dentd ort de cate ori este solicia

specifich destisuraia de catre acestia,

(21 Sedintele de Tucru se vor destisura doar in topud programului.
Artc TE20(hy Munca prestatd in alara duraee! normade o fnnpuli
uiul contract cu timp integral este consideratd munca suphimentarg,

e munca sapamanal alerente

(2) Munca suplimentard au poate 11 efectuatd £ard acordul salarialui, cu c\‘ce;x{iza cazului di,"
forta nm%um SL pent lucrart urgente destinate preveniri pmducm*r funor aceidente ori nlaturar
consecintelor unui acciden
(3 i"a:rm Jectuarca orelor de munca suplimentare ar 1ajatorul este obligat sa solicite in seris
sadariatulul efectuarea acestora.

(=1 Lipsa soliclidril scrise pentru efectuarea de munca suplimentari exonercazd personalul
angajat de rispundere 1 cazul In care nuose prezintd la munca peniiry efectuarea programulyi

Numdral manion de ore de muncd suplimentard pe parcursul unet luni este de 32 de ore,
(o Lompensaren cu timp fiber o muncii suplimentare se face numai pentru incadrares in tmpul
vemuned deomanium 48 de ore pe sdptdmani. cu respectarca legislatiel in vigoare.
CroNeeesitalen acoperinil unei perioade mai mart de tmp decdt cea previzud la aling (5)
implicd. obligatoriu. angajares altei persoanc cu contract individual de munca cu timip partial,
(83 Pentru munca suplimentari, necompensaid cu ore libere. sporurife se acorda contiorm
islayret in vigoare,

F’} ch‘w(ﬁr fede da himitele aplhicablle muncii suplimentare pot 11 ficute doar cu acordul enpres
al tederatiifor simdivale reprezentarive la nivel de sector
At TS Munea suplimentard se compenseaza prin ore libere plitite in urmatoarele 90 de zile
dupa clectuarea avesteia,
At g i domeniile de activitate unde sarcinile ce revin unor posturi ai eiiror titulari ri lipsese
temporar dun unitate nu pot G andnate i nicl nu pol foredistribuite. In cadrad programulul nonmal
' ; [ salariat ncadrati in funcyi similare, pentru realizarea acestora se vor pulea

ri Intee cedlalid
ostaill salarian din unitate care si realizese mm;nic respective in atara programuivi for normal

(2) Pe perioadele mengionate faalin, (1 s¢ va mi’iim angajarea prin cumuel in Hmita fondurilor
caiv e disponibiiiacazd prin absenia persoanclor titdare,
Arto DI 0hy La nivelul enitatiior sanitare. in Eumi ie de alrbutilic conferite de fisa postului.

alatorul vieswabili necesarul de personal specilic 1 Ploe de muncd 1572 a 1 mai mic decd
Bt minimd determinatd conform normativaiud ;Ec personal. vu consultaren representaniilor
sindicaiulul reprezentatiy ta nivel de unitate.

(23 Ministerel Sanman elaboreaza normativ deo m«wm? obligatoriu penten Gecare caegoric d
fow uc munca din unitdile samitare. cu avizul reprezentantitor sindicatuivi re eprezeniativ ba nivel de

CAcestaviz se acordd in termen de 6 zile de la so Eu Harea transinisd de Minist *z’ui SAnatin,

x%} f‘w;rmi%x ele de personal specifice se regasese in regulamentul intern 4l TN

G Anual da nivelul flecarel unitag se analizeaza tome focurile de muncs npentru stabiiivea

necesarulut de personall corelat cu necesitatite actuvitayilor destasurate,
(33 bsaminares st oreexaminares necesarului personal se fac de catre o comisie paritard

de
angajator-representanyii sindicatului reprezentativ la nivel de unitate

foid

[aNe)




1 i

W 116, (1 insectorul public de sanatate perioada de tmp aferentd schimbulu de turd constituie
tmp de mundd, I com gcx*.x;n'z;aa timputui de muned aterent wx,h! pbutui de rd angajaiil care
lucreaza in ture au drepud fa o patzd deomasd Alnica de 30 de minute, inclusé in tmpul de dueru.
fard prelungirea acestuia,

(0 In cazurile in care \mx atz 7inied a n npului de muned este ! mai mare de 6 ore. salariafii au
dreptut la pausd de mash st la alte pauze. i con Wditiile stabilite prin cont ractul mkun de muncd
de o nivelud unitdtii <au ; in reculamentul intern
w1170 oy Sakariati au dnpu;i Ditre doud zite de muncd fa an repans care nu poate 11 mai mic
do 12 ore conseoutive.

(23 Prin excepiic. in cazul muncii in schimburi, acest repatis nu poaic {i mal mic de 8 ore intre
schimburt,

Ar 118, (1 Zilele de sarbatoare fegald Incare ans fucreazd sunu

ay st ianuarie:

B3y 6 januarie - Botwezul Dyommidul - Boboteazal

<l 7’ anuarie - Soborul Stantuba Proroc foan Boteritoruls

24 \sgm\ - Ziua Unirdl Princrpatelor Rm‘e*eésm:

c} siua de 7 aprilie - Ziua NMondiala a Sanatatil

) Vim:m \are. ultima 21 de vineri inaintea P astel
) orima sia doud 4 de Pasti

Mk

B e - sivg copi%u@ui:

b

1y prima sta dova 7 de Rusalin
K113 august - Adormired Maieit Domnului

by 30 nolembrie - ST Andret:

m1 1 decembric - /,n.u f‘a;z{;n‘xmiz.’z a Romeniel

ny prima i a dova zide PR

o) 1 zile pentru ficcare dintre cele v girhitor religivase anuale. declurate astfel de culiele
religioase tegale, ahicle decdt cele crestine. pentru persoancle ;1;3;;1‘“{&‘}{md acestora.

() Pentru salariatil care apartin de un cult religios fegal, crestin, zil lele libere pentru Vinerea
Viare - uliima 71 de vineri inaintea Pastelui. prima i a doua 7i de Pasti. prima si a doua 2zt de
Rusalii se acordd in functie de data la care sunt celebrate de acel cult,

(33 Salariatii care av heneficiar de zilele Hbere pentru Vinerea Mare - ultima zi de vineri
naintea Pastelul, prima ;fx 4 doua 71 de Pasti, prima st a doua 71 de Rusalii, atat la datele stabilite
sentru culal religios legall cresting de care & sartin, cat i pentru alt ¢ wlt crestin vor recupera zitele

fibore suplimentare pe baza w sui program stabilitde a neaator.

Art 1190 (1) La locurile de mmzaﬂ; cu activitate specificd se pot xtabii' forme speciale de
arganizare @ continul Htiactivitagil, dupd caz, in wire, 1224 de ore. garzi. program fractionat ete.
cu avizul reprezentantiion - indicatului reprezentatiy din unitate.

() Partile semnatare ale prezentulul contract colectiv de muncd recunose, de comun acord. ¢d
m\mm prostatd sambita. duminica siin alwe zile incare pnmm legii. nu se lucreazd. asigurd
continuitatea Tunctiondrll institatiiior care Furnizeazd servich de asistentd nuduaia si de ingrijire.
L"xug“,;t [

{3y Pentru stabilirea pr rogramulul de jucru al angajatifor care fucreazd in lure s¢ a;‘Eicﬁ

Proced

ra stabilirii turelor/repartizanii salariaglor pe ture. Procedura va fi negociatd de partenerit

sociall in termen de 6 luni de la e cgistrarea coptract colectiv de muncd da nivel de sector de

setivitate, urmdand si fie introdusi in cadrul acestuia prin act aditional.

W 100. (1) Salaratii care fucreazd conditii de muncd deosebite beneficiaza de reducerca

programului normal {de lucru, potrivit fegih s prezentulut contract colecty de muncd (anexa nro).
(2 Reducerea timpului normal de Lueru. nu afecteasd nivetul veniturilor salanale si vechimea n

muped.

T
~




Artc E210 (1) Regulamentul intern se intoemeste de citre angajator. cu consultarea sindicatului
reprezeniativ din unitate. fiind anexa la contractal colectiv de munca la nivelul unitai
(2) Femetle care aldpreaza benel ulua weerere. de fractionarea progra mzk 1 ode munci.
(3} Stabilirea orarelor flexibile nu poate duce la sporirea sarcinilor de serviciu si la deteriorares
conditiior de munca sau la diminuarea veniturilor salariale,
(41 Femeile gravide, lauscle siocele care aliipteaza nu pot 17 obligate sa presteze muncd de
noaipm
422000 La unitagile unde programul se destasoard neintrery ipt. programul de fucru din timpu}
zil p( sate {1 egal cu programul de Tueru din tim "m w;\t
i Se considers ,mnmi prestatd i
EZ&'M} - 0.00. ca posibiiitatea abater
c:\crp"mw;“i{w

n Him ;%; i poptil. munea prestatd in intervalul cuprins intre orele
teu o ord Tnplus sau in minus faga de aceste limite, in cazuri

() Lste considerat program in ture sistemul § cu 16 ore si 12 cu 24 ore. salariatul avand
ohligatis uiw Hserviciudul de dimineaia, de ds.p&-mn.i 3. de noapte in decursul une tuni.
Xn 123 i Dreptul fa concediu de odifind anual platit est garantat tuturor salariagilor.

2 Dn ‘Eli w eoncediu de odilind anual nu poate forma obiectul vieunei cesiuni, renu mdrt sag
i%m Iari
Artc 24 i1 Durata minima a concedivlul de odibng anual este de 21 zile lueritoare.

21 Ddrata efectivd a concedivlul de odihing anual stabiiit prin prezentul contract colectiv de
muncd va B previzutd in contractul individual de munca siose acorda proportional cu activitatea
prestudd mir-un an calendaristic,

(200 La stabitivea durate wmw iulut de odihnd anual. perioadele de incapacitate temporard de
muned sioeele aferente concediului de maternitate. concedinlui de rise mate *nui concedivlul de
ingrifior si perioada absentet de Ta locul de munca in conditiile previzute faart, 13272 din Codul
muncii s concediutul pentiu ingrijirea copilului bolnav se consider: pertoade de activitate
prestatd.

¢

(2.2 i »Em.‘im i care is'uﬁ:’s;‘%:miz;zzc;i temporard de muncd sav concedinl de maternitare,

concediul de rise maternal ori concediul pentru Ingrijirea copilului bolnay a survenit in timpul
¢fectudari ;’a;xr'izgs:déul de odibng anual, acesta se iwwcm;m urmand ca salariaw! si efectueze restul
siicior de concediv dupid ce a im;’i;‘i‘i sttuatia de incapacitate temporard de munci. de maternitate.

derise maternal Ur% cea de ingrijire a copilulut bolnav, iar. cand nu este posibil, urmeazd ca silele

cotuae 4 cproaramate.

23y Sualariand are du;mz! laconcedio de odihnd anual st In situatia In care incapacitaes

crird de muncd seomentine, in conditile

; il pe intreaga perioada a unui an cuic:i'zdz'zrmiu
angajatorul 1iind obligat sa acorde concediul de odihng anual int-o perioadd de 18 funi incepand
cuanul urmdtor celui in care acesta s-a aflat in concediu medical.

3 Durata eiectiva o concediului de odihnd anual se stabileste pentru fiecare salariat in functie
de vechimen inmunca astfel;

ar pentru o vechime de 0 - 1 an (neimplinit la data inceperii concedinluiy - 21 de zile lueratoare:

by pentru o vechime de |- 3 ani elmplinitl la duta inceperii concediuluty - 22 de sile
fucritoare

Cropentre o vechime de 3 - 10 ani tmeimpliniti Ja data Tseeperii concedinluiy - 23 de zile
fueriioare:

B pentru o veehime de 16 - 13 ani (neimpliniti ja data inceperit concediululy < 25 de sile
fucraware:

el pentiu o vechime de 15 - 20 ani (nelmpliniy Ja dara inceperii concedivluiy - 28 de zile
fueritoare:

D pentru o vechime de peste 20 de ani - 30 de zile lucratoare.

4 Coneediile de odihing de fa alin. (3) pet by ehn d) e i 1) se suplimenteaza cu cate 1 2

t

pentru fiecare 5 ani de vechime in acecasi anitate pand lpmaximum § zile aterente vechimii de 40

3]
o0




ani in aceeasi unitate. Ben oficiazd de vechime aeceast unitate s salariatii trecuti de la o un ake

anizare. potrivit disposititior fegaie,

palta prn reory
(5 Concediul anual de odibnd pwa%: 7 fragmentat inomal multe transe, dar obligatoriu una

Jintre transe va i de mintmum 0 e laerdtoare,
(61 In situatii de forta majord. angajatoru poate colicita intreruperea concediului de odihnd,
(7y In cavurt deosebite. la cerered argumentaid o salariagului z cu avordul ar u&xm.»miu bstavizul

crganizatiel sindicale ye pmmm;mu dm anitate afiliate organizatilor semnatare ale prezontulul
contract, concediul anuat do ot [hnd se podte amana pentry al mi unmator, partial sau in totaliate.
{8y Lo cererda \-JLM&%M“ indemnizatia ¢ iay concediu poate 1101 netusa in dreprurile sak wiale ale

fynil in care se ctectyeaza concediut de odibnd, )

Art 125, (1) Concediul de odihnd se ucmz«:;s/;& i fiecare an. In cazal inocare salariatul. din
motive justificate. nu poate ¢ fectua. integral sau partial, concediul de odihna anual la care avea
dreptul in anul umm aristic msgkm\. cu acordul persoanet in cauzd. angajatorul este obligat <3
scorde concediul de odibnd neelectual mtr-o pe ioada de 18 luni incepand e anul urmator celul in
care s-a naseut dreptul la concediul dk dihpa anual,

(23 Decabarea wm;dn‘!uz de odi l 'm ds perioadd decdt incea pr:‘m:mmé se fuce v
aprobarea angaiator wlui of avizul sindicau fui reprezentaty din anitate. ce se acordd intermen de O
sile lueritoare.

(1) Compensarca in bani a concediului de odihng neefectual oste permisd numai in cazut
eetin contractulul individuat de muned,

4y Salariatele care urmeasa © mnu&m';‘x de fertilizare, “in vitro”. beneliciazd anual, de un
concediu de odihng supliimentar. platit, de wrei zile care se acort da dupa cum urmeazd:

at fi §a data efectudrii punclics x‘w«i*‘: enes

by 2 zite meepand cu data electudrii embriotranslerulul,
(55 Cererea privind acordaren concediuiu da adihng suplimentar prevazat la alin. (4 va i
sotitd de serisoarea medicold cliberatd de medicul specialist. in wmi tiile legil

{6y Angaintorul are obligatia acordarit concediului de H”HHM’ alariatului in vederca oferirii de
clitre acesta de ingrijire sau sprijin ,qwm! unci nzdg SAU LR Persoany care locuieste in aceeasl
\"*(‘Uud woou salariatul s ocure are pevoie de ingrijire sau sprijin ca urmare a unel probleme

medicale grave. cu o duratd de < ,ile ucratoare intr-un an calendaristic. fa solicitarea scrisa a
x;ié;*;fi;m&m .

(71 Prin legl speciale sau prin contraciud uﬁ»i{:gtix de munca aplicabil se poate stabili pentry
concediul de Ingrijitor o duratd mui mare decat cea prevazutd la aling (6).

(&) Perioada provizuid la alion {6y muose lmh de in durata concediulul de odihng anual 3
constituie vechime in muncd i in specialitate,
(41 Prin iczwam de fa prevederile art, 224 alin, (23 din Legea ny. 93720006 privind reforma in

domeniul watin vepublicata, ou tnmi""xc:‘n’i%a: i completarile ulterioare. salariatii care
%‘scnu%‘zci;iza ds: wn»;ud%u& de ingrijitor sunt asig urall, pe aceasta perioadi. In sistemul asigurdrilor
socinle de sandtate frd plata contribugien. Porioada concediului de ingrijitor constituie staglu de
cotizare penru stabilirea dreprulei o indemnizatic de somaj gt indemnizagie pentru incapacitate
temporard de muncd acordate in contormitate cu legislatia in vigoare,
{10y Problemele medicale grave. procum sioconditiile pmm tmudmca concedivlui de ingri) mv
stabitese prin ordin comun al ministrului muncii st solidaritagii sociale si al ministrulul sandiitii
(1) Saleriaud are dreptul de a absenta de fa focy 0 de munea in situatii neprevazute. determinate
de o situatie de urgentd familiald canzatd de Roala sau de accident, care fac in'!iapenmhilé prezenia

amediag o salariawiui, ;;mhiit,%s?s: informarii prealabile a angajatorulul sbocu recuperarea
perivadel absentate pand la acoperirea integrald a duratei normale o programului de lucru a
salariatulul,

(12 Absentarea de Ja locul de muncd arevazutd la alin, (1) nu poate avea o duratd mai mare de
{0 site luerdtoare intr-un an calendaristic,

29
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(131 Angajatorul si salariatul stabilese de comun acord modalitaten de recuperare a pericadei de
absentd, precizatd aaling (11, in limite numarulu de zite prevazute la alin, 12,

At 126, 00 Pentru perioada concediuiul de odibng salariatul beneticiazd de o indemmizatic de
concedine care nu poate 11 mai micd decdt salariul de baza. mdemnizatiile si sporurile cu caracier
permanent cuvenite pentru perioada respectiva, previzute in contractul individual de MUnca.

(23 Indemnizatia de concediu de odihna reprezintd media zilnicd o drepturilor salariale
prevazate fa alme (1) din uitimele 3 luni anterioare celel in care este efectuat concediul,
multiplicata cu numarul de zie de concediu,

(31 Indemniz Axn_xu de concediu de odihng se plateste de catre angajator cu cel putin 3 zile
lucraoare inamte de P slecaren in concediv sau odatad cu plata lunard a drepruritor salariale.

(41 La stabilivea indemnizatici de concediu de odibng se iau in caleul si dreprurile salariale
aterente \jL mnizatiei de hrang.

Art 12701 Concediul de odihng ;w&h [Uintrerupt, la cererea salariatului. pentru motive obicctive
”]Lm.f’(_isd ne de vointa salariatulu

23 Angajatorul poate tcchgm;«i nii];l!‘iimii din concediul de odihna in car de forga Mmajord sau
;‘«*m"z interese urgente care impun prezenta salariatului o locul de muncd. In aoest caz.
gajatorul are obligatia de a suporta toate cheltuielile salaris m fut st ale m e sale. necesare in
\cd;rc;x reveniril fa ot i de muncd, precum si evenivalele prejudicii suferite de acesta ca urmare 4
intreruperi unéudmh e odihna,
Art 128001 Salariatii ﬂc'\’ii‘f{zm:‘i. precum gi cei incadrati in grade de invaliditate, reprezentati de
indcatul wp;uuuam din unitate. au dreptul la un concedin de odihng suplimentar. conifonm
presentulul contr et v slectiv de muned,

RS umwnul supls mmu de odihna cuvenit salariatilor reprezentati de sindicatului reprezeniatiy
dinunitate se mem potrivit prevederilor anexed nr.3 itz prezontul contract,
Al i:‘s. (h Dreptarile cuvenite salariatilor care electucaza concediul anual de odihng se acorda

potrivit pz*czcnm‘ui contract colectiv de muncd,

(23 Drepturiic salariale curente cuvenite salariatilor care etectiessa concediul anual de odi hna
inciusty primed I da vacantd si voucherele de vacanta se acorda potrivit fegislatiel in vigoare.
Chy I atara concediubui de odihnd, salariatii au dreprul la zile de voncediu pldtite. in
rmatoareior evenimenie familiale deosehite:
a :(hfxli‘!‘%& safariatuhn - 8 zife:
by nasterea unud copil - 3 zile:

[REV AL

cheoneedis paternal - i }fiis sau 13 zile, dupd caz, conform jegii:

di casdtoria unul copil - 3 zile:

¢ decesul »wgu] wesotiel copildul, parintilor, saerilor si rudelor de eradul 1 in clusiv - 5 zile.

Iy ziua de nastere a salariatulul, o corere. urmand a se electua | recuperarca ziler hbere acordate.
(2) Concedind platit previizut I alin, (1) se acorda la cererea solicitantului de catre conducerea

unémgsx

(33 Salariatii au dreptul la o 21 lueratoare libera neplatied in conditiile prevazute de fege pentru
mgmazu SABELH Co px wlui. Pentru fannliile sau persoancle cu 3 sau mai multi copii se acorda
doud zile lucrdtoare libere pe an. consecutive sau separate. dupa cum decide angajatorul.

VPITOLUL 6

Protecta sociala o salariagilor membri ai sindicatelor semnatare ale prezentuiny contract
codectiy de munes
At LaE ) Parile recomose de comun acord o o masuri de ire a concedierilor colective

este evitarea angajdnilor neintemeiat Bewe.




(2 In coneos rdantd cu provederile alin. (1 unitaten este obligatd sa ny procedeze la angajdri fard
consultarea s avizul ser } reprezentantitor cindicatului reprezentativ Jdin unitate.

(3 In tunctie de gm%uuc%i%c depersonal provasuie in bugeul mua? de venituri §i chelaied
anitatile sanitare g‘wuhlice aol utihze un numa mai i de postuni, pe periouda determinatd. u
qeordul sindicatului rey srezentativ din unitate.
Aet 120 dn cazul ancare argancle compeente dip unitati au aprobat masurd de reducere @

cuvitayt ot e reorga pizare o unitdgi sanitare. cu avizul reprezentantilor sindicatuiui

;‘;pfc/uu:uix din unitate cu privire o indeplinirea condititlor de %cuaii ate o aceslora. care sc
i termen de b ’iic. angajalos rul are obligatia de a comut inica in seris eelor in cauzis

) durata de preaviz

by dacd %; serd sau nu un alt loe de sunea orl cuprinderea N0 torma de califtcare sau

reorieniare profesionald:

oy adresa inaintatd da Age ntia Teritoriald de Ocupare @ Foriei de Muned prin care s-a solugionat
reconciliersa,
Art 133 (0 Lo ;m%icarc:i efectiva a reducerit de perso nal, dupd reducerea posturifor vacante de

Wiy uh s destiintate. masurile vor atecta in ordine:

aF Persa ;smk care cumuicaza doud suu mal muite contracte, cele care cumuleazd pensia cu
aatariul cu exeeptia contractolor pontra clectuared earzifor 'sizmﬁnwni;sre

by persoanele care 1&;@ linese conditiile de pensionare peptrad fimita de varsti

¢y persoanele care plinese virsta de pensionare, la cerere:

¢y persoancle care au aviit abatert disciplinare.
(2 Pentru fuarca masuriior de incetare a contractelor indi Hviduale de munci vor [t avute in vedere
armatoarele eriterits

2y daca masury alecteazd dot w,uj care lucreazd in aceeasi unitate. se destace contractul
Ddividual de muned al salard aalui cu venitul celmat mic:

by masura s atectese o ultimal rand fomeile core ad in ingrijire
divortati care au in ingrijire copii. precum sisalariatl care mair au

re copit. barbay vaduvi sau
3 ant [mﬂ La pensionare. la
COrered

(3 {nocarul inocare masurd ‘neetiri contractulul individual de munca ar afecta un sulariat care
grmeazd un curs de calificare. reprotilare specializare sau deoperfectionare @ Proks atr
profesionale. acesta avand incheiat un contract i unitated de prestare @ activitdfii pe o anut !
periondd de t%mp, ;.tmamtom! nu-i va putea solicita despd agubint peniry pertoada ramasd nelucrata
cdnd la implinirea ermeny it
et 134 01) Unitatea care i E’a.‘i:,l au isi extinde activittea intr-0 perioada de 12 luni de la lu&rm

masupilor de moetdre @ contractulul individual de muned al categoriilor de salariayimentionate in
art, 133 are obligatia st anunie in seris despre auoasta organ zatiile sindicale semntare \Li

prcxmmiu' «xmaruuz siosd facd publich masura prin mass-media salariatii avind mhiuzaL
Srezentinii pentru reincadrare I ermen de 10 zile de o data mnmém in concordanta cu criteriile
,mhnm de comun ;mmi Jdo administragie st reprezenti ntil sindicatuliui rept rezentativ din unitate.
i) .«\:;}r’»
ar

ner ;a:\

jatorii raspund pentiu prejudicii aduse persoanelor. potrivit fegii. ca urmare 4
bpreve dertlor shino i n
y In i de moditicare a profitulul unitdii sa dariayii membri ai sit wicatulul rcpre‘/mtmh din
unitate au dreptul de a ramine la acelasi oo de muncd, dupd caz. compatt ihil cu specificul unitatis
Art, 135, Salariatii care s¢ pensioneasd pentiy Smita de varsta isi primese drepturile potrt ivit iu:
st prezentulul contract cotectiv de munci,
Art 13611 Satarfapi benelhiciasd de ajutoare de deces conform lecislatiel in vigoare. Cuantu mul
acesiora se stabileste anual prin lege. )

(2 La nivel de unitate. prin contractul colectiv de muncd se pot stabili st ale drepturi, contorm
prevederitor fegale.




Art 1370 (1) In cazul accidentelor survenite in procesul muncii sau in legdturd cu munca.
angajatorul este obligat sa i urmatoarele misuri-

a) sa consgmneze datele cercetar ii acgidcmulazi de munca intr-un proces-verbal care sa prevadd
cauzele. imprejurarile, n‘f‘mw}c de protectic a muncii care nu au fost respectate, persoanele
raspunzatoare de acesto wz'mpmgi’zri sl M‘Lmi!c a;ﬂimw. masurile ce trebuie luate pentry
prevenirea altor ks.udm e s inregistrarea accidentuly

by uw istrarca accidentului de muned. ficuta prin p!mum erbal. se comunica Inspectoratulu]
Teritorial de Munea.

(7

} En cazul bolilor profesionule survenite ca urmare a factorilor nocivi fizicl, chimici sau
biologict caracteristici locului de munea. precum siea urmare a suprasolicitarii diteritelor argane
say sisteme i procesul de munca, anvajatorul esie e\hl'wm 4 comunice sindicatulut reprezentatiy
din unitate, inspectoratelor writoriale de munca sidirectitlor de sanatate publica Judeiene sioa
Muniecipiului Bucuresti aparitia acestor boli.

(31 Persoanele care au contractat o boald tprofesionald vor 11 redistribuite in alte locuri de munca
cuavizul Inspectoratului Teritorial de Muned. dupd consultarea sindicatului reprezentativ din

unitate. contorm prevederilor legate.

(4 Reprezentantii sindicatului reprezentativ din unitate vor urmar respectarea prevedertor alin,
(120 s (30 dar in cazal nere sped z“a Hoacestora, vor {1 sesizale organcle abilitate < aplice

sanctiunile prevazue de leee,
At 138 Compensarea E fetelor tratament si recuperare este suportata din bugetul destinat in acest
scop de Ministerud Mancii si Justitied ‘*wud%c: potrivit legii. Gestionarea biletelor se face cu
consultares sindicatulul reprezentativ din unitate
\eno Ay b Eh"wfi?!*rcu spatiilor de is‘m’ud d’ administrarea umgm‘ se face in concordanta cu
provederife legale, prin comisiile mixte administra e - reprezentantii sindicatului reprezentativ din
unitate.

(2) Comisiile minte Isi destasoard activitatea in baza unei procedurt transparente. bazaid pe
’s‘its:rii de selectic ce respectd principiile §i procedura evalitatii de sanse.

130 Angagatorul este obligat si acorde indemuizatia de hrand. in conformitate cu prevederile
§.c;_zu 1530017,
AL L Ch Contravaloarca deplasiinii salariagilor cu mijloacele de transport in comuwr I interes
de serviciu este suportasd integral de angajator,

(21 Tumpul de deplasare prevazut la alin, (1) este asimilat timpului de munci,
Art 420 (D Dupa efectuarea concediului legal acordat pentry ingrijires copilutul i varsta de
pand fa 2 ant. salariata membrd de sindicat poate benelicia de incd un an concediu fard plaia,
postul rmdnand temporar vacant si nepuand 1 desfiintat. pe timpul cat aceasta se afla in
asemenea situagie,

£2) La ntoarcerea din concedul fard plaa, salariata va {1 incadraia pe postul avut initial, toate
drcpm ie aterente tocului de munca urmand a {1 acordate | ntegral.

W Contractul individual de munca nu poate «jmtaw din motive neimputabile dnubxmtuim pe
perionda efectudrii concedivlui de crestere a copifulut tnici in primul an de la reluarea activi At
At 1AL Salarisia care intrerupe concediul legal pentru ingriiivea copilulul in varsta de pana {a 2
ani %mm iwlazd de reducerea programalui normal de luera cu 2 ore/zi. fard a-i afecta salariul s
vechimea In muncd.

Art T Salariate §> gravide beneficiazi de scutire in ceea ce privesie obligativitates efeciudrii
tarei de noapte saw a wirzilor - la cerere, *«‘é de posibilitatea schimbarii locului de munca,

Art TS Pentru asigurarea respectarii demnitaiii wiuror salan watitor. prin regulamentele intere de
Ja nivel de unitate. se stabilesc provedert exprese de prevenire z;i combatere a situatiilor de
violentd de hdrtuire de orice tip, inclusiv de hartuire sexuala la locul de munci. defi finite confonm

ot

legil in conformitte cu anesele nr, 8 5i 10,




vt 146, Persenalul din siswmul wanitar beneficiaza de servictt medicale. tratament si medicatic
0 reoim gratit contor p srevederilor legale siprezentulul contract ¢o ety de muncd

Formarea profesionald

Ar 147, by Prin ermenul de formarg ;w% Loonala se intelege orice procedurd prin care un
watariar dobdndesie o ;;aiiiicum s specializeazd, s perfoctioneaza suu isi actualizeazd
cunostintele profes jonale ¢ pentry Lare abtine o diplomd sau un cortiticat care atestd aeeste
<ituatil, eliberat de institugiile :ﬁ"»mi*uc conform legislatiel in vigoare.

7y Dobdndirea unei specializ? Ari si/sau Yargirea domeniu Hui de competentd a pe srsonalulul de
spectalitate se fuc potrivit reglementar lor in vigeare

(3 Activitatea de formare s gmu copicwe §‘ﬂii:xis'vr ald cupr vinde si domeniul relatitlor de
munea. management. drepuul la asoctere i liberitile sind Heale siopatronale.

(4) Partile convin mzz;vg necestai o obligativitaii perfectionart profesionale & wiuror
categoritfor de salariat. melusiv a Hidertior sindicali scosd din productie.
{51 Formarea pm?wmnh 4 wiuror categoriilor de satariati va {1 organizatd siosuportatd pe
chelala ii«*iaii putul (unitdgin potrivit legii
Arl, 48, (B Formarea ;r«\t‘c\?s'smw 4 satanal ﬂm are urmditoarele abicctive principale:
4) adaptarca salariatului u cert miﬂ *smfu[ 3 saw ale Tocului de muncds
by ohyinerea unei calificin prole eRien
oy actualizares cunostingeiorst deprinderitor specilice  postuiul st loculul de muncd
poriceiionared nregdtin profesionale pentru @ cupatia de bazi
&y reconversia profesionald determinath de restructuriiri sogio-econon mice:
¢ dobandirea unor cunostinie avansate. a uner metode i procedee moderne. fiecesdre pentru
calizaren activitagior pmiw ionate:
£y prevenineg ;mui (i somajuiui
¢ promovaren i muned o dezvoliarea cariered profesionaie
(7} Pormarea profesionald §i evaluasea cunostintelor se fac pe baza standardelor ocupationale si
de formare.

0

\rt, 149, Formarea profesionald @ salariatilor se poate realiza prin urmatoarele forme:
1y gmrm,m en la ecursuri organizate de oftre angalator sau de catre furnizorii de servicii de
nare {md coionald din prd sau din strdinduaie
E SN wi d\: adaptare P rofesionald ta cerintele postulul siale woculul de muncd;
i

stagit ¢ M i s ‘*?’\\‘»(i]f{ ve in lardst o striindtate:

"s‘»s‘n'zam M \sda alizatas

£y formuarea organizaid de partenert D sociall in domeniul relatilor de muned sioa dialogulul

oy alte forme de pregatire vonvenite e angaiator si n-:s%’zrégzz‘

aterul. de comun acord cu organizatil sindicale, stabilese urmitoarete:

a) identificarea postUriior pEnii Care CRIe nevenan i wm irea profesionald, a cdijor de realizare.
adopiared lammui mu:d i controlu [ ;Lpl leari acestuia:

by Reprezentant dd:max Qui reprezentativ din anitate vor p sarticipa. prin imputernicitii lor, la
erice fonmid \Ia, examinare orgunizata in vederea absolviril unui curs du formare profesionald in
cadral unudtiv

o) in cazul incare unitatea urmeazi sasyl schimbe r;v;%a% san total profijul de activitate, aceasta
vainiorma s cunmészz andicatul cu cel putin 3 funii nainte de aplicarea masurii s va oferi




propridfor salariati posibititatea de a se calitica sau recalifica inainte de a apela fa angajari de forta
de muncd din afara:

diin cazul in care un salariat identifica un curs de formare profesionalid pe care ar dori sa-l
urmese. organizat de un terf unitaten va analiza cererca Impreund cu reprezentant sindicatulyi
reprezentativ din unitate:

¢) salariath care au Inchelat acte adifionale Ja contractul individual de munca in vederca
formarii profesionale sumt obligati sa suporte cheluielile uc:t/k«rmtc de accasta dacd pardsesc
anitated din motive imputabile lor m;’zimc de implinirea unui termen de 3 ani de la data absolvirii
cursurilor,

(2 Programele adoptate confornt alh isw fiaduse la cunostinia tuturor salariatitor in termen
de 6 zile de la adoptare. prin alisare Sza avizierul unitaii si pe site-ul unitagii,

3} Planurile pz‘zwi'az'a'wlc de tormare pr ‘{"vii.‘”«\ ionala anu ala sunt anoxe ale contractelor colective
de nyuncd de la nive Eux unitiitilor sau sectorului de activitate.

Art AL 0D im up ca la formare profesionala ;"ma!c avea foc la inlfiativa angajatorului sau la
mitativa salariatulul

(23 Modalitatea: coneretd de formare profesionala, drepturile i obligatiile partilor. dura
tormdrii profesionale. precum si orice alie aspeete fegate de formarea profesionald, inclusiy
obligatitle contractuale ale miit tatului Inraport cu angajatorul care a suportal cheltuiclile
ncaxémmic de tormarea protesionald se stabilese prin acardul partilor. cu consultarea sindicatuiui
reprezentativ din unitate, si fae o%“m.uul prer acte aditionale ta contractele individuale de munca.
Art, %5:’, (Ui Incazul nocare ;;mixip;n‘uu L cursurile sau stagiile de formare profesionali est
miatl de angajaton toate cheltuiclile ocazionate de aceasta participare sunt suportate de citre
auesid,

(23 Incarul in care. in conditi itle prevazute Lo aling (1), participarea {a cursurile sau stagiile de
formare profesionald presupune m,mts,rc(x partiald din activitate. salariatul participant va beneficia
de drepturt salariale astiel:

@b dacd participarea presupune scoaterea din activitate o salariatului pentru o perioada ce nu
deplyeste 25% din durata zilnicd o timpulud normal de lucru. acesta va beneficia pe toatd durata
formiari pmfww e de salarinl inwegral corespunzitor postului sifuncticidetinute. cu toate
md smnizatiile. sporurile siadaosurile ja acesta;

0} ducd participarea presupune scoaterca din activitate a salariatului pentru o perioadd mai mare
o din darata zilnica o umpultul normal de lucru, acesta va beneficia de salariul de baza
vradatii contorm v cﬁ vl i munci.

(33 Pe pertoada participdrii la cursurife sau stagiile de formare profesionali. salariatul ve
beneticia. pe toatd durata tormarii profesionale. de wate drepturile salariale detinute.

(41 Pe pericada participarit da cursurtle sau stagiile de formare profesionald. salariatul
beneliciasit de veehime fa acel loo de muned. accasta perivada fiind consideratd stagiu de cotizare
i sisternul asigurdritor sociale de stat
(1) In cazul in care salariat] este el care are inifiativa participarii fa o fomm de
yrofestonalil cu scoatere din aciivitate, ummm va analiza solicitarca salariatului
G reprezentantin sindicatuha repreventativ din unitaie
: .zu«u'ul va decide cu pr vire la cererea tormulatd de mi ariat potrpvit alin, (1), in tenmen

de 13 zile de fa primirea solicitdrii, Totodatd angajatorul va decide cu privire la conditiile in care

va pernite salariatulud partis "m@m la torma de pregative profesionald. inclusiv dacd va suporta in

totalitate sau In parte costul ocazionat de aceasta,
(31 Decizia mentionatd la alin, (23 va 11 huatd in mod transparent. i haza unor criterit oblective

stimacord cuinteresele unltdi transpuse in ph nut anualmuitianual de formmare.

Art PRs Sulariati care au incheiat un act aditional la contractul individual de muanei cu privire la

ormarea profesionald pot primi. in afara salartului corespunzg Joculut de munci. i ahe

avantaie pentra formarey profesionali,




At 1330 (1) Salariatii au dreptal sa b eneticieze de ”m,wd P pentru 31'»rmarc profesionald
int nzmcdiiic pentru formare profesionald se pota acorda cu sau Hrd platd,
Art 1s6, (1) Conceditle fard plaid pentru formare profesionalia se xamjdzs Ja solicitarea salartatulud
pep ‘wmd y formardi profesionale pe care salariatul o urmeazd din initiativa sa.
1y Angajatorul poate respinge solicitarea salariatului numai cu acot -dul sindicatelor sempatare
al«: g'srwcmului contract si numai dach absenta salariatulul ar preiudicia gray destasuraren

WvIaiL

srea de concediu B platd pentu formare pm%mmn Ja rebuie 3 fie inaintatd
ol putin o fund inainte de efectuarea acestuia si trebuic si pu»i/t?& data de
dui de Tormare profesionald, domeniul st durata acestuia, precum 3l i denumirea

neepore a st
stitutiet de 3%‘»;‘&}1&1‘@ prwh. stongii.

() Efectuarea coneedivtui fard plata pentru formare prot fesionald se poate realiza si fractionat in

cursul unuioan calendaristics pentrd sy stincrea examenclor de absolvire a unor forme de

pvitimdnt sau pentry sustinerea examencior de promovare in mui armator in cadrul institutiifor
a;ig: nmuﬁmﬁm superior. b respestared condifittor stabilite la alin. (1),
A 138 (1) I cazul inocare anga fatorul nu si-a respevtat obli catia de a asigura pe cheltuiala s
participarca unui salarial ta formare profesionatd n conditiile prevazute de lege. salariatul are
aff"biiﬂ %;‘1 un ~:nmcdiz’x pentru formare profesionala. platit de angajator, de pand la 1 zile

pordtoare sau de pand lu 80 de e,

() In siwatia previzud laoalin (13, indemnizazia de concediu va fi cea prevdzutd penird
concediud de odihnd,

(1 Perioada in care salariatud bel wiiviaza de c;m:xdéué platit prevazut faaling (1) se stabileste de
comun zeord vu angejatorul, Cererea de concedin platit pentru formare profesionald va fi inaintatd
angajatortlul cucel pi piin o fund inainte de o fectuarea acestuia i trebuie sa prcci/c;’e data de
ncepure & stagiulul deformare protesionald. domeniul s durata acestuia, precum st denumirea
mstitaticl de formare protesionali
At 1500 Durmta concedinlui pentru formare pr sfosionala nu poate fi dedusd din durata
diulut de odihng anual st este asimilatd uncl peri m! de munea efectivd in ceea e priveste

dreprurile cuvenite salariatulul, altele decit satariul.
Ar 160, (1) Angajatorii au obligaiia de o asigura participarea ja programe de formare
arofesionali pentru ot sulariatii. dupd cum yrmeasds

4y eel putin o datd la 2 ani dd&,d au cel putin 21 de salariati:
bi cel putin o data fa 3 api dach au sub 21 de salariatl,

Chelwielite vu pas mu arca la 5ﬁt“x\g3‘11tm!g de formare profesionald. asiguratd in conditide
alin, (11 se suporia de cat ¢ angagator
Art, 161 (1) Planul de iv.m © pm%mw;sgm claborat anual de cdtre angajatorul persoand ju ridicd.
ce are cob putin 21 de salariati, impreanit du orgal nizatiile profesi ionale corespunzatoare siocu
comsullaren f ‘*m‘czcmzumEur organizatior sindicatuh i representativ din unitate va fi adus la
ar lxii" .

(2 Planul de formare m »tmu m&a va f %umi astiel ncat prin diversele forme de preg: arire =4
poatd trece de doud orl sak ariatiy in primi 3 ani de activitate st periodic ceilalii salartati.

(33 Programarea mdmdmh se face de catre angajator cu consultaren salariatulul In cauzds i
aprobarca selului sitl direct si avizul reprezentangilor organi izatitlor sindicatulul reprezentativ din
unitate. oo se acordd in rermen de 6 zile.

(4) Participaren Ja cursuri e formare profusionald cu seoatered din productic la cererea
salariatuiul poate 1 inclusa in planul de formare profesionald numai cu aprobarca ai %uiuumim 5t
avizul reprezentantilor organization st indicatulut reprezentitiv din unitate. o e acordd i wermen
de 6 zile lueridtopre

(3 Cursurile de perfectionare § speciatizare profesionald se avizeard de organizatile
profesionale constituite potrivit fegit, :

a¥ nmt ma sakiy

PR

g




103 Cursurile privind relatifle de munca st dialogul social se avizeaza de federatiite sindicale
semnuare ale pzumm!ui contract.

Art 1620 (1 Salariai wwunga%a{i mounitate. la solicitarea setului direct $1cu avizul
reprezentantilor sindicatulul reprezentativ din unitate. ce se acorda in fermen de 6 zile lucratoare,
participd la stagii de awmau profesionala,

(2 Participad la cursuri de adaptare profesionald toti salariatii atlati la prima angajare intr-o
utitate medico-sanitard. salariagii care au lucrat in alid uniate medico-sand mm cu alt specific i
salariatii care s-au reangajat in unitate dupd o pericadit de col putin 3 ani de intrerupere,

Arto 163 (1) Cursurile de formare organizate de sindicate s patronate sumt creditate prin

f«\

continutul lor cu pregdtirea si perfection: ea prafesi u naid.
(2) Es'ugmnwm de pregatire mentionate fa alin. (1) vor fi elaborate in colaborare cu organizatia

profesionala, potrivit z‘wﬁummmzlwr wale in vigoare,
3y Cursaritor de formare

mitiald sau «pu.ual zave 1T se aplica principiul recunoasterii rECIproce.
Art 1040 Reprezentantii sindicatului reprevzentativ din unitate participd in mod ohligatoriu in
calitate de observatori, la toate nivelurile. la examenele care certifics pregdtivea si perfeciionarca
profesionald s manageriala st concursurile/examenele de oct pare @ posturilor,
Art, 163 wajatorul se obligd <0 sprijine wli beneficiari $i parenerii contractelor de
finuntare pe fonduri structurale care oferd cursuri de formare ratuitd i orecrutaren si participarea
satariatilor L cursurile de formare,

(20 Inosensul ading (1) unitaten va acorda concedii de formare pro u%iwn’ilﬁ salariatifor, la
sobicitaren acestora, va furniza documentele necesare pentru participarea la asttel de cursuri $i va
astgura spativ! necesar atisirii materialelor informative in acest sens,

{31 Unitstea este Jesponsy il cu dentificarea cussurilor de formare pe fonduri structurale $1
iformarea salariagion in acest sens

b Partile se mngwm sa fucl toute demersurile necesare ;‘w‘nm asigurares fmantarii formari]
aterente planulul sectorial de 1("1'm;m princ intermediul fondurilor structurale

APITOLUL 8
Dreprurile sindicarelor semnatare ale prezentului contract colectiv de munca

Al oo 00 Pargile semnatare ale prezentului contract, in culitate de ¢ parteneri sociali permanenti,
FeCunose ps:n’m frecare dintre cle st pentru membrii de sindicar liberiaten ak ORIE Vs eXprima
civilizat utilizindu-se un Hmbaj adecvar

<2,> ‘\sw;nmurui recunoaste dreptul sindicatiu ;‘cprum’m;ui\.\ din unitae de a-sioelabora
z«uglwn entdrt proprit. de a-si alege liber 1 represent Il de a-si organiza gestiunea si activitatea lor

sf de assitormula programe proprii de actiune, in condi tile fegii

(3) Este interzisd orice inerventie a anga ymmi iode naturd a limita ori intrerupe exercitarea
drepturilor prevaczute a adin, (2).

() Angajutorul se obliga sa adopte o pozitic neutra sioimpartiald fad de oreanizatiile sindicale
b constituite la nivel de uniate i fa de representanti sau membrii acestora,

lewn
(5; Angay mm! se obligd sa se abting de la orice forma de conditionare, constrangere sau
fimitare a exercitarii functiilor membrilor organclor de conducere ale sindicatului reprezentativ din
urtitate,

(0) La cerere. membrul de sindicat poate 17 asistat de reprezentantul organizatiet sindicale in
cercetirite desfisurate de organizatiile profesionale.
At FO7. (1) Angajatorul s obligh sd intreprindd toate demersurile necesare pentru intarirea
protecticr personalulul de agresiuni fizice sau verbale din partea pacientifor, apartindtorilor
acestora sau  altor perseane din exterior sau interior, in tmpul muneii sau legate de procesul de
munca.

Lad




(2y Pactile recunose vl sa ;'xr"xg'?% st pot desfigura activitaiea in parametri contractuali dacad
fucreaza in condith de amenintdr fizice sisauvert

{1y Pentru astgurarea prot cotiel safariatilor m'mmxr?\a agresiunifor fizice sl verbale, ca parte a
protectiol munc. partile convin aplicarea Proceda P oprivind protectia salariatitor din Snatare
Impotriva age coiunitor Ta locul de munci anesa ar. ii} a prozentu] contract colectiv de nune 24,

Art 108 (1) Partile se angajeazd st promovesc un comportament civilizat in cadrul unitagn cu

i
H

.

res gx»mm demuitddii fecrui salariat,

i ronmia se obligh sa sanclionese disciplingr orice abatere de la normele de
comportament oy iizat i ndiferent din partea cul ar veni SOSIZATEN,

3y Precizart suplimentare pl pivind normele de comporiament vor face ohiectul Regulamentelor

3t

Partea p

interne ale unitatifor sanitare.
At 'a(“) (4 Swpxc/c:mm i organizatiilor s ficale semnatare ale prezentulul contract participa la
sedinge! ansilivlui de edministratie s qle comitetuiui director al anitatilor sanitare sau ale altui

oruan sl mhi{ acestui,

(2 Pariile saranteazd aphicarea pre evederilor legistaticl munaii precuiy sia dispozitiilor le sale in
materic.

(31 L cereren eapresd o membritor organizatifor sindicaty Hui reprezentativ din wnuh, acestia
pot {1 asistl de reprezentantii federatiitor i confederatiilor in sustinerea unor drepturd i sicerer, la
toate nivelurile
Ap 1700 (1) Anuntarea sedintelor mentionate inart. 169 alin. (1151 a ordinii de zis¢ {ace in sers,
nainte ou ninimun 72 deore,

Saeajatorul se obligd sd pund la dispo zitla 1 prezentd ntilor organizagitlor sindicatuiul

reprezentaiiv din unitate, toate documentele necesare sgstinerti abtmi Al st adlul

{3y Motrdeiie co nducerit unitatilor vor 1 comu icate 1n seris. in termen de 4% de ore de la data
crmiterii hotararii, reprezentaniilor orgal nizatiilor sindicatulul 1 reprezes atativ din unitate.

{4y Reprezenta U% sindicatutus mm,mnam Jin unitate m ficipd In toate comi istile implicate in
activitatea unitatin, b wate Aivelurile, in conformitate cu regler mentarile legale in vigoare $i cu
acordurile stabilite In acest sens,
ve 17000 Aneajatoral va pz:rmiw membrilor sindicatulal reprezentativ din paifate <& urmeze
cursurile de formare organizate de s indicate: In perivuda respectiva, cursantul beneficiazd de toate
dreperile alvrente foculu ¢ de munca. pentri o perioada de pana 14 15 zile lucratoare/an, contorm
prevederiior prezen puui wmmu colectiv de munci

¥
(23 Persoanee alese in siructura de <o n“uccz’: a arganizatitfor sindicale legal constituite fa nivel
focal benetiviazd

de reducerea programului normal tunar de lueru cu 3 zile lucrétoare. cumulat sau
fragmemal.

(31 1 cazurile prevazute la alin | 1y st (23 din presenul articol. drepturile salariale cuy enile se
pastreusd integral,

(4) Activitatea lideritor sin dicatulur re ;*rwmi;mx din unitate la nivel de sector este asimilatd ca
vechime in activite manageriald in domeniu.
Art 172 I vederea stabiliril unor servieli g i dotari comune. prin ccordul plrgitor. administrajia s
yc;f‘mzcnmmii exi‘mii:;znu%ui reprozentatis dm unizite pot stabil cote procentuale de participare la
setiunea respectivi,

Art 1730 Angajatorul este obligat séous sgure in incinta unitatiL gratuit. spatiul gt mijloacele
pecesare functionari sindicatuiol renrezentativ dint um.

Aot 1740 Ipcasarea cotizaticl se face prin %t;xzci* N"ii{} ale unitatifor, in baza acerdulul
salariatilor, membri ai org wanizi 1%’?' sipdicale fegal constituit § mdui unitatii in conformitate
feoen nr 307 ;H:’._". Retinered cotizaiich msm acesteia i conturile sindicatului aftiiat fauna din
organizagiie sindictle semnaiare :m contractulul colectiv de munca fa nivel de sector bugctar o

nstiintarea privind persoanele varora 1 s-a clectuat opay atiunen se constitaie in sarcind curenti de
SerVICiU.




ATLTS () Angajatoru! recunoaste di repturi ile salariatifor repreze natl de organizatiile sindicale

sindicale legal constituite la nivel de un e de o sustine i de a participa neingradit la acyiuni

\incfic; fe. potrivig p;xmm or legale. in uceasta perioada ob ligdndu-se sa nu procedere la a ingaidrn
mpu are i locul eelor aflati in grevi,

(2) Angajatorul se obligd sa ia masuri disciplinare impotriva celor care incearci sau impiedica
exerciares drtptui de participare a salaria ‘g;ior la aetiuni sindicale. organizate in condititle legii.
Art. 176, (1) In seopul unel bune colaborari, partile. la orice nivel, se obligd sd raspunda in seri
i ermen de maximum 30 de sile lueritoare, la toute gcrm'dc st adresele inaintate de fiecare d
;3"@5’1‘

b Depagsirea wermenulul prevazut o aling (1) reprezimd incdlearca contractului coleetly de
muned la nivel de sector,

{31 \mnminm{ stoconducerea aimﬁ*’fufui reprezentative din unitate vor accepta reciproc
mvitatiile unor membri ai acestora pentva discatarea unor probleme de interes comun, in vederea
Z\iz"ﬂf‘&'i}[’” acstorg.

At 17700 (‘czxxsl;i"czi abaterilor di sciphinare ale membrilor sindicatsiui reprezentativ din unimlc
a e kmim st reclamatiilor care i privese pe acestia se face eu participurea reprezentantuluy

ndicatului in care este inseris ficcare salariat,

{21 Cercetarea provizutd o alin, (1) se poate lace si fhrd prezenta reprezentantuiu sindicatulu;
daca *«uj(:;ld comisiei de cercetare a ’(?M ;jrmnf;t @ in seris i ou se “mnaturd de primire. cu cel putin
48 de ore inainte. dar nu s-a prezenial nicien reprezentant la locul st ora anuntate.

3y La solicitarca salariatalul, acesta poate 11 asistat yi reprezentat de catre un z‘cmcmm:mt il
sindicatalui, atat fa audiere. ¢di sl pe parcursul cercetinii, in cazurile prevazute koaling (1),

(4) Dupd nalizares cercetarilor, daci acestea privese sau au legfiturd cu un zm:mbm al unuia
din sindicatulu r'*pz‘g/xsi’z!mi\ din unitate. reprezenantul sindicatui are dreptul Ta consultarea
dosaralut de cercetare

(3) Orice cercetare a unei abateri disciplinarc Copentru membrib de sindicat va 1 electuata
conform proceduri! prevazute in anesa nr.9,

WPHOLUL
Dispositii finale

At IESC () Prevederile contractului colectiv de munca la nivel de sector sunt considerate de
drept minime si obligatorii i nu pot 11 omise 1 elaborarea contractutut-cadru $i a normelor de
aplicare a m.uuma

(2y In unitagile in care nu se incheie contract colectiv de munca. se aplicd prevederile
contractudui cwi v de munad incheiat fa nivel superior.
Art 179, Partile semmatare ale prezentalui contract colectiv de munca asigird aplicares acestuia la
toate nivelurite,
Art 180, In ware sttwatiile de reorgunizare. restructurare. modificarea sursei i modulul de
finaniare pentru unitati. sectii, s;wn'm;n’;imcm«: $toservicil. externalizari servicii ete., angajatorul
care predd este obli ;Lzz S& ransmitd. far angajatorul care prefa esie obli igal s garanteze respectarey
clavzelor presentulul contract colectiv de muncs.
Art, 18] !’rt\cc}cr“iic prezentuiui vontract colective de munea se aplica de drept satanatilor
reprezentat de organizatiile sindicale semnatare ale acestui contract 1 produc efecte pentru oy
salariapi porivie legii,
Art BR2 Sadariati membri ai organizatiilor simd "*'tuim ICPaQ/L}ﬂdi vodin unitate au dreprul s3
poarte fa echipamentul de protectie insemnele organizagitlor sindicale specitice.
Art 1830 Partile semnatare sunt raspunzatoare de aplicarca yi garantarea prevederilor contractului
coledtiv de munca lo nivel de sector, contorm cor npetentelor for prevazute de fegisiatia in vigoare




vt (84 Aphcaren prevederilor contr qelor coleetive de muned ncheiae este obligatorie
Nerespectaren clauzelor utrage rispunderea. pf\n‘éxiz fegii,
Art ER?‘. Pariie vor sustinge do comun mmi epluriic pravazule i prezentul contrat colectiv de

mu% kg e suplimentarg

¥

WLHeA pentru cane sunt provizute e lemes
v 186, Partile se obligd en in pericada de aplicare a preze atulud contract colectiv de munci. 83
IR e SR AR AN siosf nuosus ind projecle Jde aole normabive a cdrod adoptare ar conduce
Sor co decurg dineont actele colecinve ix.. muned. oricare ar 1t nivelul la care

diminuarea droph

i,

¥
aeesten au tost inche
| contract coectiy doomune wcheial i 3 exemplare. iyl produce efecicke

Apr. 187, Prezentu
comtorm art. 10,

' x‘p 1 i ‘ SINDICATUL SANITAS ARGES

| ider Sanitas unitate.
UIAN STEFAN M ARIUS

v
&



NEXA
Negocierea contractului colectiv de muned la nivelul u Hatii instiwgie

Lo Prevederile contractelor individuale de munca vor i puse de acord cu prevederile
cuntractului cofectiv de munca i nivelul unitdiiivinstitugicl. in termen de 30 de zile de la mirarea in
vigoare a acestuia

3. @) \s:imck‘% e privind incheierea contractului colectiv de muncd  la nivelul

WA s M vor ficoncifiate in presenta reprezentantului ns specteratulul Teritorial de Munca
'\,rgz? cu participaren imputernicitilor abilita aj tpatronatului sioal sindicaruloi,

by In cazult mentinerii unor puncte divergente si dupa conciliere si al neacceptdrii procedurii de

mediere. sindicatele pot continua derulares actiunilor sindicale din programul de revendicari.
ANEXAZ
Regulamentul privind organizarea si functionarea Comisicl paritare la nivel de unitate

PoComisia monitorizare a prevederilor aplicarii Contractului colectiv de munca fa nivel de
unitate va 1 compusit din S reprezentanti ai (‘yr:zzmi./,;zgiiim' sindicale semnatare §i 5 reprezentanti ai
angajatorifor. Membrit comisicl sunt desem nati de partile semnatare in termen de 14 zile de la

oSt azw; rezentulul contract fa LT M Arges

< Comisia se va intruni la cererea oricaruia dintre membril sai in termen de maximum 13 zile
lacvdtoare de la formulares cererii. si va adopta hotarari valabile prin unanimitate. in prezenta a
A din numdral wotal a? membrior,

3. Comisia va 11 prezidat@, prin rotatie. de catre un re eprezentant al fiecarer partl. ales in sedint

CSpectiva,

4. Hotdrarea adopaig p CUIVIL et 2 are putere obligatorie pentru partile contractante.

5

seeretariatul comisivl 13 astgurat de patropat.

6. Comisia este mpu Hd si mm;r ‘teze prevederile contractului colectiv de muned, in
aplicare. In funcye de condit iz: conerete st de posibilitatile unitatilor, la solicitarea uneia dintre
pari,

NENACE

Maodetul conractulut individual Je muncs

Art b Contractele individuale de mum(; mchelate intre angajator si salariat. inclusiv contractul de
stagiv vor cuprinde in mod obligatoriu elementele ¢ previazuate in modelul-cadru aterent,

Artl Prin negociere Intre pas rit msucini vadru prevazut faart.3 poate cuprinde si clavze, dreprari
stoblizatil specifice. potrivit legli sau prezentulul colectiv de muned,

ArtS MODELUL CADRU AL CONTRACTULUTINDIVIDUAL DE MUNCA

CONTRACT INDIVIDUAL DE MUNCA

incheiat la data de sEonregistrat inoregistrel eeneral de evidentd o salariatilor cu nr

,,,,,,,,,, dindatade

v Paride contractuly
Angapior - persoani guridicl fizien cu o sedivldomicilivl in
aedd ;
............................. mregistratd la registrul comertului/acton wage  administratici publice  din

.............. CUN e od ﬂ.w;:! e telefon L eemal]
sontatd jegal prin domnuie cincalitate de




Alariaiul salariata - domnubdoamng e Hiavdomiciliata in localitatea
i RETL e wgimm?wwgu! .......................... BT
.......................... posesar posesoare ala vardn i portilul SeI e T
clireratiroliberal de e o dat CNT s
qutarizatic de muned permis ae sodere | CUNCT SETIR e Ee e iieeeene Jdin data de

am incheiat presontul contract indisidual de muncd in urmitoarele conditit asupra carera am

convenil

1 Oviectul contractiditdl Lo

¢ Durma contractulun

4 nedeterminati salariatulsalarniait oo armand <a inceapd activitaten la data
G0 e ;

sy determingtd, de o Alefsaptamanisluni. ncepand cu datd de 3
phind fa data de in eonformitate cuart 83 it L din Legeanr. 33/2003 - ‘Odu I muncil.
republicati, ou moditicariie st completarile ulterioareracte pormative cu caracter special, respectiv

D). Perioada de probi

al ’Em';u‘z AE sile calendaristice/ lucrdtoare. o cazul contractului individual de munca
pe perioadi determinatd

by conditiile perioadet de probd (deed CUISTAY e

b bogal de munad

b Activitates oo desfisoard Th e e
(domiciliusectic :nc‘ém“hirou cerviciweompartiment ete.). din cediul social/punctut de fucrualt
oo de muned organizat ol angags warulul

1

2 1a lipsa unud foe de munea (s salariatl va des vitaten astiel
(pe teren‘la sediul clientilorarie geogralicd o up de unitag e In acest cus
\;/’Um‘*’xﬁu% va beneticia de

a) prostatii \i}{?ii;'ﬂ&,nld ,,,,,,,,,,,,,,,, {in honi sau i natura)

By asigurares’s 5@&%%&& transportulul de cdrre a SATELOT s (dupll cary

boobelul mune

Funclivrov ;\;m;z ,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,, conform Clasificdrii Ocupatitlor din Romania.

Cr, Durata timpulul de muncd sirepa wtizaren acesiula

[0 pormd inireaga, durata normald a tdmpulul de munca tind de are/zi siesau L
SreSEpLAmand

ay Repartizares amulul de muned se tace: in zilele deaen intre orele

e 1 SUUPNTINOR imcgai sehimburi flexibilindividualizat ete). dupd cum wrmenzi

Wy Programul onormal deomunci o se podle modifica in o conditiile  regulamentutui
actulei colectiv do munci aplicabil,

fractiune Jde normd de arezi, o oressaptimani. .. oredh
!

Hina.
a4y Ropartizares programuhi no‘“‘dé de muncd se aeer in zilvie de

,,,,,,,,,,,,,,,, intre orele

..................... AU e Uinegalischimburt flexibilindividualizat ete.). dupd cum urmeasi
by Programul de omuncd se poate moditica in condititle regulamentutul intern/conti fulu
colectiv de muncd aplicabil

¢y Ny se vor efectua are «sn; Simentare. ot exceptia cazurilor de fortd majord sau pentry alte
fuerart urgente destinate pr

enirit produceril unor accidente sau inlaturarit consecinjelor acestora
1, Coneediul

Murata concediulul anual de odiind oste de zile

jucritoare, I raport cu perioada
Juvrasd.




De asemenea. beneficiaza de un concediy tsuplimentar. cu o duratd de . zile lucratoare.
[ Satariu
boSatariud de buzd lana brat L Jed.
2o Al elemente constitutive:
a1 x;i"(rl’{.r'l ...............
by indemmnizatii oo

¢ prestatii suplimentare In bani o
d) modalitatea prestagiilor suplimentare in natura

e alee adaocsuri

3. Orele suplimentare prestate de salariatii cu norma intreagd in atura programului normal de
fucru se compenseazd cu ore libere platite in urmatoarele 90 de zile m!cmim'ix‘ticc dup& cil‘ciuurca
acestora. conform contractulul colectiv de muned Lwi%u il sau Legii nr. 332003 - Codul muncii

republicatd, cu moediticdrile si completarile u lig rivare. In cazul in care cumpcmar“‘i prin ore libere
platie nu este g\ml A <'v”c§§: m;‘slimcmm'c prestate s alava programului normal de lucru vor 1
platite cu un spor la salariu in cuantum de

i

+ Muea prestatd in zid i i;, sarbitort legale, precum siin zilele libere platite stabilite prin acte
normative contracte colective de munca ap hmmh, s¢ compenseazdé cu ump hiber pladt sau cu un
spor la salariu. conform contractulul colectiv de munea aplicabil sau Leghh nr 332003 - Codul
munci. republicatd, cu moditicarile si completarile ulterioare,

z);zm Datele L care se plateste salariul eSe/Sunt oo, .

O Metoda de platd o .

Fovhe clure:

@) perivada de preaviz in cazul concedierii este de sile Tucritoare, contorm Legii nr.
SA2003 - Codut muncii. republicatd, cu moditicarile si completarile ulterioare. sau contractulu]
colectiv de muned aplicabil. dupa cas;

b pc;‘i*v‘ma de preaviv in s::s/.uE demusiol este de sile tueritoare, contorm Legii nr. $3/.2003
- Codul munciic republicatd cu modificarile si completirile ulterioare, sau contractulul colectiv de
muned aplicabil

cbobnoecazul in care wi wiatul urmeazd s iyt destasoare acrivitatea in strainatate. informatiile
prevazute faart 18 aling () din Legea nre 3372003 - Codul muncii. republicata. cu modificarile i
completdrile micriﬂ;n‘c“ seovor regdast siin contractul individual de muncd;

«:;; salariatul este de acord cu retinerea cotizatiel din venitul brut lunar si virarea In contul
sindicatulul in care este membru sau retinerea de 0.6% din venitul brat lunar in cazul in care nu
este membra de sindicat 51 vivarea conform procedurii in contractele colective de munea
aplicabiler in privinta contributict de (L6%s din salariul de basd. in cazul in care salariatul nu esie
membru de sindicat. virarea acestela se realizeaza conform procedurii prevazutd la a9 din
O T mived de unitate.

v ale clanse,

ko Arrtbutiile postulul
Awibutitle postulul sunt prevazue n fisa postului, anexa la contractul individual de munca,

Lo Riseurtle »pcm!]cc pastutul
Riscurile do aecidentare g1 imbolnavire profesionala specitice postuliy sunt prevazute in
e de rise ate localui de munca postului de fucru st in fisa de identificare a factoriior de rise

protesional,

evaiu

H

VL Criteriibe de evatuare a activitagi profesionale a salariatului:

N Procedura privind utilizarea semnaturit electronice. semndturii electronice avansate s
semndiurt uicgz*‘wiw calificate se realizeazd dupd  cum  urmeazd;
conformitate cu cderile actelor normativerregulamentului intern/contractul colectiv d

bed

L
ot
e
o
o]
e
ot

aplicabil,
O Formaren profesionals




Pormaren  protesionald st red rensi i urmiioarcle CONUILTT e rinee e in
conformitate cu provederife actetor swmm\c's\'gui:xmw‘inhli intern‘contractulul colectiv de
muned aphicabil,

P ‘1\‘1‘12:%%“ e muned

Activitaten se desiisoard in co nediti pormalevatimatoare/deos sebitesspeciale de muncd deosebit

de pericuton vwni’wrmit;‘h\ cu prevederife legale.

. ?);"cgmn‘%*c <t abiigatite partifor prin tad securitatea sisdnitmien in munci

a4y echipament individt izi (e PrOteUIE e

by echipament i madividual du THeT o :

o) materiale Tplenico-Sanitare co SUUUUOTO :

47 alimentagic de protectio e

*, jalie o mu | siob %nsgn privind sdndtatea ST sECUFTALEa T IMUNCT e .

cnerale ale p’izg%ini‘

2. Drepuurife i obiig
EoSal m,uni e, ,zm e ps% armatearele drepturhs

siul o salarizare pentey munca depus
‘m \ﬁ x»; (ol o repaus Zilnic 5 saptimanal:
oy dreptul fa concediu de oddihnd anual:
4y dreptut fa egalitate de sanse sl Jw tratanent
¢y dreptul ta seeuritate i séndtate o HREI N
£y dreptul fa formare profesionald
¢y alie ebligafit previzuie de leae sau de contracteie colective de munca aplicabile, dupl caz.

» Salariatulil 1 revin, o principal, urmatoare e obligatii

2y oblicatia de a realiza nom de muncd sau. dupid caz, dea indeplini atributiife ce Torevin
conform fiyet postului

by obhu xgu, deare .\’gn.s;m discipiina mmci‘

ci obiieata de Hdelitaw fatd de angajator in executarci atr ibutiilor de servicit

) obligatia de a respecta mas rile de securiate st sindate o mune it in unitate:

oy obligatia deoa respecta :;:m%%e} atindittea informatitlor st documentelor utilizate n
depliniren atrtbutiiior de se PRSI

Py obligatia de u adera ia an fond de pensii administrat privat in in conformitate cu prevederile art,
3G din Legen nr 4112004 privind fondurile de pensii administrate privat. repubiicnd. cu
moditicartle i %m, Wre.

3 »*m-:;’a'};i'af il are, ‘xt'mg [ Curmatoarele dreptin

aysi stab ;&_Jai, 1atribg e serviciu s porma de munci pentru ievare salariats

by sa dea dispozitii cu caracier obl fgatoriu pentru miar%;’zh b rezerva lLf_..l;“ﬂ atii for:
o1 si exercite contrelul asupra modulut de indepiinive a sarcinilor de sen [T

Y S comsiate sivarsires ;L"ﬁ/IEC!'i%i’*l‘ disciplinare i si aplice sanctiun sile corespunzitoare, potrivit

0 contractulul colectiv de munca aplicabil st regu Lm enpulud intern
o) sh xmiwic;‘ws akicetivele de performantd individuald ale s I;zx*z:zmim. precum si criteriile de
cvaluare a realizant aoestora

£} 83 suporte asigurare ﬂcdicz,*i prix:i{& contributilie suplimentare fa pensia faculiarivi sau la
pensia ocupationalid asal ariatulud, i conditiiie fegit. dupd cas

2y s acorde (?Hx,u aitx u\;“m ’ u;}b He ca urmare a activitatii protesionale a salariatului
ajatorului 1 revin, in pri weipal, urmitoarele obligatin

nmanese :\ml fatndut un L\mmb din contractul individual de muncd. anterior inceperii
by s inflinteze registrul general de ovidenta a salariatilor st s apereze inregisuarile provazute

o) s acorde salariatulul woate drepturile ce decury Jin contractele individuale de munci. din

e
contractul colectiv de muncl aplicabil




di =84 asiguree pcrm;xmm conditiile tehnice i organizatorice avute in vedere la eluborares
normetor de munca si conditiile corespunzatoare de munca:
¢b s informeze salariatul asupra condiitlor de muned $iasupra elementelor care privese
destsurarea relatiilor de muncits
B sainformese salariatul cu privire la oblivatia de a adera la un fond de pensit administrat
privat, in conditiile legii
g1 sd elibereze un document care s3 ateste calitatea de salariat a solicitantului. respectiy
actvititea desfisurata de acestu, durata activitapin salariul, vechimea in munci. in meseric $i
specialitate sau un extras din registrul general de evidenia a salarigtilor. datat si certificat pentru
canformitate:
h siasigure confidentialitatca datelor cu caracter personal ale salariatului.
8. Dispozitii finale
FoNivelul o care contracial cofectiv de munca aplicabil a tost incheiat fde exemplu
NG grap de nnitdirsecton de a0ty Qe e
2o Prevederiie prezentulud contract individual de munca se completeasa cu dispozitiile Legii nr,
332003 - Codul muncii. republicatd, cu maodificarile i completarile ulterivare, si ale contractulu
voleetiv de muncd aplicabil, prevazat L pet. 1.
Orice modificare privind clauzele contractuale in tmpul executdrii contractulul individual de
Muneh itrp ne ancheterea unui act aditional la contract. contorm dispozitiilor legale. anterior

producerii modi m:;s* o eneeptia situatiilor in care o asemenca modificare este previzuta in mod
enpres de lege sau i contractul colectiy de muncd aplicabil.

T Contlicwele ’m i‘u turd ey incheierea, executarea. maodificarea, suspendarea sau incetarea
pocontract individual de munci pot 1 solutionate arit pe cale amiabila prin procedura
concilierii. ¢t i de instunta judecdioreasci competenta material si teritorial, potrivit fegti

Prozemed contract individual de muncd s-a incheiat in doua me_mg slare. cate unul pentru fiecare

Angajatlor,

Ao prinit un oxemplar,

SSMAura

ANENA G
Categoriile de personal Jocurile de munca sioactivititile care beneliciaza de reducerca durated
normate a tmpulud de tuery

AL Reduver ul[

de lucry
b Personalul care mu‘c;ufi in anatomic patolo
DIGREIUNG, \:1! de disectic stmorgh 6 org 2t

gicd st tn medicing legula, in activiatile de

Ad
44



S Personalul care lucreazd inast datiic de radiologic-imagisticd medicald si roentgenierapic.
medivind nucl-‘;u‘;i st radioizotopl. g;icm radiatiilor nucleare. terapic cu energii inalte, sngiograic
< cateterism cardiac, prevum siopersonalul care asigusd intrejinereasi repararea ;igm‘:mn'ia din
aceste activitay: 6 oresd,

3 Personalul sanitar cu pregdtine superioard. asistenti medicali, indiferent de nivelul studitl
precum i personalul sanitr medin, care desfasoard activitate  de dizolvare 1 preparare
selutiflor citostatice: b ore 21

4 Personiul cu pregaiire superioard din unitatile i compartimentele de cercetare stilntifica
medico-Tarmaceuticas 7 oreizl.

S Medicil si farmacisin din uin e din sectorul sanitar i inelusiv nitatile st compartimentele
b |

202016, profesorul

de cercetare stiintificd medéwwihrm\,uz ien. Tizioterapeutul in sensul Legtt
de CEM: 7 oredzi.
6 Personalul sanitar st personatul sanitar ausiliar din laboratoare sau compartimente de analize
medicaler 7ore 21
= Persenalul sanitar si personalul saniar auniliar care lucreazd in hidrotermoterapie: 7 ore/zi.
1. Alimentatia de protectic se ;m‘x rda i mod obligatoriv, conform L ¢oii nr. 31972000,
¢ - 0.5 lapte/zipersoand

~

3 baborator de ;ztz;ﬁtum%c gmwiw;iuﬁ - 0.5 T lapteszi persoand.

LOSME Arges - U3 1 uprezipersoana - tucratorii din Lab. Toxicologie. 1 ab.anatomie
patologica, morga si medicii tegisti, brancardiert =i ngrijitoare de curatenic

4USPIAAN - 0.5 Dapte 2 persoand desintecton

2 Laborater Bl - PNF - 0.5 Llapte/zifpersoana

o Seotin Hemodiatiza - 0.3 Hapte 21 persoana lueratorii care prepara solutiile de diatiza

P Compdlematologie (Sectia Medicaln (0.5 Dlaprezipersoana - personalul care prepara 5
administreaza citostaticile

g, Sectia Oncologic - 0.3 Hapte 7Upersoana persenalul care prepara citostaticile

9 1 aborator Radiologic 0.3 apteszi/persoand

O, Personadul din ga,>a:1g';;zz*tm";a:mui Spalatorie: | apa minerald/z i persoand

[ Ducaiarie - 0.5 Tapd ninerala 21 porsouna

3 Suatii de sterilizare: 0.5 apd mineralivzipersoanda.
| apd minerald zi persoand.

03 aboratond Je anabize iix&:wch%miw: .3
PAISTING 2 - 008 Fapd minerald Zipersoand

(3 Huz*x‘ic%u% échmc Administraty - 1 eeal cald zi/persoanaanotimp rece - muncitori

activitaie curte mternara

Pa Nagarie ;cmrza%:’% de materiale 0.3 1 apd minerald zipersoana.

ANENA D
o OV R TS S P R 1o Tibae iy N N IS 5 o1 3 ¥ ry
Gumaru! de zite de concediu de odibnd suplimentar pe locuri de munci si in funcie de condipiile
de desBisurare a activitagil

CAPITOLUL

Qe peordi 2 zile de concediu de odibnd suplimentar pentiae
I Personalul care fucreazs ke
ay dezinfectiv, dezinsectie, deratizare:

by statil de colectare si neutralizare a deseuriior periculoase:

o
W




¢j ergoterapic din unitagl seetii $j compartimente de psihiatric, neuropsihiatrie. psihiatrie
pediatricd si neurologie pediatricis
dj spalarea manuald. caleatul manual al confectiilor si cchipamentelor, precum si caleatul cu

prosa;

¢ personalul care tucreasd in contrale telefonice cu 100 - 28 U posturn activitate permanenti
2. Personalul care ingrijeste i ereste animale de n:bw ator, precum si cel care lucreaza cu

acesten
Personalul medico-sanitar st sanitar auxiliar care lucreasa in cabinete de consultagii de
z*cuz‘wchimrg%& ortepedic. trau mde wie st arsi,

4. Personalud sanitar din unit

farmaceutice care au sediul In unitati. sectii. compartimente si
cabihiete de consuliatii de tubercy % i activa st boli mggmm

R R u‘i[ur“sl de infretinere st deservire a utilajelor cu zgomot ce depaseste 90 dB. certificate de
autoritatea competentd in domeniu,

6. Personalul cure utiliveara materiale dentare (alte substante preparate cu solventi aromatici),

o Personalul care tucreaza Tn buchtariile unitagior saniare

§. Personalul medico-sanitar st sanlar auxiliar care Tucreaza in sectii si compartimente cu paturi

de charurgies ORLL ottalmotogie. urotagie

CAPHTOLLL 2

Seacordd 4 zile de concediu de odibmd suplimeniar pentru

E Personalul care tucreaza in laboratoare san compartimente de microproductie,
2. Personalud care tuorensi ine

ay activitaten de provenire & wm%s dlere a bottlor transnusibile:

by ereoterapic (sau structurl de terapie ocupationaldy din unitdtl, sectli si compartimente. cu
paturl cu bolnavi cronicd irecuperabili,

2. Personalut sanitar care lucreaza in sectii si compartimente. cu paturi, de copii distroficl.

+ Persenalul care fucreazd divect la cercetaren si productia serurilor si vaccinurilor.

CMuneitorii sf persenaiul de administratic din unitiii si sectii exterioare. cu paturi, de
mbuwuh;m activg i de ball infectioase.

0. Personalul sanitar din cabinete de consultatii de tuberculozi si boli infectioase.

7o Personalul care luereas i laboratoare sau compartimente de cercetan si analize chimice,
toxicologice, biologice. biochimice, microbiologice. virusologice. inframicrobiologice,
parazitologice.

5. Pm"wnaiui medico-sanitar i sanitar auxiliar care lucrearsd in unitath, seetii si compartimente,
cu paturt. de traumatologic st onopedic,

9. Pcz«';‘,nmiui care tuerenza pe caleulatonre de birou (laptop/deskiop). activitate de minhimum
TUrs din umpul de lueru,

CAPHEOLUL S
Se acordd 8 ziie de concediu de odihnd suplimentar pentrus
i, Pcrsunaiuf care lucrcazd la z‘cparxx;m shintretineren aparaturii de radiologie :~§§

roentgenterapic. medicing nucleard. igiena radiagiilor nucleare, terapie cu energli inalte si de

fizioierapic

4




2 pepsonalul care etectueasd analize chimice. oxicologice, biologice g biochimice din
Laboratoare si compartimente de medicing egalid

3 Personalol care luereaziomn centrale mamm cu peste 230 de posturi. activitale permid sentd.

1 Pepsonaiul care prosteisa Y activitiy in contrale pmice pe bazd de com shustibil solid i lichid.

< personalul care uereazd b yactivitat de %“;;f%v-va;h:m‘w maso-termo-hatneo-terapic.

6. Personalul sanitar care i wereazd in statiile centrale de steriiizare.

CAPHTOLUL 5

Se acordd o zile de coneediu de adihng suplimentar penti

| Personalul sanitar care luereazain sectii 3i compartimente, ¢u i paturt, de oncopediatric
S personalul care lucreazd in faboratoare nediferentiate de analize medicale.

3 pPersonalul care lucreaza in spatatorii din mma | sanitan.

4 Personatul saniar din vabinetele de consut fai de psihiatrie $i peuropsibiatric
7 personatnl medicossanitar §i quxiliar sanitar care lucreaszd in blocul aperator. blocul de
nasterisali de nasterl unitatea de transfuzie sanguind. neonatok ogie. laboratoare de 1 adioterapic, in
sectit compartimente de neu rologie, neurochirurgic.

8 Personatul medico-sanitar stauxifiar sanitar care lucreazd in punciele de transfuzit din spitall
in x;;hor:\zn;;i‘c%a de cardiologie s radiologiv inten entionald, in laboratoarele de endoscopic

terven I AISHEN

CAPTTOLLT 3

Se qocrda 7 zite de concediu de odihnd suplimentar penur membrii Comitetutui Director

Qe aeorda B zile de concediu de odihnd supi Himentar peninae

| Personalul sanitar din unitagh. sectii si compartimente TBUSIDA, COVID 19 si de boli

s ¥ ¥

inteelioase

2. Personalud zmxéi;;o-»;miim‘ o auxitiar sanitar care fuereazd s i sectil si compartimente de
ingrijiv paliative. sectit s Ccompartimenie de uzm.»ia‘%;‘ medicala, oncologie pediatrica.
padioterapic. hematologie oncologici. transplant de organc, sectiveompartimente puntru arsh
centru pentr arsi,
3 Personalul medico-sanitar siauxtliar Ganitar din unitag, sectii i compartimente, de
ssihiatrie, neuropsihuatnie retropsiniatrie pediancd siode recuperare peuromotoric s
neuropsihomotorie. neutomuseulard si neurnlongicd,

4, Personalul m.dzw canitar s auxiliar sanitar care fucreazd in serviciulcompartimentul

lor asociate asistentet medicale. sectii sl compartimente de ATL de

do prevenire a infe
ferapie intensivi z ;%c terapie acuti. giocare luereazd in setivitatea de anestezie. hemodializl
CPUSSMURD, epidemii deosebit deprane G altele asemenca. stabilite de Ministerul

Sapatinth, uniad de socidenie sasculare cercbrale acuice (UAVOAYuniae de urgente
nruz‘m;irsc;ué;zs/u cenetica medicald unitinl de suprveghere sitratament avansat al pacientitor

o
cardinet oritiwl (USTAUL




S Personatul medico-sanitar si auxiliar sanitar care Tucreaza pe ambulante, pentru asicuraren

;misicnw ma:a;iix:;ilc dc Urgenta st transport sanitar in teren. precum si operatorii-registratorii de
ureenia.

CAPITOLU

Seavordd Y zile de concediu de odihna suplimentar pentru
I Personalul care Isi desfsoara activitaten in

a) unitdti nucteare de categoria 1 de rise radiologic:

by unitdyi nucleare de categoria a H-a de rise radiologic.

Seacorda 0 zide de concediv de odihnd suplimentar pentru:

FoPersonalul care lucreass Ta autopsie. ;»msccizzri. in sali de disectie siin laboratoare sau
compartimente de anatomie patologica si de medic i legata.

2 Personadul care IsT destisoard activitaten in:

;z, m%! i nucleare dx categoria a Hl-a de rise radiologic:

by unitay L«QL\H(. de categoria a 1V-a de rise radiologic,
3,,% cmwmiui nevazator, precum sieel incadrat intr-un grad de handicap,

suphimentar, st anume pe ¢l f,n;'zi e

NEXA A
Crradutiile st wansele de vechime

I Saiariile de bazd sunt diferentiate pe functii, gradestre eple i i gradatil

2. Mc rei fu 'acm ficc:‘;m graditreapi profesionald i corespund 3 gradalii. corespunzitoare
tra - de wme in muncd, prevazute do Legea 1332017

fm ’E\z;me,;s.%a, dt.‘ xgdmm i munced in functie de care se d\:m‘dﬂ cele 3 gradatiis precum st cotele
proventuale z;s.}.fC‘,«Pi%H!,fﬂoilf'&f acestora, c;xiczktizitc l:i salartul de baza avat la data indeplinirii

condipiilor de tecere In <f‘l“(‘1d'i§iiﬁ stomcluse In acesta, sunt urmitoarcie
ay gradatia

45 ant - s1se dctcrm ind prin majorarea salariulul de bazd previzut in
anexcle la Leges coli pzmu;zm!a de 7.5%. rezultind noul salariu de baza:
b uradatia 2 - de da 5 und l:g Uani - i se determing prin majorarea salariviul de baza avut cu

catdt procentuala de 3%, vesultand noul salariu de basa:

A4
7

opgradatia 3 - de la 10 ant fa 15 ani - 51 se determing prin m yorarea salariviui de baza avut cu
cota procentuala de 3%, rezuiand noul salaria de basa

dy gradatia 4 - de fe T3 ani e 20 de ani - $i se determind prin majorarca salariviui de baza avw
cteota proventuala de 2.5%. resultind noul salariu de basa:

o) gradatia 3 - peste 20 de ani - sl se determing prin majorareu salariului de baza avut ou cota
procentuald de 2.5% revultind nout satariu de bazs,

4o Gradatia oblinutd se acordd cu incepere de Ta data de Tntdi a lunii urmdatoare celel in care s-au
impiong condiy

tie de avordare,

Ey




succesivd a

ANENA T

b

hipamentu) de protectic

Hgdl u! !i ST R AN

- pantatos ai n:

LB -
- bluze - Sam
Chalate de moton - sisteny pavilionar: | e 2 and
- hatate dog - 27an;
- salopete dog - Zran
- pelerine de ploaie - bans
- cirme electroizolante - ant
- culote « San
- manust simasti - dupa neceshagn
- sorturi - dupd necesitat:

§
~

. cizme do cauciue - dupd recesitaii
- eascd de protectie - dupd poces it

- «"u.‘ht‘%‘i:‘i Jde ol ;- &.}13{‘\ oot Lu(!

- centuri de sipuranid - dupd nocesitat.

- Personalul de interventic din cadrul corviciilor de ambulanta va beneticia de echipamentul de

i

ra

"y

stectic specific contormy legil

Vateriale igienico-saniare!

) se acordd intreguini personal:

- m;;m lunidpersoand:

- hirtie tgienicd - lunlypersoand:

- pertd de o nghn - Pan/persoand.

by substante dezinfectante de g personal u rdtoratul personalk:
- instalator sanitar

- duii wEasis

PR On }

- e dui de Lo stapa de nevtralizare deseunt medicale
- PULSO [Hlm de 1o rampa de gunon
- Hu

NMSULE !i db de euriienie

ANENA B
Procedura privind asigurared cealitagii de sanse i e zicerca discriminarii, a victimizari sia
amentelor nefavorabile

(% !:‘; x;uiz'ul relatitlor de muncd functioneasa principiul egalitdtit de tratament fata de fot

| angajaton,

calitatea de yanse si de tratament intre temel si barbati in relatiile de muncd se imeteye
riminatoriu fa




ayalegeren ori exercitarea liberd a unel profesii sau actia AL

b dﬂi’,;i}di‘@ in toate posturile sau locurile de muncd vacante st la wate nivelurile jerarhied
profesionale:

Crveniturt egale pentru munca de valoare egali:

d)y mtormare §i wmi%icrc profesionald. programe de initiere. calificare. perfectionare,
specializare sirecalificare profesionali. inclusiv ucenicias

¢ W;umma ¢ la orice nivel erarhic i profesional:
0 conditii de Incadrare o muncd s de muncd ce respectd normele de sdndtte siosecuritate in
muncd. contorm prevederilor legislagiel in vigoare, inclusiv conditiile de concediere:

g1 beneticil altele decdu cole de natura salariala, precum sta sistemele publice i private de
securitate sociala;

) organizatii patronale. sindicale si organisme profesionale. precum i fa beneficiile acordate
de acestea;

b oprestatii sioservicii sociale. neordate in conformitate cu feeistatia in vigoare,

{3 Q wmm Wi s,i secriminare directd orice act sau funta de deoscehire, excludere. FESITICTie sau
preferintll, intemeiatiay po urul sau mai multe dintre oriteriile previzute fa uiin, (2) care au ca
SCOP sau ca o ni:a«:c::rdm*ca, resirangerea ord infaturarea recunoasterii, folosingel sau exercitarii
dreprarilor prevazae in legislatia muncii

(43 Constituie discriminare indirccﬁ orice prevedere. actiune, criteriv seu practicd aparent
neutrd care are caelect dezivantajarea unel persoane faga de o alid persoani in baza unuia dintre
criteriile prey le’l’tz: la alin. (2). in afard de cazul n care acen prevedere, actiune, eriteriu sau
practicdl se justificd in mod obiectiv, printr-un scop legiting, si daca mijloacele de atingere a acelu
scop sunt proportionale. adecvate Sinecesare.

(3 Hdrtuirea consta I orice tp de comportament care are la baza unul dintre oriteriite
provizute kealing (23 care are e scop sau ea efect lezarca demnitatii unei persoanc st duce g
creares unut medis intimidant. sl degradant umilitor sau ofensator.

168 Discriminarea prin ;1x'm“icrs: consti din oree act sau faptd de discriminare savérsitt
Impotriva unel perseane care, desi nu face parte dintr-o categorie de persvane identificatd potrivit
Criteriiior m‘c\‘m e laalin {3 este o mm{ sau prezumatd a th asociatd cu una sau mail multe
perseanc apariindnd unct astiel de categorhi de persoane.

(7) Constituie victmizare orice ratament advers. venit ca reactic la o plangere sau w:»i’/wc a
Organcior competente, respectiv o actiune in justitic cu privire la incalcarea drepruritor legale
sau a principielul ratamentulut egal sioad nediseriminiuin

{8y Orice comportament tare constd wa dispune, seris sau verbal, unci persoanc s utilizeze o

rma de diseriminare, care are la bazd unul dintre criteriile previzute la alin, (2). impotriva uneia
saw mat multor persoane este considerat diseriminare.

{4 N constituie diseriminare c\gizzu‘urc;n deoscbirea. restrictia sau preferinga in privinga unui
anwmit foc de muned in wmi i care, prin natura specificd a activitdyii in cauzd sau a conditiilor in
care activitaleg  rospectivi este v m at{z. ONISLA anumite cerinte profesionale esentiale
ddc:“ m‘a‘mlc. cuconditia ca scopul & fie fegitim si ceringele proportionale

(103 Orice ratament nefnvorabil salariatilor si reprezentantilor salariatiior aplicat ca urmare g
subicitarii sau exerci@rii unuin dintre dreprurile prevazate s art, 39 alin, (13 din Codul muncii este

LT,

iy i cwrul i care xzmu'?'u” reprecentanti sindicatelor sau membrii de sindical inainteasi
angajatorulul o plingere sau initiaza proveduri in seopul asigurdrii respectarii drepturilor prevazute
i prezenta Kg;& by miuﬂmm de protectic impotriva oricarul tratament advers din partea
angainiorulu,

(120 Salariatul care se considera victima unui tratament advers din partea as ngajatoruiul in sensul
aiin. 01Dy e poste adresa instanted de judecatd competente cu o cerere pentru acordarea de
ot orestabilirea situaded asierioare sau anularea stuatiel  create oa urmare &

1
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satameniuiul advers. cu presentiared faptelor i bazns virord poiie fi prezumata exisentd

respectiviiun atament
Nectiunea l

Flaruiren sexuald

Hariuirea sexuaid repred a orice lorma de comporianmet nedorit, constand in contact iz
cuvinte. “s:%iii“i cau alte mijloace  mdecente. materiale  vizuale  ofensatoare. vitalil
cumnromtatoans. a;s:rus“é de favorur sesuale sau orice ali conduita cu conotaiii seauale. care

i
cleazd demmitatea. integritatea fizicd § i psihicit a persaanclor la Jocul de muncd.
|

a3 Angajatorel nuova permite sl nu v lera haruirea sexuald la jocul de muncd sl va face
public faptul ¢d Tneurajeasd raporarea tularet cas quritor de hartuire sexuald. indiferent Cine este
O}L"z‘atx;il&_tl"xlii
\;m:z‘;immi v nforma toti salariati de regubile de conduita ce trebuie respectate side
\\,mm miie aplicabile, in cazul imuis;:mz avestora
¢ Angajatorul va e lude haruires sesuaid pe aecnda sesiuntd do instruire a pgﬁrwnaiuiui‘
ART A
\pgajatorul impreund oy representantii sindicateion ver afert consiliere sioasistent victimeior
(uire sexuald var conduce imvestigatia in mod strict Cﬂ}ﬂﬁ(i:il.zdi sioin oo
Spfipmarit actulul de harjuire sexualic vor propunc masari disciplinare corespunzitoare. Acestes
g’m% merge de Ja avertisment pand Ia transterul hiruitoruiul,
AR S
P‘uwm Ccare se considerd idz i sesual va saporta incidenul printr-o plangere in seris, care
Vi contine relatarea detuliatd & incids 'mui i oreclamat,
ART. &

& ‘ECE&!‘ doo hir

Comisia va comunica reclamanulul, m termen de 2 saptamani, daca sesizarea oste intemeiata s
dacd va 11 insotita de cercetdri

CVEREICaTONT Vor Coreety 2"1;\* cle cu atentic, tar fa wrminares nvestigagiel vor comunica p nargilor
yiplicate rezultarud anchetel 31 ceea e e intentionedzad si se facd. ir-un termen oo i va de pbm 8
saptamint de fa depunerea plangeril. Pe parcursul anehetet nu vor i1 admise referivd cu privire la
stitul de viagtal reclamantubu

ART.H

Dacd se stabileste ¢ a avut foc un act de harjuire sexuala, haruior 'ului i se vor aplica sancjiun
disciplinare qorcapunzi@imrc, %n termen de 2 saptaméni de la erminarea anchetel, Victima nu
poeawe 1 i ansferata mmpotriva vointet sule.

Wasuriie vor 1T camunicate in seris i reclamantu Jui. i reclamatulu,

VRTOY

Dacd se stabileyte od nw a avul foc hartuirea sexuald, se va comunica reclamantu fut care. dach

este, s poate adress justitic
b

Daca actul de harmuire sexuald fa locul de muned vine din parted unel persoane care nu este

iatl in unitien FOSNCCHVE S fetima se va adresa sefulud icrarhic

ART U

Dosarele cu plangerile de hiruire sexuala vor 11 pistrate contidential cel putin 3 ani de la data
resnhvart for,

IR
e




ARTL 12

Oriee fob de represaliin inouema unei plangeri de ix:’izw%rc SeNUAId, atdt impotriva reclamantulul
cat sp Impoetriva oricdrel persoane care ajutd la imvestigarea cazului. vor 11 considerate acte
discriminatoare si vor {1 sanctionate conform legii In vigoare.

AR 13 l

I cazut in care dmhxla stabileste ¢ reclamantu] a adus acuzatii lalse. cu rea-credinta, acesta va
raspunde potrivit legit

ART. 4

Comisia va inlorma conducerea anual despre numdrul de sesizért primite. despre natura acestors
stodespre avizul dat

Sedtiunesy 1

Phirtuiren morala

i;";uxtitu' > haruire morald I locul de muncd orice comportament exercitat cu privire la un
Qu*ms“n de cdtre un alt angagar care este superiorul sdu jerarhic. de ¢dtre un subaltern sifsau de caue

Gooangaal wzup;zr;mii din punct de ovedere serarhic, ?n ch:ﬁum curaporturile de munca. care sa

aihd drepr scop sau efect o deterforare a conditiilor do muncd prin lesarea drepturilor sau
demmitdyln angajatului, prin afectarea sand@tdti sale hzice sau mentale ori prin compromiterea
vitoriu pro fesional al acestula, comportumaent manifestat in oricare dintre urmatoarcle forme:

aj conduith ostild sau nedoriti

by comentart verbale:

o1 actiuni sau gesturk.

21 Constituie hartuire morld o looul dc MURCd orice comportament care, pr?n caracterul siu

sistematic. poate aduce atingere demnitdtii, integrithyn ir/ ice urt mentale a unul angajatl sau grup
de ur wajath. pundnd in perice! munca Euz N dag xui;a wl chimatul de lucrn
3 Stresul stepuizares Hzicd inmed sub mcidenta harwird morale la locul deomuncd,

”x,i«i!. 6

(13 Plecare ungajat are dreptad Lnoun foc de munca lipsit de acte de hiruire morala.

(23 Niciun angajat nu va 1 sanctionat, concediat sau diseriminat, direct sau indirect. melusiv cu
privire ta salarizare, tormare profesionala. pmmm**n: sau prehingirea raporturitor de muncd. din
causi o tost supus sau od a refuzat 4 e supus haruind morale fa locud de munch.

ART. VT
(1 Angajniil care savarese acte sau fapte de haruire mworald o ia'u:m de muncd raspund
um;; nar, Ty conditiite fegit o ale regsiamentulud intern al angajatorulu
'\nu:&;:’sm*ui are obligatio de a Tua orice masuri necesare in m.opu% proveniry §icombaicri

acte l de hdrture morald fa focuwd de munca. inclusiv prin prevederea ?n rcwulamcmi mtern ai

unitdgi de sanctiunt disciplinare pentru angajatil care sivarsese acte sau fapte de hartuire morald &
{(\&la de muncs
T8
pbste interzisd stabilirea de clure angajator, in orice formi. de regull sau misurt interne care
53 ob 51;\: s& determine sau sa indemne angajatii la savarsirea de acte sau tapte de harpuire morald

la focud de muncd.

Oy Aneajatel victima a himuin morale I locud de muncil, trebuie sa dovedeased elementele de
fapt ale hareirtl morale, sarcing probel revenind angajatorului in condititle fegli. Intenpa de a
orejudicta prin acte sau fapie de hirwire morald la jocul de muncd nu trebuie dovedia,

ARTIO

{1y Pentru preveniren harpuirii morale determinate de stres 51 epuizare Gizicd angajatori
evadieard periodic riscul de opuizarg gt “x\mal;} a lueritonlor.

Rl
rS



>y Paalvarca risculul de epuizare profesionali o luerdtortlor din sdndtate se poate tace prin
termedinl unor instruniente disponibile la nivel pational sau prin sl solutit de evaluare ¢
it turnizarea unor date wlevante comparabile lu nivel nagonal si accesibile int-un sistem
M‘ai salizal,

(33 Rezuliatele evaiuarii previzate fa alisn, 1 vor 11 analizate i cadrul Comitetelor de Sandtate i
Qecuritaten in Muned de Ja nivelud unitagior. cire au obligatia de stabitire a masurilor de corectie

[ dovedese poaasan,

rovenirea discrimind

Federatiile sindicale dcmnnv;via i cadsul organizapilor sindic ale afiliae din unitith
spezentanti oo alrtbutii pentru asigurarcd respectart cuatitalii de yanse s i de tratament Intre fome

<
‘;; harbati la tocul de munci.

%

WAL mmm ximiiwii desemnnati primese de la persoanele care s¢ consideri diseriminate

mméf,az; ’zx:;i' i ap‘ i procedurile de solutionare 2 acestora sisolicid angajatorului rezolvarea
cereritor
AR §ﬂ

Oninio reprezentntilor sindicali din dnitth cu atributil pontru asigurarea respectinii egalitati
il locul de t‘nmzc:’a, se mentioneazd in mod

eblicatoriu in raportal de cortrol privind respectarea prevedet pilor Legii ar, 2022002

ART. :}

Angalatin ag o dre eptul ca. N cazul in o oeare se considerd i‘agz‘imimzi‘ sa Eornuk‘

do osanse siode vaiament intre femel s barbat

coslzirt reclamatit cAlre angaiator suu imponiva i hw ‘y esia w'm direct implical, sbosi sudicie
wortiinul oreanizatict sindicaie sau al representantilor salariatilor < {in unitate pentry rc;f,c'wf\:,u‘m

H H

sitvatict o tocul de muned,
ART. 24

:m‘aé;:zgii'iu sindicale au un e

L do sanse sl pot

gitim i nrespect ;unu; iului ega

ween persoanelor discriminate. reprezer fwasisti in cadrul procedurilor administrative aoesie

£,
e
S
?T

pcrwmm

ANL A G

Procedura cercetarii disciplinare prealabite

ARTL

(13 Sub sanciiunea aulitafii absojute, nicio masurd nu pedle i1 dispusa mai inainte de electuared
el cereetart disciplinare preafabile. inclusiv ay ertismentul seris

(21 Pentry efectuarca cercetarii disciplinare, angajatorul va desemna o comisic impuiernicitd

spovial iy aoest sons,
.
j

Procedura cervetirii disciplinare prealabiic este urmtoarai
1 Odatd cu fuarea la cunostinid de: catre angajuior do save

irea unel faple ce ar putea B
Cons a{&ct atd abatere discipiinari acesta emite du.i/i { de cercetare diseiplinara
2. Decizi d; corcetare disciplinard ﬂrml (bilE trebuic 4 deserie actiunca siinactiunen cerceldle.
datn producert acestora, g,z‘gw{%uxiﬁ«: avile in \Lhkm ca tiind incitcate. cine a facut sesizarea. data
ora ta eare are oo prive audiere din parea comisici de corectare disciplinara prealabild




- Devizza de cercetare disciplinard prealabild impreuna cu copia de pe actul de sesizare a faptel
se comunicd celui corcetat cu sempiturd de primire st sindicatulul din care face parte salariatul,
prin intermedial convocarii serise in vederea corcetarii disciplinare preatabiie. Convocarea serisg
va vontine obicctu] cercetanii. data, ora si locul intrevederii. In cazul In care salariatul refuza
prifmired convocdrii, aceasta va {1 rimisd prin serisoare recomandatd la domiciliul sau resedinta
doestung

4. ba prima audiere sunt convoeat! il salariatii care erau prezenti sau ar i trebuit <3 fie
prezenti in jocul .\,’ fa data la care o avut Joo fapta, Reprezentatul sindicatului al carul membru este
salariatul va fHinvitat la fiecare intrunire a comisiel de discipling in calitate de aparator.

5. Dupd prima audiere. comisia de cercetare prealabild comunica concluziile celor audiayi,

6. Dacd se considerd ¢l existd o abatere disciplinard, comisia de cercetare di »up]mam prealabila
comunica celul

At acuzapia care ©ose aduce. copii de pe actele comisiel care stau la baza
aeuzadicn st oseacordd un wrmen de doud zile lucrdtoure pentru ass mrmula, intr-o notd
explicativd, aprarens in seris si pentre a prezenta nol probe n apararea sa. inclusiv marior.

7. E)u; i primiven polei explicative. comisia de oo reeture d\x:iplm:i:'{i prealabila da curs

apaririior salariatdui. formulate T soris sau exprimate oral in faga comisiel In mod divect sau prin
e a’m il wg‘ "J/&.‘ﬂ%;ﬁli&.il&i stcioatdul af carad membru este

8. Dupd cercetarea apdririor salariztulul, comisia disciplinard propune sau nu o sanctiune
xfi“:;lir“%yﬂ ard.

O Neprezentarea salaratulon fa convocarea facud n vederca destiisurdni cercerdirit disciplinare
preatabile. g un mouy obicctiv, da drepul angajatoruiut <& dispundl sanctionarea, 1ard realizarca
cercetdrit disciphinure prealabile.

0. Tn cursul cercetarii disciplinare prealabile. salariatul are dn,ptm sa formulere siosa susting
toale apdrdrile In favoarea sa s 83 olore persoanet imputernicite s realizeze cercetarca oate
probefe st motivatitle pe care e considerd necesare, precum i dreptul & e asistat ori repreventa,
Lo vererea s de catre un reprezentant al sindicatidul al carud membru este.

I sanctiunitle diseiplinare se aplicd porivit fegii

P20 Angaiatorud dispune aplicares sanctiunii disciplinare printr-o decizie emisd in forma serisa.
I termen d S0 de 2ie wa Eu ydaristice de o data ludril fa cunostingd despre siivarsirea abaterii
disciplimare. dur nu muas trzu de 6 fung de la data siivarsin fapie

ibccvm desanctionare o comunicd persenal salariatulng in cel mult 3 zite de 1o data emiterii
Hecte do e dam comunicarii,

1
i

!
¢ stoproduce ¢
Uccm;x de sanclionare pouste 11 eontestatd do care salaviar Lo instantele o Judecatd

competente in tenmern de 30 ¢o zie calendaristice de a data comunicarii.

AR
Proventa procedurd face parte de drept din toate repulamentede interne ale unitdgitor carora le
este aphcabil preventut conmact colectiv de munci,

ANE XA T
Procedura privind protectia salariagior din Sanadtate impotriva agresiunilor la locul de munca

H

Procedura are fa bazd cel ;wn rmdtoareie prevedert:

At Toate agrestunile Dzice o focul de muneas i tmpul programulut de muncd. impotriva
angapatdor din Sdndtate sunt considerate accidente de munci, beneliciind de un tratament

CorespUnZitorn
Are 2ol Sadariatil bonedciazg de spriginud unitdul in cercotarile si procesele legate de agresiunile
et CALul VICUITI,

Plancerea impotriva agresorior oste naintatd de care unitate, salariat sau tmpreuna
b t o

urerd




\ngajatorii rispund patrimonial, potrivit i Civite, moniry prejudiciile catzaw victimicior
3

i
;\;ugidcmcif v de muncd sau balilor profesionate, inomisura

i care dauncle nuosunt acoperite
fntewral prin prestatiile as sigurarilor sociale de stat

Pentru & asigir
aritatilor au of

L protectia salariatiior Comitetele de securitate si sanitaie o muncd de fa
ioatia de a elabora Planul de masuri privind protectia salariatilor impotriva

¢ sarcini pentry uc%z%?ili;z serviciilor de pazd si protectic se realizeusd
nasurd privind proweetia sularialor impotr va agresiunilor

«‘&z'k “ gi‘; iw e oaures umz'&c fizice st verbale de a mw? de unitate sunt wnt;:zimm ia nivel de
Lnitate siovor 11 puse la dispositic la corere,

soramului de vizitd sioa regulilor privind accesul altor persoane in unitaile

{ integrania s masurijor de p wotectie a salariatijor.
(3 In toate uni@tile sanitare este nter? i accesul persoanclor aflate n stare de chrietate sau sub
iz:{?uc:m Biuty ”iwr :z%cwiigg. cueveeptia celor preventat in Hau dopacientt sau pentru
fir

vt 6. (1) Ameninjarea sdvirsitd nemiitocit ori prin mijloace de comunicare direcid contra unui

mcd%f*. asistent medical. w%‘cr dc autosaniturd,  ambulaniior sau o searul alt fel de personal din

stemu! saniar atlatin exercitiul i fu nx‘ziunii ort pentru fapte indephinite in exercifiul funcyiunin s¢
pgd apaeste cu inchisoare dc O luni a2 ani seu cu amendl.

g’»m'»uazacéf;r prevazute aling (1 ablaw

in exercitiul functiunit ot pentry fapte m«,imizmic i exercitiul funcliunit. se padepseste

{2y Lovired say orice acte de viojenid sav arsite ;‘,Ui‘i’i‘.

inehisoure de a6 funi fa 3 ani
(3 Vammared corporalit sivarsita impotriva persoanclor previtzute taaling (1. allate in oxercitiul

fanctiunii ot pentrn fap indeplinite in exereitiul functiunil. se pedepseste cu inchisoare de la 0

tun o 6oant

Ly Vatmarea corporali grava sivargs ia tmpotriva persoanelor provizute ta aling (1 aflawe in
cxcrcigiué funciiunil ol pentra fapte indeplinite in oxercitiul fanotiunii, se pedepseyte vu inchisoare
A 1

dota 3la 12 ani

Apmienizares vicil profosic wale cu viwga personald

\hsentele motivate recuporal
(1) Salariatul are dreptul de a absenta de I locu! de muncd in situatil neprevazute. detenminate

de o situatie de urgenta familiald cauzaia de 'tmzzi’a cau de aceident. care fac indispensabiid presenia
pmediutl o fiziiillhﬂlia. i conditile informarii prealabile a angajatorului st cu recuperared
perioaded absentate pand la seoperirea inte ;rum 4 duratel normale @ programului de lucry al
salariatuing,

\heentaren de ta Jocal de muncd prevdzutd la aling th nu poate aved © durata mai mare Je

fperdtonre ir-un an calendaristic

(33 Angajatorul s walariatul stabiiese do comun acor 4 maodalitatea de recuperare a perioadet de

absentd, precizadd faaling (hoin Himite numarului de zile previzote aaling (2).
WRY2
Orele sump m*u;z we clectuate s neplitite/mecompensate Cu fimp Hher corespunsitor
(i} 1%‘; ] atiife incare existd ore st pl entarg ~IL‘cmmc sinepldtite sau necompensate o
timp 4 pitm c 'g’;u,‘;‘: sitorilor la compensarea acestui drept se mentine.
23 Em:xu g vrelor mgwilmum:zrc precizate fa alin.tse evidentiaza inte-un decument spe cial.
SRS

Concedinl de odibng necioctuat




(b Dreptul Ta concediul de odihng anual platit este un drept impreseriptibil.
(2) \;xim‘:;ﬂui are dreptul de a-i 13 recunoscute zilele de concediu de odihnd neefectuate in anii
anteriori aferente intregi
ART, 4
(‘omuiiu% de
VAngajatonud a

Pdurate o aetivitdts sale si de a efectua aceste zile la cerere.

e oblicatia ;u\»rdiaz‘%i concediului de ingriiitor salariatulul in vederea oferirii de
catre > acesta de mgrijire sau sprijin personal unei rude sau unel Upetsoane care locuieste i aceeasi
gospodarie cu salariatul g1 care are nevoie de ingrijire sau sprijin ca urmare a unei probleme
maedicale grave. cu o duratd de & zile Jucrdtoare intr-un an calendaristic. la solicitarca serisd a
salariatului,

(2} i; oncediul de ingrijitor este concediul acordat salariatiior in vederea oferirii de rijire sau
sprivm personal unei md sauunet persoane care locuieste in acceasi gospodirie cu salariatul s
G Ca urmare a unci nmhicmc medicale grave,

{3y Perioada provazug eiiu,, (0 nuose include i durata concediuiui de odihng anual si
constituie vechime inmuncd s in specialitaie.

{45 Prin der ogare de o prevederife art, 224 alin, (2) din Legea nr. 9572006 privind reforma in

care are nevoie de ingrijire sau spri

domeniul Sanalyil. repu mi cati,. cu medificarile st completirite ulterioare.  salariatil care
beneticiazd de concediul de Tngrifitor sunt asigurati, pe aceastd perivada. in .»'ns;tc»:mui asigurarilor

sovaie de sandtare B plata conty ;hm el Perioada concediuln de i wrs; itor comziméc stagiu du
cotizare - pet ntru stabilirea dreptulu lo indemnizatie de somaj sb indemmizatic pentru incapacituie
temporard de muned avordare in conformitate cu legislagia in vigoare,

(31 Problemele medicale grave, precum si conditiile pentru acordarea concedivlui de ingrijitor
se stabilese prin ordin comun al minist lm muneit siosolidaritdtin sociale st al minisrului sdnatagii,

{61 mw Hitor este salariatul care oferd ingrijire sau sprijin personal unei rude sau unct persoane
care mu..m.,ic Inoavceast 2ospoda x;-iE;»Lri;nui stocare are nevoie de ngrijive sau speijin ca

urmare o unel probleme medivale grave,
(7% Inosensul alins (U s al aling (39 prin rudd se ingelege ful, fica, mama. atal sau sotulsotia
unui salariat

Concediul paternal

Concedinl paternal se acordt iIn scopul de a ;m«'urz; §";1Z”Ii<.‘)§-’1"£:;1 efectivd miiiui la

ingrijirea copiiviul nou-nascut i de a facilita concilierea vieyi profesionale cu viata de tamilie in
cavul Eu 13 Atorilor care sunt parid,

{21 Prin termenul lucritor se inielege persoana care desiasourd activitate in baza unui raport de
muncd sau de servici incheiat contorm legii

ARTOA
H
H

]
i

Dy Concedind paternal este concediul acordat tatdlut copilului nou-niscet in conditiile previzute
de Legea concediulut paternal e, 2171999, cu maodificariie st comp Em; e ulterioare.

(27 Angaiatorul are obligatia duuf’dzzﬂi concediului paluma! la solicitarea serisd a salariawalul, cu
respeetarea dispozititlor e . 21071999, cumodificdrile s completarile ulterivare,

> fui paternal nu este conditionatd da: pericada de activitate prestatd sau de
vechhmen in muncd a s,;uzui;maéui,

41 Tatal coptinlui nou-ndscut care are calitatee de fuerator are dreptul fa un concediu paternal
phitt de 10 zile lueratoare,

13y Concediul paternal se avordd o cerere. i primele 8 sapamani de la nasterca copitului,
ustiticat cu certificatul de nastere al aceswia, din care rezultd caliatea de wid a petitionarului.

(61 Indemmizapia pentru concediul paternal se pliteste din tondal de salarit al angajatorulut si
este o mi docuw salariul corespunzitor {‘Cf’i&"‘i/i ¢l rmpect%w

I

; x\ta’ﬁl‘&ﬁ{i!ml concediu

;o Perioada concediuiul paternal constitoie vechime In muned si in serviciu, precum si in
aabitices drepturifor coose acordd in raport cuoacesien. cu

xp;:m;im:m: stoseare in \‘miug fa




pectarei provedertian oot pe 2002004 privind recunoasioned diplometor i catificarilor

profesionale replementate din Regnania. cu modificarile s1 completarile
GRCrII.

ARTT

1 e casul Bocare il copilulul nou-ndscut g obtinut atestatul de absolvire a cursulul de
swerieulturt, durata concedivlul paternal. acordat in conditiile art. 20 s majoreasa cu S ozile

1
H
luordtoare.

2y Tadd posie i\zi’sa:i‘sg'za Jde g'*zrcwdx:;‘i‘w “f”m (1Y) pentru fleenre copil nou-nascutl. pe baza
destatulut de absalvire o cursulul de puert ulturd, indiferent ciand este acesia abtinut.

;\i\)k,f“{

'i! gorsd are of 3
- ,véilza:’ik privire uuwmi <1 ‘
SN arorulul sa dispund incetared vaporturilor de muned s de serviciu n
cazul ueratorulul care se atla ool neediu paternal,

{3y Provedertie aling ) nu seap Yed in cuazul concedierit pentre s wmli\c coomntern in ca urmire @
reorganizart judiciare san g faiimentutul angajatoruiui, in condipiile tegil

ART Y

aproba concediul pater vaal prevazut la art) g de a informa
ilie potrivit prezented Jeel,

Sndite do Tuerdtor anterior moment alui acordarii concediutud paternal sau care
dobandite de tuorator la data o care incepe cancediul paternal se mentin pe

Loali duram concediulul vl se aplica i dupi incclared acestuia.
(9 L incetarcs conveditiul paterna L lueritorulol bose np‘iigi pz*c\'cdcri%c art, 10 aling (81 din

cu modificarite sl ;o;z‘ﬂkwds alterioare. benelicimd de conditii care nu it osunt mal puyin
Crorabite, precum o de orice Tmbundtad fre a condittitor de muncd la care ar i1 avut dreptul dacd
s ar el ’m’l‘l;’%i convedivl

31 Feie dnterssd aplivarea unul tratament maid putin favorabil wdlud care 3 solicitat sad o

{cuea nr. 2022002 p rivind coalitawa dooyanse si de tratament intre fe mei i barbayl, republicatd.
b

i . Y « [ S
ctectuat conuudiud de Sulernilald,

Avordaren tichetelor deeresd

- 5

(1) Ticherels doovresd sum bilete de valoare care se acordd. funar. angajatilor care o
beneliciaza de concediut side ¢ indemnizatia :lmrdw ¢ pentri crestered copilului In varsia de pand B
> ani. respectiv de pand k3 aniin \,am‘ copitului cu handicap

Tichetele do eresd pot 11 uthizate nu mai pentru achitarea taselor la cresa unde este inscris

restere sioeducare. pe baza Hvrewlut de famidic.

{3 i%céwzcic de cresd se acordd da cerere. piia dintre parinii sau putorelul cirdia =a 10st

) \ndt’ manie ab sumelor acordate sub for 4 tichetelor de cresa nu poate depdsi suma dJde

de lei pentra o Tund. pentru Hecare copi] ;1%’1;11 la cresi. la data nregistadl acestul contriwt,
\’;‘:3 wirea tohetelor de cresaose mda*kc;ﬁ/i semestrial,

) Valoaren nominald @ unui tichet de oresa este de 10 fel sauun multiplu de 100 dar nu mal
mare de 10U fen

3y Valoarca dehetelor de cresa se cumuleazi cu alovatin de st pum“u copil acordaa contorm
provederitor Legii ne. 01 FOu privind alocagia de stat peatiy pcopit republicata, cu moditicariie s
comnpletariie uiterionre. y

t

Doeu stmudentul deinsertiv care se qeorda la reluarca activitapin in
fe Ordonaniel ds. uroentd a Guvernului nr 1 172010 privind concediul si

fdemnizatia Junard penird cresterea copiilor, aprobatd vu maoditican prin Legea nr, 1322001 cu

contormitate cu preveder

modificarile si completirile ulerioare,




ART. 12

Fiecare tichet de creyd este valabil numai dac are inscrise pe suportal electronic sau stocate
mnte-un alt mod In acesta uz mshxm]c meniiun

ad numele si adresa emitontule

wgu ioada de vatubilitate o utiliziril tehetihul de eres

mterdiciia de w11 utilizat pentru achizitionarea de alie bunuriservicli decat ceie previzute la
art, 18 alin, (2
dy numele. prenumele i codul numeric personal ale salariatului care este in drept sa utilizeze
tichetul de cresid.

Flexibilizarea programulul de lueru

ARTLUIS

B Angajatorud poate stabili programe Individualizate de munca pentru toti salariatii. inclusiy
pentru cel care beneficiaza de concedivl de ingrijitor. cu acordul sau la sulicitarea acestora. care
pol avea o duyratd lmitatd in tmp.

{

12y Orice refuz ad selicitdel prevazate fa aling (1) trebuie motivat. In soris. de catre angajaior. in
termen de S zie Tuesitonre deo la primirea wlic%mri%.

(37 Atnct cand programul individualizat de muncd are o duratd limitaa, salariawl are dreptul
de arcvent la pxwmml i de muncd inigal la stirs ui pericadel convenite, Salariatul are dreprul sa
revind fa programulinitial anterior ine heierii perioadel convenite. In cazul schimbarii

Srcumstantelor care au condes a stabitirea programulu min dualizat.

(=1 Prinmod de organizare tlexibit a timpulu de Tueru se intelege posibilitatea salarfatilor de
adaplare o programuiun de duern melushy prin wtilizarca formulelor de muncd o distamia, o

programelor de muncd Hexibile, programelor individualizate de muned sau a unor programe de
muned cu ump redus de luen

ARTL

{1y Programeie individuahizae de muncd presupun un mod de organizare flexibit a timpului de
muncd.

12y Durata ziinicd ¢ tmpulut de munch este Tmpartia in doud perioade: o perioada fixa in care
persormtul se aild simalian b locul de muned sto perioadd varabilas mobila in care salamatul st
aloge orele de sosire st de plecare. ey respectarea timpului de muncd zilnic,
!

ART. IS

D o prevederife art 122 aling (33 din prezentul COM se admn ducmm prin acceptarea turelor
inegale pentru protectia salariaijor, cu mnd lia msnuzdw ph,’u,di: oy fewale privind tmpul Tunar
de muncd aferent normel de buzd si programulul normal de luen

ART, 16

Salariagit care au doudt sau mal muhe contracte individuale de muncld Incheiate cu aceeas
tnitate sau ou uniiat difene isopot lua concediul de odihing in mod simulian, in a«;cca;i perioada.
pentr Decare contract sau in perioade diterite. aving dreprud de optiune Ty acest sen

AR 1T

(1 Eu{ sali ;,zgu care lucreard noure au 'ircp’u? sa figureze liber in gratic in zilele de

ANIVETRAre @ ny xki i ?i i Zina aniversari onomastiv
2 \:Hm*:;ign care nu lucreazd in tire au dreptul m ﬂéc Hbere n Ziug de amversie a nastenii i

cea onomasticd, wrmand a efectua recuperaren zilelor libere ac \i"d;i'm’

51 Materializoarea drepauriior provarute Lo aling 1y 512y este realizatd prin grija persvanclor
responsabile de ntocmirea gralioelor lunare de achivitae,

SRS

Personadul din conduceres unitatilor medicale trebuie sa (ind comt de situaiile neprovazute din
viata de fandtie a oanzaiaglor g de caracterul deowrgonld o acestor situayil, pentru a stabili
procedurt interne inoasa fel inedt aprebuagen inyeirilor i schimburtior de ture <3 se solutionese

53

i




simplu s prompt. Bxem hmbolnaviel si decese in tamilic.
defectiuni la instadatii de apd. gas clectricitate ce pun in pericol siguranid casei. contlicte
fymiliale. acte de violenia savarsite de/asupra membriior familicl, exceutdri judec@toresti.
e care necesiti prezenta la politie. procuraturd, instante de judecatd ete,

aple de sitatii familiale neprevazdic.

incides

AR
Orice tratament mai putin favorabil aplicat unei femet sau unui barbat, pe motiv cd a solicit
wau & efectuat concediul pentru cresterea copittor. concediul paternal, concediul de ingrijitor ort ¢l

Si-a exercitat dreptul de a solicita formule flexibile de lucru constituie diseriminare




