INSPECTIA MUNCII

INSPECTORATUL TERITORIAL DE MUNCA ARGES

Nr: fnregistrare 13084/3717/C.C.M.M.R.M. /05 07.2022

Catre,

SP]TALUL.JUDETEA'N DE URGENTA PITESTI
Referitor: Contractul Colectiv de Munca valabil in perioada 01 .07.2022-01.07.2024

Urmare cererii dumneavoastrd nr.13084/3717/C.C.M.M.R.M./01.07.2022 cu privire la
solicitarea inregistrarii Contractului Colectiv de Munc3 incheiat intre angajator si
reprezentantii Sindicatului Sanitas Arges, va facem cunoscut ci inregistrarea s-a
operat in Registrul unic de evidentd al Inspectoratului Teritorial de Munca Arges
sub nr.63 din data de 01.07.2022.

in ceea ce priveste negocierea salariilor-sau a attor drepturt n bani sau in natura,
mentionam ca este obligatorie respectarea prevederilor art. 138 alin.1 pct.3 din din
Legea nr.62/2011 a dialogului social, republicatd, cu modificarile si completarile
ultericare, in sensul ¢ in sectorul bugetar nu pot fi negociate sau incluse clauze
referitoare la drepturi in bani sau in naturd, altele decat cele prevazute de legislatia in
vigoare pentru categoria respectiva de personal.
Cu stima,,,
P

Carmen Violeta POPA,
Inspector de munca

Coordonator C.C.M.M.R.M.

Bd.Republicii; or. 11, Pitegt]

Telg +4'0248 223 408; fax: +4 0248 223 412
itmarges@itmargésico

wwwilmarges.re

Cenform prevederitor chulamcntul-.'i'i (UIE) 20167674 al Parlamentului Enropéan §i al Cunsi_liulni_'din 27 aprilie 2016 privind protecjia pefsoarefor fizice
in ceea ce priveste preluciarea datelor cu‘caracter personal si privind libera circulatic:s acestor-date si de abrogare a Directivet 35/46/CE {Regulamentul
gencral privind proteciia datelorl, informatiile fcfér_im_am {2 datele cu ciracter personat cuprinse in dcest document sunt confidentiale, Acestea sunt
destinate excjusiv pérseanei/persoanelor. mentionate ca destinatar /destinatart si alter persnane autorizate s3-1 primeascd; Daci-ati primit acest document
in mod.eronat, vii sdresim Fugimintea.dé a returna documentul primit, expeditoruiul )
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|.Dovada convocarii partilor indreptatite sa participe la negociere:
- Adresa Sindicatul Sanitas Arges nr.893/18.04.2022

- Adresa Spitalul Judetean de Urgenta Pitesti nr. 29639/20.06.2022
2. Imputemmirlle scrise pentru reprezentantii deseminati in vederea negocierii

si-semnarii CCM

- 1mputem101re Sindicatul Sanitas Arges nr.1212/31.05.2022

- imputernicire nr.11908/06.06 2022, decizia nr.676/23.06.2022, impreuna
cu dovada calitate manager

3.Dovezile de reprezentativitate ale partilor

-Sentinta civila nr.7359/2019, pronuntata de Judecatoria Pitesti in

Dos.nr.18408/280/2019

4 Proces-verbal negociere C.C.M. Spitalul Judetean de Urgenta Pitesti
nr.30318/23.06.2022

5 C.C.M. 2022-2024 incheiat intre Spitalul Judetean de Urgenta Pitesti si
Sindicatul Sanitas Arges




SINDICATUL SANITAS ARGES
PITESTL, B-du} REPUBLICII ar, 41
tel.fax.0248.219448
c-mail: sindins drgevmyaboo.com

-~

Cétre,

SPITALUL JUDETEAN DI URGENTA PITESTI
In atentia D-nei Manager CJ Molfea Adriana

Aviind in vedere incetarca staril de alerta, va solicitam negocierea
C.C.M. la nivelul unitagii, tinand cont de vatabilitatea €.C.M. la nivel de
. unitate dispusa conform art.20 din Legea 5520241

Vi rugAm si ne precizagi data, locul $i ora unde va avea loc

inirevederea,

PRESEDINTE,




;
i
i
1

H

M
:
:
m
R
i

EP— LS S e

[ p———

K’

.




o




SINDICATUL SANITAS ARGES
PITESTL, B-dul REPUBLICT nr, 41
tel.fax.0248,219448

e-mail: sanitas argesayahoocom

IMPUTERNICIRE

Sindicatul Sanitas Arges. organizatie sindicald reprezentativd la

nivel de unitate. potrivit Sentiniel civile nr.7359/2019, pronuntata de

Judecatoria Pitesti in Dos.or. 1 8408/280:2019. conform art. 130 alin.§ lit.a

din Legea 62/2011 republicata, desemnam  urmatoarca gchipa de

- negoeiere privind negoeierea C.C.M. Ja nivelul unitatil Spitalut Judetean
de Urgenta Pitesti:

1.FANICA DOINA
2 ENACHE CERASELA
3.NICA MADALINA

{n acest séns. in temeiul art.130 alin.3 lith din Legea 627201 1,
mandatam pe-d-na FANICA DOINA sa semneze C.C. M. inchelat intre
angajator si Sindicatu! Sanitas Arges la nivelul unitatii Spitalul
Judetean de Urgenta Pitesti.

e

VICEPRESEDINTE,
Madel Petru Aurediu
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JUDETUL ARGES
CONSILIUL JUDETEAN ARGES

Pitestt, Piata Vasile Milea Nr. 1, Cod postal: 110053
Telefon: 0248.210.056 Fax: 0248.220.137

‘Sediu de lucru b-dul Petrochimistilor nr, 18 Pitesti
WWWL.CIAFYES.I0 180 9001

QOperator de date personate nr. 37708

L D aifeation

Nr. 11908/06.06.2022
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IMPUTERNICIRE

Avéand 1n vedere prevederile art. 130 alin. (5) lit. b) din Legea vr. 62/201 1
republicatd, cu modificarile si completdrile ulterioare, Consiliul Judetean Arges,
reprezentat prin presedinie Ton MINZINA, imputerniceste pe doamna Adriana
MOLFEA, manager al Spitalulai Judetean de Urgentd  Pitegt, in vederea
negocieril, semnlrii si inregistréri contractului colectiv de muncd la nivelul unitigii

pe care o reprezintd.

/)
PRESYDINTE,

fon M NKEN A

Secretar General al Judetului,
fonel VOICA
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Manageru! SPITALULULJUDETEAN DE URGENTA PITESTI H
avand in vedere:

e Incetarea starii dealerta si expiravea Contractul Colectiv de Manea incheiat intre angajator si
Sindieatul Sanitas Arges la nivelul unitatii Spitalului Judetean de Urgenia Pitest, inregistrat la
LT.M. Arges sub nr. 14701, 03'201,8

o Adresa nr. 1250/18.04.2022 a SINDICATULUI SANITAS prin cave solicita negocierea
CONTRACTULUI COLECT I\r DE MUNCA Ia nivelul unitalii;

¢ Adresa 5JU Pitesti prii care propune spre analiza anumite prevedeti din contract;

) .]_mputamicirerl nr. 13908/06.06.2022 a Consiliului Judetean Arges ;

in considerentul prevederior:
- art.130, 134 din Legea nr. 62/ 2011 ** Republicata - Legea dislogului social;
in temeiul drepturilor conterite prin:

Regulamentul de organivtve si functionare a SJU PITESTY,

DISPOZITIA Pregedintelui Consilivlul Judetean Arges nr. 36/ 27,01.2020 — privind numirea

managerului Spitalului Judetean de Urgenli Pitest,

» CONTRACTUL DE MANAGEMENT nt. 924/3180/ 27.01.2020, _

» LEGEA nr.95/2006 - privind reforma in demeniu sanatatii, I.II‘LH L VIT - Spitalele,

.‘)- . .‘

DE C1 D:

Art. 1 —Se eonstitule comisia de renegociere privind prelungires si modificarea Contraetului
Colectiv de Munea la nivelul SPITALULUI JUDETEAN DE URGENTA PIT ESTL in urrhatoarea

componeuta :
- MOALLFEA ADRIANA - MANAGER
- DIN ISABELA - DIRECTOR FINANCIAR - CONTABIL
-~ GEORGESCU ANDREEA IRINA - DIRECTOR DE INGRIJIRY
- STANCIU DIANA - CONSILIER JURIDIC

Art. 2 - Membrii comisiel mai sus constituite av-obligatia de a vespecta prevederile legale in
vigoare,
Art. g - Bivoul petsonal va comunica prezenta prin Registiatura unitatii,

MANAGER,
CJ Adriana MOLFEA

BIROURJURIDIC,
AVIZ juiydic, SEFSERVICIU RUNOS,

e¢ Irina TUDORACHE

SEF BIROU PERSON:
ref. Stefan RUJ
\‘/u
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i, Je FRGES SERVIGIUL LEWLIBLMILY  FHA e v e e sy

JUDETUL ARGES
CONSILIUL JUDETEAN ARGES
PRESEDINTE

Pltagti, Piata Vaslle Milea Nr. 4, Cod pugta! 110053
‘Tolofon; 0248,210,056 Fax: 0248, 220 137
www.clarges.ro '
0psrator de date personale nir. 37703 _

DISPOZITIE
privind numirea doamrci Adriuna Molfed in funetia de manager al Spitalului J udefean
de Urgentit Pitesti

Presedintele Consiliului Judefeun Arges;
Analizind Referatul nr, 924/22.01,2020 al Directiel Asistentfi Medicald §i Protectie

. Social;

Avand in vedere:

>

Art26 aling din Regulamentul de organizare §i desfigurare a concursului
pentry ocuparea funciiel de manager, persoanﬁ fizic, la spitalele publice din

refeaua Consilinlul Judefean Arges, aprobat prin Dispozitia Pregedintelui

Consiliului  Judefean  Arges  nr.462/11.07.2018  privind  aprobarea
Regulamentului dc otganizare §i desfagurare a concursului pentru ocuiparea
functiei de manager, persoand ﬁzwﬁ 1a gpitalele publice din refeana Consiliului
Judeteah Arges;

Art. 176 alin, 4, precum i cele ale art.177 alin.2 din Legea nr. 95/2006 privind
reforma in domemul snatiiif, republicatl, cu modificlile s completiirile
ulterioare;

Art. 16 din Q.U.G nr. 162/2008 privind transferul ansamblulul de atribuii §i

cotnpetente exercitatc de Ministerul Sandnifii c#itre autoritafile administrajiei
publice locale, cu miodificitile gi completirile ulterioare;

> Art.191, alin2 lith g aling, litb) din O.U.G. ar, 57/2019 privind Codul

»

adrnimstratlv‘
Advesa Consiliului de Administrajic al Spitalului Judetean de Urgentil Pitegt]

nr.2493/20.01.2020, inregistratd la  Consiliul Judejean Arges sub

nr.924/20.01.2020;

Procesul ~ verbal din data de 20,01,2020; -

In temeiul dispozitiilor axt. 196, alin. 1, lith) din O.U.G, nr, 57/2019 privind Codul
administrativ,
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5. J.ARGES SERVICIUL LEGISLATIYV FAX NO. : 27 Jan, 2020 12:25 P 3

DISPUNE:

ART.1. fncepfnd cu data de 27.01.2020 doamna Adriana Molfea s¢ numeste in
foncfia de manager al Spitalului Judetean de Urgents Pitegt pe o pemoadé de maximum 4 ani,

ART.2. Afributiile si dreptwrile salariale vor fi btabﬂite prin confractul de
management, contract ce va fi  elaborat in conformitate cu prevedeﬁle Legil nr, 95/2006
privind réfortma tn domeniul sinsthfii, republicats, cu modificirile 5i completiirile ulterioare,
precum si cele ale OM.8, nr1384/2010 privind aprobarea modelulul cadru al contractului dc
management si listel indicatorilor de performants a activitatii managerulti spitalului public,
cu modificrile g completitrile ulterioare.

ART.3. Doamna Adriana Molfea, Spitalul Judelean de Urgenfd Pitesti gi Directia
Asistentd Medicald gi Protectie Socialt, vor indeplini prevedertle prezentei dispozitii,

ART.'4.- Serviciul Legislativ - Transparentd Decizignaldi va comunied dispozitia:

Institugiel Prefectului — Judeful Argey ;

Spitatului Judefean de Urgenyd Pitesti;

Doamnei Molfea Adriana, prin grija Spitalului Judetean de Urgentd Pitesti;
Directiei Asistentd Medicald gi Protectie Sociali;
Directici de Sandtate Publics Arges;

Casel de Asiguriiri de Sénétate Arges;
Consilivini de Administraie al 'Spitalului Judetean de Urgenph Pitesti, prin grija
unitiifii sanitars.
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- " PRESEDINTE,

g CONSTANTIN DAN MANU

Contrasemfgars ,
SICRETAR GENERAA

Data astitzl o0 28, 2020
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Cod ECLL  ECLEROJDPIT:2019:001.007359
Dosar nr. 18488/280/2019 .
ROMANIA

JUDECATORIA PIT_E,’;’T{
SECTIA CIVILA

Sentinta civild Nr. 7359219
Sediatx din camera de consiliv din dats de 09 Decembric 2019
Instanga constituitd din:
Presedinte - Boieru Lucian-Cosmin
Crefier - M&tanie Cristina

Pe rol se aila judecarea cauzer divile privind pe petertul SINDICATUL SANITAS
ARGES LANIVELUL UNITATH SPITALUL JUDETEAN DE URGENTA PITESTL aviind
ca oabrec! reprexentativitate sindicat.

La apetul nominal fHeut in sedinga diy camera de vonsiliu g lipsit perentul.

Progedura de citare ¢ste legal ndeplinita,

S-a facut referatul cauret de catre grefiery] de sedingd care invedereazi: 13 daia de
(03.12:201%petentul a depus dovada achithrit taxel judiciare de timbru 0 sentinga civilad ar.
8990/201 3 pronunimit-de Judecitoria Pitesii.

Potrivit art. 131 alin. 1 Copreiv. instantd analizewza competenta sl stabileste ¢ este
compelentd general. material g1 weritorial 8 judece cauzd. in femetud 31 alin, 2 din Leégea ov
62/2011,

In remeinl art. 2538 alin. | coroboral cu wt 353 gln, 1 din Copreiv. instanta
fncuviinteazi proba cu inserisurtle depuse la dodar,

Considerind ¢@ au fost IAmurite imprefuriiviie de fapt $1 termmeiurile de drept ale pricinil,
instanta refine cauza in vederes delihernt § promung@ni hotdmarn,

INSTANTA

Deliberdnd asupra cauzei civile de fatd, coustatd urmdfoareie: _

Prin cereren inregistraid pe rolnl Judeciionicd Pitestt 1a data de 18.11.2019, petentul
Sindicatul . Sanitus” Arges @ soliciat mstanjel de judecatd s constatate indeplinirea
conditittor de reprezemativitate o sindicatthul s pivelul unitint Spitalul Judetean de Urgents
Pitegti,

In motivarea, s-a ardtat. Tn esenfd, <& petewn! are statut legal de sindicat: cu
independentd organizatoricd st patriroomiald, reprezintd un nemdr de 1139 meémbri de sindicat
din cadrut unidih care detine 1634 splartati. fiind intrunite astfel conditille prevarute de art.
31 par. C lin e din Legea nr, A272017 privind dialagul socisl,

In sustinerea cererdi au fost depuse nserisurl

Cererea a fost Jegal timbratd co suma de 20 lel potrivil are 27 din QUG nr, 8072013
privind taxele judiciare de tmbru.

{n cauza o fost admimistratd proba cu Inscrisuri.

;!\;nal'i?,z’ind probatarinl administrat in cauzd, instantd retine urmitoarcie:

In drept, pouivit art. 31 alin, | per. O din Legea ne, 827200 1 a dlaloguiui social. sun
reprezentative la wmivel e wniialy eveanizetiile sindicale core indeplinese  cupdariv
nemdioarete. condigiic wp an st lesal de sindicai: By an Independemé organizatoricd s
pairimesiald: o) wumdeid de membrt di sisudicandi reprezingd col putin jumditate plis wni dis
minmdryl angajatifor witdii

Lo nivel de wnitute, dovada Tndeplinivil conditiitor de reprezentativitate s¢ face
astfel. ar copie o howdrdrli judecdoresit definitive de dobardive ¢ personalitdpii furidive de
vitire sindtcar g8 o wltimed hoadeded Jradecatoresed definitive de madificare a statigudni sivay
componerel organviul execntiv de comfucere. By declhrapie semnard de reprezentanid tegal



al sindicapduf privind mumaral wial de membri; i doveda privind sl de angajuli din

unitare, eflheratdl de angojator: di dovada depunerii o inspectorand writoriad de nunied o

uped eopii a dosarnii de reprezeniarivivare {are, 32 pet, C din Legea nr. 622011

Indeplinivea de clie or canizatiile shidic ale o eonditiiloy de reprezonialivitace se.

consicd, for cerereg goeesiprg, de Cdire imsleinii care fo-a goordiin persanaiifate furidicd, i
3

depunerey fa Instan(d o documentaticl prevazwe fuoore. 32 (a3l 2 din Lepea on

6220 1

in fapt, prin servnga-civil nr. 77011403, 1990 pronuniaid de Judeofitoria Pllest in
dosarut nr, 177P471990 g-a admis cererea formulatd de Sindicatd Liber al Cadrelor Medil
Sanitas Pitesti. dispunandu-se nregistrares acestuia ca persoan juridics (& 7-8).

Ultertor. prin-sentinfa civila nr. 4106729032019 pronuntatd de Judecitoria Pitesti in
dosaryl nr. 3008/280/2018, s-a dispus Inscrigres moditicarii componenel arganelor de
conducere ale Sindicatdui Sanitas Arges 5t & Statutuhsl sindicetulul In Registrul special al

instanie (. 2-10).

Potrivit adeesei nr, 44100/} l- 11.2019 emise de Spitaiul Judetean de Urgentd Plicgt, la
data de 31L.70.2019 n cadrud acestel unitay sanitare 351 desfisuray activitaen 1654 satariatl (F,
123

Prin declaratia inregisteatd sub nr. 433712112019, reprezentantnl legal 4 petentului a
certificat existenja-unui nuindr de 61 de ntembri de sindicat la phvelil Spitalulul Judetean de
Urgentd Pitesu (£ 11}

tnspectorawl Teritorial de Muncd Argey a comunicat depuncrea de catre petent a
documentefor previizute de art, S3 al. 3 din Legea dinlogului somal nr. 622011 {adresa nr,
20391 “}?W(_C\fi\i}{\i 1411, ’U}‘?-t 13

in cauza. instania retine ¢ 2 fost probatd indephinirea condindior ;m‘ mte de art. 31
alin. 1 pet. € din Legea nr. 62201 1, fiind depuse documentele mentionate faarn 32 pet. € din
aeelagl  wet pormafiv.  respectv pefentul dre stalwt lepal de sindicat, indapmdmla
erganatoticd s patrimonisld confomm stamtului, dar numaral membrilor sindicasului
reprezintd nia mul dé jumatate plus unwe din numbral angaiagilor unitagit Spitalul Judelean de
Lirgentd Puesti.

Penry aceste considerente. instante va admite cererea §i va consiata ¢a petentul
Sindicats] . Sanitas™ Arges indeplineste conditile de reprezemtativitate fa nivelu! ondtai
Spitatul Judefean de Urgeni Piregd.

Prezenta hotarire se va comunica. dupd raminerea sa detiniiva, Ministerului Moncii
s1 Protecties Socrale, n omelul art, 227 al. 3 din Legea nr, 6272011

I‘-I*IN}‘RU ACESTE MOTIVE,
iINNU i‘ﬂfil_}?ﬁ LEGHH
HOTARASTE:

Admite cererea fonmulawd de peteniul Smaiimrui ~NanHas” Arges. cu sediul fn Pitest,

Bd, Republicii, ne. 41, jud. Arges. C1F 589811

Constatd <8 petoniydl Sindicatul 8 anims" Afges  Indeplineste  conditiile  de
reprezentativitate la nivelul wilidii 1 nivelol unitdfii Spitalul Judetean de Urgentd Piresti.
Cu drept de apel In termen de 30 de zile de la comumicare. Apelul se depune la

Judecﬁmria -Pites’ci

ﬁiw de e srefa instanted, azi,

09122019 __w;;g&gﬁ%m g%%ag"g‘

pata de nu

AT It uﬂ%“‘e g8 &l
oo U

Grefier,
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PROCES-VERBAL

Incheiat astazi, 23.06.2022

Cu ocazia intalnirii reprezentantilor Spitalului Judetean de Urgenta
Pitesti sj reprezentantilor Sindicatulul Sanitas Arges, pentru negocierea
Contractului Colectiv de Munca la nivel de unitate.

Din partea Spitalului Judetean de Urgenta Pitesti au participat :
Molfea Adriana -Manager, in baza imputemicirii nr.11908/06,2022, emisa
de Consiliul Judetean Arges, conform Legii 62/2011.
Din Isabela —-Director Financiar Contabil
Georgesen Andreea Irina-Director Ingrijiri Medicale
Stanciu Diana Ruxandra-Consilier juridic,
In baza Deciziel nr.676/23.06.2022, emisa de manager Spital Judetean de
Urgenta Pitesti .

Din partea Sindicatului Sanitas Arges au participat:
Doina Fanica-Presedinte
Nica Madalina-secretar organizatoric Sindicat Unitate,

conform imputernicirti nr, 1212/31.05.2022, emisa de Sindicatul
Sanitas Arges conform Legii 62/2011.

Pe ordinea de zi s-a aflat discutarea incheierii pentru o perioada de
24 luni a C.CM la nivel de unitate, conform proiectului inaintat de
organizatia sindicala reprezentativa Sindicatul Sanitas Arges.

Avand in vedere prevederile Legii 62/2011, partile stabilesc
urmatoarele :

- durata maximd a negocierifor convenita de parti este de 1 zi,

- locul 51 calendarul reuntunilor : sediu angajator

- dovada reprezentativitiii partilor participante la negocieri — pentru
Sindicatul Sanitas Arges, sentinta civila nr.7359/2019, pronuntata de
Judecatoria Pitesti in Dosar nr.18408/280/2019

- dovada convocarii tuturor partilor indreptitite sa participe la negociere. Se
prezinta adresa nr.29639/20.06.2022 emisa de angajator.
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In urma discutiilor, in legatura cu C.C.M. supus negocierii, partile
convin in legatura cu propunerile formulate de angajator prin adresa
nr.29639/20.06.2022 :

Art. 19 alin 4 se va completa cu prevederile art. 16 din Leges 53/2003;
Art 19 alin 12 la sintagma elementele prevazute la alin (10} se completeaza
cu it bk,
Art. 23 alin 3 —eliminat ;{orice post vacant se ocupd prin concurs conform
OUG286/201 1 sau conform Legii 55/2020)]
Art. 30 alin j —eliminat avand in vedere ca sindicatul participa in CA
47132 alin a ~eliminat —~este art.42 din Codul Muncii care prevede in mod
expres conditiile delegarii si detasarii.

o Art. 32 alin f sintagma la cererea angajatorului se efiming
Art.33 alin 3 —eliminar ;
Art.84 alin 5 se modifica sintagma rudele de gradul 11 /afinil si pentru sot
sotie in rude de gradul 1 si pentry sot /sotie si se completeaza alineatul 4
astfel :
lhemoleucograma  completa, VSH, INR.  fibrinogen, glicemie, uree,
creatinina, colesterol, lipide, trigliceride, HDI-colesrerol, LDIL-colesterol,
sideremie, GGT. exanen sumar uriscd.
Ari 05 alin 1 va contine forma intiala din profectul inaintat;
Art.96 alin 2 va contine forma intiala din profectul inaintat;
Art. 98 alin 2 va confine forma intigla din proiectul inaintaf,
Art. 103 alin 3 va contine forma intiala din proiectul inaintal;
Are. 109 alin 1 sintagma cu avizul sindicatului se modifica cu consultared
sindicatului

o Art 123.alin 8 va contine forma intiala din profectul inaintat;
Art. 165 alin 1 lit « va contine forma intiala din proiectul incintal:

In urma discutiilor, partile considera finalizate negocierile, urmand sa
inchete CCM la nivel de unitate pentru o perioada de doi ani, conform
proiectului inaintat de Organizatia sindicala Sanitas Arges, cu modificarile
convenite prin prezerntul proces verbal. Astfel, se va intocmi documentatia
necesara in vederea inregistrarii C.C.M. la LT.M.Arges.

Urmatoarele persoane sunt nominalizate sa semneze con tractud colectiv
de muned, conform imputernicirii nr.11908/06.2022 emisa de Consiliul
judetean Arges conform Legii 62/2011,precumn si in baza imputernicirii

nr.1212/31.05.2022, emisa de Sindicatul Sanitas Arges :
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- Spitalul Judetean De Urgenta Pitesti: Manager- Moliea Adriana
- Sindicatal Sanitas Arges :Presedinte —Fanica Doina
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CONTRACT COLECTIV DE MUNCA LA NIVEL
DE UNITATE PE ANII ...£822..20%Y

inregistrat la Inspectoratul Teritorial de Munci Arges sub
nr

PARTILE CONTRACTANTE

Reprezentantii patronatului la nivelul unititii Spitalul Judetean de Urgenta
Pitesti

si

Salariatii reprezentati de Sindicatul SANITAS ARGES, potrivit prevederilor Legii
62/2011 privind dialogul social, a intervenit urmatorul contract colectiv de muncd la
nivel de unitate:

CAPITOLUL 1
Dispozitii generale

ART. 1

(1) Partile contractante, pe deplin egale si libere in negocierea acestui contract
colectiv de munca, se obliga sa respecte prevederile acestuia.

(2) La incheierea contractului colectiv de munca s-a avut in vedere legislatia in
vigoare.

(3) Prezentul contract colectiv de munca reprezinta izvor de drept.

(4) In sensul prezentului contract, termenul patron desemneazi pe cel care
angajeazd, denumit in continuare angajator.

(5) in sensul prezentului contract, termenul de unitate desemneaza:

- Spitalul Judetean de Urgenta Pitesti

(6) Angajatorul recunoaste libera exercitare a dreptului sindical si libertatea de
opinie a fiecdrui salariat, in conformitate cu legislatia internd si in concordantd cu
conventiile internationale pe care Romania le-a ratificat.

ART. 2

Prevederile prezentului contract colectiv de munca se aplicd si produc efecte in
unitatea Spitalul Judetean de Urgenta Pitesti.

ART. 3

(1) Prezentul contract colectiv de muncd are ca scop, in principal, stabilirea

drepturilor minime garantate salariatilor si a obligatiilor corelative cu privire la:

- incheierea, executarea, modificarea, suspendarea si incetarea contractului
individual de munci;

- masurile de sdnditate si securitate in munca;

- timpul de munca si timpul de odihna;

- alte masuri de protectie sociald a salariagilor, membri ai sindicatului reprezentativ
la nivel de unitate si acordarea de facilitati acestora;

- formarea si perfectionarea profesionala;

- drepturile sindicatului reprezentativ la nivel de unitate

- obligatiile salariatilor.




ART. 4

(1) Orice cerere de modificare a prezentului contract colectiv de munci va face
obiectul unei noi negocieri.

(2) Cererea se comunicd in scris celorlalte parti si va cuprinde obiectul
modificarilor.

(3) Cererile de modificare vor fi depuse la sediul unitatii, care va transmite cererea
citre semnatarii prezentului contract colectiv de munca.

(4) Negocierile cu privire la modificare vor putea incepe dupd cel mult 15 zile
lucritoare de la data comunicirii, dar nu mai devreme de 48 de ore de la data
solicitarii acestei modificéri.

(5) Dupd depunerea cererii de modificare si pe toatd perioada negocierilor,
angajatorul se obligd sd nu procedeze la desfaceri de contracte individuale de munca
pentru motive ce nu sunt imputabile salariatilor.

(6) in cazul in care niciuna din partile semnatare ale prezentului contract colectiv
de munci la nivel de unitate nu denuntd unilateral contractul cu 30 de zile Tnainte de
expirarea sa, acesta se prelungeste tacit cu 1 an, cu respectarea prevederilor legislatiei
in vigoare.

ART.S5

Modificarile aduse contractului colectiv de muncd produc aceleasi efecte ca si
contractul, de la data inregistrérii lor la LT.M. Arges.

ART. 6

Suspendarea si/sau incetarea contractului colectiv de muncd au loc in conditiile
legii.

ART. 7

(1) Aplicarea prevederilor contractului colectiv de munca se face potrivit
prevederilor legale in vigoare, iar interpretarea continutului contractului colectiv de
munca se realizeaza prin consens.

(2) Daca nu se realizeaza consensul, partile se pot adresa instantelor judecétoresti.

ART. 8

Partile recunosc si aplicad principiile fundamentale ale dreptului muncii, drepturile
si obligatiile partilor fiind fundamentate prin prezentul contract colectiv de munca.

ART.9

(1) Contractul colectiv de munca la nivel de unitate precum si contractele
individuale de muncd, nu vor putea prevedea drepturi sub limitele prevazute in
contractele colective de munca incheiate la nivel superior.

(2) Potrivit art. 24 alin.(1) si (2) din Legea nr. 1/2016 pentru modificarea si
completarea Legii dialogului social nr. 62/2011, angajatorul la cererea organizatiei
sindicale si cu acordul membrilor acesteia, va retine si vira sindicatului cotizatia de
sindicat pe statele lunare de platd. Cotizatia platitd de membrii de sindicat este de
0,8% din venitul brut realizat si este deductibila potrivit prevederilor Codului Fiscal.

(3) Prevederile prezentului contract colectiv de muncd precum si contractului
colectiv de munca incheiat la nivel superior sunt minime si obligatorii pentru
angajatori.

ART. 10

Angajatorul este obligat sd asigure afigsarea contractului colectiv de muncd si a
oricdror altor comuniciri, la locurile convenite cu sindicatul reprezentativ la nivel de
unitate si angajator, astfel incat salariatii sa ia cunostinta de continutul sau.




ART- 11 - - . - - . -
(1) Pentru solutionarea pe cale amiabild a litigiilor intervenite cu ocazia aplicarti

prevederilor prezentului contract colectiv de munca se va constitui comisia paritard la
nivel de unitate. _ . .
(2) Componenta, organizarea si functionarea comisiei se stabilesc conform anexel
o, 2-

3 Angajatorul si sindicatul reprezentativ la nivel de unitate sunt obligati sa s€
consulte si sa se informeze reciproc in toate situatiile referitoare la relatiile de munca.

(4) Consultarea si informarea se VOT desfasura organizat in cadrul comisiilor
paritare constituite la toate nivelurile.

ART. 12

(1) Declansarea procedurii previzute la art. 11 nu constituie un impediment pentru
sesizarea instantei de judecata de catre persoana fizica care se considerd prejudiciata.

(2) Adoptarea unei hotaréri de catre comisia de monitorizare impiedica sesizarea
instantei de judecatd, iar daca sesizarea a avut loc, judecata inceteaza prin nelucrare.

ART. 13

1) Reprezentantii angajatorului si cei ai sindicatului reprezentativ, la sesizarea
uneia dintre parti, vor analiza la nivel de unitate modul in care sunt respectate
drepturile i obligatiile salariatilor.

(2) in cazul constatérii unor incilcari ale legii si prevederilor contractului colectiv
de munca, vor fi sesizate institutiile si autoritatile competente in vederea solutiondril.

ART. 14

(1) Drepturile salariatilor prevazute in prezentul contract colectiv de muncd nu pot
si reprezinte cauza reducerii altor drepturi recunoscute anterior, prin negocieri sau
reglementari legale.

(2) In situatiile in care, in privinta drepturilor ce decurg din prezentul contract
colectiv de munca, intervin reglementﬁri legale mai favorabile, acestea vor face parte,
de drept, din contract.

ART. 15

(1) Partile se obligé, sub sanctiunea nulitatii absolute, ca in perioada de executare a
prezentului contract colectiv de muncid Si nu promoveze si sd nu sustind acte
normative a caror adoptare ar conduce la diminuarea drepturilor ce decurg din
contractele colective de munca, oricare ar fi nivelul la care acestea au fost incheiate,
potrivit legil.

(2) Partile garanteaza respectarea prevederilor Legii nr.62/201 1 siale prezentului

contract colectiv de munca in cazul in care s€ initiaza acte normative ce privesc
relatiile de munca.

ART. 16

(1) Prezentul contract colectiv de munca este valabil 2 ani de la data inregistrarii lui
la 1.T.M. Arges.

(2) La cererca uneia dintre pértile semnatare, in cazul aparitiei unor modificari
legislative, partile vor proceda la renegocierea unor clauze, dupa caz.

(3) La cererea uneia dintre partile semnatare, in cazul aparitiei unor drepturi si
obligatii suplimentare ale salariatilor, prezentul contract colectiv de munca va fi pus
in concordania cu modificarile survenite in contractul colectiv de munca la nivel
superior.

(4) Pana la finalizarea procedurilor prevazute la alin. (3) din prezentul articol sunt

aplicabile de drept prevederile legislatiei in vigoare si contractului colectiv de munca
la nivel superior.

NI




(5) Cu cel mult 60 de zile inainte de expirarea termenului pentru care a fost
incheiat, partile vor conveni asupra prelungirii sau negocierii contractului colectiv de
muncd potrivit prevederilor legale.

(6) Prezentul contract colectiv de munca va fi adaptat corespunzator in cazul
modificarii prevederilor legale referitoare la organizarea si functionarea sindicatelor si
patronatelor reprezentative.

CJI}PITOLUL 2
I. Incheierea contractului individual de munca

ART. 17

(1) Drepturile si obligatiile salariafilor sunt prevdzute in contractul individual de
muncd, potrivit prevederilor legale in vigoare.

(2) Normativele de personal se elaboreaza la nivelul Ministerului Sanatatii si se
adapteaza la unitate cu acordul Sindicatului Sanitas Arges.

ART. 18

(1) incheierea contractului individual de munci se face pe baza conditiilor stabilite
de lege, cu respectarea drepturilor constitutionale ale salariatului si potrivit
prevederilor contractelor colective de munca incheiate la nivel de sector de activitate,
la nivel de grup de unitéati si la nivel de unitate, dupa caz.

(2) La angajare si la stabilirea drepturilor individuale, angajatorii vor asigura
egalitatea de sanse si tratament pentru toti salariatii, fird discriminari directe sau
indirecte, bazate pe criterii de sex, orientare sexuald, caracteristici genetice, varsta,
apartenentd nationald, rasd, culoare, etnie, religie, optiune politicd, origine sociala,
handicap, situatie sau responsabilitate familiald, apartenenta ori activitate sindicala
sau orice alt criteriu care are ca scop sau efect restrdngerea sau inlaturarea
recunoasterii, folosintei sau exercitarii drepturilor decurgand din contractele colective
de munca. In acest sens, din comisiile de angajare si sustinere a concursurilor va face
parte, in calitate de observator, cel putin un reprezentant al sindicatului reprezentativ
din unitate.

(3) Ocuparea unui post vacant in sistemul bugetar se poate face si prin transfer in
conditiile legii, daca se realizeazd de pe un post din sistemul bugetar, similar sau
echivalent

(4) Angajatorul se obligd sd comunice salariatilor si reprezentantilor sindicatului
reprezentativ din unitate, posturile disponibile si conditiile de ocupare a lor, cu cel
putin 15 zile calendaristice Tnaintea scoaterii lor la concurs, cu exceptia cazurilor de
fortd majora definite prin lege.

(5) In cazul in care angajarea se face prin concurs, daci un salariat si o persoani din
afara unitétii obtin aceleasi rezultate, salariatul are prioritate la ocuparea postului.

(6) In cazul aparitiei unor posturi vacante, salariatii au dreptul sa solicite conducerii
unitatii redistribuirea lor pe aceste posturi, in concordantd cu interesele unitatii, cu
cele proprii si in conditiile legii.

ART. 19

(1) Contractul individual de muncé este contractul in temeiul ciruia o persoana
fizica, denumita salariat, se obligd sd presteze munca pentru si sub autoritatea unui
angajator, persoana fizica sau juridicd, in schimbul unei remuneratii denumite salariu.

(2) Clauzele contractului individual de muncd nu pot contine, sub sanctiunea
nulitatii absolute, prevederi contrare sau drepturi sub nivelul minim stabilit prin acte
normative si prin prezentul contract colectiv de munca.




(3) Contractul individual de muncd se incheie pe duratdi nedeterminatd. Prin
exceptie, contractul individual de munca se poate incheia si pe duratd determinatd. in
ambele cazuri salariatul va fi asistat de liderul sindicatului din care face parte.

(4) Contractul individual de muncad se va incheia potrivit legii, in scris, in baza
contractelor colective de muncd de la toate nivelurile si va fi actualizat anual, daca
este cazul.

(5) Este interzisd, sub sanctiunea nulitatii absolute, incheierea unui contract
individual de muncid in scopul prestdrii unei munci sau a unei activitéti ilicite ori
imorale.

(6) Contractul individual de munci se incheie in baza consim{@mantului partilor, in
forma scrisi, in limba romani. Obligatia de incheiere a contractului individual de
munca in forma scrisa revine angajatorului.

(7) in situatia in care contractul individual de muncd nu a fost incheiat in forma
scrisd, se prezumd cd a fost incheiat pe o durata nedeterminatd, iar périle pot face
dovada prevederilor contractuale si a prestatiilor efectuate prin orice alt mijloc de
proba.

(8) Munca prestatd in temeiul unui contract individual de muncéd fi confera
salariatului vechime in muncid, in specialitate, profesie si in sectorul public de
sandtate, in conditiile legii.

(9) Anterior incheierii sau modificarii contractului individual de muncé, angajatorul
are obligatia de a informa persoana care solicita angajarea ori, dupa caz, salariatul, cu
privire la clauzele generale pe care intentioneaza si le inscrie in contract sau sa le
modifice.

(10) Persoana selectatd in vederea angajérii ori, dupa caz, salariatul va fi informat
cu privire la cel putin urmatoarele elemente:

a) identitatea partilor;

b) locul de munci sau, in lipsa unui loc de munca fix, posibilitatea ca salariatul sa
munceascd in diverse locuri;

¢) sediul sau, dupa caz, domiciliul angajatorului;

d) functia/ocupatia conform specificatiei Clasificarii ocupatiilor din Roménia sau
altor acte normative si atributiile postului;

e) criteriile de evaluare a activitatii profesionale a salariatului aplicabile la nivelul
angajatorului;

f) riscurile specifice postului;

g) data de la care contractul urmeaza sa isi produca efectele;

h) in cazul unui contract de munca pe duratd determinatd sau al unui contract de
munci temporard, durata acestora;

i) durata concediului de odihna la care salariatul are dreptul;

j) conditiile de acordare a preavizului de cdtre pértile contractante si durata
acestuia;

k) salariul de bazi, alte elemente constitutive ale veniturilor salariale, precum si
periodicitatea platii salariului la care salariatul are dreptul;

1) durata normala a muncii, exprimata Tn ore/zi si ore/saptamana;

m) indicarea contractului colectiv de munca ce reglementeaza conditiile de munca
ale salariatului;

n) durata perioadei de probd, dupd caz.

0) Regulamentul intern aplicabil.

(11) Elementele din informarea prevazuta la alin. (10) trebuie sd se regaseascd si in
continutul contractului individual de munca.




(12) Orice modificare a unuia dintre elementele prevazute la alin. (10) lit b) d) h) k)
), in timpul executdrii contractului individual de muncé impune incheierea unui act
aditional la contract, intr-un termen de 20 zile lucritoare de la data incunostintérii in
scris a salariatului, cu exceptia situatiilor in care 0 asemenca modificare rezultd ca
posibild din lege sau din contractul colectiv de munca aplicabil.

(13) Cu privire la informatiile furnizate salariatului, prealabil incheierii contractului
individual de munca, intre parti poate interveni un contract de confidentialitate.

(14) In situatia in care angajatorul nu isi executd obligatia de informare, salariatul
este in drept si sesizeze, in termen de 30 de zile de la data neindeplinirii acestei
obligatii, instanta judecdtoreascd competentd §i sd solicite despagubiri
corespunzitoare prejudiciului pe care l-a suferit ca urmare a neexecutdrii de cdtre
angajator a obligatiei de informare.

(15) in afara clauzelor generale prevazute la alin. (9), intre parti pot fi negociate si
cuprinse in contractul individual de munci si alte clauze specifice.

(16) Sunt considerate clauze specifice, fara ca enumerarea sa fie limitativa:

a) clauza cu privire la formarea profesionala;

b) clauza de neconcurentd;

¢) clauza de mobilitate;

d) clauza de confidentialitate.

(17) Informatiile cerute, sub orice forma, de catre angajator persoanei care solicita
angajarea cu ocazia verificarii prealabile a aptitudinilor nu pot avea un alt scop decat
acela de a aprecia capacitatea de a ocupa postul respectiv, precum si aptitudinile
profesionale.

(18) Angajatorul poate cere informatii in legaturd cu persoana care solicita
angajarea de la fostii sdi angajatori, dar numai cu privire la functiile indeplinite si la
durata angajarii §i numai cu incunonstintarea prealabild a celui in cauzd, cu
respectarea prevederilor legale referitoare la protectia datelor cu caracter personal.

(19) Atat in contractul individual de munca cat si in REVISAL vor fi inregistrate
toate sporurile cu caracter permanent sau cele a caror cuantum este cunoscut.

(20) Angajatorul este obligat ca, anterior finceperii activitatii, sd inmaneze
salariatului un exemplar din contractul individual de munca.

( 21) Angajatorul este obligat sa pastreze la locul de munca o copie a contractului
individual de munca pentru salariatii care presteaza activitate in acel loc.

(22) Absentele nemotivate si concediile fard platd se scad din vechimea in munca.

(23) Fac exceptie de la prevederile alin. (22) concediile pentru formare
profesionald fara plata, acordate in conditiile art. 155 si 156 din Legea 53/2003.

(24) Locul de munca reprezintd locul in care salariatul isi desfasoara activitatea,
situat in perimetrul asigurat de angajator, persoand fizicd sau juridicd, la sediul
principal sau la sucursale, reprezentante, agentii sau puncte de lucru care aparfin
acestuia.

(25) Copia contractului individual de munca se pastreaza la locul de muncd definit
conform alin. (1) pe suport hértie sau pe suport electronic, de cdtre persoana
desemnati de angajator in acest scop, cu respectarea prevederilor privind
confidentialitatea datelor cu caracter personal.

ART. 20

(1) Incadrarea salariatilor in unitati se face numai prin concurs, examen sau
transfer, dupa caz.

(2) Posturile vacante existente in statul de functii vor fi scoase la concurs, in raport
cu necesitatile fiecdrei unitati cu consultarea scrisa a sindicatului reprezentativ la nivel
de unitate, cu cel putin 15 zile calendaristice inaintea scoaterii lor la concurs.




(3) In cazul in care la concursul organizat in vederea ocupdrii unui post vacant nu s-
au prezentat mai mulfi candidati, incadrarea in munci se face prin examen.

ART. 21

(1) Pentru verificarea aptitudinilor salariatului, la incheierea contractului individual
de munci se poate stabili o perioadd de proba de cel mult 90 de zile calendaristice
pentru functiile de executie si de cel mult 120 de zile calendaristice pentru functiile de
conducere astfel:

a) medici, farmacisti, biologi, biochimisti, chimisti, profesori CFM,
fiziokinetoterapeuti, asisten{i medicali, dentisti, psihologi, logopezi etc. cu studii
superioare, superioare de scurtd duraté sau postliceale:

- 20 de zile - dacd au mai fost angajati in altd unitate sanitara;

- 30 de zile - dacd au mai lucrat in profesie, dar nu intr-o unitate sanitara;

- 90 de zile - debut in profesie;

b) 30 de zile - alt personal cu pregitire superioara, superioard de scurtd durata sau
postliceald;

¢) 20 de zile - pentru personalul cu pregitire medie ce urmeazi si se angajeze in
functii de executie medico-sanitare - surori medicale, brancardieri, infirmiere,
maseuri, nimolari etc.;

d) 30 de zile - pentru personalul cu pregitire medie ce urmeazé s se angajeze in
functii de executie, altele decat medico-sanitare;

e) 5 zile - pentru personalul necalificat;

f) 30 de zile - pentru personalul ce urmeaza sa ocupe posturi de conducere angajate
in alte functii in unitate;

g) 45 de zile - pentru personalul provenit din altd unitate similard ce urmeaza sa
ocupe posturi de conducere;

h) 60 de zile - pentru personalul provenit din afara sistemului sanitar ce urmeaza sa
ocupe posturi de conducere;

i) 90 de zile - pentru personalul ce urmeaza sd ocupe posturi de conducere la
debutul in profesie;

j) nerespectarea perioadei de probd duce la nulitatea absolutd a contractului
individual de munca.

(2) Verificarea aptitudinilor profesionale la incadrarea persoanelor cu handicap se
realizeazi exclusiv printr-o perioada de proba de maximum 30 de zile calendaristice.

(3) Pe durata perioadei de proba salariatul se bucura de toate drepturile si are toate
obligatiile prevdzute in legislatia muncii, in contractul colectiv de munca aplicabil, in
regulamentul intern, precum si in contractul individual de munca.

(4) Pe durata executirii unui contract individual de munca nu poate fi stabilitd decat
o singurd perioada de proba.

(5) Prin exceptie, salariatul poate fi supus la o noud perioada de proba in situafia in
care acesta debuteaza la acelasi angajator intr-o noud functie sau profesie ori urmeaza
sd presteze activitatea intr-un loc de munca cu conditii grele, vatdmatoare sau
periculoase cu consultarea sindicatului reprezentativ din unitate

(6) Perioada de probd constituie vechime in munca.

(7) Angajarea succesivd a mai mult de 3 persoane pe perioade de proba pentru
acelagi post este interzisa, intr-un interval de maximum 12 luni.

ART. 22

(1) Orice salariat are dreptul de a munci la angajatori diferifi sau la acelasi
angajator, in baza unor contracte individuale de muncd, beneficiind de salariul
corespunzétor pentru fiecare dintre acestea.




(2) Fac exceptie de la prevederile alin. (1) situatiile in care prin lege sunt prevazute
incompatibilititi pentru cumulul de functii.

ART. 23

(1) In unitatile sanitare, incheierea unui contract individual de muncé cu timp
partial se face cu prioritate cu salariatii cu contract individual de muncé pe perioada
nedeterminati de la locul de munca respectiv sau din unitate.

(2) La incheierea contractului individual de muncé cu timp partial salariatul va fi
asistat de liderul sindicatului din care face parte, la cerere.

(3) Angajarea cu contract individual de muncd pentru activitdti de ingrijire la
domiciliul pacientului se face prin concurs/examen in conditiile legii.

ART. 24

Cetatenii strdini si apatrizii pot fi angajati potrivit legii prin contract individual de
munci cu consultarea scrisa a sindicatului reprezentativ din unitate.

ART. 25

(1) Contractul individual de munca nu poate fi desfacut din initiativa celui care
angajeaza in nici unul din cazurile care dau dreptul persoanelor la ajutorul de somaj,
fara acordul scris al sindicatului reprezentativ din unitate, in ceea ce priveste protectia
sociala a salariatilor.

(2) in cazul absentei acordului scris al partii sindicale, organul ierarhic superior
celui care angajeazi este obligat s asigure continuarea raporturilor juridice de munca
prin redistribuire in aceeasi localitate sau judef, cu acordarea drepturilor salariale,
potrivit legii.

(3) in situatia in care din motive justificate nu este posibila aplicarea prevederilor
alin. (2) din prezentul articol, desfacerea contractului individual de munca se va face
tinand cont de criteriile stabilite prin art.133 din prezentul contract colectiv de munca.

ART. 26

(1) Contractul individual de muncd incheiat intre angajator si salariat va cuprinde
obligatoriu elementele prevdzute in anexa nr. 3 la prezentul contract colectiv de
munca.

(2) Contractul individual de munca cu timp partial pentru desfisurarea garzilor
suplimentare timpului normal de lucru va fi incheiat cu respectarea Procedurii privind
organizarea si efectuarea garzilor in afara programului normal de lucru.

I1. Executarea contractului individual de muneca

ART. 27

Drepturile si obligatiile privind relatiile de muncd dintre angajator si salariat se
stabilesc potrivit legii, prin negociere, §i sunt stipulate in cadrul prezentului contract
colectiv de munci si in contractele individuale de munca.

ART.28

Salariatii nu pot renunta la drepturile ce le sunt recunoscute prin lege si prezentul
contract colectiv de muncd. Orice tranzactie prin care se urmdreste renuntarea la
drepturile salariatilor prevazute de lege si de prezentul contract colectiv de munca sau
limitarea acestor drepturi este lovitd de nulitate.

ART. 29

(1) Salariatul are, in principal, urmétoarele drepturi:

a) la salarizare pentru munca depusa;

b) la repaus zilnic si saptamanal;




¢) la concediu de odihna anual si concediu suplimentar, corespunzitor locului de
munca;

d) la egalitate de sanse si de tratament;

e) la demnitate in muncé;

f) la securitate si sandtate in muncé;

g) la acces la formarea profesionala;

h) la informare §i consultare;

i) de a lua parte la determinarea si ameliorarea conditiilor de munca si a mediului
de munca;

j) la protectie in caz de concediere;

k) la negociere colectiva si individuald;

1) de a participa la actiuni colective;

m) de a constitui sau de a adera la un sindicat;

n) si fie informat despre orice modificare care apare in legatura cu locul muncii,
felul muncii, salarizare, timpul de munca si timpul de odihna;

o) sa fie informat de orice modificare a relatiilor de subordonare si colaborare la
locul sdu de munci;

p) sa nu se supund nici unei incercéri de subordonare din partea altei persoane decat
cea a sefului direct;

q) sa-si informeze seful direct de orice incercare de incilcare a drepturilor sale;

r) sa refuze orice alte sarcini de serviciu care nu sunt cuprinse in contractul
individual de muncd sau in fisa postului, dacd el considerd cd acele sarcini nu
corespund pregitirii profesionale sau sarcinilor profesiei sale;

s) si informeze angajatorul de orice incercare de incalcare a sarcinilor de serviciu
de catre seful direct si de orice incercare de stabilire a unei relatii de subordonare de
catre altd persoand decét a sefului sdu direct;

t) sa solicite asistentd organizatiei sindicale in cazul suspiciunii de sanctionare
datorita exercitarii drepturilor sale;

u) sd solicite asistentd organizatiei sindicale in toate situatiile in care i este
periclitat locul de muncd, felul muncii, salariul sau alte drepturi previzute in
contractul colectiv de munca sau in legislatia in vigoare.

v) sa-i fie evaluate in mod obiectiv performantele profesionale.

y) alte drepturi prevazute de lege

(2) Salariatului ii revin, in principal, urmétoarele obligatii:

a) de a indeplini atributiile ce 1i revin conform fisei postului;

b) de a respecta disciplina muncii;

¢) de a respecta prevederile cuprinse in regulamentul intern, in contractul colectiv
de munca aplicabil, precum si in contractul individual de munca;

d) de fidelitate fata de angajator in executarea atributiilor de serviciu;

e) de a respecta masurile de securitate si sdndtate a muncii in unitate;

f) de a respecta secretul de serviciu;

g) sa nu execute nici o sarcind ce-i depaseste cadrul figei postului $i competentelor
corespunzatoare pregatirii profesionale;

h) si nu facd uz de calititi neconforme cu postul pe care a fost angajat sau cu
pregdtirea dobandita;

i) sd nu incerce si stabileasca relatii de subordonare cu colegii de la locul sau de
muncd, altele decét cele cuprinse in fisa postului;

j) sé respecte clauza de confidentialitate dintre el si angajator;

k) alte obligatii prevazute de lege




I) personalul medical sau nemedical din unitatile sanitare are obligatia de a nu
supune pacientul niciunei forme de presiune pentru a-l determina pe acesta sa il
recompenseze altfel decat prevad reglementirile de platd legale din cadrul unitatii
respective.

ART. 30

(1) Angajatorul are, in principal, urméatoarele drepturi:

a) si stabileasca organizarea si functionarea unitatii;

b) sa stabileasca, prin fisa postului, atributiile fiecarui salariat, care se pot modifica
in functie de sarcinile noi intervenite pe parcursul deruldrii contractului, decurgand
din dispozitii legale noi sau din necesititile de armonizare a legislatiei cu cea
comunitara;

¢) si dea dispozitii cu caracter obligatoriu pentru salariat, sub rezerva legalitatii lor;

d) sa exercite controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu;

¢) sa constate sivérsirea abaterilor disciplinare i sd aplice sancfiunile
corespunzitoare, potrivit legii, contractelor colective de muncd aplicabile si
regulamentului intern;

f) sa dea curs sesizarilor salariatilor si/sau organizatiei sindicale reprezentative din
unitate;

g) sa se asocieze cu alti angajatori, reprezentanti ai unor unitdti similare din sanatate
pentru constituirea unei asociatii a angajatorilor.

(2) Angajatorului ii revin, in principal, urmatoarele obligatii:

a) si informeze salariagii asupra conditiilor de munca si asupra elementelor care
privesc desfasurarea relatiilor de munca;

b) si asigure permanent conditiile tehnice si organizatorice avute in vedere la
elaborarea normativelor de personal si conditiile corespunzatoare de munca;

¢) sa acorde salariatilor toate drepturile ce decurg din lege, din contractul colectiv
de munca aplicabil si din contractele individuale de munca;

d) sa comunice cel putin o datd pe an salariatilor situatia economica si financiara a
unitatii;

e) si se consulte cu sindicatul reprezentativ din unitate in privinta deciziilor
susceptibile sa afecteze substantial drepturile si interesele acestora;

f) si plateascd toate contributiile i impozitele aflate in sarcina sa, precum si sd
retini si sd vireze contributiile i impozitele datorate de salariati, in conditiile legii;

g) sa infiinteze registrul general de evidenta a salariatilor si sa opereze inregistrarile
prevézute de lege;

h) si elibereze, la cerere, toate documentele care atestd calitatea de salariat a
solicitantului;

i) sa asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal ale salariafilor;

j) sa asigure cadrul general de aplicare a dreptului de demnitate al tuturor
salariatilor;

k) sa se consulte cu sindicatul reprezentativ din unitate in ceea ce priveste
necesitatea si oportunitatea angajarilor de personal;

1) si se consulte cu sindicatul reprezentativ din unitate si cu organizatia
profesionald corespunzitoare in ceea ce priveste necesitatea §i oportunitatea
perfectiondrii personalului.

I11. Modificarea contractului individual de munci

ART. 31
(1) Contractul individual de munca poate fi modificat numai prin acordul partilor.
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(2) Cu titlu de exceptie, modificarea unilaterald a contractului individual de munca
este posibild numai in cazurile §i in conditiile prevézute de prezentul contract si de
legislatia in vigoare.

(3) Modificarea contractului individual de muncd se referd la oricare dintre
urmatoarele elemente:

a) durata contractului;

b) locul muncii;

¢) felul muncii;

d) conditiile de munca;

e) salariul;

f) timpul de munca si timpul de odihna.

ART. 32

(1) Delegarea sau detasarea salariatilor se face in conditiile stabilite de lege si de
prezentul contract colectiv de munca astfel:

a) Salariatul poate refuza detasarea dispusd de angajatorul sau numai in mod
exceptional si pentru motive personale temeinice;

b) in situatia in care un salariat, membru de sindicat, refuzd detasarea dispusa,
acesta are dreptul de a solicita sprijinul organizatiei sindicale din care face parte
pentru a-1 sustine in fata angajatorului;

¢) pe perioada detasarii salariatul are dreptul sa primeascd din partea angajatorului
la care s-a dispus detasarea contravaloarea tuturor cheltuielilor de transport §i cazare;

d) pe perioada detasarii salariatul pastreaza calitatea de membru al sindicatului din
care facea parte inainte de detagare, cu toate drepturile si obligatiile corelative;

¢) pe perioada detagdrii angajatorul la care s-a dispus detagarea va achita in contul
sindicatului din care provine salariatul toate datoriile legate de cotizatia acestuia.

(2) in cazurile concrete, rezultate din aplicarea reformei in domeniul s@natatii,
redistribuirea salariatilor se face numai dupa consultarea sindicatului reprezentativ din
unitate.

(3) Pe perioada delegarii, atunci cand aceasta se deruleaza in altd localitate decat
cea de domiciliu a salariatului si in altd localitate decat sediul central al angajatorului,
angajatorul va suporta toate cheltuielile de transport ale salariatului, potrivit legii si
contractului colectiv de munca aplicabil.

(4) in cazul reorganizarii sau desfiintarii unitatii, personalul va fi preluat in
intregime de noua entitate juridica sau redistribuit in cea mai apropiata unitate sanitare
fata de resedinta acestuia.

ART. 33

(1) Angajatorul poate modifica temporar locul si felul muncii, fara consimf@mantul
salariatului, in cazul unor situatii de for{a majora prevazute de lege, cu titlu de
sanctiune disciplinara sau ca masura de protectie a salariatului.

(2) Angajatul poate solicita modificarea locului de munca (actual si viitor) numai cu

acordul sefului/coordonatorului.

IV. Suspendarea contractului individual de munca

ART. 34

(1) Suspendarea contractului individual de munca poate interveni de drept, prin
acordul partilor sau prin actul unilateral al uneia dintre parti.

(2) Suspendarea contractului individual de munci are ca efect suspendarea prestarii
muncii de catre salariat si a platii drepturilor de natura salariala de citre angajator.
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?3) in cazul suspendérii contractului inc’ﬁvidual de muncd d'm. cauza unel fc'lapti
imputabile salariatului, pe durata suspendaril acesta nu va beneficia de nicl un drep
care rezulta din calitatea sa de salariat.

ARY, 32 5 din initiati jariatului locul

(H)La suspendarea contractulut individual de munca din initiativa sa alna ului lo
de munca s€ pastreaza, jar pe locul astfel vacantat unitatea va angaja altd persoand cu
contract de muncé pe perioada determinata. . 5 : :

2) in cazul in caré suspendarea contractului individual de mu‘nc‘a intervine din
initiativa salariatului pentru formare profesional‘a sau prin acordul pari;ﬂ.or, anga_jatorul
va informa in scris reprezentan’;ii organizatiilor sindicale reprezentative la nivel de.
unitate, la cerere, jar perioada pentru care se solicitd suspendarea contractulul
individual de munca va fi respectata intocmai.

?3) in cazul revenirii salariatului, la cerere, la locul de muncd dupa expirarea
perioadei de suspendare n cazurile mentionate la alineatul precedent, angajatorul va
informa in scris reprezentan‘;ii sindicatului reprezentativ semnatar ale prezentului
contract colectiv de munca.

ART. 36

(1) Pentru suspendarea contractului individual de muncd din initiativa angajatorului
este necesard consultarea sindicatului reprezentativ din unitate.

(2) in cazul in care salariatul membru de sindicat se gaseste in situatia cercetaril
disciplinare, acesta, la cerere, poate fi reprezentat de sindicatul din care face parte.

ART. 37

(1) Contractul individual de munca se suspenda de drept in urmatoarele situafit:

a) concediu de maternitate;

b) concediu pentru incapacitate temporara de munca;

¢) carantind;

d) exercitarea unei functii in cadrul unei autoritati executive, legislative ori
judecatoresti, pe toata durata mandatului;

e) indeplinirea unei functii de conducere salarizate in sindicat;

f) forta majora;

g) in cazul in care salariatul este arestat preventiv, in conditiile Codului de
procedurd penald;

h) de la data expirdrii perioadei pentru care au fost emise avizele, autorizatiile ori
atestarile necesare pentru exercitarea profesiei. Daca in termen de 6 luni salariatul nu

si-a refnnoit avizele, autorizatiile ori atestarile necesare pentri exercitarea profesiel,
contractul individual de munca inceteaza de drept;

i) in alte cazuri expres prevazute de lege.
(2) Pe perioada suspendarii de drept 2 contractelor individuale de munca posturile
vacantate temporar vor fi scoase la concurs, cu avizul sindicatului reprezentativ din

unitate, care se va acorda in termen de 6 zile lucratoare.
ART. 38

(1) Contractul individual de muncd poate fi suspendat din initiativa salariatulu
urmatoarele situatii:

a) concediu pentru cresterea copilului in varsta de pand la 2 ani sau,
copilului cu handicap, pana la implinirea varstei de 3 ani;

b) concediu pentru ingrijirea copilului bolnav in varsta de pand la 7 ani sau, in cazul
pand la implinirea varstei de 18

i, In

in cazul

copilului cu handicap, pentru afectiuni intercurente,
ani;

¢) concediu paternal;

d) concediu pentru formare profesionald;




¢) exercitarea unor functii elective in cadrul or_ganisme'lor profesionale constituite 12
nivel central sau local, pe toatd durata mandatului;

f) participarea la grevéc.‘

iu de acomodare .

%%)Cogzictl:actul individual de munca poate fi suspendat in situagia ?pgentelgr
nemotivate ale salariatului, urmand ca prin regulamentul intern al unitatil sa fie
stabilit cuantumul acestora. ) ”

3) Posturile temporar vacantate conform alin. .(!) pot fi scoase la corfcur's, prin
decizia Comitetului Director la care participa reprezentantul sindicatulul
reprezentativ.

ART.39 s ; -

) Contractul individual de munca poate fi suspendat din initiativa angajatorulut in
urmatoarele situatii:

a) in cazul in care salariatul a fost trimis in judecatd pentru fapte penale
incompatibile cu functia detinutd, pana la ramanerea definitiva a hotardrii
judecitoresti;

b) in cazul intreruperil sau reducerii temporare a activitatii, fard incetarea
raportului de munci, pentru motive economice, tehnologice, structurale sau similare;

¢) in cazul in care impotriva salariatului s-a luat, in conditiile Codului de
procedurd penald, masura controlului judiciar ori a controlului judiciar pe cautiune,
daca in sarcina acestuia au fost stabilite obligatii care impiedica executarea
contractului de muncd, precum si in cazul in care salariatul este arestat la domiciliu,
iar continutul masurii impiedica executarea contractului de munca

d) pe durata detasarii.

e) pe durata suspendarii de catre autorititile competente a avizelor, autorizatiilor
sau atestarilor necesare pentru exercitarea profesiilor

(2) in cazurile prevazute la alin. (1) lit. a) si b) daci se constata nevinovatia celui in
cauza, salariatul isi reia activitatea avutd anterior si i se va plati, in temeiul normelor
si principiilor raspunderii civile contractuale, 0 despagubire egald cu salariul si
celelalte drepturi de care a fost lipsit pe perioada suspendarii contractului, numai in
cazul in care a fost trimis in judecata de catre angajator.

(3) Posturile vacantate astfel vor fi scoase la concurs cu avizul sindicatului
reprezentativ din unitate, care se va acorda in termen de 6 zile lucrétoare.

ART. 40

(1) Pe durata reducerii si/sau a intreruperii temporare a activitatii, salariatii
implicati in activitatea redusa sau intreruptd, care nu mai desfagoard activitate,
beneficiaza de 0 indemnizatie. platita din fondul de salarii, ce nu poate fi mai micd de
75% din salariul de baza corespunzator locului de muncé ocupat,.

(2) Pe durata reducerii si/sau a ntreruperii temporare prevazute la alin. (1),
salariatii se vor afla la dispozitia angajatorului, acesta avand oricand posibilitatea s
dispuna reinceperea activitatii cu salariatii aflati in baza de date a angajatorului.

ART. 41

(1) Contractul individual de muncé poate fi suspendat prin acordul pértilor, n cazul
concediilor fara plata, pentru studii sau pentru interese personale dupa cum urmeaza:

a) pana la 90/ de zile calendaristice pe an pentru situatii personale sau studiu;

b) pana la 12 luni pentru angajare in strainatate;

¢) pentru alte situatii, cu avizul sindicatului reprezentativ din unitate.

d) Salariatii au dreptul la concedii fara plata, fard limita prevazutd, in urmétoarele
situafii:




- ingrijirea copilului bolnav in vérstd de peste 3 ani, in perioada indicata in
certificatul medical; de acest drept beneficiaza atat mama salariatd, cat i tatal salariat,
dacd mama copilului nu beneficiaza, pentru aceleasi motive, de concediu fara plata;

- tratamentul medical efectuat in strdinatate pe durata recomandatd de medic, daca
cel in cauza nu are dreptul, potrivit legii, la indemnizatie pentru incapacitate
temporard de muncd, precum si pentru insotirea sotului sau, dupd caz, a sofiei ori a
unei rude apropiate - copil, frate, sord, parinte, pe timpul cat acestia se afld la
tratament in strdinitate -, in ambele situatii cu avizul obligatoriu al Ministerului
Sanatatii.

(2) In toate cazurile mentionate mai sus se va solicita anterior aprobarii cererii de
concediu fara plata avizul sindicatului reprezentativ din unitate.

V. incetarea contractului individual de munci

ART. 42

Contractul individual de munca poate inceta astfel:

a) de drept;

b) ca urmare a acordului partilor, la data convenita de acestea;

¢) ca urmare a vointei unilaterale a uneia dintre parti, in cazurile si in conditiile
limitativ prevazute de lege.

ART. 43

(1) Contractul individual de munca inceteaza de drept:

a) la data decesului salariatului sau al angajatorului persoana fizica, precum si in
cazul dizolvarii angajatorului persoand juridica, de la data la care angajatorul si-a
incetat existenta conform legii;

b) la data raménerii irevocabile a hotarérii judecatoresti de declarare a mortii sau a
punerii sub interdictie a salariatului sau a angajatorului persoana fizica

¢) la data indeplinirii cumulative a conditiilor de vérstd standard si a stagiului
minim de cotizare pentru pensionare; la data comunicarii deciziei de pensie in cazul
pensiei de invaliditate de gradul IIl, pensiei anticipate partiale, pensiei anticipate,
pensiei pentru limitd de varstd cu reducerea varstei standard de pensionare; la data
comunicdrii deciziei medicale asupra capacitdtii de muncad in cazul invaliditdtii de
gradul I sau II, potrivit legii;

d) ca urmare a constatarii nulitaii absolute a contractului individual de munca de la
data la care nulitatea a fost constatatad, prin acordul partilor sau prin hotarare
judecétoreasca definitiva;

) ca urmare a admiterii cererii de reintegrare in functia ocupata de salariat a unei
persoane concediate nelegal sau pentru motive neintemeiate, de la data ramanerii
definitive a hotérarii judecatoresti de reintegrare;

f) ca urmare a condamnarii la executarea unei pedepse privative de libertate, de la
data raménerii definitive a hotararii judecétoresti

g) de la data retragerii de catre autoritatile sau organismele competente a avizelor,
autorizatiilor ori atestarilor necesare pentru exercitarea profesiei;

h) ca urmare a interzicerii exercitdrii unei profesii sau a unei functii ca masura de
sigurani ori pedeapsd complementard, de la data ramanerii definitive a hotérérii
judecdtoresti prin care s-a dispus interdictia;

i) la data expirarii termenului contractului individual de munca incheiat pe durata
determinati;




j) retragerea acordului parintilor sau al reprezentantilor legali, in cazul salariatilor
cu varsta cuprinsa intre 15 si 16 ani.
k) in cazul solicitdrii pensionarii pentru limitd de varsta de la data primirii deciziei

ART. 44

(1) Nerespectarea oricdreia dintre conditiile legale necesare pentru incheierea
valabili a contractului individual de munca atrage nulitatea acestuia.

(2) Constatarea nulititii contractului individual de munca produce efecte pentru
viitor.

(3) Nulitatea contractului individual de munca poate fi acoperitd prin indeplinirea
ulterioard a conditiilor impuse de lege.

(4) In situatia in care o clauzi este afectatd de nulitate, intrucét stabileste drepturi
sau obligatii pentru salariati, care contravin unor norme legale imperative sau
contractelor colective de muncd aplicabile, aceasta este finlocuitd de drept cu
dispozitiile legale sau conventionale aplicabile, salariatul avand dreptul la
despagubiri.

(5) Persoana care a prestat munca in temeiul unui contract individual de munci nul
are dreptul la remunerarea acesteia, corespunzitor modului de indeplinire a
atributiilor de serviciu.

(6) Constatarea nulitétii si stabilirea, potrivit legii, a efectelor acesteia, se pot face
prin acordul partilor.

(7) Daca partile nu se inteleg, nulitatea se pronunta de catre instanfa judecatoreasca.

ART. 45

(1) Concedierea reprezintd incetarea contractului individual de munca din initiativa
angajatorului.

(2) Concedierea poate fi dispusa pentru motive care tin de persoana salariatului sau
pentru motive care nu {in de persoana salariatului.

(3) Contractul individual de muncé nu poate inceta prin concediere din initiativa
angajatorului daca, la notificarea scrisi a sindicatului reprezentativ din unitate,
angajatorul nu obtine avizul acesteia.

(4) In cazul in care sindicatul reprezentativ din unitate nu isi exprima avizul scris,
in termen de 2 zile lucritoare, angajatorul poate intrerupe relatiile de munca, potrivit
legii.

ART. 46

Este interzisa concedierea salariatilor:

a) pe criterii de sex, orientare sexuald, caracteristici genetice, varsta, apartenenta
nationald, rasd, culoare, etnie, religie, optiune politica, origine sociald, handicap,
situatie sau responsabilitate familiald, apartenenta ori activitate sindicala;

b) pentru exercitarea, in conditiile legii, a dreptului la grevd si a drepturilor
sindicale.

ART. 47

(1) Constrangerea si conditionarea membrilor alesi in organele de conducere ale
sindicatelor cu mésura dispunerii concedierii sau cu adoptarea de masuri disciplinare
pentru motive ce tin de exercitarea drepturilor sindicale vor constitui motivul
desfasurdrii plangerii penale impotriva angajatorului.

(2) Angajatorul poate sa dispuna masuri disciplinare impotriva celor care practicd
intimidarea membrilor de sindicat, conform legii. Cercetarea disciplinara va fi initiata
si la solicitarea sindicatului reprezentativ din unitate.

ART. 48

(1) Dispunerea masurii de concediere in conditiile art. 59 lit. a) din Codul muncii.
a unui salariat aflat intr-o functie sindicala eligibila la nivel de unitate sau la orice alt
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nivel nu poate fi pusi in practica decét cu acordul expres al sindicatului reprezentativ
din unitate.

(2) Prevederile alin. (1) nu se aplic in cazul concedierii pentru motive ce intervin
ca urmare a reorganizarii judiciare sau a falimentului angajatorului, in conditiile legii.

ART. 49

(1) Concedierea salariatilor nu poate fi dispusa:

a) pe durata incapacitaii temporare de munca, stabilitd prin certificat medical
conform legii;

b) pe durata suspendarii activitatii ca urmare a instituirii carantinei;

¢) pe durata in care femeia salariatd este gravida, in masura in care angajatorul a
luat cunostint de acest fapt anterior emiterii deciziei de concediere;

d) pe durata concediului de maternitate;

e) pe durata concediului pentru cresterea copilului in varstd de pand la 2 ani sau, in
cazul copilului cu handicap, pana la implinirea vérstei de 3 ani;

f) pe durata concediului pentru ingrijirea copilului bolnav in varstd de pand la 7 ani
sau, in cazul copilului cu handicap, pentru afectiuni intercurente, pana la implinirea
vérstei de 18 ani;

g) pe durata exercitérii unei functii eligibile intr-un organism sindical, cu exceptia
situatiei in care concedierea este dispusd pentru o abatere disciplinard grava sau
pentru abateri disciplinare repetate, sivarsite de cétre acel salariat;

h) pe durata efectudrii concediului de odihna;

i) pe perioada concediului fard plata acordat in conditiile prezentului contract
colectiv de munca.

j) pe durata concediului de acomodare

(2) Prevederile alin. (1) nu se aplica in cazul concedierii pentru motive ce intervin
ca urmare a reorganizarii judiciare sau a falimentului angajatorului, in conditiile legii.

ART. 50

Angajatorul poate dispune concedierea pentru motive care tin de persoana
salariatului cu consultarea sindicatului reprezentativ din unitate in urmétoarele
situatii:

a) in cazul in care salariatul a sdvérsit o abatere gravd sau abateri repetate de la
regulile de disciplind a muncii ori de la cele stabilite prin contractul individual de
munci, contractul colectiv de munca aplicabil sau regulamentul intern, ca sanctiune
disciplinara;

b) in cazul in care, prin decizie a organelor competente de expertiza medicala, se
constati inaptitudinea fizica gi/sau psihica a salariatului, fapt ce nu permite acestuia sa
isi Indeplineasca atributiile corespunzétoare locului de munca ocupat;

¢) in cazul in care salariatul nu corespunde profesional locului de munca in care
este incadrat.

d) in cazul in care salariatul este arestat preventiv sau arestat la domiciliu pentru o
perioadd mai mare de 30 de zile, in conditiile Codului de procedura penald;

ART. 51

(1) Concedierea pentru sidvérsirea unei abateri grave sau a unor abateri repetate de
la regulile de disciplind a muncii poate fi dispusd numai dupd indeplinirea de catre
angajator a cercetdrii disciplinare prealabile si in termenele stabilite de lege si
prezentul contract colectiv de munca.

(2) Procedura cercetarii prealabile este, de asemenea, obligatorie in cazul
concedierii pentru situatia in care salariatul nu corespunde profesional. Termenele si
conditiile cercetarii prealabile sunt cele prevazute pentru cercetarea disciplinard.
anexa la prezentul contract.




ART. 52

(1) In cazul in care concedierea se dispune pentru motivele prevazute la art. 50 lit.
b) si c), angajatorul are obligatia de a-i propune salariatului alte locuri de munca
vacante in unitate, compatibile cu pregitirea profesionald sau, dupd caz, cu
capacitatea de munci stabilita de medicul de medicina a muncii.

(2) In situatia in care angajatorul nu dispune de locuri de muncd vacante potrivit
alin. (1), acesta are obligatia de a solicita sprijinul agentiei teritoriale de ocupare a
fortei de muncd in vederea redistribuirii salariatului, corespunzator pregatirii
profesionale sau, dupa caz, capacitatii de munca stabilite de medicul de medicina a
muncii.

(3) Salariatul are la dispozitie un termen de 3 zile lucratoare de la comunicarea
angajatorului conform prevederilor alin. (1) pentru a-si manifesta expres
consimtdmantul cu privire la noul loc de munca oferit.

(4) In cazul in care salariatul nu isi manifestd expres consimtamantul in termenul
previzut la alin. (3), precum si dupd notificarea cazului catre agentia teritoriald de
ocupare a fortei de munca conform alin. (2), angajatorul poate dispune concedierea
salariatului.

ART. 53

(1) Concedierea pentru motive care nu {in de persoana salariatului reprezintd
incetarea contractului individual de munci, determinatid de desfiintarea locului de
munci ocupat de salariat din unul sau mai multe motive fird legaturd cu persoana
acetuia.

(2) Desfiintarea locului de munci trebuie sa fie efectivé si sd aibd o cauza reala si
serioasa.

ART. 54

Concedierea pentru motive care nu {in de persoana salariatului poate fi individuala
sau colectiva.

ART. 55

(1) Salariatii concediati pentru motive care nu {in de persoana lor beneficiaza de
masuri active de combatere a somajului si pot beneficia de compensatii in conditiile
previzute de lege si de contractul colectiv de munca aplicabil.

(2) In cazul concedierii pentru motive care nu tin de persoana salariafilor,
angajatorul va dispune indeplinirea tuturor masurilor sociale i de trecere in somaj a
salariatilor concediati.

(3) La intocmirea planului de masuri sociale angajatorul este obligat sa consulte
sindicatul reprezentativ din unitate, iar pentru adoptarea planului de masuri este
necesar acordul aceleiasi organizatii sindicale.

(4) Inainte de dispunerea masurilor de concediere angajatorul va pune la dispozifia
sindicatul reprezentativ din unitate planul de masuri menit sd ducd la impiedicarea
concedierii colective din unitate.

(5) In cazul in care ordonatorul principal de credite va inifia acte normative de
concediere colectiva, angajatorul va acorda salariailor concediati compensatii banesti
in valoare de:

- pentru vechime 0 - 5 ani: 5 salarii brute lunare;

- pentru vechime intre 5 - 10 ani: 12 salarii brute lunare;

- pentru vechime peste 10 ani: 24 salarii brute lunare.

(6) Pentru stabilirea prioritagilor la concediere angajatorul, cu consultarea
sindicatului reprezentativ din unitate, va elabora un proiect de concediere colectiva.
Proiectul de concediere va fi inaintat sindicatului reprezentativ din unitate,




Inspectoratului Teritorial de Munci, cat si Agentiel Teritoriale de Ocupare a Fortei de
Munca.

(7) Pentru reducerea numirului de persoane ce urmeaza a fi concediate, sindicatul
reprezentativ din unitate este obligat sa transmita angajatorului propriul plan de
masuri la care angajatorul are obligatia de a formula un rispuns scris i motivat.

(8) in situatia in care unitatea isi reia activitatea intr-0 perioada de pana la 9 luni de
la data inchiderii sau angajatorul este obligat de specificul activitatii sa-gi extindd
activitatea in aceeasi perioada de 9 luni de la data de la care s-a dispus concedierea,
salariatii concediati au dreptul de a fi reangajati pe aceleasi locuri de munca pe care
le-au ocupat anterior, la cerere, f4ra examen sau CONCUrs ori perioada de proba.

ART. 56

Prin concediere colectiva se intelege concedierea, intr-o perioadd de 30 de zile
calendaristice, dispus@ pentru unul sau mai multe motive care nu tin de persoana
salariatului, a unui numar de:

a) cel putin 10 salariati, daca angajatorul care disponibilizeaza are incadrati mai
mult de 20 de salariati si mai putin de 100 de salariati;

b) cel putin 10% din salariati, daca angajatorul care disponibilizeaza are incadrati
cel putin 100 de salariati, dar mai putin de 300 de salariati;

¢) cel putin 30 de salariati, dacd angajatorul care disponibilizeaza are incadrati cel
putin 300 de salariati.

ART. 57

(1) In cazul in care se dispune concedierea pentru motive care tin de persoana
salariatului, datorita inaptitudinilor fizice sau psihice, datorita incompetentelor
profesionale sau pentru motive care nu {in de persoana salariatului, perioada de
preaviz este de 20 de zile lucrétoare.

(2) in oricare alte situatii perioada de preaviz este de 20 de zile lucratoare, cu
exceptia persoanelor aflate in perioada de proba care nu beneficiaz de preaviz.

(3) in perioada de preaviz salariatul poate solicita invoire pentru cautarea altui loc
de munca. invoirile nu pot fi mai mari de 8 ore pe sdptdménd, separat sau cumulat.

ART. 58

Decizia de concediere se comunica salariatului in scris si trebuie sa contind in mod
obligatoriu:

a) motivele care determini concedierea;

b) durata preavizului;

¢) criteriile de stabilire a ordinii de prioritate, numai in cazul concedierilor colective

d) lista tuturor locurilor de munca disponibile in unitate si termenul in care salariatii
urmeazi si opteze pentru a ocupa un loc de munca vacant, in conditiile prevazute de
Codul muncii.

ART.59

Decizia de concediere produce efecte de la data comunicarii ei salariatului.

ART. 60

Concedierea dispusd cu nerespectarea procedurii prevazute de lege si de prezentul
contract colectiv de munca este lovita de nulitate absoluta.

ART. 61

in caz de conflict de munca angaj atorul nu poate invoca in fata instantei alte motive
de fapt sau de drept decat cele precizate in decizia de concediere.

ART. 62

(1) In cazul in care concedierea a fost efectuatd in mod netemeinic sau nelegal,
instanta va dispune anularea ei si va obliga angajatorul la plata unei despagubiri egale




cu salariile indexate, majorate si reactualizate si cu celelalte drepturi de care ar fi
beneficiat salariatul.

(2) La solicitarea salariatului, instanta care a dispus anularea concedierii va repune
péartile in situatia anterioara emiterii actului de concediere.

ART. 63

(1) Prin demisie se intelege actul unilateral de voin{d al salariatului care, printr-o
notificare scrisd, comunicd angajatorului incetarea contractului individual de munca,
dupd implinirea unui termen de preaviz.

(2) Refuzul angajatorului de a inregistra demisia da dreptul salariatului de a face
dovada acesteia prin orice mijloace de proba.

(3) Salariatul are dreptul de a nu motiva demisia.

(4) Termenul de preaviz este cel convenit de parti in contractul individual de munca
sau, dupa caz, cel prevazut in contractele de munca aplicabile si nu poate fi mai mare
de 20 de zile calendaristice pentru salariatii cu functii de executie, respectiv de 45 de
zile calendaristice pentru salariatii care ocupa functii de conducere.

(5) Pe durata preavizului, contractul individual de muncé continua sa isi produca
toate efectele. in aceastd perioadi, salariatul este obligat si isi indeplineascd toate
sarcinile profesionale la locul de munca.

(6) Ocuparea locului de munca al persoanei care a demisionat se supune acelorasi
criterii ca §i in cazul ocupdrii posturilor vacante.

(7) In situatia in care in perioada de preaviz contractul individual de munca este
suspendat, termenul de preaviz va fi suspendat corespunzitor.

(8) Contractul individual de munca inceteaza la data expirdrii termenului de preaviz
sau la data renuntarii totale ori partiale de catre angajator la termenul respectiv.

(9) Salariatul poate demisiona fard preaviz dacad angajatorul nu isi indeplineste
obligatiile asumate prin contractul individual de munca.

ART. 64

(1) In cazul modificarii sursei si a modului de finantare, precum si in cazul
externalizarii si privatizarii, potrivit legii, pentru unitati, sectii, ambulatorii de
specialitate etc., angajatorul semnatar al contractului individual de munca va prevedea
in actele de predare-primire ca angajatorul care preia s asigure continuitatea pentru
minimum 5 ani a contractului individual de munca al personalului preluat;

(2) Schimbarea persoanei juridice care angajeaza nu da dreptul la o salarizare sub
nivelul prevazut de legislatia in vigoare pentru functia si gradul profesional
respective, indiferent de sursa de finantare.

(3) in toate cazurile in care se procedeazi la o reducere de personal, unitatea va
consulta sindicatul reprezentativ din unitate in ceea ce priveste posturile reduse si
salariatii care urmeaza sa fie disponibilizati.

CAPITOLUL 3
Conditii privind sanitatea si securitatea in munci

ART. 65

(1) Unitatea are obligatia s ia toate masurile necesare pentru protejarea vietii si a
sanatatii salariatilor.

(2) Unitatea are obligatia sa asigure securitatea si sdndtatea salariatilor in toate
aspectele legate de munca.

(3) Dac# unitatea apeleazd la persoane sau servicii exterioare, aceasta nu o
exonereaza de raspundere in acest domeniu.
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(4) Masurile privind sanatatea i securitatea in munca nu pot sa determine, in niciun
caz, obligatii financiare pentru salariati.

ART. 66

(1) Pirtile se obligd sd depund eforturile necesare pentru institutionalizarea unui
sistem adecvat, avand drept scop ameliorarea continua a conditiilor de munca.

(2) Pentru a se asigura participarea salariatilor la elaborarea si aplicarea deciziei in
domeniul securitatii si sanatitii in munca, potrivit Legii securitdtii §i sdnatatii in
munci nr.319/2006, cu modificérile i completarile ulterioare, la nivelul unitatilor se
vor organiza, dupd caz, comitete de securitate si sdndtate in munca.

(3) Comitetul de securitate si sanatate in munci va fi constituit potrivit normelor
metodologice de aplicare a Legii sdnatatii si securitdtii in munca.

(4) n stabilirea masurilor privind conditiile de munca, partile implicate vor tine
seama de urmatoarele principii de baza:

a) masurile luate trebuie sd vizeze in primul rand asigurarea sanatdtii si securitatii
in munci a lucratorilor, precum si ameliorarea conditiilor de munca;

b) misurile luate de citre angajator pentru ameliorarea conditiilor de munca se
realizeaza cu consultarea sindicatului reprezentativ din unitate;

¢) partile sunt de acord ¢4, in sistemul sanitar, conditiile corespunzitoare de lucru
nu pot exista fard asigurarea medicamentelor, a materialelor sanitare, a
instrumentarului, a aparaturii, a reactivilor si a documentelor specifice muncii potrivit
legii.

ART. 67

(1) Angajatorul are obligaia sa asigure securitatea si sinatatea salariatilor in toate
aspectele legate de munca. in acest scop va evalua riscul pe categorii de locuri de
munca si activitdti prestate. Atunci cand existd posibilitatea ca angajatul sd vina in
contact cu sangele si/sau alte lichide biologice, angajatorul va asigura aplicarea
precautiunilor universale prevazute fin Ordinul ministrului sdnatatii publice nr.
1101/2016.

ART. 68

Masurile specifice de securitate §i sdnatate in munca cu caracter general luate la
nivelul unitétii vor fi prevdzute in regulamentul intern.

ART. 69

(1) In cadrul propriilor responsabilitéti, angajatorul va lua masurile necesare pentru
protejarea securitatii si sanatatii salariatilor, inclusiv pentru activitatile de prevenire a
riscurilor profesionale, de informare si pregitire, precum si pentru punerea in aplicare
a organizarii protectiei muncii i mijloacelor necesare acesteia.

(2) La adoptarea si punerea in aplicare a masurilor prevazute la alin. (1) se va tine
seama de urmitoarele principii generale de prevenire:

a) evitarea riscurilor;

b) evaluarea riscurilor care nu pot fi evitate;

¢) combaterea riscurilor la sursa;

d) adaptarea muncii la om, in special in ceea ce priveste proiectarea locurilor de
munca si alegerea echipamentelor si metodelor de munci si de productie, in vederea
atenudrii, cu precddere, a muncii monotone si a muncii repetitive, precum si a
reducerii efectelor acestora asupra sanataii;

e) luarea in considerare a evolutiei tehnicii;

f) inlocuirea a ceea ce este periculos cu ceea ce nu este periculos sau cu ceea ce este
mai putin periculos;

g) planificarea prevenirii;
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h) adoptarea masurilor de protectie colectiva cu prioritate fatd de masurile de
protectie individuala;

i) aducerea la cunostinta salariatilor a instructiunilor corespunzatoare.

ART. 70

(1) Angajatorul raspunde de organizarea activitatii de asigurare a sdndtatii si
securitatii Tn munca.

(2) in elaborarea masurilor de securitate si sanitate in muncd angajatorul se
consulti cu sindicatul reprezentativ din unitate, precum si cu comitetul de securitate i
sdndtate in munca.

ART. 71

Angajatorul are obligatia sd asigure toti salariatii pentru risc de accidente de munca
si boli profesionale, in conditiile legii.

ART. 72

(1) Angajatorul are obligatia sd organizeze instruirea angajatilor sdi in domeniul
securitatii si sdndtatii in munca.

(2) Instruirea se realizeaza periodic, prin modalitéti specifice stabilite de comun
acord de citre angajator, impreuna cu comitetul de securitate si sdndtate in munca si
cu sindicatul.

(3) Instruirea previzuti la alin. (2) se realizeaza obligatoriu in cazul noilor angajai,
al celor care isi schimba locul de munca sau felul muncii si al celor care isi reiau
activitatea dupi o intrerupere mai mare de 6 luni. In toate aceste cazuri instruirea se
efectueaza inainte de inceperea efectiva a activitatii.

(4) Instruirea este obligatorie si in situatia in care intervin modificari ale legislatiei
in domeniu.

(5) Timpul alocat instruirii salariatilor in domeniul protectiei muncii este considerat
timp de munca.

ART. 73

Fiecare lucritor trebuie si isi desfisoare activitatea in conformitatea cu pregatirea
si instruirea sa, precum si cu instructiunile primite din partea angajatorului, astfel
incét si nu expuni la pericol de accidentare sau imbolndvire profesionala atat propria
persoana cit si alte persoane care pot fi afectate de actiunile sau omisiunile sale in
timpul procesului de munca.

ART. 74

(1) Locurile de muncd trebuie sa fie organizate astfel incat sa garanteze securitatea
si sdnatatea salariatilor.

(2) Angajatorul trebuie si organizeze controlul permanent al stdrii materialelor,
utilajelor si substantelor folosite in procesul muncii, in scopul asigurdrii sanataii si
securitdtii salariatilor.

(3) Angajatorul raspunde pentru asigurarea conditiilor de acordare a primului ajutor
in caz de accidente de muncd, pentru crearea conditiilor de preintdmpinare a
incendiilor, precum i pentru evacuarea salariagilor in situatii speciale si in caz de
pericol iminent.

ART. 75

(1) Comitetul de securitate si sinatate in munca se organizeaza la unitatile persoane
juridice la care sunt incadrati cel putin 50 de salariati.

(2) In cazul in care activitatea se desfsoara in unité{i dispersate teritorial, se pot
infiinta mai multe comitete de securitate si sdnatate in munca.

(3) In situatii in care nu se impune constituirea comitetului de securitate si sanatate
in munc3, atributiile specifice ale acestuia revin reprezentantilor lucrétorilor cu
raspunderi specifice in domeniul securitétii si sdnataii lucratorilor.
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ART. 76

Componenta, atributiile specifice si functionarea comitetului de securitate si
sinatate in munca sunt reglementate prin Normele metodologice de aplicare a Legii
nr. 319/2006 si se regisesc in regulamentul intern al unitatii.

ART. 77

Angajatorii au obligaia s asigure accesul gratuit al salariatilor la serviciul medical
de medicind a muncii.

ART. 78

(1) Organizarea activitatii, stabilirea structurilor organizatorice adecvate,
repartizarea salariatilor pe locurile de munci, precizarea atributiilor si a raspunderilor
se realizeazi de catre cel care angajeazd, cu avizul sindicatului reprezentativ din
unitate, care se acorda in termen de 6 zile lucrétoare.

(2) Exercitarea controlului asupra modului de indeplinire a obligatiilor de serviciu
de catre salariati este atributie exclusiv in competenta celor care an gajeazi.

ART. 79

(1) in cazul in care normativele de personal nu corespund conditiilor concrete de
desfasurare a activitatii, la cererea uneia dintre partile semnatare ale contractului
colectiv de munca, acestea vor fi modificate printr-un acord comun.

(2) Partile convin cé acordarea unui serviciu medical de calitate nu se poate realiza
printr-o politicd de reducere a numarului de personal angajat.

ART. 80

(1) Sarcinile de serviciu trebuie stabilite in conformitate cu cerintele postului si cu
obligatiile asumate de fiecare salariat la incheierea contractului individual de munca.

(2) In cazul unor calamitdti sau in cazurile de forfa majord, fiecare salariat are
obligatia sa participe la actiunile ce vizeaza inlaturarea efectelor acestora.

ART. 81

in cazul aparitiei unor divergente legate de structura de personal sau de calitatea
normativelor de personal, partile, de comun acord, pot recurge la efectuarea unei
expertize. Concluziile expertizei sunt obligatorii pentru ambele parti. Cheltuielile
ocazionate de solutionarea divergentelor cu privire la modificarea normelor de munca
vor fi suportate de angajatori pentru prima solicitare a sindicatului reprezentativ din
unitate.

ART. 82

Stabilirea si acordarea sporurilor, in raport cu conditiile in care se desfasoard
activitatea, precum si conditiile de acordare a acestora sunt stabilite conform legii.

ART. 83

(1) Reducerea timpului normal de lucru si alimentatia compensatorie de protectie se
acordd obligatoriu de catre angajator, in conformitate cu prevederile anexelor
prezentului contract.

(2) Echipamentul de protectie se asigura obligatoriu de catre angajator, potrivit
cerintelor minime de securitate si sdndtate pentru utilizarea de catre lucratori a
echipamentelor individuale de protectie la locul de munca.

(3) Materialele igienico-sanitare, precum si echipamentul de protectie sunt
asigurate obligatoriu de citre angajator, in cantitatea si de calitatea necesare asigurarii
unei asistente medicale corespunzitoare, potrivit anexelor prezentului contract.

(4) Concediile de odihna suplimentare, stabilite de comun acord intre reprezentantii
Ministerului Sanatitii si cei ai organizatiilor sindicale si patronale semnatare ale
prezentului contract colectiv de munca, se acordd potrivit prevederilor anexelor
prezentului contract.
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(5) Angajatorul va prevedea in bugetul de venituri si cheltuieli al unitatii sumele
necesare alimentatiei compensatorii de protectie, precum s§i pentru materialele
igienico - sanitare §i echipamentul de protectie.

ART. 84

(1) Angajatorul este obligat si asigure, cel putin o data pe an, examinarea medicald
gratuitd i completd a salariafilor, la cererea acestora, potrivit reglementirilor in
vigoare.

(2) Angajatorul va asigura gratuitate pentru efectuarea testelor HIV, HVB, HVC si
pentru vaccinarea impotriva hepatitei de tip B si C (la cererea si cu acordul
salariatilor).

(3) Examenele medicale periodice vor fi asigurate gratuit de catre angajator, pentru
salariati.

(4) Angajatorul va asigura gratuitate salariatilor pentru servicii medicale, analize
medicale, tratament si medicatie, atunci cand necesitatea acestora este dispusa prin
documente medicale, cu bilet de trimitere, precum si pentru urmatoarele investigatii
paraclinice — hemoleucograma completa, VSH, INR, fibrinogen, glicemie, uree,
creatinina, colesterol, lipide, trigliceride, HDL-colesterol, LDL-colesterol, sideremie,
GGT, examen sumar urina..

(5) Angajatorul va asigura gratuitate pentru incheierea fiselor si certificatelor
medicale, fiselor auto, fiselor de angajare, precum si pentru plata consultatiilor
aferente acestora, pentru salariatii unitatii si rudele de gradul I ale acestora, precum si
pentru sot/sotie.

(6) Angajatorul va asigura gratuitate pentru plata tarifelor morga cadavre
(imbalsamare, cosmetizare, igienizare, imbracare, punerea in sicriu si transport pana
la masina in curtea spitalului), pentru salariatul decedat si rudele decedate ale
salariatilor de pana la gradul II/afinii, precum si pentru sot/sotie.

(7) Nu se acorda gratuitate pentru rudele si afinii salariatilor pentru analize si
investigatii medicale.

ART. 85

(1) In cazul in care conditiile de munca se normalizeazid, pentru refacerea
capacitatii de muncd, salariafii vor beneficia de inca doud luni de spor pentru
nocivitate si alimentatie de protectie a organismului, dacd au beneficiat anterior de
acestea.

(2) De drepturile prevazute la alin. (1) beneficiaza si salariatii care au lucrat cel
putin 6 luni in conditiile alin. (1) si isi schimba locul de muncé din motive ce nu le
sunt imputabile, daca drepturile de aceeasi naturd sunt mai mici la noul loc de munca.

ART. 86

(1) In toate cazurile in care conditiile de munca s-au modificat, determinénd
reclasificarea locurilor de munca, salariatii vor beneficia de drepturile aferente noii
clasificari incepand cu data schimbrii conditiilor de munca, certificate potrivit legii.

(2) Reclasificarea locurilor de munca se face de catre aceleasi parti care au facut
clasificarea initiala, printr-un inscris aditional la contractul colectiv de munca.

(3) Prevederile legate de sandtate §i securitate a muncii sunt considerate de parti a fi
minime.

ART. 87

La nivel de unitate se vor stabili parametrii de microclimat necesari, urmariti la
fiecare loc de munci in vederea ludrii masurilor de protectia muncii specifice, precum
si programul de control al realizarii masurilor stabilite.
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ART. 88

Angajatorul este obligat sa asigure, pe cheltuiala sa, cadrul organizatoric pentru
instruirea si testarea salariailor, cu privire la normele si instructiunile de protectia
muncii.

ART. 89

(1) In vederea mentinerii si imbunatatirii conditiilor de desfasurare a activitatii la
locurile de munci, angajatorul va lua cel putin urméatoarele masuri:

a) amenajarea ergonomicd a locurilor de munca;

b) asigurarea securitatii si sanatatii lucratorilor in toate aspectele legate de munca.

(2) Neasigurarea conditiilor normale de lucru la locul de munca exonereazad de
raspundere angajatii din unitate In cazul n care aceasta atrage neindeplinirea
corespunzitoare a sarcinilor de serviciu, caz in care trebuie sa se evite cat de mult
posibil si se pund in pericol viafa si sinitatea pacientilor.

(3) Angajatorul asigurd amenajarea anexelor sociale la locul de munca, dotate cu
apa calda si rece.

(4) La cererea sindicatului reprezentativ din unitate, angajatorul asigura, in limitele
posibilitatilor, conditiile necesare pentru servirea mesei in incinta unitatii.

(5) Angajatorul va asigura diminuarea treptata a emisiilor poluante din unitate, pana
la incadrarea in limitele prevazute de lege.

ART. 90

Partile se obliga sa asigure un regim de protecfie speciala a muncii femeilor si
tinerilor.

ART. 91

(1) Angajatorul se obliga si nu refuze angajarea sau, dupd caz, mentinerea in
muncd a persoanelor cu handicap, in cazurile in care acestea sunt apte pentru
indeplinirea obligatiilor minime de serviciu, aferente posturilor respective.

(2) In cazurile prevazute la alin. (1) se va proceda la consultarea reprezentantilor
sindicatului reprezentativ din unitate.

CAPITOLUL 4
Salarizarea si alte drepturi salariale

ART. 92

(1) La stabilirea si la acordarea salariului este interzisa orice discriminare pe criterii
de sex, orientare sexuald, caracteristici genetice, varstd, apartenenta nationald, rasa,
culoare, etnie, religie, optiune politicd, origine sociald, handicap, situatie sau
responsabilitate familiald, apartenentd ori activitate sindicala.

(2) In bugetul de venituri si cheltuieli vor fi cuprinse toate drepturile si beneficiile
de natura salariala prevazute de lege

(3) Salariile se plitesc inaintea oricdror altor obligatii binesti ale angajatorilor.

(4) In sistemul sanitar, drepturile salariale se achita intr-o singurd transa in data de
15 a fiecérei luni pentru luna precedenta.

(5) Sistemul de salarizare a personalului din unitagile sanitare publice finantate
integral din venituri proprii se stabileste prin lege.

(6) Angajatorul nu poate negocia si stabili salarii de baza prin contractul individual
de munci sub salariul de baza previzut de lege pentru postul pe care este incadrat
salariatul.

(8) Incilcarea drepturilor salariatilor membri ai sindicatului reprezentativ din
unitate privind stabilirea salariului de bazd la incadrare, avansarea in functii a




personalului, acordarea de drepturi salariatilor atrage rispunderea materiald si
disciplinard a persoanelor vinovate, potrivit legii.

ART. 93

Criteriile de incadrare salariald si evaluare pentru unitatile sanitare publice sunt
stabilite de comun acord de catre reprezentangii Ministerului Sanatafii si ai
organizatiilor sindicale reprezentative, cu respectarea prevederilor legale aplicabile in
domeniu.

ART. 94

(1) Sumele aferente cheltuielilor de personal vor fi contractate pentru a acoperi
integral si la timp cheltuielile cu personalul angajat in unitate.

(2) Drepturile salariale se vor acorda conform prevederilor legale in vigoare.

ART. 95

Sporurile specifice acordate personalului se stabilesc conform legii si cu acordul
sindicatului reprezentativ din unitate.

ART. 96

(1) Alte drepturi de personal:

a) plata conferita de incheierea contractului individual de muncé cu timp partial;

b) plata orelor suplimentare, cu respectarea prevederilor legale in vigoare;

¢) plata cheltuielilor de transport in cazul deplasrii in cadrul localitatii, in interesul
serviciului, pentru functiile din unitate, potrivit legii, conform cu atributiile prevazute
in fisa postului.

d) premii si alte drepturi acordate conform legilor in vigoare.

e) tariful orar si a sporurile aferente orelor de garda in afara normei de baza si a
programului normal de lucru aferent contractului individual de baza;

(2) Conditiile de diferentiere si criteriile de acordare ale drepturilor prevézute la
alin. (1) se stabilesc cu avizul sindicatului reprezentativ din unitate.

ART. 97

Premiile de excelenti individuale lunare nu pot depasi, lunar, doud salarii de baza
minim brute pe tari garantate in platd si se stabilesc de citre ordonatorii de credite in
limita sumelor aprobate in buget cu aceastd destinatie, in condiiile legii, cu
consultarea sindicatului reprezentativ din unitate.

ART. 98

(1) Formele de organizare a muncii in refeaua sanitard sunt urmatoarele:

a) norma de timp;

b) in alte forme stabilite, prevazute de lege.

(2) Forma de organizare a muncii si cea de salarizare ce ar urma si se aplice
fiecdrei activitati si fiecarui loc de munca se stabilesc cu acordul scris al sindicatului
reprezentativ din unitate.

ART. 99

(1) Angajatorul este obligat s asigure conditiile necesare realizérii de catre fiecare
salariat a sarcinilor ce fi revin.

(2) In cazul neindeplinirii conditiilor previzute la alin. (1), salariatul va primi cel
putin salariul de baza, pentru timpul cat lucrul a fost intrerupt.

ART. 100

(1) Toate drepturile banesti cuvenite salariatilor se platesc inaintea oricaror obligatii
banesti ale unitatii.

(2) In caz de desfiintare a unitatii, salariatii au calitatea de creditori privilegiati si
drepturile lor banesti constituie creante privilegiate, iar acestea vor fi platite integral,
inainte ca ceilalti creditori sa-si revendice cota-parte.




ART. 101

Angajatorii sunt obligati sa {ind evidenta in care se mentioneaza salarizarea pentru
activitatea desfisuratd in baza contractului individual de muncd, alte drepturi de care
salariatii au beneficiat si cursurile de pregatire si de perfectionare profesionald
acreditate absolvite si s le elibereze dovezi despre acestea, la cerere.

CAPITOLUL 5
Timpul de munci si timpul de odihna

ART. 102

Timpul de munca reprezinté orice perioada in care salariatul presteazd munca, se
afld la dispozitia angajatorului si indeplineste sarcinile si atributiile sale, conform
prevederilor contractului individual de muncd, contractului colectiv de munca
aplicabil si/sau ale legislatiei in vigoare.

ART. 103

(1)Pentru salariatii angajati cu norm intreaga durata normala a timpului de munca
este de 8 ore pe zi si de 40 de ore pe saptdménd, cu exceptia cazurilor prevazute de
legislatia in vigoare.

(2) Prin exceptie de la prevederile alin. (1) pentru unele dintre categoriile de
personal previzute in legislatia aplicabild si/sau in prezentul contract colectiv de
munci durata normala a timpului zilnic de muncé este mai mica de 8 ore pe zi si 40 de
ore pe saptdmana.

(3) Modificarea exceptiilor previzute la alin. (2), in vigoare la data semnarii
prezentului contract, se poate face doar cu acordul sindicatului reprezentativ din
unitate.

ART. 104

(1) Repartizarea timpului de munci in cadrul siptimanii este, de reguld, uniforma,
de 8 ore pe zi timp de 5 zile, cu doud zile de repaus.

(2) In functie de specificul unitatii sau al muncii prestate, se poate opta §i pentru o
repartizare inegald a timpului de munca, cu respectarea duratei normale a timpului de
munci de 40 de ore pe sdptdmana.

ART. 105

(1) Durata maxima legala a timpului de munca nu poate depdsi 48 de ore pe
saptamana, inclusiv orele suplimentare, pentru un program de 8 ore zilnic.

(2) Prin exceptie, durata timpului de muncd, ce include i orele suplimentare, poate
fi prelungitd peste 48 de ore pe sdptamand, cu conditia ca media orelor de munca,
calculata pe o perioadd de referintd de 4 luni calendaristice, si nu depaseascd 48 de
ore pe saptamana.

(3) La stabilirea perioadelor de referintd prevazute la alin. (2) nu se iau in calcul
durata concediului de odihna anual si situatiile de suspendare a contractului individual
de munca.

(4) Pentru salariatii care beneficiazi de reducerea timpului zilnic de lucru limita se
calculeaza in mod proportional cu aceasti reducere.

(5) In cazul prestarii de ore suplimentare peste un numér de 180 de ore anual, este
necesar acordul sindicatului reprezentativ, in raport de prevederile legale in vigoare.

ART. 106

(1) Personalul care isi desfasoara activitatea in 1 sau 2 schimburi, in unitati cu
activitate de 5 zile pe sdptimand, beneficiazd de repaus sdptamanal sambata si
duminica.
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(2) Personalului care isi desfigoard activitatea in zilele de simbatd, duminica si
sarbatori legale i se asigurd repausul saptdménal in alte zile din cursul saptamanii
urmatoare.

(3) Personalul previzut la alin. (2) are dreptul lunar la cel putin doud repaosuri
siptimanale in zilele de sdmbita si duminicd, cumulate.

4 Suspendarea repausului siptdmanal al salariatilor se poate dispune numai in
scris si cu consultarea reprezentantilor sindicatului reprezentativ din unitate.

(5) Munca prestati de personalul din unitdtile sanitare, in vederea asigurdrii
continuitatii activitagii, in zilele de repaus saptamanal, de sdrbatori legale si in
celelalte zile in care, in conformitate cu reglementarile in vigoare, nu se lucreaza, in
cadrul programului normal de lucru, se pliteste cu un spor de 100% salariul de bazi al
functiei indeplinite, cu conditia incadrérii in limitele cheltuielilor de personal aprobate
prin buget si cu respectarea procentului prevazut la art. 25, alin. (2) sau (6) din Legea-
cadru nr. 153/2017.

(6) La determinarea cuantumului sporului prevazut la alin. (5) se au in vedere
prevederile legale in vigoare aplicabile.

(7) Munca prestata si platita conform alin. (2) §i (5) nu se compenseaza si cu timp
liber corespunzétor.

ART. 107

(1) Modul concret de stabilire a programului de lucru in cadrul saptdmanii de lucru
va fi stabilit prin regulamentul intern la nivelul unitdtii, cu consultarea
reprezentantilor sindicatului reprezentativ din unitate.

(2) Programul de lucru inegal poate functiona numai dacé este specificat expres in
contractul individual de munca.

ART. 108

(1) Programul de munca si modul de repartizare a acestuia pe zile sunt aduse la
cunostinta salariatilor si sunt afisate la sediul angajatorului.

(2) Prevederile alin. (1) sunt transpuse in practica prin intermediul graficului de
lucru, ce trebuie afisat cel tarziu cel tirziu cu 5 zile inainte de sfarsitul lunii anterioare
pentru luna urmatoare.

- ART. 109

(1) Angajatorul poate stabili programe individualizate de muncd, cu acordul sau la
solicitarea salariatului in cauzid si cu consultarea reprezentatilor sindicatului
reprezentativ din unitate, aceasta posibilitate fiind prevazuta in regulamentul intern i
in contractul individual de munca.

(2) Durata zilnici a timpului de munca individualizat este impartita in doud perioade:
o perioada fixa in care personalul se afld simultan la locul de muncd §i o perioadd
variabild, mobila, in care salariatul isi alege orele de sosire si de plecare, cu
respectarea timpului de munca zilnic.

(3) Programul individualizat de muncad poate functiona numai cu respectarea
dispozitiilor art. 103 si 105.

4) Angajatorul are obligatia de a tine evidenta orelor de munci prestate de fiecare
salariat si de a supune controlului inspectiei muncii aceastd eviden{a ori de cate ori
este solicitat.

ART. 110
Anga_]atorul are obligatia de a tine evidenta orelor de muncd prestate de fiecare
salariat prin pontajul lunar afisdnd in loc vizibil o copie a pontajului la locul de
munca, cat si de a supune controlului inspectiei muncii aceasta evidentd ori de cate ori
este solicitat.
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ART. 111

(1) Munca prestatd in afara duratei normale a timpului de muncd sdptdmanal
aferente unui contract cu timp de munca integral este consideratd munci suplimentara

(2) Munca suplimentard nu poate fi efectuatd fara acordul salariatului, cu exceptia
cazului de fortd majori sau pentru lucrdri urgente destinate prevenirii producerii unor
accidente ori inlaturarii consecintelor unui accident.

(3) Pentru efectuarea orelor de muncd suplimentare angajatorul este obligat sd
solicite in scris salariatului efectuarea acestora.

(4) Lipsa solicitarii scrise pentru efectuarea de munca suplimentard exonereaza
personalul angajat de rdspundere in cazul in care nu se prezintd la munca pentru
efectuarea programului suplimentar

(5) Durata maxima de munc suplimentara pe parcursul unei luni este de 32 de ore,
(6) Compensarea cu timp liber a muncii suplimentare se face numai pentru incadrarea
in timpul de munci de maximum 48 de ore pe siptiméand si numai daca lipsa
persoanei respective nu afecteaza bunul mers al activitatii la locul sdu de munca.

(7) Necesitatea acoperirii unei perioade mai mari de timp decat cea previzuti la alin.
(5) implicd, obligatoriu, angajarea altei persoane cu contract individual de muncd cu
timp partial.

(8) Pentru munca suplimentard, necompensatd cu ore libere, se acordd un spor de
minim 75% din salariul de baza pentru primele doua ore de depasire a duratei normale
a zilei de lucru si de 100% din salariul de baza pentru orele urmatoare si pentru orele
lucrate in zilele de repaus saptamanal sau in celelalte zile in care, in conformitate cu
reglementarile in vigoare, nu se lucreaza.

ART. 112

Munca suplimentard se compenseazi prin ore libere pldtite in urmdatoarele 60 de
zile dupa efectuarea acesteia.

ART. 113

(1) In domeniile de activitate unde sarcinile ce revin unor posturi ai caror titulari
lipsesc temporar din unitate nu pot fi améanate si nici nu pot fi redistribuite, in cadrul
programului normal de lucru, intre ceilalti salariati incadrati in functii similare, pentru
realizarea acestora se vor putea folosi alti salariati din unitate care sd realizeze
sarcinile respective in afara programului lor normal de lucru.

(2) Pe perioadele mentionate la alin. (1) se va utiliza angajarea prin cumul, in limita
fondurilor care se disponibilizeaza prin absenta persoanelor titulare.

ART. 114

(1) La nivelul unitatilor sanitare, in functie de atributiile conferite de fisa postului,
angajatorul va stabili necesarul de personal specific fiecarui loc de munca fara a fi mai
mic decat limita minima determinata conform normativului de personala, cu
consultarea reprezentantilor sindicatului reprezentativ din unitate.

(2) Normativele de personal specifice se regisesc in regulamentul intern al unitatii.

(3) Anual, la nivelul fiecarei unititi se analizeaza toate locurile de muncéd pentru
stabilirea necesarului de personal, corelat cu necesitétile activitagilor desfasurate.

ART. 115

in cazurile in care durata zilnici a timpului de muncéd este mai mare de 6 ore,
salariatii au dreptul la pauza de masd si la alte pauze, in conditiile stabilite prin
regulamentul intern.

ART. 116

(1) Salariatii au dreptul intre doud zile de munca la un repaus care nu poate fi mai
mic de 12 ore consecutive.

28




(2) Prin exceptie, in cazul muncii in schimburi, acest repaus nu poate fi mai mic de
8 ore intre schimburi.

ART. 117

Sunt zile nelucratoare zilele de repaus sdptdmanal, zilele de sarbatori legale si
religioase, dupd cum urmeaza:

- 1 si 2 ianuarie;

- 24 ianuarie — Ziua Unirii Principatelor Roméne;

- Vinerea Mare, ultima zi de vineri inaintea Pagtelui;

- prima i a doua zi de Pasti;

- ziua de 7 aprilie - Ziua Mondiala si Nationald a Sanatatii

- 1 mai;

- 1 iunie — ziua copilului;

- prima si a doua zi de Rusalii

- 15 august - Adormirea Maicii Domnului

- 30 noiembrie - Sfantul Apostol Andrei cel intai chemat, Ocrotitorul Romaniei;

- 1 decembrie;

- prima si a doua zi de Craciun;

- 2 zile pentru fiecare dintre cele trei sdrbtori religioase anuale, declarate astfel de
cultele religioase legale, altele decat cele crestine, pentru persoanele apartinand
acestora.

ART. 118

(1) La locurile de munca cu activitate specifica se pot stabili forme speciale de
organizare a continuitégii activitatii, dupa caz, in ture, 8/16 ore, 12/24 ore, garzi,
contravizite, program fractionat etc., cu avizul sindicatului reprezentativ din unitate.

(2) Partile semnatare ale prezentului contract colectiv de muncd recunosc, de
comun acord, c¢i activitatea prestatd simbitd, duminica si in alte zile in care, potrivit
legii, nu se lucreaza, asigura continuitatea asistentei medicale si de ingrijire, dupa caz.

ART. 119

(1) Salariatii care lucreazi in conditii de munca deosebite beneficiazd de reducerea
programului normal de lucru, potrivit legii si prezentului contract colectiv de munca.

(2) Reducerea timpului normal de lucru, potrivit legii si prezentului contract
colectiv de munci, nu afecteaza nivelul veniturilor salariale si vechimea in munca.

ART. 120

(1) Regulamentul intern se aproba de catre angajator dupa consultarea sindicatului
reprezentativ din unitate.

(2) Femeile salariate care beneficiazd de reducerea timpului de lucru, potrivit legii,
beneficiaza de vechime integrald in munca.

(3) Femeile care aldpteaza beneficiazi, la cerere, de fractionarea programului de
munca.

(4) Stabilirea orarelor flexibile nu poate duce la sporirea sarcinilor de serviciu si la
deteriorarea conditiilor de munca sau la diminuarea veniturilor salariale.

(5) Femeile gravide, liuzele si cele care aldpteazd nu pot fi obligate sa presteze
muncé de noapte.

ART. 121

(1) La unititile unde programul se desfisoard neintrerupt, programul de lucru din
timpul zilei poate fi egal cu programul de lucru din timpul noptii.

(2) Se considera munca prestatd in timpul noptii munca prestatd in intervalul
cuprins intre orele 22,00 - 6,00, cu posibilitatea abaterii cu o ord in plus sau in minus
fatd de aceste limite, in cazuri exceptionale.
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(3) Este considerat program fin ture sistemul 8 cu 16 ore si 12 cu 24 ore, salariatul
avand obligatia efectudrii serviciului de dimineata, de dupa-amiazd, de noapte in
decursul unei luni.

ART. 122

(1) Dreptul la concediu de odihna anual platit este garantat tuturor salariatilor.

(2) Dreptul la concediu de odihnd anual nu poate forma obiectul vreunei cesiuni,
renuntéri sau limitari.

ART. 123

(1) Durata minima a concediului de odihnd anual este de 20 de zile lucratoare.

(2) Durata efectivd a concediului de odihna anual stabilita prin prezentul contract
colectiv de muncé va fi prevazutd in contractul individual de munca si se acorda
proportional cu activitatea prestatd intr-un an calendaristic.

(2.1) La stabilirea duratei concediului de odihna anual, perioadele de incapacitate
temporard de muncd si cele aferente concediului de maternitate, concediului de risc
maternal si concediului pentru ingrijirea copilului bolnav se considerd perioade de
activitate prestata.

(2.2) In situatia in care incapacitatea temporard de muncd sau concediul de
maternitate, concediul de risc maternal ori concediul pentru ingrijirea copilului bolnav
a survenit in timpul efectudrii concediului de odihna anual, acesta se intrerupe,
urmand ca salariatul si efectueze restul zilelor de concediu dupa ce a incetat situatia
de incapacitate temporard de munca, de maternitate, de risc maternal ori cea de
ingrijire a copilului bolnav, iar cdnd nu este posibil urmeaza ca zilele neefectuate sa
fie reprogramate.

(2.3) Salariatul are dreptul la concediu de odihnd anual si in situatia in care
incapacitatea temporard de munca se mentine, in conditiile legii, pe intreaga perioada
a unui an calendaristic, angajatorul fiind obligat sa acorde concediul de odihna anual
intr-o perioada de 18 luni incepand cu anul urmator celui ii care acesta s-a aflat in
concediu medical.

(3) Durata efectivd a concediului de odihnd anual se stabileste pentru fiecare
salariat, in functie de vechimea in munci astfel:

a) pentru o vechime de 0 - 1 an (neimplinit la data inceperii concediului) - 21 de
zile lucrétoare;

b) pentru o vechime de 1 - 5 ani (neimpliniti la data inceperii concediului) - 22 de
zile lucritoare;

¢) pentru o vechime de 5 - 10 ani (neimpliniti la data inceperii concediului) - 23 de
zile lucrétoare;

d) pentru o vechime de 10 - 15 ani (neimpliniti la data inceperii concediului) - 25
de zile lucratoare;

e) pentru o vechime de 15 - 20 ani (neimpliniti la data inceperii concediului) - 28 de
zile lucritoare;

f) pentru o vechime de peste 20 de ani - 30 de zile lucratoare.

(4) Concediile de odihna de la alin. (3) pct. b), ¢), d), e) si f) se suplimenteaza cu
cate | zi pentru fiecare 5 ani de vechime in aceeasi unitate. Beneficiaza de vechime n
aceeasi unitate si salariatii trecuti de la o unitate la alta prin reorganizare, potrivit
dispozitiilor legale.

(5) Concediul anual de odihna poate fi fragmentat in mai multe transe, dar,
obligatoriu, una dintre transe va fi de minimum10 zile lucratoare.

(6) in situatii de forta majora angajatorul poate solicita intreruperea concediului de
odihna.
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(7) In cazuri deosebite, la cererea argumentatd a salariatului si cu acordul
angajatorului si avizul sindicatului reprezentativ din unitate, concediul anual de
odihni se poate amana pentru anul urmdtor, partial sau in totalitate.

(8) La cererea salariatului indemnizatia de concediu poate fi inclusa in drepturile
salariale ale lunii in care se efectueaza concediul de odihna.

ART. 124

(1) Concediul de odihna se efectueazi in fiecare an. In cazul in care salariatul, din
motive justificate, nu poate efectua, integral sau pariial, concediul de odihna anual la
care avea dreptul in anul calendaristic respectiv, cu acordul persoanei in cauza,
angajatorul este obligat s& acorde concediul de odihna neefectuat intr-o perioadad de 18
luni incepand cu anul urmitor celui in care s-a nascut dreptul la concediul de odihna
anual.

(2) Decalarea concediului de odihna in altd perioada decéat in cea programatd se
face cu aprobarea angajatorului §i avizul sindicatului reprezentativ din unitate, care se
acorda in termen de 6 zile lucritoare.

(3) Compensarea in bani a concediului de odihna neefectuat este permisa numai in
cazul incetdrii contractului individual de munca.

ART. 125

(1) Pentru perioada concediului de odihna salariatul beneficiaza de o indemnizatie
de concediu, in conditiile art. 150 din Codul Muncii si care cuprinde:

- salariul de baza;

- sporuri pentru locurile de munca cu condiii grele, deosebit de periculoase si
periculoase, periculoase sau vatimatoare, conditii de incordare psihicd foarte ridicata
sau care se desfasoari in conditii deosebite, pentru unitéi sanitare cu specific deosebit
si localitii cu conditii deosebite de muncd sau unde atragerea personalului se face cu
greutate

- alte sporuri cu caracter permanent prevazute de legislatia in vigoare.

(2) Indemnizatia de concediu de odihni se plateste de catre angajator cu cel putin 5
zile lucritoare inainte de plecarea in concediu sau odata cu plata lunara a drepturilor
salariale.

(3) Indemnizatia de concediu de odihnd reprezintd media zilnica a drepturilor
salariale previzute la alin. (1) din ultimele 3 luni anterioare celei in care este efectuat
concediul, multiplicati cu numarul de zile de concediu.

ART. 126

(1) Concediul de odihna poate fi intrerupt, la cererea salariatului, pentru motive
obiective independente de vointa salariatului.

(2) Angajatorul poate rechema salariatul din concediul de odihnd in caz de forta
majord sau pentru interese urgente care impun prezenta salariatului la locul de munca.
in acest caz angajatorul are obligatia de a suporta toate cheltuielile salariatului si ale
familiei sale, necesare in vederea revenirii la locul de muncd, precum si eventualele
prejudicii suferite de acesta ca urmare a intreruperii concediului de odihna.

ART. 127

(1) Salariatii nevazatori, precum si cei fincadrafi in grade de invaliditate,
reprezentati de sindicatul reprezentativ din unitate, au dreptul la un concediu de
odihna suplimentar, conform prezentului contract colectiv de munca.

(2) Concediul suplimentar de odihna cuvenit salariatilor reprezentati de sindicatul
reprezentativ din unitate se acorda potrivit prevederilor anexelor la prezentul contract.




ART. 128

Drepturile salariale curente cuvenite salariatilor care efectueazi concediul anual de
odihnd se acordd potrivit prezentului contract colectiv de munca si legislatiei in
vigoare.

ART. 129

(1) Salariatii au dreptul la zile libere platite, pentru evenimente deosebite in familie,
dupd cum urmeaza:

a) casitoria salariatului - 5 zile;

b) nasterea - 5 zile;

c) casdtoria unui copil - 3 zile;

d) decesul socrilor si rudelor de gradul II inclusiv - 3 zile

e) decesul sotului sau a unei rude de pana la gradul I al salariatului-5 zile

f) ziua de nastere a salariatului, la cerere, urméand a se efectua recuperarea zilei
libere acordate.

g) concediu paternal - 5 zile sau 15 zile, dupa caz, conform legii

(2) Concediul platit prevazut la alin. (1) se acorda la cererea solicitantului de cétre
conducerea unitatii.

(3) Salariatii au dreptul la o zi lucritoare libera platitd in conditiile prevazute de lege
pentru Tngrijirea sdnatatii copilului.

CAPITOLUL 6
Protectia socialid a salariatilor, membri ai sindicatelor afiliate organizatiilor
sindicale semnatare ale prezentului contract colectivde munci

ART. 130

(1) Partile recunosc de comun acord ca o masurd de prevenire a concedierilor
colective este evitarea angajdrilor neintemeiat facute.

(2) In concordanta cu prevederile alin. (1), unitatea este obligata sa nu procedeze la
angajari fara consultarea si avizul scris al sindicatului reprezentativ din unitate.

(3) Activitatea cu personal sub normativul de personal se realizeaza numai cu
acordul sindicatului reprezentativ din unitate.
ART. 131

in cazul in care organele competente din unititi au aprobat masuri de reducere a
activitatii ori de reorganizare a unitétii sanitare, cu avizul sindicatului reprezentativ
din unitate, cu privire la indeplinirea conditiilor de legalitate a acestora, care se acorda
in termen de 6 zile, angajatorul are obligafia de a comunica in scris celor in cauza:

a) durata de preaviz;

b) daca le oferd sau nu un alt loc de munca ori cuprinderea intr-o forma de
calificare sau reorientare profesionald;

¢) adresa inaintati la Agentia Judeteana de Ocupare a Fortei de Munca prin care s-a
solutionat reconcilierea.

ART. 132

(1) La aplicarea efectivi a reducerii de personal, dupa reducerea posturilor vacante
de natura celor desfiintate, mésurile vor afecta, in ordine:

a) persoanele care cumuleazd doua sau mai multe contracte, cele care cumuleaza
pensia cu salariul, cu exceptia contractelor pentru gérzilor suplimentare. ;

b) persoanele care indeplinesc conditiile de pensionare pentru limita de varstd;

¢) persoanele care implinesc varsta de pensionare, la cerere;

d) persoanele care au avut abateri disciplinare;
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(2) Pentru luarea masurilor de incetare a contractelor individuale de muncd, vor fi
avute in vedere urmitoarele criterii:

a) daca masura afecteazd doi soti care lucreazd in aceeasi unitate, se desface
contractul individual de munca al salariatului cu venitul cel mai mic;

b) masura sa afecteze in ultimul rand femeile care au in ingrijire copii, barbatii
viduvi sau divortati care au in ingrijire copii, precum si salariatii care mai au 3 ani
pani la pensionare, la cererea lor.

(3) in cazul in care mésura de incetare a contractului individual de muncd ar afecta
un salariat care urmeazd un curs de calificare, reprofilare, specializare sau de
perfectionare a pregatirii profesionale, acesta avand incheiat un contract cu unitatea,
de prestare a activitatii pe o anumita perioada de timp, administratia nu-i va putea
solicita despagubiri pentru perioada ramasa nelucrati pana la implinirea termenului.

ART. 133

(1) Unitatea care isi reia sau isi extinde activitatea intr-o perioada de 9 luni de la
luarea masurilor de incetare a contractului individual de munca al categoriilor de
salariati mentionate in art. 132 are obligatia sd anunte in scris despre aceasta
sindicatul reprezentativ din unitate si si faca publici masura prin mass-media,
salariatii avand obligatia prezentdrii pentru reincadrare in termen de 10 zile de la data
anuntului.

(2) Angajatorii raspund pentru prejudicii aduse persoanelor, potrivit legii, ca
urmare a nerespectarii prevederilor alin. (1.

(3) in caz de modificare a profilului unitatii, salariatii membri ai sindicatului
reprezentativ din unitate au dreptul de a rdméne la acelasi loc de muncd, dupd caz,
compatibil cu specificul unitatii.

ART. 134

Salariatii care se pensioneaza pentru limita de varstd isi primesc drepturile potrivit
legii si prezentului contract colectiv de munca.

ART. 135

(1) Salariatii beneficiazd de ajutoare de deces conform legislatiei in vigoare.
Cuantumul acestora se stabileste anual prin legea bugetului asigurarilor sociale de stat
si nu poate fi mai mic decat valoarea salariului mediu brut pe economie prognozat i
facut public de cétre Casa Nationala de Pensii si Alte Drepturi de Asigurari Sociale.

(2) La nivel de unitate, prin contractul colectiv de munca se pot stabili si alte
drepturi, conform prevederilor legale.

ART. 136

(1) In cazul accidentelor survenite in procesul muncii sau in legatura cu munca,
angajatorul este obligat sa ia urmatoarele masuri:

a) si consemneze datele cercetdrii accidentului de munca intr-un proces-verbal care
si prevada cauzele, imprejurdrile, normele de protectie a muncii care nu au fost
respectate, persoancle raspunzitoare de aceste nerespectiri, sanctiunile aplicate,
masurile ce trebuie luate pentru prevenirea altor accidente si inregistrarea
accidentului;

b) inregistrarea accidentului de munca, facutd prin procesul-verbal, se comunica
Inspectoratului Teritorial de Munca.

(2) In cazul bolilor profesionale survenite ca urmare a factorilor nocivi fizici,
chimici sau biologici caracteristici locului de muncd, precum si ca urmare a
suprasolicitarii diferitelor organe sau sisteme in procesul de munca, angajatorul este
obligat sa comunice sindicatului reprezentativ din unitate, Inspectoratului Teritorial de
Munci si autoritatilor de sanatate publici judetene aparitia acestor boli.




(3) Persoanele care au contractat 0 boald profesionald vor fi redistribuite in alte
Jocuri de muncd cu avizul Inspectoratului Teritorial de Muncd dupd consultarea
sindicatului reprezentativ din unitate, conform prevederilor legale.

(4) Reprezentantii sindicatului reprezentativ din unitate vor urmdri respectarea
prevederilor alin. (1), (2) si (3), iar in cazul nerespectarii acestora vor fi sesizate
organele abilitate s aplice sanctiunile prevazute de lege.

ART. 137

Angajatorul este obligat sa acorde indemnizatia de hrana potrivit legii.

ART. 138

(1) Contravaloarea deplasarii salariatilor cu mijloacele de transport in comun, in
interes de serviciu, este suportata integral de angajator

(2) Timpul deplasérilor prevazut la alin. (1) este asimilat timpului de munca.

ART. 139

(1) Dupa efectuarea concediului legal acordat pentru ingrijirea copilului in varsta
de pana la 2 ani, salariata membri de sindicat poate beneficia de concediu fard plata
conform legii, postul riménand temporar vacant si neputdnd fi desfiintat, pe timpul
cAt aceasta se afld in asemenea situatie.

(2) La intoarcerea din concediul fard plata, salariata va fi incadrati pe postul avut
initial, toate drepturile aferente locului de munca urménd a fi acordate integral.

(3) Contractul individual de munca nu poate fi desfacut din motive neimputabile
angajatului pe perioada efectuarii concediului de crestere a copilului si nici in
perioada prevazuta de lege dupa reluarea activitafii.

ART. 140

Salariata care intrerupe concediul legal pentru ingrijirea copilului in varsta de pana
la 2 ani beneficiazd de reducerea programului normal de lucru cu 2 ore/zi, fard a-i
afecta salariul si vechimea in munca.

ART. 141

Salariatele gravide, beneficiaza de scutire in ceea ce priveste obligativitatea
efectudrii turei de noapte sau a garzilor - la cerere, si de posibilitatea schimbiarii
locului de munca.

ART. 142

Pentru asigurarea respectdrii demnitatii tuturor salariatilor, prin regulamentele
interne de la nivel de unitate, se stabilesc prevederi exprese de prevenire i combatere
a situatiilor de violentd, de hartuire de orice tip, inclusiv de hirtuire sexuala la locul
de munca, definite conform legii, conform anexelor prezentului contract.

ART. 143

Personalul din sistemul sanitar beneficiazi de servicii medicale, tratament §i
medicatie, in regim gratuit conform prevederilor legale si prezentului contract colectiv
de munca.

CAPITOLUL 7
Formarea profesional

ART. 144

(1) Prin termenul de formare profesionala se intelege orice procedurad prin care un
salariat dobandeste o calificare, se specializeaza sau se perfectioneazd §i pentru care
obtine o diplomd sau un certificat care atesta aceste situatii, eliberat de institutiile
abilitate conform legislatiei in vigoare.

(2) Dobandirea unei specialitati si/sau largirea domeniului de competentd a
personalului de specialitate se fac potrivit reglementarilor in vigoare.

34




(3) Activitatea de formare si perfectionare profesionald cuprinde si domeniul
relatiilor de muncd, management, dreptul la asociere si libertatile sindicale si
patronale.

(4) Pirtile convin asupra necesitatii si obligativitatii perfectiondrii profesionale a
tuturor categoriilor de salariati, inclusiv a liderilor sindicali scosi din productie.

(5) Formarea profesionald a tuturor categoriilor de salariati va fi organizatad si
suportatd pe cheltuiala angajatorului (unitéii) in limita sumelor prevdzute in bugetul
de venituri si cheltuieli cu aceasta destinatie.

ART. 145

(1) Formarea profesionala a salariatilor are urmatoarele obiective principale:

a) adaptarea salariatului la cerintele postului sau ale locului de munca;

b) obtinerea unei calificari profesionale;

¢) actualizarea cunostintelor si deprinderilor specifice postului si locului de munca
si perfectionarea pregatirii profesionale pentru ocupatia de baza;

d) reconversia profesionala determinati de restructurari socio-economice;

e) dobandirea unor cunostinte avansate, a unor metode si procedee moderne,
necesare pentru realizarea activitatilor profesionale;

f) prevenirea riscului somajului;

g) promovarea in munca si dezvoltarea carierei profesionale.

(2) Formarea profesionald si evaluarea cunostintelor se fac pe baza standardelor
ocupationale si de formare.

ART. 146

Formarea profesionald a salariatilor se poate realiza prin urmatoarele forme:

a) participarea la cursuri organizate de catre angajator sau de catre furnizorii de
servicii de formare profesionald din tara sau din strainatate;

b) stagii de adaptare profesionald la cerintele postului si ale locului de munci;

¢) stagii de practica si specializare in tara si in strdinatate;

d) formare individualizata;

e) alte forme de pregétire conven ite intre angajator si salariat.

f) formarea organizata de partenerii sociali in domeniul relatiilor de munca si al
dialogului social, cu teme stabilite de comun acord cu angajatorul.

ART. 147

(1) Angajatorul, dupa consultarea sindicatului reprezentativ din unitate, are
urmatoarele atributii:

a) identificarea posturilor pentru care este necesard formarea profesionald, a
cailor de realizare, adoptarea programului anual si controlul aplicérii acestuia;

b) sindicatul reprezentativ din unitate va participa, prin imputernicitii sai, la
orice formid de examinare organizatd in vederea absolvirii unui curs de formare
profesionala in cadrul unitatii;

c) in cazul in care unitatea urmeaza si-si schimbe partial sau total profilul de
activitate, aceasta va informa si consulta sindicatul reprezentativ din unitate cu cel
putin 2 luni nainte de aplicarea masurii §i va oferi propriilor salariai posibilitatea de
a se califica sau recalifica inainte de a apela la angajari de forta de muncé din afara;

d) in cazul in care un salariat identifica un curs de formare profesionala pe care
ar dori si-1 urmeze, organizat de un tert, unitatea va analiza cererea impreuna cu
sindicatul reprezentativ din unitate.

e) salariatii care au incheiat acte aditionale la contractul individual de munca in
vederea formarii profesionale, vor putea fi obligati sa suporte cheltuielile ocazionate
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de aceasta daci parisesc unitatea din motive imputabile lor nainte de implinirea unui
termen de 3 ani de la data absolvirii cursurilor.

(2) Programele adoptate conform alin. (1) vor fi aduse la cunostinia tuturor
salariatilor in termen de 6 zile de la adoptare, prin afisare la avizierul unitatii.

(3) Planurile §i programele de formare profesionald anuald elaborate de citre
angajator, dupd consultarea sindicatului reprezentativ din unitate sunt anexe ale
contractului colectiv la nivel de unitate.

ART. 148

(1) Participarea la formare profesionali poate avea loc la initiativa angajatorului
sau la initiativa salariatului.

(2) Modalitatea concretd de formare profesionald, drepturile si obligatiile partilor,
durata formarii profesionale, precum si orice alte aspecte legate de formarea
profesionald, inclusiv obligatiile contractuale ale salariatului in raport cu angajatorul
care a suportat cheltuielile ocazionate de formarea profesionald, se stabilesc prin
acordul partilor, cu consultarea sindicatului reprezentativ din unitate, si fac obiectul
unor acte aditionale la contractele individuale de munca.

ART. 149

(1) in cazul in care participarea la cursurile sau stagiile de formare profesionald este
initiata de angajator, toate cheltuielile ocazionate de aceastd participare sunt suportate
de catre acesta.

(2) in cazul in care, in conditiile prevazute la alin. (1), participarea la cursurile sau
stagiile de formare profesionald presupune scoaterea partiald din activitate, salariatul
participant va beneficia de drepturi salariale astfel:

a) dacd participarea presupune scoaterca din activitate a salariatului pentru o
perioadd ce nu depaseste 25% din durata zilnicd a timpului normal de lucru, acesta va
beneficia, pe toatd durata formarii profesionale, de salariul integral corespunzator
postului si functiei detinute, cu toate indemnizatiile, sporurile si adaosurile la acesta;

b) dacd participarea presupune scoaterea din activitate a salariatului pentru o
perioadd mai mare de 25% din durata zilnica a timpului normal de lucru, acesta va
beneficia de salariul de baza si, dupa caz, de sporul de vechime.

(3) Pe perioada participarii la cursurile sau stagiile de formare profesionala,
salariatul va beneficia, pe toatd durata formarii profesionale, de toate drepturile
salariale detinute.

(4) Pe perioada participarii la cursurile sau stagiile de formare profesionala,
salariatul beneficiaza de vechime la acel loc de munca, aceastd perioada fiind
considerati stagiu de cotizare in sistemul asi gurdrilor sociale de stat.

ART. 150

(1) In cazul in care salariatul este cel care are initiativa participarii la o forma de
pregatire profesionald cu scoatere din activitate, angajatorul va analiza solicitarea
salariatului, impreuna cu sindicatul reprezentativ.

(2) Angajatorul va decide cu privire la cererea formulatd de salariat potrivit alin.
(1), in termen de 15 zile de la primirea solicitarii, impreuna cu sindicatul reprezentativ
din unitate. Totodata angajatorul va decide cu privire la conditiile in care va permite
salariatului participarea la forma de pregatire profesionala, inclusiv dacd va suporta in
totalitate sau in parte costul ocazionat de aceasta.

ART. 151

Salariatii care au incheiat un act aditional la contractul individual de munca cu
privire la formarea profesionald pot primi in afara salariului corespunzator locului de
munca si alte avantaje in natura pentru formarea profesionala.




ART. 152

(1) Salariatii au dreptul sa beneficieze, la cerere, de concedii pentru formare
profesionala.

(2) Concediile pentru formare profesionald se pot acorda cu sau fara plata.

ART. 153
(1) Concediile fara platd pentru formare profesionald se acordd la solicitarea
salariatului, pe perioada formarii profesionale pe care salariatul o urmeazd din
initiativa sa.

(2) Angajatorul poate respinge solicitarea salariatului numai cu acordul sindicatului
reprezentativ din unitate, §i numai daca absenta salariatului ar prejudicia grav
desfasurarea activitatii.

ART. 154

(1) Cererea de concediu fird platd pentru formare profesionala trebuie sd fie
inaintatd angajatorului cu cel putin o lund inainte de efectuarea acestuia si trebuie sa
precizeze data de incepere a stagiului de formare profesionald, domeniul si durata
acestuia, precum si denumirea institutiei de formare profesionala.

(2) Efectuarea concediului fara plata pentru formare profesionala se poate realiza si
fractionat in cursul unui an calendaristic, pentru susfinerea examenelor de absolvire a
unor forme de inva{imant sau pentru sustinerea examenelor de promovare in anul
urmator in cadrul institutiilor de invatimant superior, cu respectarca conditiilor
stabilite la alin. (1).

ART.155

(1) In cazul in care angajatorul nu si-a respectat obligatia de a asigura pe cheltuiala
sa participarea unui salariat la formare profesionald in conditiile prevazute de lege,
salariatul are dreptul la un concediu pentru formare profesionald, platit de angajator,
de pani la 10 zile lucritoare sau de pana la 80 de ore.

(2) In situatia previzutd la alin. (1) indemnizatia de concediu va fi cea prevazuta
pentru concediul de odihna.

(3) Perioada in care salariatul beneficiaza de concediul platit prevazut la alin. (1) se
stabileste de comun acord cu angajatorul. Cererea de concediu platit pentru formare
profesionald va fi inaintatd angajatorului cu cel putin o lund inainte de efectuarea
acestuia si trebuie s precizeze data de incepere a stagiului de formare profesionald,
domeniul si durata acestuia, precum si denumirea institutiei de formare profesionala.

ART. 156

Durata concediului pentru formare profesionald nu poate fi dedusd din durata
concediului de odihna anual si este asimilatd unei perioade de munca efectiva in ceea
ce priveste drepturile cuvenite salariatului, altele decat salariul.

ART. 157

(1) Angajatorii au obligatia de a asigura participarea la programe de formare
profesionala pentru toti salariafii, dupa cum urmeaza:

a) cel putin o datd la 2 ani, daca au cel putin 21 de salariafi;

b) cel putin o datd la 3 ani, dacd au sub 21 de salariati.

(2) Cheltuielile cu participarea la programele de formare profesionald, asiguratd in
conditiile alin. (1), se suportd de cétre angajatori.

ART. 158

(1) Planul de formare profesionala elaborat anual de citre angajatorul persoana
juridica, care are mai mult de 21 de salariati, impreund cu organizafiile profesionale
corespunzdtoare §i cu consultarea sindicatului reprezentativ din unitate va fi adus la
cunostinta salariatilor.
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(2) Planul de formare profesionala va fi elaborat astfel incat prin diversele forme de
pregitire si poatd trece de doua ori salariatii in primii 5 ani de activitate si periodic de
ceilalti salariati.

(3) Programarea individuald se face de catre angajator cu consultarea salariatului in
cauzi cu aprobarea sefului siu direct si avizul sindicatului reprezentativ din unitate,
care se acorda in termen de 6 zile.

(4) Participarea la cursuri de formare profesionald, cu scoaterea din productie, la
cererea salariatului poate fi inclusd in planul de formare profesionald numai cu
aprobarea angajatorului si avizul sindicatului reprezentativ din unitate, care se acorda
in termen de 6 zile lucratoare.

(5) Cursurile de perfectionare si specializare profesionala se avizeazd de
organizatiile profesionale constituite potrivit legii.

ART. 159

(1) Salariatii nou angajati in unitate, la solicitarea sefului direct si cu avizul
sindicatului reprezentativ din unitate, care se acordi in termen de 6 zile lucrétoare, pot
participa la stagii de adaptare profesionala.

(2) Participd la cursuri de adaptare profesionald toti salariafii aflati la prima
angajare intr-o unitate medico-sanitard, salariatii care au lucrat in altd unitate medico-
sanitara cu alt specific si salariatii care s-au reangajat in unitate dupa o perioada de cel
putin 5 ani de intrerupere.

(3) Stagiile de adaptare profesionala se organizeaza de catre angajator.

ART. 160

(1) Cursurile de formare organizate de sindicate si patronate sunt creditate prin
continutul lor cu pregatirea si perfectionarea profesionala.

(2) Programele de pregtire mentionate la alin. (1) vor fi elaborate in colaborare cu
organizatia profesionald, potrivit reglementrilor legale in vigoare.

ART. 161

Reprezentantii sindicatului reprezentativ din unitate participa in calitate de
observator, la toate nivelurile, la examenele care certifica pregitirea si perfectionarea
profesionald si manageriala si la concursurile de ocupare a posturilor.

ART.162

(1) Angajatorul se obligd si sprijine toti beneficiarii si partenerii contractelor de
finantare pe fonduri structurale care ofera cursuri de formare gratuitd in recrutarea si
participarea salariatilor la cursurile de formare.

(2) In sensul alin. (1), unitatea va acorda concedii de formare profesionald
salariatilor, la solicitarea acestora, va furniza documentele necesare pentru
participarea la astfel de cursuri si va asigura spatiul necesar afisirii materialelor
informative in acest sens.

(3) Unitatea este responsabild cu identificarea cursurilor de formare pe fonduri
structurale si informarea salariafilor in acest sens.

(4) Partile se angajeazd sd facd toate demersurile necesare pentru asigurarea
finantarii formarii aferente planului sectorial de formare prin intermediul fondurilor
structurale.




CAPITOLUL 8
Drepturile sindicatelor afiliate organizatiilor sindicale semnatare ale
prezentului contract colectiv de munca

ART. 163

(1) Partile semnatare ale prezentului contract, in calitate de parteneri sociali
permanenti, recunosc pentru fiecare dintre ele si pentru membrii de sindicat libertatea
de opinie ce se exprima civilizat, utilizaindu-se un limbaj adecvat.

(2) Partea patronald recunoaste dreptul sindicatului reprezentativ din unitate de a-si
elabora reglementari proprii, de a-si alege liber reprezentantii, de a-si organiza
gestiunea si activitatea lor si de a-gi formula programe proprii de actiune, in conditiile
legii.

(3) Este interzisa orice interventie a pirgii patronale de natura a limita ori intrerupe
exercitarea drepturilor previzute la alin. (2).

(4) Partea patronald se obliga sd adopte o pozitie neutrd si impartiala faga de
organizatiile sindicale existente si fatd de reprezentantii sau membrii acestora.

(5) Partea patronald se obliga sa se abtind de la orice forma de conditionare,
constrangere sau limitare a exercitarii functiilor membrilor organelor de conducere ale
sindicatului reprezentativ din unitate de a-si elabora reglementdri proprii, de a-si alege
liber reprezentantii, de a-si organiza gestiunea si activitatea lor si de a-si formula
programe proprii de actiune, in conditiile legii.

(6) La cerere, membrul de sindicat poate fi asistat de reprezentantul organizatiei
sindicale in cercetarile desfasurate de organizatiile profesionale.

ART. 164

(1) Partea patronald se obliga sa intreprindd toate demersurile necesare pentru
intdrirea protectiei personalului de agresiuni fizice sau verbale din partea pacientilor,
apartinatorilor acestora sau a altor persoane din exterior sau interior, in timpul muncii
sau legate de procesul de munca.

(2) Pirtile recunosc ca salariatii nu-si pot desfasura activitatea in parametri
contractuali daca lucreaza in conditii de amenintiri fizice si/sau verbale.

(3) Pentru asigurarea protectiei salariailor impotriva agresiunilor fizice si verbale,
ca parte a proteciei muncii, partile convin aplicarea Procedurii privind protectia
salariatilor din Sanatate impotriva agresiunilor la locul de munca, anexa nr.10 la
prezentul contract colectiv de munca.

ART. 165

(1) Partile se angajeaza s promoveze un comportament civilizat in cadrul unitatii,
cu respectarea demnitatii fiecarui salariat.

(2) Partea patronald se obliga sa sanctioneze disciplinar orice abatere de la normele
de comportament civilizat, indiferent din partea cui ar veni sesizarea .

(3) Preciziri suplimentare privind normele de comportament vor face obiectul
Regulamentului intern.

ART. 166

(1) a)Reprezentantii sindicatului reprezentativ din unitate participa, la sedintele
consiliului de administratie si ale comitetului director, la discutarea problemelor de
interes profesional, economic si social.

b) Reprezentantii sindicatului reprezentativ din unitate participd, in calitate de
observator, prin cite un reprezentant la sedintele mentionate la lit.a

¢) Reprezentantii sindicatului reprezentativ din unitate participd la toate sedintele
de interes general la nivelul unitatii.
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(2) Partile garanteaza aplicarea prevederilor legislagiei muncii, precum si a
dispozitiilor legale in materie.

(3) La cererea expresa a sindicatului reprezentativ din unitate, acestia pot fi asistati
de reprezentantii federagiilor si confederatiilor in sustinerea unor drepturi §i cereri, la
toate nivelurile.

ART. 167

(1) Anuntarea sedintelor mentionate in art. 165 alin. (1) si a ordinii de zi se face in
scris, inainte cu minimum 72 de ore.

(2) Angajatorul se obligd sa puna la dispozitia sindicatului reprezentativ din unitate
toate documentele necesare susinerii activitatii sindicale.

(3) Hotardrile conducerii unitétilor vor fi comunicate in scris, in termen de 48 de
ore, de la data emiterii hotdrarii, reprezentantilor sindicatului reprezentativ din unitate.

(4) Reprezentantii sindicatului reprezentativ din unitate si patronale semnatare ale
prezentului contract colectiv de munca participd, in toate comisiile implicate in
activitatea unitatii, la toate nivelurile, in conformitate cu reglementdrile legale in
vigoare si cu acordurile stabilite in acest sens.

ART. 168

(1) Angajatorul va permite membrilor sindicatului reprezentativ din unitate sa
urmeze cursurile de formare organizate de sindicate si patronate; in perioada
respectiva, cursantul beneficiaza de toate drepturile aferente locului de munca.

(2) Persoanele alese in structura de conducere a sindicatului reprezentativ din
unitate beneficiaza de reducerea programului normal lunar de lucru cu 5 zile
lucratoare, cumulat sau fragmentat.

(3) In cazurile prevazute la alin. (1) si (2) din prezentul articol, drepturile salariale
cuvenite se pastreaza integral.

(4) Activitatea liderilor sindicatului reprezentativ din unitate este asimilatd ca gi
vechime in activitate manageriala in domeniu.

ART. 169

in vederea stabilirii unor servicii si dotiri comune, prin acordul partilor, se pot
stabili cote procentuale de participare la actiunea respectiva.

ART. 170
Angajatorul este obligat sa asigure in incinta unitatii, gratuit, spatiul si mijloacele
necesare functionarii sindicatului.

ART. 171

incasarea cotizatiei se face prin statele de plata ale unitatii, in baza acordului
salariatilor, membri ai sindicatului reprezentativ din unitate. Retinerea cotizafiei,
virarea acesteia in conturile sindicatului afiliat la una din organizatiile sindicale
semnatare ale prezentului contract si instiintarea privind persoanele carora li s-a
efectuat operatiunea se constituie in sarcina curentd de serviciu.

ART. 172

(1) Angajatorul recunoaste drepturile salariatilor reprezentati de sindicatului
reprezentativ din unitate de a sustine si de a participa neingradit la actiuni sindicale,
potrivit prevederilor legale, in aceastd perioada obligindu-se sa nu procedeze la
angajiri temporare in locul celor aflati in greva.

(2) Angajatorul se obligd sa ia masuri disciplinare impotriva celor care incearca sau
impiedica exercitarea dreptului de participare a salariatilor la actiuni sindicale,
organizate in conditiile legii.

(3) Pe perioada exercitarii mandatului, reprezentantilor alesi in organele de
conducere ale sindicatului reprezentativ din unitate nu li se poate modifica sau desface
contractul individual de munca pentru motive neimputabile lor, pe care legea le Tasa la
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aprecierea celui care angajeaza, decat cu acordul scris al sindicatului reprezentativ din
unitate.

(4) Sunt interzise modificarea si/sau desfacerea contractelor individuale de munca
ale membrilor organizatiilor sindicale pentru motive care privesc apartenenta la
sindicat si activitatea sindicala.

ART. 173

(1) In scopul unei bune colaboriri, partile, la orice nivel, se obliga sa raspundé in
scris, in termen de maxim 30 de zile lucétoare, la toate cererile si adresele inaintate de
fiecare din parti.

(2) Depigirea termenului prevazut la alin. (1), reprezintd incélcarea contractului
colectiv de muncd la nivel de unitate.

(3) Partea patronala si conducerea sindicatului reprezentativ din unitate vor accepta
reciproc invitatiile unor membrii ai acestora pentru discutarea unor probleme de inters
comun, in vederea rezolvarii acestora.

ART. 174

(1) Cercetarea abaterilor disciplinare ale membrilor de sindicat, a referatelor si
reclamatiilor care i privesc pe acestia, se face cu participarea reprezentantului
sindicatului semnatar al contractului colectiv de munca.

(2) Cercetarea prevazuta la alin. (1), e poate face si fard prezenta reprezentantului
sindicatului, daca sedinta comisiei de cercetare a fost anuntata in scris §i cu semnatura
de primire cu cel putin 48 de ore inainte, dar nu s-a prezentat nici un reprezentant la
locul si ora anuntate.

(3) La solicitarea salariatului, acesta poate fi asistat si reprezentat de catre un
reprezentant al sindicatului atét la audiere cét si pe parcursul cercetdrii, in cazurile
prevazute la alin.1.

(4) Dupa finalizarea cercetdrilor, daci acestea privesc sau au legdturd cu un
membru al sindicatului semnatar al prezentului contract, reprezentantul sindicatului
are dreptul la consultarea dosarului de cercetare.

(5) Orice cercetare a unei abateri disciplinare pentru membrii de sindicat va fi
efectuat conform procedurii previzute in anexele prezentului contract.

CAPITOLUL 9
Dispozitii finale

ART. 175

(1) Prevederile prezentului contract colectiv de munci sunt considerate de drept
minime si obligatorii si nu pot fi omise la elaborarea contractului individual de
munca.

ART. 176

Partile semnatare ale prezentului contract colectiv de muncd asigurd aplicarea
acestuia la toate nivelurile.

ART. 177

in toate situatiile de reorganizare, restructurare, modificarea sursei si modului de
finantare pentru unitai, sectil, compartimente si servicii, externalizari servicii etc.,
angajatorul care preda este obligat sa transmita, iar angajatorul care preia este obligat
sa garanteze respectarea clauzelor prezentului contract colectiv de munca.

ART. 178

Prevederile prezentului contract colectiv de munca se aplica de drept salariailor
reprezentati de sindicatului reprezentativ din unitate §i produce efecte pentru toti
salariatii, potrivit legii.
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ART. 179

Salariatii membri ai sindicatului reprezentativ din unitate au dreptul sa poarte la
echipamentul de protectie insemnele organizatiilor sindicale specifice.

ART. 180

Partile semnatare sunt rdspunzatoare de aplicarea §i garantarea prevederilor
contractului colectiv de muncd la nivel de unitate, conform competentelor lor
previzute de legislaia in vigoare.

ART. 181

Aplicarea prevederilor contractelor colective de munca incheiate este obligatorie.
Nerespectarea clauzelor atrage raspunderea, potrivit legii.

ART. 182

Partile vor sustine de comun acord drepturile prevdzute in prezentul contract
colectiv de munci pentru care sunt prevazute reglementéri legale suplimentare.

ART. 183

Toate documentele semnate de toate parfile semnatare ale prezentului contract
colectiv de munca sunt incluse, de drept, in continutul prezentului contract ca acte
aditionale.

ART. 184

Partile se obligd ca, in perioada de aplicare a prezentului contract colectiv de
munca, si nu promoveze §i s nu sustind proiecte de acte normative a caror adoptare
ar conduce la diminuarea drepturilor ce decurg din contractele colective de muncd,
oricare ar fi nivelul la care acestea au fost incheiate.

ART. 185

Prezentul contract colectiv de munca, incheiat in 3 exemplare, isi produce efectele
de la data inregistrarii la 1.T.M. Arges.

SPITALUL JUDETEAN DE URGENTA LIDER SINDICAT SANITAS
PITESTI UNITATE
MANAGER MOLFE&&ADRIANA FANICA DOINA _
| ﬁé‘ (q_ : n"\.
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ANEXA 1
Negocierea contractului colectiv de munci la nivelul unitatii/institutiei

I Prevederile contractelor individuale de munca vor fi puse de acord cu prevederile
contractului colectiv de munca la nivelul unitatii/institutiei, in termen de 30 de zile de
la intrarea in vigoare a acestuia.

2. a) Neintelegerile privind incheierea contractului colectiv de muncd la nivelul
unitatii/institutiei vor fi conciliate in prezenta reprezentantului Inspectoratului
Teritorial de Munca Arges cu participarea imputernicitilor abilitati ai patronatului si ai
sindicatului.

b) in cazul mentinerii unor puncte divergente si dupd conciliere si al neacceptirii
procedurii de mediere, sindicatele pot continua derularea actiunilor sindicale din
programul de revendicari.

ANEXA 2

Regulamentul privind organizarea si functionarea Comisiei paritare la nivel de
unitate

1. Comisia monitorizare a prevederilor aplicérii Contractului colectiv de munci la
nivel de unitate va fi compusi din 5 reprezentanti ai organizatiilor sindicale semnatare
si 5 reprezentanii ai angajatorilor. Membrii comisiei sunt desemnati de partile
semnatare in termen de 14 zile de la inregistrarea prezentului contract la 1.T.M.Arges

2. Comisia se va intruni la cererea oriciruia dintre membrii sdi, in termen de
maximum 15 zile lucritoare de la formularea cererii, si va adopta hotarari valabile
prin unanimitate, in prezenta a 3/4 din numarul total al membrilor.

3. Comisia va fi prezidatd, prin rotatie, de cétre un reprezentant al fiecarei parti,
ales 1n sedinta respectiva.

4. Hotararea adoptatd potrivit pet. 2 are putere obligatorie pentru partile
contractante.

5. Secretariatul comisiei va fi asigurat de patronat.

6. Comisia este imputernicitd si interpreteze prevederile contractului colectiv de
munca, in aplicare, in functie de conditiile concrete si de posibilitatile unitagilor, la
solicitarea uneia dintre parti.

ANEXA 3

CONTRACT INDIVIDUAL DE MUNCA
incheiat si inregistrat sub nr. .../.. in registrul general de evidenta a salariatilor®)

A. Pirtile contractului

Angajator - persoana Juridica/fizica ........cccouuscmsremsineneeens , cu sediul/domiciliul in
..................... , inregistrata la Oficiul registrul comertului/ autoritaile administratiei
publice/ judecdtoria din .....coovmremisennense 2L < R S  S— , CUV
CNP sinisussn , telefon . ,  reprezentata  legal  prin
................................ ETIR Nt O EREERREUR IR S

si
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Salariatul (@) — Del/DNa e s

domicilit(d) in localitatea ..........cccoiverinnnnnnnn. o BUEL covmansvmnmonsmmssninnesssmsmesmstiaRaAL AR SAS nr.

TR | — 5 SCuvvuessee Y JOOON B [11: - ] (AR —— , posesor/posesoare

al/a buletinului/cartii de identitate/pagaportului = seria ... N s "

eliberat/eliberatd la data de .......cococvuemricrecnneces , si al / a autorizatiei de muncd/ permis

de sedere in scop de muncd seria ... L din data
inisiiciien VARG ENP s

am incheiat prezentul contract individual de munca in urmitoarele conditii asupra
cirora am convenit:

B. Obiectul contractului:

..........................................................................

C. Durata contractului:

a) nedeterminatd, salariatul/salariata ... urmand sa inceapd
activitatea la data de ........covvvveerriiiiiinnnccninnnn !

b) determinatd, de ................ luni, pe perioada cuprinsa intre data de .........ccoouevneene
il U - G — /pe perioada suspendarii contractului individual de munca al

titularului de post.

D. Locul de muncia
1. Activitatea se desfasoara 1a ......cocoerrercnniniiinniinnnns
2. in lipsa unui loc de muncé fix salariatul va desfagura activitatea astfel:

..........................................................................

E. Felul muncii
Funcia/meseria .......cooeevemenssssnmsseseunnns conform Clasificdrii ocupatiilor in
Romaénia

F. Atributiile postului

Atributiile postului sunt previzute in fisa postului, anexa la contractul individual de
munca*).

E.1 Criteriile de evaluare a activitatii profesionale a salariatului ......cccocvvieiininnenne

G. Conditii de munci:

1. Activitatea se desfisoard in conformitate cu prevederile Legii nr. 31/1991,
republicatd cu mofificarile si completarile ulterioare.

2. Activitatea prestata se desfisoara in conditii normale/ deosebite/ speciale de
munecd, potrivit Legii nr. 263/2010 privind sistemul unitar de pensii publice, cu
modificarile si completarile ulterioare.

H. Durata muncii

1. O norma intreagd, durata timpului de lucru fiind de ............. ore/zi,
........................ ore/sdptamana.
a) Repartizarea programului de lucru se face dupd cum 115011 -1: 7.4 oAPRPERE———

(ore zi/ore noapte/inegal).
b) Programul de lucru se poate modifica in conditiile regulamentului
intern/contractului colectiv de munca aplicabil.
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¢) Munca suplimentard nu poate fi efectuata fara acordul salariatului, cu excepfia
cazului de forta majord sau pentru alte lucréri urgente destinate prevenirii producerii
unor accidente ori inlaturdrii consecintelor unui accident.

2. O fractiune de norma de ... ore/zi (cel putin 2 ore/zi), ... ore/saptamana.

a) Repartizarea programului de lucru se face dupd cum urmeaza: ... (ore zi/ore
noapte).

b) Programul de lucru se poate modifica in conditiile regulamentului
intern/contractului colectiv de munci aplicabil.

¢) Nu se vor efectua ore suplimentare, cu exceptia cazurilor de fortd majord sau
pentru alte lucrari urgente destinate prevenirii producerii unor accidente sau inlaturarii
consecintelor acestora.

I. Concediul

Durata concediului anual de odihna este de ........cccoecevee zile lucritoare, si se acorda
proportional cu activitatea prestatd intr-un an calendaristic (sarbatorile legale in care
nu se lucreaza, precum si zilele libere platite, stabilite prin contractul colectiv de
munc aplicabil, nu sunt incluse in durata concediului anual de odihnd).

De asemenea, beneficiaza de un concediu suplimentar de ..........c..c..... .

J. Salariul:

. Salariul de baza lunar brut: .......ccevveecreeuenenns 1€1

2. Alte elemente constitutive:

) INAEMMIZALHT ..eoveverererseneriesiriinensennsanns :

)1 1o {11; (PUCRRRRE— !

bl1). prestafii suplimentare in bani.......ccoovevereinnicincnes -

b2) modalitatea prestatiilor suplimentare in NALUIA .......coocvmmsissenneeses

3. Munca suplimentard prestatd in afara duratei normale a timpului de munca
saptaimanal se compenseazd prin ore libere platite in urmétoarele 60 de zile
calendaristice dupa efectuarea acesteia sau, va fi platita salariatului prin addugarea
unui spor la salariu corespunzitor duratei acesteia (dacd compensare prin ore libere
plitite nu este posibild). Sporul se stabileste prin negociere si nu poate fi mai mic de
75% din salariul de bazi, conform contractului colectiv de munca aplicabil, sau, dupa
caz, contractului individual de munca.

4. Data/datele la care se plateste salariul este/sunt ........ccoeeeve

K. Drepturi specifice legate de securitatea si sindtatea in munca:

a) echipament individual de protectie .........ocovueeuves :

b) echipament individual de lucru ......coovieiiiiinnae -

¢) materiale igieniCo-SaNItare .........ccovveenisinensl

d) alimentatie de protecfi€ .......coovueurerureresencees :

e) alte drepturi si obligatii privind sanitatea si securitatea in muncd conform Legii
[y § L | S —

L. Alte clauze:

Perioada de probd
a) in cazul salariatilor incadrati cu contract individual de muncd pe duratd
nedeterminatd este de ............... zile calendaristice (cel mult 90 de zile calendaristice

pentru functii de execuie, cel mult 120 de zile calendaristice pentru functii de
conducere, maxim 30 de zile calendaristice pentru persoanele cu handicap).
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b) in cazul salariatilor incadrati cu contract individual de muncd pe duratd
determinatd este de ............... zile lucritoare (5 zile pentru o durata a c.i.m. mai mica
de 3 luni, 15 zile pentru o duratd a c.i.m. cuprinsd intre 3 luni si 6 luni, 30 zile pentru
o durati a c.i.m. mai mare de 6 luni, 45 de zile in cazul salariatilor incadrati in functii
de conducere, pentru o duratd a c.i.m. mai mare de 6 luni).

Perioada de preaviz

a) in cazul concedierii este de 20 de zile lucritoare, conform contractului colectiv
de munci aplicabil, sau, dupa caz, contractului individual de munca;

d) in cazul demisiei este de ............. zile lucritoare (maxim 20 de zile pentru functii
de executie, maximun 45 de zile pentru functii de conducere), conform dispozitiiloe
Legii nr. 53/2003, republicata, sau contractului colectiv de munca aplicabil;

Delegarea poate fi dispusd pentru o perioada de ......... zile (cel mult 60 de zile
calendaristice in 12 luni) si se poate prelungi pe perioade succesive de maximum 60
de zile calendaristice, numai cu acordul salariatului.

Detagsarea poate fi dispusa pentru o perioada de ......... zile (cel mult un an); in mod
exceptional, perioada detasarii poate fi prelungita pentru motive obiective ce impun
prezenta salariatului la angajatorul la care s-a dispus detasarea, cu acordul ambelor
parti, din 6 in 6 luni.

In cazul in care salariatul urmeazd sa-si desfisoare activitatea in strainatate,
informatiile previzute de Codul Muncii se vor regisi intr-o anexd la contractual
individual de munca.

M. Drepturi si obligatii generale ale partilor

1. Salariatul are, in principal, urmatoarele drepturi:

a) dreptul la salarizare pentru munca depusa;

b) dreptul la repaus zilnic si saptamanal;

¢) dreptul la concediu de odihni anual;

d) dreptul la egalitate de sanse si de tratament;

e) dreptul la securitate si sanatate in munca;

f) dreptul la acces la formarea profesionala;

g) dreptul la demnitate in munca;

h) dreptul la protectie in caz de concediere;

i) dreptul la negociere colectiva si individuala;

j) dreptul la informare si consultare;

k) dreptul de a constitui sau adera la un sindicat;

) dreptul de a lua parte la determinarea si ameliorarea conditiilor de munca sia
mediului de munci;

m) alte drepturi previzute de lege sau de contractele colective de munci aplicabile.

2. Salariatului ii revin, in principal, urmatoarele obligatii:

a) obligatia de a realiza norma de munca sau, dupa caz, de a indeplini atributiile ce
ii revin conform fisei postului;

b) obligatia de a respecta disciplina muncii;

c) obligatia de fidelitate fatd de angajator in executarea atributiilor de serviciu;

d) obligatia de a respecta masurile de securitate si sindtate a muncii in unitate;

¢) obligatia de a respecta secretul de serviciu;

f) obligatia de a respecta prevederile cuprinse in regulamentul intern, in contractul
colectiv de munc aplicabil, precum si in contractul individual de munca;

g) alte obligatii prevazute de lege sau de contractele colective de munci aplicabile.

3. Angajatorul are, in principal, urm atoarele drepturi:

a) si stabileascd organizarea i functionarea unitatii;
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b) si stabileasca atributiile corespunzatoare fiecarui salariat in conditiile legii;

¢) sa dea dispozitii cu caracter obligatoriu pentru salariat, sub rezerva legalitatii lor;

d) sa exercite controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu;

¢) si constate sdvérsirea abaterilor disciplinare si sd aplice sanctiunile
corespunzitoare, potrivit legii, contractului colectiv de muncd aplicabil si
regulamentului intern;

f) si stabileascd obiectivele de performantd individuala, precum si criteriile de
evaluare a realizérii acestora.

4. Angajatorului ii revin, in principal, urméitoarele obligatii:

a) si inmaneze salariatului un exemplar din contractul individual de munca,
anterior inceperii activitatii;

b) s4 informeze salariatii asupra conditiilor de muncd §i asupra elementelor care
privesc desfasurarea relatiilor de munca;

¢) sa asigure permanent conditiile tehnice si organizatorice avute in vedere la
elaborarea normelor de munci si conditiile corespunzatoare de munca;

d) si acorde salariatului toate drepturile ce decurg din contractele individuale de
munca, din contractul colectiv de munca aplicabil si din lege;

e) si comunice periodic salariatilor situatia economica si financiara a unitatii, cu
exceptia informatiilor sensibile sau secrete, care, prin divulgare, sunt de naturd si
prejudicieze activitatea unitatii;

f) si se consulte cu sindicatul sau, dupa caz, cu reprezentantii salariatilor in privinta
deciziilor susceptibile si afecteze substantial drepturile si interesele acestora;

g) si pliteascd toate contributiile si impozitele aflate in sarcina sa, precum si sd
retina si sd vireze contributiile si impozitele datorate de salariati, in condifiile legii;

h) si infiinteze registrul general de evidentd a salariatilor si si opereze inregistrarile
prevazute de lege;

i) sa elibereze la cerere, un document care si ateste calitatea de salariat a
solicitantului, respectiv activitatea desfasuratda de acesta,durata activitatii, salariul,
vechimea in munci, in meserie i specialitate:

j) sa asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal ale salariatilor.

N. Dispozitii finale

Prevederile prezentului contract individual de munca se completeazi cu dispozifiile
Legii nr. 53/2003, republicata si ale contractului colectiv de munca aplicabil incheiat
la nivelul angajatorului.

Orice modificare privind clauzele contractuale in timpul executdrii contractului
individual de muncd impune incheierea unui act aditional la contract, conform
dispozitiilor legale, cu exceptia situatiilor in care o asemenea modificare este
previzutd in mod expres de lege.

Orice alte clauze negociate se vor regdsi intr-o anexd la prezentul contract
individual de munca.

Prezentul contract individual de munca s-a incheiat in doua exemplare, céate unul
pentru fiecare parte.

0. Conflictele in legiturd cu incheierea, executarea, modificarea, suspendarea sau
incetarea prezentului contract individual de munca sunt solutionate de instanta
judecitoreasca competentd material si teritorial, potrivit legii.

Angajator, Salariat,
................................ Y= 11111111 - RPN




Reprezentant legal, U consnmmemeressiiisiibonbisssionpisics

..........................................

Pe data de ........ | F—— prezentul contract inceteaza in temeiul art.
JURURRUUUEY 1 11 VRDUUNOUTRN | | P din Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicatd, in urma
indeplinirii procedurii legale.

Angajator,

..........................................

ANEXA 4

Categoriile de personal, locurile de munca si activititile care beneficiaza de reducerea
duratei normale a timpului de lucru

A. Reducerea timpului normal de lucru

1. Personalul care lucreazi in anatomie patologica si in medicind legald, in
activitatile de prosecturd, sdli de disectie §i morgi: 6 ore/zi.

2. Personalul care lucreaza in activitatile de radiologie-imagistica medicald si
roentgenterapie, medicina nucleara si radioizotopi, igiena radiatiilor nucleare, terapie
cu energii inalte, angiografie si cateterism cardiac, precum si personalul care asigura
intretinerea si repararea aparaturii din aceste activitati: 6 ore/zi.

3. Personalul cu pregitire superioard din unitatile i compartimentele de cercetare
stiintifica medico-farmaceutica: 7 ore/zi.

4. Medicii si farmacistii din unitagile din sectorul sanitar, inclusiv unitatile si
compartimentele de cercetare stiintifica medico-farmaceutica: 7 ore/zi.

5. Personalul sanitar si personalul sanitar auxiliar din laboratoare sau
compartimente de analize medicale: 7 ore/zi.

6. Personalul sanitar i personalul sanitar auxiliar care lucreazd in
hidrotermoterapie: 7 ore/zi.

7 Personalul sanitar cu pregitire superioara, asistenti medicali, indiferent de
nivelul studiilor, care desfasoard activitate de dizolvare si preparare a solutiilor
citostatice: 6 ore/zi.

B. Alimentatia de protectie se acorda in mod obligatoriu, conform Legii nr.
319/2006.

1. Laborator de analize medicale - 0,5 1 lapte/zi/persoana

7. Laborator de anatomie patologici - 0,5 1 lapte/zi/persoand.

3. SML Arges — 0,5 | lapte/zi/persoana — lucratorii din Lab.Toxicologie,
Iab.anatomie patologica, morga si medicii legisti, brancardieri si ingrijitoare de
curatenie

4. CPCIN — 0,5 | lapte/zi/persoana — dezinfectori

5. Laborator BK — PNF — 0.5 1 lapte/zi/persoana

6. Sectia Hemodializa — 0,5 | lapte/zi/persoana — lucratorii care prepara solutiile de
dializa




7. Comp.Hematologie (Sectia Medicala IT) — 0,5 1 lapte/zi/persoana — personalul
care prepara si administreaza citostaticile

8. Sectia Oncologie — 0,5 1 lapte/zi/persoana — personalul care prepara citostaticile

9. Laborator Radiologie — 0,5 | lapte/zi/persoana

10. Personalul din compartimentul Spalatorie: 1 1 apa minerald/zi/persoana.

11. Bucatarie - 0,5 | apa minerald/zi/persoana

12. Statii de sterilizare: 0,5 | apa minerald/zi/persoana.

13. Laboratorul de analize fizico-chimice: 0,5 I apa minerald/zi/persoana.

14. ISDM 2 - 0,5 | apa minerala/zi/persoana

15. Serviciul Tehnic Administrativ — 1 | ceai cald/zi/persoana/anotimp rece —
muncitori activitate curte interioara

16.Magazie centrala de materiale: 0,5 | apa minerala/zi/persoand.

ANEXA 5

NUMARUL DE ZILE DE CONCEDIU DE ODIHNA SUPLIMENTAR
pe locuri de muncd si in functie de conditiile de desfasurare a activitatii

CAPITOLUL 1

Se acorda 3 zile de concediu de odihn suplimentar pentru:

1. Personalul care lucreazi la:

a) dezinfectie, dezinsectie, deratizare;

b) statii de colectare si neutralizare a deseurilor periculoase;

¢) ergoterapie din unitati, sectii si compartimente de psihiatrie, neuropsihiatrie,
psihiatrie pediatricé si neurologie pediatrica;

d) spilarea manuala, célcatul manual al confectiilor si echipamentelor, precum si
calcatul cu presa;

e) personalul care lucreaza in centrale telefonice cu 100 - 250 posturi, activitate
permanenta.

2. Personalul care ingrijeste si creste animale de laborator, precum si cel care
lucreaza cu acestea.

3 Personalul medico-sanitar §i sanitar auxiliar care lucreaza in cabinete de
consultatii de neurochirurgie, ortopedie, traumatologie si arsi.

4. Personalul sanitar din unitdti farmaceutice care au sediul in unitati, sectii,
compartimente §i cabinete de consultatii de tuberculoza activa si boli infectioase.

5. Muncitorii de intretinere si deservire a utilajelor cu zgomot ce depaseste 90 dB,
certificate de autoritatea competentd in domeniu.

6. Personalul care utilizeaza materiale dentare (alte substante preparate cu solventi
aromatici).

7. Personalul care lucreaza in bucatariile unitatilor sanitare.

8. Personalul medico-sanitar si sanitar auxiliar care lucreaza 1in sectii si
compartimente cu paturi de chirurgie.

CAPITOLUL 2
Se acordd 4 zile de concediu de odihnd suplimentar pentru:

1. Personalul care lucreaza in:
a) activitatea de prevenire si combatere a bolilor transmisibile;




b) ergoterapie din unitati, sectii i compartimente, cu paturi, cu bolnavi cronici
irecuperabili.

2. Personalul sanitar care lucreazd in sectii §i compartimente, cu paturi, de copii
distrofici.

3 Personalul care lucreaza direct la cercetarea si productia serurilor si a
vaccinurilor.

4. Muncitorii si personalul de administratie din unititi si sectii exterioare, cu paturi,
de tuberculoz3 activi si de boli infectioase.

5_Personalul sanitar din cabinete de consultatii de tuberculozi si boli infectioase.

6. Personalul care lucreazi in laboratoare sau compartimente de cercetdri si analize
chimice, toxicologice, biologice, biochimice, microbiologice, virusologice,
inframicrobiologice, parazitologice.

7. Personalul medico-sanitar si sanitar auxiliar care lucreaza in unitdgi, sectii i
compartimente, cu paturi, de traumatologie si ortopedie.

3. Personalul care lucreaza pe calculatoare de birou (laptop/desktop), activitate de
minimum 70% din timpul de lucru.

CAPITOLUL 3

Se acorda 5 zile de concediu de odihna suplimentar pentru:

1. Personalul care lucreazd la repararea si intrefinerea aparaturii de radiologie si
roentgenterapie, medicind nucleara, igiena radiatiilor nucleare, terapie cu energii
inalte si de fizioterapie.

7 Personalul care efectueaza analize chimice, toxicologice, biologice si biochimice
din laboratoare si compartimente de medicina legala.

3. Personalul care lucreazi in centrale telefonice cu peste 250 de posturi, activitate
permanenta.

4. Personalul care presteaza activitati in centrale termice pe bazd de combustibil
solid si lichid.

5. Personalul care lucreaza in activitafi de fizio-electro-maso-termo-balneo-terapie.

6. Personalul sanitar care lucreazi in statiile centrale de sterilizare.

CAPITOLUL 4

Se acordi 6 zile de concediu de odihna suplimentar pentru:

|. Personalul sanitar care lucreaza in sectii si compartimente, cu paturi, de
oncopediatrie.

2 Personalul care lucreaza in laboratoare nediferentiate de analize medicale.

3. Personalul care lucreaza in spalatorii din unitati sanitare.

4. Personalul sanitar din cabinetele de consultatii de psihiatrie.

5. Personalul medico-sanitar si auxiliar sanitar care lucreaza in blocul operator,
unitatea de transfuzie sanguina, sala de nasteri.

6.Personalul medico-sanitar si auxiliar sanitar care lucreazd in neonatologie, in
sectii/compartimente de neurologie.

7 Personalul medico-sanitar si auxiliar sanitar care lucreaza in laboratoarele de
cardiologie §i radiologie interventionald, 1in laboratoarele de endoscopie
interventionala.
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CAPITOLUL 5

Se acorda 8 zile de concediu de odihna suplimentar pentru:

1. Personalul sanitar din unitati, sectii si compartimente, cu paturi, de tuberculozd
activa si de boli infecfioase.

2. Personalul medico-sanitar si auxiliar sanitar care lucreaza in unitdti, sectii si
compartimente, cu paturi, de neurochirurgie si arsi, oncologie medicala, hematologie
oncologica, radioterapie, chirurgie vasculara.

3. Personalul sanitar din unititi, sectii si compartimente, cu paturi, de psihiatrie si
de recuperare neuropsihomotorie.

4 Personalul  medico-sanitar  §i  auxiliar sanitar care lucreazd in
serviciul/compartimentul de prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale, in
activitatea de anestezie, terapie intensiva, terapie acuta, hemodializd, UPU-SMURD,
unitatea de accidente vasculare cerebrale acute (U AVCA), unitatea de supraveghere si
tratament avansat al pacientilor cardiaci critici (USTACC).

5. Personalul medico-sanitar §i auxiliar sanitar care lucreazi pe ambulante, pentru
asigurarea asistentei medicale de urgentd si transport sanitar in teren, precum si
operatorii-registratorii de urgenta.

CAPITOLUL 6
Se acordd 7 zile de concediu de odihna suplimentar pentru membrii Comitetului
Director.

CAPITOLUL 7

Se acorda 10 zile de concediu de odihnd suplimentar pentru:

1. Personalul care lucreazd la autopsie, prosecturi, in sdli de disectie si in
laboratoare sau compartimente de anatomie patologica si de medicina legala.

2. Personalul care isi desfdgoard activitatea in:

a) unitati nucleare de categoria a I11-a de risc radiologic;

b) unitéti nucleare de categoria a I'V-a de risc radiologic.

3 Personalul sanitar nevazator, precum si cel incadrat intr-un grad de handicap.

NOTA:

Salariatii care lucreaza la unul din locurile de munca prevazute in prezenta anexa si
care dau dreptul la mai multe conditii de odihna suplimentare vor primi un singur
concediu de odihna suplimentar, §i anume pe cel mai mare.

ANEXA 6

ECHIPAMENTUL DE PROTECTIE
- incaltaminte - 1/an (personalul sanitar mediu si auxiliar - papuci, cizme cauciuc,

bocanci muncitori);

- halate:- obisnuite 2 la 2 ani,

- chirurgicale de uz unic/dupa necesitati, ce pot fi sterilizate/dupa necesitati,

- sterile de protectie categ.IIl/protectie impotriva citostaticelor pt.sectiile oncologie,
hematologie — dupa necesitati

- salopete doc: - 1/an (pentru muncitori)

- pelerine de ploaie - 1/1a2 ani
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- cizme de cauciuc  — 1 la 2 ani (muncitori, spalatorie, bucatarie)
-manusi - de uz unic sterile/dupa necesitati,
- nesterile/dupa necesitati
- de uz general/dupa necesitati,
- impotriva substantelor chimice/ dupa necesitati,
- plumbate/dupa necesitati,
- termoizolante-bucatarii/ dupa necesitati,
- de protectie impotriva temperaturilor scazute-muncitori/1 la 2 ani

- bonete: - simple - 1/an,
- impermeabile/1/an
- masti: - de uz unic/dupa necesitti,

- cu filtru protectie aerosoli (dezinfectori, sectia PNF, dispensar PNF),
dupa necesitati
- cu filtru FPP 3 (sectiile oncologie, hematologie), dupa necesitati
- sorturi si bluze: - impermeabile — sectia chirurgie, laborator anatomie patologica,
laborator analize medicale, SML — dupa necesitati
- bucatarie — dupa necesitati,
- plumbate - conform certificate conformitate furnizori
- casca de protectie muncitori - dupa necesitati
- ochelari de protectie - bloc operator, sala nasteri, sali endoscopii, laborator
anatomie patologica, laborator analize medicale, SML, stomatologie, dento-alveolar,
ORL, sectia oncologie, sectia hematologie — dupa necesitati.

ECHIPAMENT DE LUCRU
- pantaloni sau fuste - 2/ 2 ani
- bluze -2/2 ani.
- medici — echipament de culoare verde
- asistenti medicali, gipsari, spalatorese, bloc alimentar, lenjerese,
garderobieri — echipament de culoare alba

- infirmieri - echipament de culoare albastru

- autopsieri, ingrijitoare, brancardieri - echipament de culoare bleumarin
UPU-SMURD : medici — costum de culoare verde

asistenti medicali — bluza alba cu bordura verde si
pantaloni de culoare verde

ATI : medici — costum de culoare mov

asistenti medicali — bluza alba cu bordura mov si pantaloni de culoare mov
DIALIZA: medici — costum de culoare verde

asistenti medicali - bluza alba si pantaloni de culoare verde

BLOC OPERATOR : asistenti medicali — costum de culoare bordo

MATERIALE IGIENICO-SANITARE
a) se acorda intregului personal

- sdpun - 1/luna/persoana
- hartie igienica - 1/luna/persoana
- perii de unghii - 1/an/persoana

b) substante dezinfectante de uz personal urmdtorului personal

- instalator sanitar




- spélatoreasa

- personalului de la statia de neutralizare deseuri medicale
- personalului de la rampa de gunoi

- personalului de curdfenie

ANEXA 7

Procedura privind asigurarea egalitifii de sanse si interzicerea
discrimindrii

ART. 1

Prin egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati in relatiile de munca se
intelege accesul nediscriminatoriu la:

a) alegerea ori exercitarea liberd a unei profesii sau activitati;

b) angajare in toate posturile sau locurile de muncd vacante si la toate nivelurile
ierarhiei profesionale;

¢) venituri egale pentru munca de valoare egald;

d) informare si consiliere profesionald, programe de initiere, calificare,
perfectionare, specializare si recalificare profesionala, inclusiv ucenicia;

¢) promovare la orice nivel ierarhic si profesional;

f) conditii de incadrare in munca si de munca ce respectd normele de sanatate si
securitate in munca, conform prevederilor legislatiei in vigoare, inclusiv conditiile de
concediere;

g) beneficii, altele decat cele de natura salariala, precum si la sistemele publice si
private de securitate sociald;

h) organizatii patronale, sindicale si organisme profesionale, precum si la
beneficiile acordate de acestea.

Sectiunea I - Hirtuirea sexualad

ART.2

Hirfuirea sexuald reprezinta orice formd de comportament nedorit, constand in
contact fizic, cuvinte, gesturi sau alte mijloace indecente, materiale vizuale
ofensatoare, invitatii compromititoare, cereri de favoruri sexuale sau orice alta
conduitd cu conotatii sexuale, care afecteaza demnitatea, integritatea fizica si psihica a
persoanelor la locul de munca.

ART.3

a) Angajatorul nu va permite si nu va tolera hartuirea sexuald la locul de munca si
va face public faptul cd incurajeaza raportarea tuturor cazurilor de hartuire sexuala,
indiferent cine este ofensatorul;

b) Angajatorul va informa toti salariatii de regulile de conduita ce trebuie respectate
si de sanctiunile aplicabile, in cazul incalcérii acestora;

¢) Angajatorul va include hartuirea sexuald pe agenda sesiunii de instruire a
personalului.

ART. 4

Angajatorul impreuna cu reprezentanii sindicatelor vor oferi consiliere si asistenta
victimelor actelor de harfuire sexuald, vor conduce investigatia in mod strict
confidential si, in cazul confirmarii actului de hartuire sexuald, vor propune masuri
disciplinare corespunzitoare. Acestea pot merge de la avertisment péana la transferul

hartuitorului.
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ART.5

Persoana care se considera hartuita sexual va raporta incidentul printr-o plangere in
scris, care va contine relatarea detaliatd a incidentului reclamat.

ART. 6

Comisia va comunica reclamantului, in termen de 2 siptimani, daca sesizarea este
intemeiata si daca va fi insotitd de cercetdri.

ART.7

Investigatorii vor cerceta faptele cu atentie, iar la terminarea investigatiei vor
comunica partilor implicate rezultatul anchetei si ceea ce se intentioneaza si se facd,
intr-un termen ce nu va depdsi 8 siptdmani de la depunerea plangerii. Pe parcursul
anchetei nu vor fi admise referiri cu privire la stilul de viata al reclamantului.

ART. 8

Daca se stabileste ci a avut loc un act de hartuire sexuala, hirtuitorului i se vor
aplica sanctiuni disciplinare corespunzatoare, in termen de 2 siptamani de la
terminarea anchetei. Victima nu poate fi transferata impotriva vointei sale. Masurile
vor fi comunicate in scris si reclamantului, si reclamatului.

ART.9

Daci se stabileste ci nu a avut loc hartuirea sexuald, se va comunica reclamantului
care, daca doreste, se poate adresa justitiei.

ART. 10

Daci actul de hartuire sexuala la locul de munca vine din partea unei persoane care
nu este angajata in unitatea respectiva, victima se va adresa sefului ierarhic.

ART. 11

Dosarele cu plangerile de hartuire sexuala vor fi pastrate confidential cel putin 3 ani
de la data rezolvarii lor.

ART. 12

Orice fel de represalii, in urma unei plangeri de hartuire sexuald, atdt impotriva
reclamantului, cat si impotriva oricdrei persoane care ajuta la investigarea cazului, vor
fi considerate acte discriminatoare i vor fi sanctionate conform legii in vigoare.

ART. 13

in cazul in care ancheta stabileste ci reclamantul a adus acuzatii false, cu rea-
credintd, acesta va raspunde potrivit legii.

ART. 14

Comisia va informa conducerea anual despre numarul de sesizdri primite, despre
natura acestora si despre avizul dat.

Sectiunea II - Hirfuirea psihologici (mobbing)

ART. 15

Prin harfuire psihologica se intelege orice comportament necorespunzator care are
loc intr-o perioada, este repetitiv sau sistematic si implicad un comportament fizic,
limbaj oral sau scris, gesturi sau alte acte intentionate si care ar putea afecta
personalitatea, demnitatea sau integritatea fizica ori psihologica a unei persoane.

ART. 16

Se considera a fi hartuire psihologica la locul de munca (mobbing) fara a fi
enumerate exhaustiv, urmatoarele:

a) existenta unui comportament abuziv, manifestat impotriva unui salariat in mod
sistematic, repetat si avand o fintindere semnificativi in timp (frecventa
comportamentelor de mobbing mai mult de o data pe saptamani, pe o perioadd mai
mare de sase luni, este consideratd valoare-prag pentru diagnoza mobbing-ului);




b) acte de harfuire ce violeazd personalitatea, demnitatea sau integritatea
fizicd/mentala a individului, hartuirea determinand degradarea substantiald a mediului
de lucru, atrigand dupa sine posibilitatea (in cele mai multe cazuri) unei demisii
fortate;

¢) orice forma de discriminare la locul de munca, ce incalca principiile egalitatii de
sanse constind intr-un comportament repetat si anormal fatd de un salariat sau un
grup de salariati, care este de naturd sa genereze un risc pentru respectivii salariati;

d) comportament anormal ce vizeazd un salariat si care tinde la victimizarea,
umilirea, diminuarea respectului de sine sau amenintarea acestuia.

ART. 17

Angajatorul va include héruirea psihologica pe agenda sesiunii de instruire a
personalului.

ART. 18

Angajatorul impreuna cu reprezentaniii sindicatelor vor oferi consiliere si asistenta
victimelor actelor de harfuire psihologic si, in cazul confirmarii actului de hartuire,
vor propune masuri disciplinare corespunzatoare. Acestea pot merge de la avertisment
pani la transferul hartuitorului.

ART. 19

Procedura privind sesizarea, investigarea si solutionarea cazurilor de hartuire
psihologicd se realizeaza in conformitate cu prevederile art. 5 - 13 din Sectiunea I.

Sectiunea III - Prevenirea discriminarii

ART. 20

Federatiile sindicale desemneazi, in cadrul organizatiilor sindicale afiliate din
unitati, reprezentanti cu atributii pentru asigurarea respectarii egalitatii de sanse si de
tratament intre femei si bérbati la locul de munca.

ART. 21

Reprezentantii sindicali desemnati primesc de la persoanele care se considerd
discriminate sesiziri/reclamatii, aplici procedurile de solutionare a acestora si solicita
angajatorului rezolvarea cererilor angajatilor.

ART. 22

Opinia reprezentantilor sindicali din unitati, cu atributii pentru asigurarea
respectirii egalitatii de sanse si de tratament intre femei si barbati la locul de munca,
se mentioneazd in mod obligatoriu in raportul de control privind respectarea
prevederilor Legii nr. 202/2002.

ART. 23

Angajatii au dreptul ca, in cazul in care se considera discriminati, sa formuleze
sesiziri/reclamatii catre angajator sau impotriva lui, dacé acesta este direct implicat, si
si solicite sprijinul organizatiei sindicale sau al reprezentantilor salariatilor din unitate
pentru rezolvarea situatiei la locul de munca.

ART. 24

Organizatiile sindicale au un interes legitim in respectarea principiului egalitaii de
sanse §i pot, la cererea persoanelor discriminate, reprezenta/asista in cadrul
procedurilor administrative aceste persoane.
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ANEXA 8
Procedura cercetiirii disciplinare prealabile

Procedura cercetarii disciplinare prealabile este urmadtoarea:

1. Odata cu luarea la cunostinta de citre angajator de sdvarsirea unei fapte ce ar
putea fi considerata abatere disciplinard, acesta em ite decizia de cercetare disciplinara.

2. Decizia de cercetare disciplinara prealabild trebuie si descrie acfiunea si
inactiunea cercetatd, data producerii acesteia, prevederile avute in vedere ca fiind
incilcate, cine a ficut sesizarea, data si ora la care are loc prima audiere din partea
comisiei de cercetare disciplinard prealabila.

Audierea trebuie consemnati in scris sub sanctiunea nulitatii.

3. Decizia de cercetare disciplinard prealabild, impreund cu copia de pe actul de
sesizare a faptei se comunica celui cercetat cu semnatura de primire. In cazul in care
salariatul refuza primirea, aceasta va fi trimisd prin scrisoare recomandatd la
domiciliul sau resedinta acestuia.

4. La prima audiere sunt convocati toii salariatii care erau prezenti, sau ar fi trebuit
si fie prezenti in locul si la data la care a avut loc fapta.

5. Dupa prima audiere, comisia de cercetare prealabila comunicd concluziile celor
audiati.

6. Daci se considerd ci existi o abatere disciplinara, comisia de cercetare
disciplinara prealabild comunica celui acuzat acuzatia care i se aduce, copii de pe
actele comisiei care stau la baza acuzatiei si i se acordd un termen de doua zile
lucritoare pentru a-si formula, intr-o notd explicativa, apararea in scris i pentru a
prezenta noi probe in apdrarea sa, inclusiv martori.

7. Dupa primirea notei explicative, comisia de cercetare disciplinara prealabila da
curs apdrarilor salariatului, formulate in scris sau exprimate oral in fata comisiei.

8. Dupa cercetarea apardrilor salariatului, comisia disciplinard propune sau nu o
sanctiune disciplinara.

9. Neprezentarea salariatului la convocarea facutd in vederea desfisurarii cercetarii
disciplinare prealabile, fard un motiv obiectiv, da dreptul angajatorului sa dispund
sanctionarea, fara realizarea cercetérii disciplinare prealabile.

10. In cursul cercetdrii disciplinare prealabile, salariatul are dreptul sa formuleze si
sa sus{ind toate apararile in favoarea sa si sa ofere persoanei imputernicite si realizeze
cercetarea, toate probele si motivatiile pe care le considera necesare, precum si dreptul
si fie asistat ori reprezentat, la cererea sa, de catre un reprezentant al sindicatului al
carui membru este.

11. Sanctiunile disciplinare se aplica potrivit legii.

12. Angajatorul dispune aplicarea sanctiunii disciplinare printr-o decizie emisa in
forma scrisa, in termen de 30 de zile calendaristice de la data luarii la cunostinta
despre sivarsirea abaterii disciplinare, dar nu mai tarziu de 6 luni de la data savarsirii
faptei.

13. Decizia de sanctionare se comunica personal salariatului in cel mult 5 zile de la
data emiterii ei si produce efecte de la data comunicérii.

14. Decizia de sanctionare poate fi contestatd de cétre salariat la instantele de
judecatd competente in termen de 30 de zile calendaristice de la data comunicdrii.




ANEXA 9
Gradatiile si transele de vechime

| Salariile de bazi sunt diferentiate pe functii, grade/trepte si gradatii.

2. Fiecdrei functii, fiecarui grad/treaptd profesionald i corespund 5 gradatii,
corespunzitoare transelor de vechime in munca, prevazute de Legea 153/2017.

3. Transele de vechime in munca in functie de care se acorda cele 5 gradatii,
precum si cotele procentuale corespunzatoare acestora, calculate la salariul de baza
avut la data indeplinirii conditiilor de trecere in gradatie si incluse in acesta, sunt
urmatoarele:

a) gradatia 1 - de la 3 ani la 5 ani - si se determina prin majorarea salariului de
baza prevazut in anexele la Legea 153/2017 cu cota procentuala de 7,5%, rezultand
noul salariu de baza;

b) gradatia 2 - de la 5 ani la 10 ani - si se determina prin majorarea salariului de
bazi avut cu cota procentuald de 5%, rezultand noul salariu de baza;

¢) gradaia 3 - de la 10 ani la 15 ani - si se determind prin majorarea salariului de
baza avut cu cota procentuala de 5%, rezultind noul salariu de baza;

d) gradatia 4 - de la 15 ani la 20 de ani - si se determind prin majorarea salariului
de baza avut cu cota procentuala de 2,5%, rezultand noul salariu de baza;

e) gradatia 5 - peste 20 de ani - si se determind prin majorarea salariului de baza
avut cu cota procentuala de 2,5%, rezultand noul salariu de baza.

4. Gradatia obtinuta se acorda cu incepere de la data de intdi a lunii urméatoare
celei in care s-au implinit conditiile de acordare.

5. Pentru personalul nou-incadrat, salariul de bazd se determina prin aplicarea
succesiva a majordrilor prevazute la pct.3, corespunzator gradatiei detinute.

ANEXA 10

Procedura privind protectia salariafilor din Sinitate impotriva agresiunilor la
locul de munca

ART. 1

Toate agresiunile fizice la locul de munca, in timpul programului de munca,
impotriva angajatilor din Sanatate sunt considerate accidente de munci, beneficiind
de un tratament corespunzator.

ART. 2

(1) Salariatii beneficiaza de sprijinul unitatii in cercetirile si procesele legate de
agresiunile carora le-au cazut victime.

(2) Plangerea impotriva agresorilor este fnaintatd de catre unitate, salariat, sau
impreuna.

(3) Angajatorii raspund patrimonial, potrivit legii civile, pentru prejudiciile cauzate
victimelor accidentelor de munca sau bolilor profesionale, in masura in care daunele
nu sunt acoperite integral prin prestatiile asigurarilor sociale de stat.

ART.3

Pentru a asigura protectia salariatilor, comitetele de securitate i sanatate in munca
de la nivelul unititilor au obligatia de a elabora Planul de masuri privind protectia
salariatilor impotriva agresiunilor.
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ART. 4

Elaborarea caietelor de sarcini pentru achizitia serviciilor de pazi si protectie se
realizeazi cu respectarea Planului de mésuri privind protectia salariatilor impotriva
agresiunilor.

ART. 5

(1) Toate agresiunile fizice si verbale de la nivel de unitate sunt centralizate la nivel
de unitate si vor fi puse la dispozitie la cerere.

(2) Respectarea programului de vizita si a regulilor privind accesul altor persoane
in unitaile sanitare este parte integrantd a mésurilor de protectie a salariatilor.

(3) in toate unitagile sanitare este interzis accesul persoanelor aflate in stare de
ebrietate sau sub influenta bauturilor alcoolice, cu exceptia celor prezentati in calitate
de pacienti sau pentru stabilirea alcoolemiei.

ART. 6

(1) Amenintarea savarsitd nemijlocit ori prin mijloace de comunicare directa contra
unui medic, asistent medical, sofer de autosanitara, ambulantier sau oricdrui alt fel de
personal din sistemul sanitar, aflat in exercitiul functiunii ori pentru fapte indeplinite
in exercitiul functiunii, se pedepseste cu inchisoare de la 6 luni la 2 ani sau cu
amenda.

(2) Lovirea sau orice acte de violentd savarsite impotriva persoanelor prevazute la
alin. (1), aflate in exercitiul functiunii ori pentru fapte indeplinite in exercitiul
functiunii, se pedepseste cu inchisoare de la 6 luni la 3 ani.

(3) Vatiamarea corporald sdvarsitd impotriva persoanelor prevazute la alin. (1),
aflate in exercitiul functiunii ori pentru fapte indeplinite in exercitiul functiunii, se
pedepseste cu inchisoare de la 6 luni la 6 ani.

(4) Vatamarea corporald gravd savarsitd impotriva persoanelor prevazute la alin.
(1), aflate in exercitiul functiunii ori pentru fapte indeplinite in exercitiul functiunii, se
pedepseste cu inchisoare de la 3 la 12 ani.
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