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CONSILIUL ETIC AL SPITALULUI JUDETEAN DE URGENTA PITESTI

EVIDENTA PETITII DISCUTATE IN CONSILIUL ETIC IN ANUL 2022

Natura Numa Hotarare
Nr. Numiir si Numele si raspunsului:| rsi /Aviz
crt. data prenumele Continut sesizare favorabil/ | data emis
sesizare petentului nefavorabil | ridspu
nsului
1. 150656/25.11.2021 | Asmed P.A | Atitudine, comportament si Hotarére
DS. CE- ianuarie limbaj necorespunzatoare ale Partial 5319/ ar. 1
PV-VB- infirmierei Ghe. fata de as favorabil | 04.02. '
2689/20.01.2022 sef P A din sectia ORL. petentului | 2022 | /20.01.2022.
Nemultumirea as. med. P A | *inaintatd Informare
DS. CE-februarie fata de santiunea primita in | Comisiei de manager nr.
PV-VB- comisia de cercetare cercetare 2869
5271/04.02.2022 disciplinara disciplinard /20.01.2022
Hotérare
nr. 2
/ 04.02.2022.
Informare
manager nr.
5317/
04.02.2022
54124/15.12.2021 | Asmed P.A | Atitudine, comportament si Hotarare
DS. CE- ianuarie limbaj necorespunzatoare ale Partial 5319/ -
PV-VB- infirmierei Ghe. fata de as favorabil | 04.02. '




2689/20.01.2022 sef P A din sectia ORL. petentului | 2022 | /20.01.2022.
; e o o
_ Nemultumntea as. m‘ed'. P .A ma.m.tqta me
DS. CE-februarie fata de santiunea primita in | Comisiei de
8 manager nt.
PV-VB- comisia de cercetare cercetare 2869
5271/04.02.2022 disciplinara disciplinard 120.01.2022
Hotarare
nr. 2
/04.02.2022.
Informare
manager nr.
5317/
04.02.2022
55476/22.12.2021 | Asmed P.A | Atitudine, comportament si Hotédrére
DS. CE- ianuarie limbaj necorespunzatoare ale Partial 5319/ or. 1
PV-VB- infirmierei Ghe. fata de as favorabil | 04.02. '
2689/20.01.2022 sef P A din sectia ORL. petentului | 2022 | /20.01.2022.
Nemultumirea as. med. P A *inaintatd Informare
DS. CE-februarie fata de :?aptiunea primita in | Comisiei de manager nr.
PV-VB- comisia de cercetare cercetare 7869
5271/04.02.2022 disciplinara disciplinard 20.01.2022
Hotarére
nr..2
/ 04.02.2022.
Informare
manager nr.
5317/
04.02.2022
758/06.01.2022 Asmed P.A | Atitudine, comportament si Hotéarare
DS. CE- ianuarie limbaj necorespunzatoare ale Partial 5319/ it 1
PV-VB- infirmierei Ghe. fata de as favorabil | 04.02. '
2689/20.01.2022 sef P A din sectia ORL. petentului | 2022 | /20.01.2022.
Nemultumirea as. med. P A *inaintatd Tfotniaie
DS. CE-februarie fata de santiunea primita in | Comisiei de manager nr.
PV-VB- comisia de cercetare cercetare 7869
5271/04.02.2022 disciplinara disciplinard /20.01.2022
Hotarére
nr. 2
/04.02.2022.
Informare
manager nr.
5317/
04.02.2022
4496/01.02.2022 DM Analiza aspectelor Nefavorabil | 7462/1 Hotérare
DS. CE- februarie mentionate in data de publicatiei. | 6.02.2




PV-VB-
7430/16.02.2022

31.01.2022 in publicatia
Contra Atacul Argesului
despre decesul pacientei P N

Nu a fost
identificat
un incident
etic, asa
cum este el
definit in
art. 1 din
OMS nr.
1502/2016,
vizavi de
cazul
mediatizat
de
publicatia
Contra
Atacul
Argesuluisi,
prin urmare,
nu face
obiectul
analizei si
solutionarii
Consilului
Etic, nu s-a
regasit
personal
medico-
sanitar care
sa fi incalcat
normele
etice.

022

nr. 3

/16.02.2022.

Informare
manager nr.
7461
/16.02.2022

5201/04.02.2022

DS. CE- februarie
PV-VB-

7430/16.02.2022

Biroul Juridic

si
MA

acuzatiile de conditionarea
actului medical aduse dlui. as
med , B R, in sesizarea nr.
388/01.02.2022 de catre dl.
MA, in calitate de pacient,

Neavand
martori care
sa
dovedeasca
incriminaril
e domnului
M A, nu se
poate stabili
daca s-a
incalcat
vreo norma
etica si,
totodata,
hotarase, in
unanimitate
ca fiind
indriduita
opinia
Biroului
Juridic de a

7463/
16.02.
2022

Hotéarare
nr. 3
/16.02.2022.

Informare

manager nr.
7461
/16.02.2022




se dispune

sesizarea
organelor
abilitate in
acest  sens
de catre
conducerea
SJUP  prin
Biroul
Juridic.
*inaintatd
Biroului
Juridic spre
sesizarea
organelor
abilitate
7. 119053/26.04.2022 | Unnr. de 26 | Discreditarea profesiei de Partial 26 Hotarare
DS. CE- iunie PV-| de medici medic, relatiile favorabil 560/ ar. 4
VB- 26477/ SJUP intercolegiale, atitudine, petentului | 02.06. )
02.06.2022 limbaj, comportament in *tnaintatd | 2022 | /02.06.2022.
realizarea actului medical al | Comisiei de Inforntate
doamnei dr. BL cercetare manager nr.
disciplinard 265566/
02.06.2022
8. | 34436/14.07.2022 | Dr.Z.M. | nerespectarea a programului Partial 38487/ Hotarare
DS CE-iulie PV- de lucru, cat si folosirea | favorabil 04.08. it &
VB - limbajului neadecvat, | petentului 2022 '
36292/25.07.2022 amenintari si injurii adresate *S-au /25.07.2022.
medicului sef de sectie. solicitat Informare
puncte te manager nr.
vedere si 36362/25.07.
altor 2022
salariati
pentru
verificarrea
acuzatilor
9. | 34601/14.07.2022 | Alegeri CE | Desemnarea unui membru si Invitat | Informare
DS CE —august Membru CE a presedintelui CE ia manager nr.
PV-VB si partici | 39087/C9.08.
39086/09.08.2022 |presedinte CE Favorabil pare 2022
nr.
38742/
08.08.
2002
10. | 34436/14.07.2022 | Dr. ZM. nerespectarea a programului | Favorabil 42501/ Hotaréare
DS CE-august de lucru, cat si folosirea petentei 31.08. .
PV-VB - limbajului neadecvat, *s-a solicitat | 2022
42370/31.08.2022 amenintari si injurii adresate | o reinstruire /31.08.2022.
medicului sef de sectie a Codului fnforrate
Etic SJUP » manager nr.
instruire 42497/31.08.




efectuata de
catre
Consilierul
Etic al SJUP
*inantarea
spectei catre
Comisia de
cercetare
disciplinard

2022

11.

Analiza si
avizarea
Regulamentului
Intern al STUP
Pv-vb nr.
49509/07.10.2022

R.U.N.O.5.

Analiza si avizarea

Regulamentului Intern al
SJUP

Aviz
favorabil

Adres
ade
inform
are nr.
49511/
07.10.
2022

Hotarare
nr. 7
/07.10.2022.

Informare
manager nr.
49511/07.10.
2022

12.

43831/08.09.2022
Pv-vb octombrie

nr.
51787/21.10.2022

As.med LM

Comportament agresiv,
limbaj vulgar al as. med S S
fata de petenta si alti colegi

Partial
favorabil
petentei

*g-a solicitat
o reinstruire
a Codului
Etic SJUP ,
instruire
efectuata de
catre dna. as
med sef a
sectiel
*instruirea
personalaul
ui din
subordinea
asistentei
sefe cu
privire la
interzicerea
parasirii
locului de
munca fara
acceptul
superiorului
ierarhic,
afisarea
unui
program —
repartitii pe
Sali in BO

51845
8/21.1
0.2022

Hotarire
nr. 8

/21.10.2022.

Informare
manager nr.
51843/21.01.
2022

13

51874/24.10.2022

Pv-vb. Noiembrie

Dr. N.A.

Atitudine, limbaj si
comportament

neprofesionale ale dr. G. A

Partial
favorabil
petentului

58054/
22.11.
2022

Hotarare

nr. 9




nr, in relatia profesionala cu *S-au /01.11.2022.
53802/01.11.2022 petentul solicitat Informare
e puneiets manager nr.
Pv-vb. Noiembrie vedere si 53803/01.11.
nr. altor 2022
55608/09.11.2022 salariati 1
pentru Hotarére
verificarrea ar. 10
Pv-vb. Noiembrie acuzatilor
o % inaintarea /09.11.2022.
57973/22.11.2022 spetei catre Informare
Comisia de manage: nr,
cercetare 55609/09.11.
disciplinara 2022
prealabila = ok
Hotarare
nr. 11
/22.11.2022.
Informare
manager nr.
58050/22.11.
2022
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SECRETAR PERMANENT (CONSILIUL ETIC,
ref. sp. BOSTE U fLELIA

SECRETAR SUPLEANT CONSILIUL ETIC,
cons. OPRISAN DANIELA




