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avAnd in vedere referatul nr. z

Medic Sef UPU-SMURD al SJU PITEST

ANUNT

- SELECTIE DOSAR.E depuse,
- REZULTATELE SELBCTIE DOSARE depuse,

- in baza pr-evederil-or-A$. z7 dinLEGEA Nr. 55/zozo privind unele mlsuri pentru prevenirea gi
combaterea efectelor pandemiei de COVID-I9:
,,Institu[tile gi autoritdlile publice pot angaja personal fdrd. concurs, in funclie de neuoile determinate de
preuenirea gi combaterea siyagiei care a ginerat starea [e alertd Ei exclusii peniru actiuitdgilegati de iirortr,
pentru o duratd determinatd., ce nu poate depd.gi go de zile de ta data tncetdrii stdrii d e alertd .', "

ANGAJEAZA.pe durati determinati urmltoarele categorii de personal:

MEDJC SPECIALIST ln specialitateg:

DE URGEMA PITB$TI,
L7,ot,zoz2 intocmit de c[tre domnul dr pascu Marius - in calitate de

, prin care aduce la cunostinta deficitul de medici din cadrul UPU-SMURD
si aprobarea Comitetului Director al SJU PITESTI intrunit in data de zo.or.zoee;

MEDICINA DE URGENTA . r POST

CALENDARUL de desfhqurare a angajdrii f[ri concurs pentru candida[ii inscrigi si ocupe func]ia de MEDIC:r 91.01.2o22 - publicare SITE qiAVIZIER,
. o4,o2,zoz2, orele 1o.oo - incheierea depunere a DoSARELQR DE rNscRrERE,. 07,02.2022
. 07,02.2022

ACTELE NECESARE pentru intocmirea dosarului de angajare:
CERBREA, in care se men[ioneazd postul pentru care doreqte s[ concureze, InJolit[ de declaralia privind
consimfdmAntul - pentru 

_ 
prelucrarea datilor cu caracter personal .onfo.rn prevederilor' Ltsii 4r.tgg/zol8 privind mlsuri de punere.in aplicare aRegulamentului (UW zorOtoiiuipurfu-untoiri Bur-opE", qi

al Consiliului din z7 uPtili: zo16 privind proteclia plrsoanelor tiri"" {"cffi'EJ;;;$; prelucrarea autluro, .,
caracter personal qi prl.lnd libera circulalie.a.acestor date gi de abrogare a Directivei gslaoldt(R.guf"111"ntuf
qelSyl p!rynd protec[ia datetor), cu modifichrile ulterioai. - ur.*"i6 il;i; t; p;#;ta -et,iaof]oiiu; 

-

COPIAACTULUI DE IDENTITATE in termen de valabilitate, certificaide nuqi.r;, .urtin."t a. .Xrai"'*j, dupd
cazi
COPIILE DOCUMENTELOR care sd ateste nivelul studiilor qi ale altor acte care atestd efectuarea unor
|P-!lj]LIr, plegum gi copiile documentelor care atest[ indeplinirea condiliilor sp..in.. ate postUuiJ
CERTIFICAT DE MEMBRU, AVIZANUAL privind exercitarea profesiei a,irr"aii eSibUnqRE MALpRAXIS,CoPIA CARNETULUIDP IVIUIICA sau, dupt caz, adeverinle ca're atestd vechimea in muncd, in -es""ie qvsauin specialitatea studiilor, in copie;
CAZIERUL JUDICIAR sau o DECLAMTIE pe propria rdspundere ci nu are antecedente penale care s[ il fac5
}:?Tp-ltlPlcrrrunctia pentru care candideara - ane*a r,r.L lu prezenta metodologie;
ADEVERIMA DE INTEGRITATE COMPORTAMENTALA,
ADEVERIMA MEDICALA eHberatd de medicul de familie sau certificat medical din care sh rezulte c[ este aptdin punct de vedere fizic qi neuropsihic pentru exercitarea activitafli pentru postulfentru care candideaz5 (se
ry99qtq si documentul primit pe e-mail de la medicul de familie al candidatuirijt '
CURRICULUM VITAE, model comun european;
DECLARATIE pe proplia rlspundere c[ esie/nu este inc-adrat/incadrat[ la o alti institulie public[ sau privatl
III-t9311in situa[ia de carantind sau izolare la domiciliu - uo"*u 

"r. e tu pr"r""iu *tbaofogie, 
---- r-- ' -r

DECIARATIE pe propria rdspundere cd nu a fost lucr[tor al Securitd]ii s-au colaboruior af acestEia, in condiliileprevdzute de legislalia specifici (func[ie publicd) - anexa nr. 5la prezbnta metodologie.

Poate ocupapostul de MEDIC persoana care:
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apar[inAn_d S_patiului Economic European qi domiciliul ln Romdnia;

adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitilile sanitare uUifitut.; - -

postului scos la concurs;

ori contra autoritIlii, de_serviciu slu in legfltur[ cu serviciul, care impiedictr inflpiuirea justi[iei, de
fals ori a.-q-nor fapte de corup[ie sau i unei infrac[iuni s[vArqife cu intenfie, .ur6 

"r 
?u.u-o

incompatibild cu exercitarea func[iei, cu exceplia situaiiei ln care a intervenit reubilitur"u.
Pentru participarea la concurs candidafii trebuie sHtndeplineascil urmdtoarele condilii

minime obligatorii:

d-#'*
'--;y,,*"*

ATRIBIJTII SPECIFICE
previzute tn f,'IgA pOSIULqI

sa identifice.principalele caracteristici ale sistemului/ procesului supus evaluarii, alegerea metodei de evaluare
si stabilirea instrumentelor de lucru
sa-prescrie tratamentul adecvat fiecarui pacient, cu respectarea normelor in vigoare sa faca injectii i.m., i.v.,
subcutanate
sa cunoasca tehnicile de injectare
sa foloseasca intotdeauna in interventii seringi de unica folosinta, manusi de unica folosinta, branule, plasturi
cu pansament steril, vata
sa faca punctii abdominale si toracice
sa foloseasca in realizarea manewelor mai sus mentionate dezinfectante solutii pastrate in recipiente etichetate
corespunzator
sa info-rmeze organele locale ale parchetului sau ale politiei asupra cazurilor de vatamare corporala care ar putea
fi rezultatul unui act criminal
sa -participe- la activitatea din spital - program in cursul diminetii, contravizita si garda - conformreglementarilor ln vtgoare
sa examineze bolnavii imediat la internare si sa completez_e f,oaia de observatie in primel e 24 ore,iar in cazuri
de urgenta foloseste investigatiile paraclinice efectuaie ambula,toriu, --- r----

sa examineze zilnic bolnavii si sa consemneze in foaia de observatie evolutia, explorarile de laborator,alimentatia si tratamentul corespunzatoare
sa intocmeasca la sfarsitul internarii epicriza
sa foloseasca investigatiile paraclinice ifectuate ambulatoriu
sa prezinte medicului sef de sectie situatia bolnavilor pe care ii are in ingrijire si solicita sprijinul acestuia ori decate ori este necesar
sa participe la consultatii cu medicii din alte specialitati si in cazurile deosebite la examenele paraclinice,
precum sila expertizelemedico-legalesi expertiza capacitatii de munca la cerere, 

- - -

sa comunice zilnic medicului de garda boinavii gra'oi pe care ii uru io grii" li care necesita supraveghere
deosebita
sa intocmeeasca si sa semneze condica de medicamente pentru bolnavii pe care ii insriieste
sa supravegleze-tratamentele medicale executate de cadiele medii, ia, fa neuoie f" .]?.io"ura personal
sa recomande zilnic regimul alimentar al bolnavilor
sa controleze si sa rasplnda de intreaga activitate de ingrijire a bolnavilor desfasurata de personalul mediu,auxiliar sanitar cu care lucreaza
sa asigure si sa-raspunda de-aplicarea tuturor masurilor de igiena si antiepidemice, precum si a normelor deprotectia muncii in sectorul de.activitate pe care il are in gnja
sa raporteze cazurile de boli infectioase siboli profesio_nal-e irotrivit dispozitiilor in vigoare
sa participe la autopsii si confruntari anatomo--clinice ta cazurire p. .art le-a arruiln irlrgir.
:a rTPunda de disciplina, tinuta si comportamentul personaluluiai" roUorai"" J a Ur"r"lu"ifor pe care ii are inmgruue
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sa asigure contravizita^si garzile in sectie, potrivit programului stabilit prin Regulamentul intern si graficului de
intocmit de catre medicul sef de sectie sau in situatii deosebite, din dispozitiaicestuia
sa intocmeasca formele de externare ale bolnavilor si redacteaza oriie act medical, aprobat de conducerea
spitalului in legatura,cu bolnavii pe care ii are, sau i-a avut, in ingrijire
sa raspunda prompt la toate solicitarile de urgenta si la consulturile din aceeasi sectie si alte sectii si colaboreaza
cu toti medicii din sectiile si laboratoarele din spital, in interesul unei cat mai bune ingrijiri medicale a
bolnavilor
sa se preocupe in permanenta de ridicarea nivelului profesional propriu si contribuie la ridicarea nivelului
profesional al personalului din subordine
sa dfpuna o activitate permanenta de educatie sanitara a bolnavilor si apartinatorilor, participa la autopsii si
confruntarile anatomo-clinice la cazurile pe care le-a avut in ingrijire
sa respecte confi dentialitatea actului medical
sa respecte intimitatea fiecarui pacient
sa respecte programul de lucru si regulamentul de ordine interioara al unitatii
sa asigure in cadrul serviciilor furnizate potrivit pachetului de servicii de baza toate activitatile necesare, in
limita domeniului de competenta a asistentei medicale primare
sa interpreteze inv-estigatiile necesare in stabilirea celei mai potrivite interventii
sa respecte criteriile de calitate a serviciilor medicale furnizate in conformitate cu prevederile art. z3B din Legea
\l.gSlzooO privind reforma in domeniul sanatatii, cu modificarile si completirile ulterioare, riferitoarJla
diagnostic si tratament;
sa nu refuze acordarea asistentei medicale in caz de urgenta medico-chirurgicala, in limita competentei, ori de
cate ori se solicita;
sa acorde servicii medicale asiguratilor fara-nicio discriminare, folosind formele cele mai eficiente de tratament,
indiferent de casa de asigurari de sanatate la care este luat in evidenta asiguratul;
sa acorde cu prioritate asistenta medicala femeii gravide;
sa se prezinte la locul de munca in deplina caphcitate de munca pentru a putea indeplini in bune conditii
sarcinile ce ii revin;
sa nu se prezinte la,programul de lucru sub influenta bauturilor alcoolice;
sa aiba autorizatia de libera practica valabila (diploma de studii pentru medicii practicanti);
sa afiseze o tinuta vestimentara decenta si in coniordanta cu norirele de protectie a muncii din sistemul sanitar.
Fiecare angajat va,avea ecuson cu numele si prenumele scrise in clar pr".u- si functia.
sa aiba asigurare de raspundere civila (malpiaxis), valabila pe perioa&a practicarii profesiei
sa asigure o relatie buna cu asiguratii;
sa ia deciziile si hotararile cu caracter medical avand in vedere drepturile asiguratului, principiile medicale
generale acceptate, nediscriminarea pacientilor prin respectarea demnitatii i-un", a principiito. 

"ii.ii .ideontologiei medicale;
sa respecte secretul profesional;
sa acorde asistenta medicala de calitate tuturor pacientilor{ara sa faca discriminari rasiale, politice etc.;
sa asigure pastrarea ordinii, diseiplinei si curate-niei la locul de munca si in zonele adiacente-acestuia;
sa respecte masurile de securitate si sanatate la locul de munca;
sa cunoasca si sa respecte intocmai dispozitiile cu caracter normativ referitoare la munca pe care o indeplinesc,
normele de protectie a muncii si PSi avand in vedere ca nu pot fi absolviti ae raspunaere prin i;;;;;;"
necunoasterii acestora;
sa respecte fidelitatea fata de angajator;
sa apere patrimoniul unitatii si sa previna orice sustragere de bunuri si sa ia masuri pentru evitarea degradariilor;
sa nu absenteze nemotivat,
sa promoveze si sa intretina relatii de buna intelegere si colaborare cu colegii sau subordonatii;
sa promoveze in rand'rl asigyatilor educatia de prevenire si riscurile imbol"navirilor;
sa foloseasca integral timpul de lucru pentru reaiizarea atributiilor de serviciu; 

- --'
sa intocmeasca corect-si cu simt de raspundere documentele medicale solicitatede Directiile de Sanatate publica
si casele de asigurari de sanatate;
sa administreze tratamentul medical cu simt de raspundere si sa-l in registrul de consultatii sau fiselepacrentuor;
sa manifeste intelegere fata de pacienti si sa evite orice atitudine care poate influenta negativ evolutia bolii;
sa foloseasca timpul de munca exclusiv pentru indeplinirea sarcinilor'de r.*i.io, i" acest sens, nu se ocupa in
li-pylde munca de activitati care nu sunt cuprinsdin atributiile si indatoririle sale o.i no ,uri di.pur" a" sen
terarnrcr
sa aiba capacitatea de organizare a locului de munca
sa participe activ la rezolvarea sarcinilor echipei
sa fie cinstit, loial si disciplinat, dand dovadi in toate imprejurarile de o atitudine civilizata si corecta fata de
toate persoanele cu care vine in contact;
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I sa acorde-ajutor, atat cat este-rational posibil, oricarui alt salariat, aflat intr-o situatie de pericol;

alti angajati;

necesar, pentru realizarea oricarei sarcini sau cerinte impuse de autoritate competenta pentru pievenirea
accidentelor si bolilor profesionale;

. imbolnavire p_rofes-ionala persoana sa sau a celorlalti colegi

drept.
Rela{i suplimentare Ia sediul: SPITALULUI JUDETEAN DB URGENTA PITESTI, din Aleea

Spitalului nr. 36, telefon: oz4$-z97l5o, INT.I49 fax: oz4g-z}7.zoz,

NOTA:

COMISIA DE SELECTIE is.i rezerva dreptul de a modifica data si orele din CALENDARUL de desf6gurare a angajtrrii f6rd
concurs, anun{6nd in prealabil tofi candidatii inscrigi la concurs.

SEF SERVICIU RUNOS,
Ec.Irina Tudorache

- /(rc'l','[(" < ('l
INTOCMM,
Ec.Gradu Maria

cft*t

MANAGER,

4
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ANEXANT. r
CEREITF:

g",gul"faQtrral. i-4 b".a-r*a ffit. 11 rlin I.,egr:a trr" 5g/*oeo privind unelc mii.quri pentru prevenirea gi

c*rlrhaterea ef'*ctetror trrandemiei de COVID-19

Subsemnatul (a),... domiciliul 111

localitatea... str [f,....,....., &P...........,

cl<rsarrrlrri pentnl angaiarezr pe perioadir cletclminatir, c:onforur ilf-[.,..,11. clin Legea nr.. g5f zozo privincl unele mdsuri
pe nttrt preve nirea tsi courbaterea cf'ectelol panclemiei cle COVID-I9, pe postul
cle................

Compartimentului..........

l)osarul clc inscricre lc selecfie conIinc urmirtoarelc documente:

din cadrul

Data Semnhtura
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ANtiXA Nr. z
,D-I"i"(l l, A I{:llI,l"E)"

Il9-IJ.HXLqkLl:{HXmdgr:c*t2f iyr-rrsM
Subsemnatul (a),........ posesor/posesoare alla C.I. seria..........

in................

3g(i din Codul penal privind lalsul in cleclara{ii, declar pe propritr rlspunclere cI 1u arn antecedente penale qi nrr fac
obiectul uiciunei proceduri de cercetare sau de urmlrire penall.

Data. .

x-) Prczcnta ck:clara{ie este valabilii pinl la

legalc in vigoare.

Semnitura

rnomentul depunerii cazierului judiciar, in confbrmitate cu prevederile

6
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ANEXA Nr. 3
DEC"I-ARATI"N

p-p-pr-epria.r-ilsp-u-nd-p-ne

subsemnatul (a),............,....,;.,............. posesor/posesoare alla c.I. seria.............

domiciliat (ri)

llt

declar pe propria
ritspuuclele cit sunt/ntt sutrt incadrat/incaclratl la o alt[ illstitutie publicir sau priyut[ qi, in conformitate c1

aflate in situalia c1e urgentil cle siinittatc publicir internalionald cleterurinatl cle infec{ia cu COVID-19 qi stabilirea
rtnor nritsttri itt vcderca prevctlirii si limitirrii c{cctclor cpicleunici, cu modificlrile gi cornpletlrile ulterioare, nn mii
afltt in situatia c1e car:urtiuit slttr iz<llare la tlomiciliu gi arn luat cunoqtinll cle prevederile a.r.t-, 3-*_6 clin Cociul penal
privind lirlsul in declara{ii qi de ccle ale rg1't, 351L-r clin Codul penal cu privire la zlcldrnicilea bolilor.

Data Semndtura

,4efi1\

fwl\m/,

7
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ANEXA Nr. 4
I)E"QI,AB{\J}ri

ttlelc confbt'm legisla[iei in n]aterie de prelucrat'e de clate cu caractor ltclsolal, in conformitate cu Regulamentul
(Ul]) ul (jzSl lztlL(r,9i irni expliur consim{ittnAntul pcntru prelucrarea clatelor previrznte in cer-erea cle inscriere lir
selec{ia dosartllcx, angajtrre fdrd concnls pc perioacl[ clcterminatir, perrsonal contractual, in baza i]fi,.-1-l din Legea nr.
55/zozo privincl ttncle mlsut'i pentru prcvenirea Ei combatclea efcctelor pandemiei dcl COWD-r9, iar pentru cei
dcclarati aclmigi, pe toatl clurata angajlrii.
Reflzul acorcllrii consitu!ImAntului atrage inrposibilitatea participirii 1a concurs.
r: I)A, sunt de acorcl.

u NU sunt de acorcl.

Men{ionez cii sttnt dt: acorcl cn afiqarea uumelui in lista cu rezultatele r:oncursului, publicatd pe internet, la adresa
wwrv.sjupitesti.ro .

Data Semnitura

8
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ANEXA Nr. g

ITH(L,Aji J'l-E

Il * lrrspri* "sii$p rgx!"s:t:st

Subsemnattll/Strbserrrnatit,'''.,,..'..., (numele qi toate prenumele clin actul
de iclentitate, prectlltt Ei eveittualele nurnt: anterioare), ceti{ean rourfin, fiul/fiica 11i...............
(nttulclc qi prenumele tatirhri) ;i al/a........,..., (numelc qi prelume6 mamei),
nlscut/nirscutir 1a...........,..... (ziua, Iuua, anul) in...,............ (loc,l naEterii:
localitatea/judclul), dorniciliat/clomiciliatl

ctttr<lscAttcl pl'evcclcrilc u:-L' ;l-af din Codul pcnal cu plivirc la falsul in cledar:alii, clup[ llarea la c*noEtinf[ a

cott{intrtului orclonan{ci c1c urgcrttit :r Guvcrnuluilt,.zA/egtlg privincl accesul la plopriul dosar qi deconspirarea

ticditr pritr prezcuta, pe Propria ritslrttnclele, cri am lbst/nu arn fost Iur:r5tor al Securitllii sau colaborator al acresteil.

(data) (semndtura)


