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In baza prevederilor:

> HGR nr. 286/ 2011 - pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind stabilirea principiilor generale de ocupare a
unui post vacant sau temporar vacant corespunzitor functiilor contractuale si a criteriilor de promovare in grade sau
trepte profesionale imediat superioare a personalului contractual din sectorul bugetar plitit din fonduri publice,

» LEGII nr. 203/2020 - pentru modificarea si completarea Legii nr. 55/2020 privind unele masuri pentru prevenirea
si combaterea efectelor pandemiei de COVID-1g,

SPITALUL JUDETEAN DE URGENTA PITESTI organizeaza concurs pentru ocuparea urmatoarelor posturi

contractuale vacante:
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NOTA:

DURATA NEDETERMINATA,

SECTIA GASTROENTEROLOGIE INFIRMIERA 2 posturi
SECTIA NEONATOLOGIE INFIRMIERA 1 post
SECTIA CHIRURGIE PLASTICA SI REP, INFIRMIERA 1 post

Conditii specifice de participare la concurs:
- are capacitate deplina de exercitiu;

- curs de infirmiera,

- 6 luni vechime in activitate

SECTIA GASTROENTEROLOGIE INGRIJITOARE L.post
SECTIA PNEUMOLOGIE INGRIJITOARE 1 post

Conditii specifice de participare la concurs:
- are capacitate deplind de exercifiu;

- studii generale,

- fara vechime

SECTIA ORTOPEDIE SI TRAUMATOLOGIE BRANCARDIER 1post
SECTIA CHIRURGIE II BRANCARDIER 1 post

Conditii specifice de participare la concurs:
- are capacitate deplind de exercitiu;

- scoala generala;

- fara vechime

ACTELE NECESARE PENTRU INTOCMIREA DOSARULUI DE CONCURS:

DOSAR cu sina,

CERERE de inscriere (anexil);

DECLARATIE documente conform cu originalul, declaratie prelucrare date caracter personal (anexi);

copie ACT DE IDENTITATE sau orice alt document care atesta identitatea,;

DIPLOMA DE STUDII,

CARNETUL DE MUNCA sau, dupi caz, ADEVERINTELE care atesti vechimea in munci/ specialitate,
CAZIERULJUDICIAR si CERTIFICAT DE INTEGRITATE COMPORTAMENTALA sau 0 DECLARATIE pe propria
raspundere cii nu are antecedente penale sau comportamentale care si 1l facd incompatibil cu funetia pentru care
candideaza (anexa);

CERTIFICAT MEDICAL tip A5 (examene: neurologie, psihiatrie si interne) eliberat cu cel mult 6 luni anterior
derulirii concursului de ciitre unitiitile sanitare abilitate (anexi);

CURRICULUM VITAE,

TAXA inscriere — 50 lei.

»

In cazul in care candidatul declarat admis la selectia dosarelor, care a depus la inscriere o
declaratie pe propria raspundere cia nu are antecedente penale/ comportamentale, are obligatia
de a completa dosarul de concurs cu originalul CAZIERULUI JUDICIAR si/ sau originalul
ADEVERINTEI DE INTEGRITATE comportamentali, cel mai tarziu pana la data desfasurarii
primei probe a concursului.



Concursul se desfasoara, dupa cum urmeaza:

*  14.01.2022, orele 10.00 — data limita de depunere a DOSARELOR DE INSCRIERE,
e 17.01.2022 — REZULTATELE verificarii/ selectarii dosarelor depuse,
e 18.01.2022, orele 16.00 — termenul limita pentru depunerea CONTESTATIILOR,
e 10.01.2022 — ANUNT solutionare contestatii,

e 25.01.2022,orele 09.00 — PROBA SCRISA,

®  25.01.2022 — afisarea rezultatelor PROBEI SCRISE,

e 26.01.2022, orele 16.00 — termenul limita pentru depunerea CONTESTATIILOR,
e  27.01.2022 — ANUNT solutionare contestatii,

¢ 28.01.2022, orele 09.00 - INTERVIU,

e 28012022 — afisarea rezultatelor la INTERVIU,

e 31.01.2022, orele 16.00 - termenul limita pentru depunerea CONTESTATIILOR,
e  01.02.2022 — ANUNT solutionare contestatii,

¢ 02.02.2022 — afisarea REZULTATELOR FINALE,

Poate ocupa posturile emtionate mai sus persoana care:

a) are cetid{enia romani, cetiifenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor apartinand Spatiului
Economic European si domiciliul in Roménia;

b) cunoaste limba romand, scris si vorbit;

¢) are virsta minimi reglementata de prevederile legale;

d) are capacitate deplini de exercitiu;

e) are o stare de siinitate corespunzitoare postului pentru care candideazi, atestati pe baza adeverintei medicale
eliberate de medicul de familie sau de unitétile sanitare abilitate;

f) indeplineste conditiile de studii si, dupi caz, de vechime sau alte conditii specifice potrivit cerintelor postului
scos la concurs;

g) nu a fost condamnata definitiv pentru sivérsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra statului ori contra
autorititii, de serviciu sau in legiturd cu serviciul, care impiedic infaptuirea justitiei, de fals ori a unor fapte
de coruptie sau a unei infractiuni sivarsite cu intentie, care ar face-o incompatibild cu exercitarea functiei, cu
exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea.

LOCATIA PROBEI SCRISE se afiseazi cu 24 de ore inainte pe site-ul unitatii.
PROBA INTERVIU se sustine la sediul unititii.

Relatii suplimentare la sediul: SPITALULUI JUDETEAN DE URGENTA PITESTI, din Aleea Spitalului nr. 36,
telefon: 0248-287.150, INT. 177, fax: 0248-287.202, site : www.spiturgagoi@yahoo.ro .

MANAGER,.
CJ Adriana NIOLFEA

Intocmit:
SEF SERVACIU RUNOS,

ref. ste}rﬁfw

NOTA: COMISIA DE CONCURS isi rezerva dreptul de a modifica data si orele de desfasurare a probelor, anyntand in
prealabil toti candidatii inscrisi la concurs,
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ANEXA nr. 1 la ANUNTUL nr. 2021

f ; pAprobat MANAGER,
L \driana MOLFEA

|

TEMATICA SI BIBLIOGRAFIE J
pentru ocuparea posturilor de:
INFIRMIERA, iINGRIJITOARE, BRANCARDIERI

1. Ordinul MS nr. 1101/2016 - privind aprobarea Normelor de supraveghere, prevenire si limitare
a infectiilor asociate asistentei medicale In unititile sanitare
» ANEXA 4 - PRECAUTIUNILE STANDARD. Misuri minime obligatorii pentru prevenirea si limitarea

infectiilor asociate asistentei medicale

2, ORDIN Nr. 1761/2021 - pentru aprobarea Normelor tehnice privind curitarea, dezinfectia
si sterilizarea In unitétile sanitare publice si private, evaluarea eficacititii procedurilor de curitenie si dezinfectie
efectuate in cadrul acestora, procedurile recomandate pentru dezinfectia mainilor in functie de nivelul de rise,
precum si metodele de evaluare a derulirii procesului de sterilizare si controlul eficientei acestuia
» ANEXAnr.1- CAPITOLULI, I si III,
» ANEXAnr. 3

3. Ordinul MS nr. 1.226 / 2012 - pentru aprobarea Normelor tehnice privind gestionarea deseurilor
rezultate din activitati medicale si a Metodologiei de culegere a datelor pentru baza nationald de date privind
deseurile rezultate din activitati medicale

» ANEXA 1- NORME TEHNICE - privind gestionarea degeurilor rezultate din activitati medicale
4. LEGEAnr. 307/ 2006 - privind apararea impotriva incendiilor;

»  Art. 22 — Obligatiile principale ale salariatilor
5. LEGEAnr. 319/ 2006 - legea securitatii si sanatatii in munca;

»  Capitolul IV — Obligatiile lucratorilor

TEMATICA SI BIBLIOGRAFIE SUPLIMENTARA
pentru ocuparea posturilor de:
INFIRMIERA

6. Ordinul MS nr. 1.025 / 2000 - pentru aprobarea Normelor privind serviciile de spalatorie pentru
unitatile medicales.
7. Programul national de pregatire a INFIRMIERELOR - NOTE DE CURS (afisare SITE)

Intocmit:
SEF SERVICIU RENOS,
ref. Stefan RUJAN
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W Aprobat MANAGER,
CJ Adriana MOLFEA

ATRIBUTII GENERALE conform FISEI POST

INFIRMIERA

1. Planifica activitatea de ingrijire a persoanei ingrijite corespunzator varstei si regimurilor recomandate cu respectarea
normelor igienico-sanitare.

2. Estimeaza perioada de timp necesara derularii activitatilor in functie de starea si evolutia persoanei ingrijite.

3. Stabileste corect necesarul de materiale pentru a asigura o activitate fluenta.

4. Activitatile si resursele sunt planificate prin verificarea tuturor elementelor pentru incadrarea in termenele finale.

5. Efectueaza igienizarea spatiilor:

6. Efectueaza ingrijiri de igiena corporala a persoanei ingrijite:

7  Mentine igiena lenjeriei persoanei ingrijite:

8. Colecteaza si transporta lenjeria si rufele murdare:

9. Preia rufele curate de la spalatorie:

10. Tine evidente la nivelul sectiei,a lenjeriei predate si a celei ridicate de la spalatoria unitatii.

11. Transporta alimentele de la oficiu/bloc alimentar la masa/patul persoanei ingrijite:

12. Pregateste persoana ingrijita dependenta pentru alimentare si hidratare:

13. Ajuta persoana ingrijita la activitatea de hranire si hidratare:

14. Igienizeaza vesela persoanei ingrijite:

15. Ajuta persoana ingrijita la satisfacerea nevoilor fiziologice:

16, Efectueaza mobilizarea:

17. Comunica cu persoana ingrijita folosind forma de comunicare adecvata si utilizand un limbaj specific:

18. La terminarea programului de lucru va preda pacientii infirmierei din urmatorul schimb pentru a se asigura de
continuitalea ingrijirilor.

19. Ajuta la transportul persoanelor ingrijite:

20. Insoteste persoana ingrijita in vederea efectuarii unor investigatii:

21 Ajutala transportul persoanclor decedate! :

22. Respecta circtiitele functionale in cadrul spitalului

(perscnal sanitar/belnavi/apartinatori/lenjerie/materiale sanitare/deseuri).

23, lIsi consemneaza activitatea in fisa pacientului si raporteaza activitatea desfasurata,in scris prin semnarea fiselor de
monitorizare a activitatii (semnatura confirmand realizarea tuturor pasilor din protocoale si scheme de lucru) si verbal
la seful ierarhic superior (asistenta sefa), semnaland orice problema aparuta in desfasurarea activitatii.

24. Serviciile sunt oferite cu promptitudine,conform cu cerinta de calitate a pacientului.

25. Cerintele ce depasesc aria de competenta proprie sunt raportate sefului ierarhic superior.

26. Situatiile neplacute sunt tratate cu calm,pe prim plan fiind grija fata de pacient.

27. Poarta echipamentul de protectie prevazut de regulamentul de ordine interioara, care va fi schimbat ori de cate ori
este nevoie, pentru pastrarea igienei si a aspectului estetic personal.

28. Declara imediat asistentei sefe orice imbolnavire acuta pe care o prezinta precum si bolile transmisibile aparute la
membrii familiei sale.

29. Isidesfasoara activitatea in echipa respectand raporturile ierarhice si functionale.

30. Nu are dreptul sa dea relatii privind starea pacientului.

31. Dezvoltarea profesionala in corelatie cu exigentele postului:

32. Respecta indeplinirea conditiilor de igiena individuala efectuand controlul periodic al starii de sanatate pentru
prevenirea bolilor transmisibile si inlaturarea pericolului declansarii unor epidemii (viroze respiratorii,infectii
cutanate.diaree,tuberculoza,etc.).

33. Respecta regulamentul intern al spitalului.

34. Respecta programul de lucru de 8 ore,programul turelor de servici si programarea concediului de odihna.

35. Se prezinta la serviciu cu deplina capacitate de munca pentru a efectua servicii la parametrii de calitate impusi de
sectie. '

36. La inceputul si sfarsitul programului de lucru semneaza condica de prezenta.

37. Respecta ordinea si disciplina la locul de munca, foloseste integral si cu maxima eficienta timpul de munca.

38. In functie de nevoile sectiei va prelua si alte puncte de lucru.

39. Se va supuné masurilor administrative in ceea ce priveste neindeplinirea la timp si intocmai a sarcinilor prevazute in
fisa postului. '

ATRIBUTII GENERALE conform FISEI POST
INGRIJITOARE -
I. efectueaza zilnic curatenia, in conditii corespunzatoare, a spatiului repartizat si raspunde de starea de igiena a salilor,
coridoarelor; oficiilor, mobilierului, ferestrelor etc...;
5

‘este: obligata sa pastreze confidentialitatea fata de terti (conform reglementarilor in vigoare) privind datele de

identificare si serviciile medicale acordate fiecarui asigurat.
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aplici procedurile stipulate de codul de procedurd, privind manipularea, colectarea si depozitarea deseurilor;

aplici metodologia de investigatie-sondaj pentru determinarea cantititilor produse pe tipuri de deseuri, in vederea
completdrii bazei nationale de date si a evidentei gestiunii deseurilor

raspunde de colectarea, transportul, depozitarea deseurilor menajere si a deseurilor periculoase rezultate din activitatea
sanitara a sectiei

raspunde de transportul lenjeriei murdare si a lenjeriei infectate cu produse biologice, la spalatorie conform normelor
in vigoare, care reglementeaza modul de colectare si ambalare, transport, prelucrare , depozitare si returnare a lenjeriei;
raspunde de transportul lenjeriei curate de la spalatorie in sectie conform normelor in vigoare, care reglementeaza
modul de colectare si ambalare, transport, prelucrare, depozitare si returnare a lenjeriei

declara imediat asistentei sefe modificarile aparute in starea de sanatate

curata si dezinfecteaza zilnic baile si W.C.-urile cu materiale si ustensile folosite numai in aceste locuri;

efectueaza aerisirea periodica a spatiilor si raspunde de incalzirea corespunzatoare a acestora;

curata si dezinfecteaza urinarele, plostile, scuipatoarelor, tavitelor renale etc., dupa caz, conform indicatiilor primite,
transporta gunoiul si rezidurile alimentare la tancul de gunoi, in conditii corespunzatoare, raspunde de pastrarea in
bune conditii a materialelor de curatenie ce le are personalul in grija, precum si a celor ce se folosesc in comun, curata
si dezinfecteaza vasele in care se pastreaza si se transporta gunoiul;

. ATRIBUTII GENERALE conform FISEI POST
BRANCARDIERI

1. efectueaza zilnic curatenia, in conditii corespunzatoare, a spatiului repartizat si raspunde de starea de igiena a

salilor, Isi exerciti profesia in mod responsabil si conform pregétirii profesionale;

rispunde de indeplinirea promptd si corectd a sarcinilor de munca;

respectd normele igienico-sanitare si de protectie a muncii;

respectd reglementirile in vigoare privind prevenirea, controlul si combaterea infectiilor nosocomiale;

rispunde de respectarea deciziilor, a prevederilor din fisa postului, precum si a regulamentului de

functionare;

6. respecti deciziile luate in cadrul serviciului de personalul cdruia i se subordoneaza si asigurd indeplinirea
acestora;

7. are responsabilitatea mentinerii confidentialitatii ingrijirilor medicale, cu un comportament etic fata de

bolnavi si fata de personalul medico-sanitar;

transporta bolnavii conform indicatiilor primite;

9. ajutd personalul autosanitarelor la coborirea brancardelor si efectueaza transportul bolnavilor in incinta
sectiei;

10. ajutd personalul de primire si pe cel din sectii la mobilizarea bolnavilor in stare grava, precum si la
imobilizarea bolnavilor agitati;

11. transportd decedatii la morgd; -

12. asiguri intretinerea curdteniei si dezinfectia materialului rulant: brancard, carucior etc;

13. poartd echipamentul de protectie adecvat, conform regulamentului de ordine interioard al spitalului;

14, respecta drepturile pacientilor conform prevederiior OMS;

15. participa la predarea-preluarea turei in tot departamentul;

16. raspunde de starea aparaturii medicale in timpul transportului bolnavului;

17. respecti confidentialitatea tuturor aspectelor legate de locul de muncd, indiferent de natura acestora, iar
in cazul parasirii serviciului prin desfacerea contractului de munca, transfer, detagare sau demisie, orice
declaratie publici cu referire la fostul loc de munca este atacabild juridic;

18. nu este abilitat si dea relatii despre starea sdnatatii pacientilor;

19. participa la cursurile de perfectionare organizate de unitate;

20. participa la toate sedinte de lucru ale personalului angajat;

21. indeplineste orice alte sarcini stabilite de conducerea spitalului si/sau a sectiei.

0o, curata si dezinfecteaza urinarele, plostile, scuipatoarelor, tavitelor renale ete., dupa caz, conform indicatiilor
primite, o

23. transporta gunoiul si rezidurile alimentare la tancul de gunoi, in conditii corespunzatoare, raspunde de pastrarea
in bune conditii a materialelor de curatenie ce le are personalul in grija, precum si a celor ce se folosesc in comun,
curata si dezinfecteaza vasele in care se pastreaza si se transporta gunoiul;

Pl o B

@

Intocmit:
SEF SERWICIU RUNOS,
‘an RUJAN




ANEXA nr. 2 la ANUNTUL nr. 5- 7}3272"9/ 50/2 2021

METODOLOGIA-CADRU
privind desfasurarea concursurilor pentru ocuparea
functiilor contractual vacante/ temporar vacante
din cadrul SPITALULUI JUDETEAN DE URGENTA PITESTI

DISPOZITII GENERALE privind desfasurarea concursului:

Concursul pentru ocuparea unui post vacant sau temporar vacant constd, de regul, in 3 etape succesive, dupd cum

urmeaza:
a) selectia dosarelor de inscriere;
b) proba scrisa si/sau proba practica;
¢) interviul.

Proba practicii poate fi introdusi in cazul functiilor contractuale la care este necesard verificarea abilitatilor
practice.

Se pot prezenta la urmdtoarea etapd numai candidatii declarati admisi la etapa precedentd.

in vederea participdrii la concurs, candidatii depun dosarul de concurs in termen de 10 zile lucritoare de la data
afisdrii anuntului pentru ocuparea unui post vacant, respectiv de 5 zile lucrdtoare pentru un post temporar vacant.

in termen de maximum doui zile lucritoare de la data expiririi termenului de depunere a dosarelor in cazul
concursului pentru ocuparea unui post vacant, respectiv maximum o zi lucriitoare pentru ocuparea unui post temporar
vacant, comisia de concurs are obligatia de a selecta dosarele de concurs pe baza indeplinirii conditiilor de participare.

Dupi finalizarea selectiei dosarelor se va incheia un proces-verbal, care va fi semnat de citre toti membrii comisiei.

SELECTAREA DOSARELOR:

Rezultatele selectiirii dosarelor de inscriere se afiseazi de citre secretarul comisiei de concurs, cu mentiunea
"ADMIS" sau "RESPINS", insotitd, dupi caz, de motivul respingerii, la sediul autorititii ori institutiei publice organizatoare
a concursului, precum si pe pagina de internet a autorititii sau institutiei publice, dupi caz, in termen de o zi lucridtoare de
la expirarea termenului de doud zile lucriitoare de la data expirarii termenului de depunere a dosarelor in cazul concursului
pentru ocuparea unui post vacant, respectiv maximum o zi lucritoare pentru ocuparea unui post temporar vacant, comisia
de concurs are obligatia de a selecta dosarele de concurs pe baza indeplinirii conditiilor de participare.

PROBA SCRISA:

1. Proba scrisi consti in redactarea unei lucriri gi/sau in rezolvarea unor teste-grila.

2. Subiectele pentru proba scrisi se stabilesc pe baza bibliogt afiei si, dupi caz, pe baza tematicii de concurs, astfel incat sd
reflecte c1pac1tatea de analizi si sintezi a candldaplor in concordantd cu nivelul si specificul postului pentru care se
organizeaza concursul.

3. Comisia de concurs stablleste sublectele si alcituieste seturile de subiecte pentru proba scrisd, in ziua in care se
desfisoari proba scrisa.

4. Pebaza propunerilor membrilor comisiei de concurs, comisia intocmegte minimum doui seturi de subiecte care vor fi
prezentate candidatilor.

5. Seturile de subiecte se semneazi de membrii comisiei de concurs.

6. Comisia de concurs stabileste punctajul maxim pentru fiecare subiect, care se comunicd odata cu subiectele si se afiseazi
la locul desfisuririi concursului.

7. Incazul in care proba scris# consti in rezolvarea unor teste-grild, intrebérile pot fi formulate cu cel mult doud zile inainte
de proba scrisi, cu conditia ca numirul acestora si fie de 3 ori mai mare decit numdrul intrebarilor stabilit pentru
fiecare test-grild. Intrebarile pentru fiecare test-grili se stabilesc in ziua in care se desfidsoard proba scrisa, inainte de
inceperea acestei probe.

8. Inainte de inceperea probei scrise se face apelul nominal al candidatilor, in vederea indeplinirii formalitatilor prealabile,
respectiv verificarea identititii. Verificarea identititii candidatilor se face pe baza cirtii de identitate, cirtii electronice
de identitate, ciirtii de identitate provizorie sau a buletinului de identitate, atlate in termen de valabilitate. Candidatii
care nu sunt prezenti la efectuarea apelului nominal ori care nu pot face dovada identititii prin prezentarea cartii de
identitate, cirtii electronice de identitate, cirtii de identitate provizorie sau a buletinului de identitate sunt considerati
absenti.

9. Dupd verificarea identititii candidatilor, iesirea din sald a acestora atrage eliminarea din concurs, cu exceptia situatiilor
de urgenti in care acestia pot fi insotiti de unul dintre membrii comisiei de concurs sau de persoanele care asigura
supravegherea.

10. Durata probei scrise se stabileste de comisia de concurs in functie de gradul de dificultate si complexitate al subiectelor,
dar nu poate depisi 3 ore.

11. La ora stabiliti pentru inceperea probei scrise, comisia de concurs prezinti candidatilor seturile de subiecte si invitd un
candidat si extragd un plic cu subiectele de concurs.

12. Dupi inceperea comunicirii subiectelor este interzis accesul candidatilor care intirzie sau al oricirei alte persoane, in
afara membrilor comisiei de concurs, precum si a persoanelor care asigurd secretariatul comisiei de concurs, respectiv
supraveghelea desfdsuririi probei.

13. Ininciperea in care are loc concursul, pe toatd perioada deruldrii acestuia, inclusiv a formahta‘gllo: prealabile si a celor
ulterioare finalizdrii probei, candidatilor nu le este permisa detinerea sau folosirea vreunei surse de consultare sau a
telefoanelor mobile ori a altor mijloace de comunicare la distanta.

14. Nerespectarea dispozitiilor previzute la pet. (13) atrage eliminarea candidatului din proba de concurs. Comisia de
concurs, constatind inciilcarea acestor dispozitii, elimini candidatul din sald, inscrie mentiunea "anulat" pe lucrare si
consemneazi cele intdmplate in procesul-verbal.




15. Lucrdrile se redacteazi, sub sanctiunea anuldrii, doar pe seturile de hértie asigurate de autoritatea sau institutia publica
organizatoare a concursului, purtind stampila acesteia pe fiecare fili. Prima fili, dupd inscrierea numelui si a
prenumelui in coltul din dreapta sus, se lipeste astfel incit datele inscrise si nu poati fi identificate si se aplicd stampila
autoritiitii sau institutiei publice organizatoare a concursului, cu exceptia situatiei in care existd un singur candidat
pentru postul vacant/temporar vacant, caz in care nu mai exista obligatia sigildrii lucrarii.

16. Candidatul are obligatia de a preda comisiei de concurs lucrarea scrisi, respectiv testul-grild, la finalizarea lucririi ori
la expirarea timpului alocat probei scrise, semnénd borderoul special intocmit in acest sens.

INTERVIUL:

2. In cadrul interviului se testeazi abilititile, aptitudinile $i motivatia candidatilor, Proba interviului poate fi sustinuta
doar de ciitre acei candidati declarati admisi la proba scrisi gi/sau proba practica, dupa caz.

3. Interviul se realizeazd conform planului de interviu intocmit de comisia de concurs in ziua desfésurérii acestei probe,
pe baza criteriilor de evaluare. Criteriile de evaluare pentru stabilirea interviului sunt:

a) abilitati gi cunogtinte impuse de functie;
b) capacitatea de analizi si sintezd;
¢) motivatia candidatului;
d) comportamentul in situatiile de criza;
_ ) initiativa si creativitate.

4. Infunctie de cerintele de studii sau profesionale specifice postului, criteriile de evaluare prevazute la pet. (3) lit. d) si e)
sunt stabilite optional de citre ordonatorii de credite ai autoritatii sau institutiei publice organizatoare a concursului.

5. Pentru posturile de conducere planul de interviu include si elemente referitoare la:

a) capacitatea de a lua decizii si de a evalua impactul acestora;
b) exercitarea controlului decizional;
c) capacitatea manageriala.

6. Interviul se sustine intr-un termen de maximum 4 zile lucritoare de la data sustinerii probei scrise si/sau probei
practice, dupd caz.

NOTAREA PROBELOR SI COMUNICAREA REZULTATELOR:

Pentru probele concursului punctajele se stabilesc dupd cum urmeaza:

a) pentru proba scrisii punctajul este de maximum 100 de puncte;
b) pentru proba practici punctajul este de maximum 100 de puncte;
¢) pentru interviu punctajul este de maximum 100 de puncte.

Notarea probei scrise si/sau a probei practice si a interviului, dupi caz, se face in termen de maximum o zi
lucritoare de la finalizarea fiecirei probe.

Punctajele se acordi de citre fiecare membru al comisiei de concurs in parte, pentru fiecare lucrare scrisd, si se
noteazii in borderoul de notare. Acordarea punctajului pentru proba scrisi se face pe baza mediei aritmetice a punctajelor
acordate de fiecare membru al comisiei de concurs.

Lucririle care prezinti insemniri de naturd si conduca la identificarea candidatilor se anuleazi §i nu se mai
corecteazi. Mentiunea "ANULAT" se inscrie atit pe lucrare, cat si pe borderoul de notare gi pe centralizatorul nominal,
consemnéndu-se aceasta in procesul-verbal.

Sunt declarati admigi la proba scrisd candidatii care au obtinut:

a) minimum 50 de puncte, in cazul concursurilor organizate pentru ocuparea functiilor contractuale de executie;
b) minimum 70 de puncte, in cazul concursurilor organizate pentru ocuparea functiilor contractuale de conducere.

Interviul si/sau proba practica se noteaz pe baza criteriilor previzute si a punctajelor maxime stabilite de comisia
de concurs pentru aceste criterii prin planul de interviu, respectiv planul probei practice.

Membrii comisiei de-concurs acord4, individual, punctaje pentru fiecare dintre criteriile prevazute. Punctajele se
acordi de citre fiecare membru al comisiei de concurs in parte, pentru fiecare candidat, si se noteazi in borderoul de notare.

Sunt declarati admisi la interviu si/sau proba practicd candidatii care au obtinut:

a) minimum 50 de puncte, in cazul concursurilor organizate pentru ocuparea functiilor contractuale de executie;
b) minimum 70 de puncte, in cazul concursurilor organizate pentru ocuparea functiilor contractuale de conducere.

Punctajul final se calculeazi ca medie aritmeticii a punctajelor obtinute la proba scrisi si/sau la proba practici si
interviu, dupd caz.

Punctajele finale ale concursului, in ordine descrescitoare, vor fi inscrise intr-un centralizator nominal, in care se
va mentiona pentru fiecare candidat punctajul obtinut la fiecare dintre probele concursului. Centralizatorul nominal se
semneazi pe fiecare pagini de fiecare dintre membrii comisiei de concurs.

Comunicarea rezultatelor la fiecare probd a concursului se face prin specificarea punctajului final al fiecarui
candidat si a mentiunii "ADMIS" sau "RESPINS", prin afigare la sediul si pe pagina de internet a autorititii sau institutiei
publice organizatoare a concursului, dupi caz, in termen de maximum o zi lucritoare de la data finalizirii probei.

Se considerii ADMIS la concursul pentru ocuparea unui post vacant,/ temporar vacant candidatul care a obinut cel
mai mare punctaj dintre candidatii care au concurat pentru acelasi post, cu conditia ca acestia sa fi obtinut punctajul minim
rnecesar.

La punctaje egale are prioritate candidatul care a obtinut punctajul cel mai mare la proba scrisd, iar daci egalitatea
se mentine, candidatii aflati in aceasta situatie vor fi invitati la un nou interviu in urma ciruia comisia de concurs va decide
asupra candidatului castigator.

in situatia in care nu s-a organizat proba scrisi, la punctaje egale are prioritate candidatul care a obtinut punctajul
cel mai mare la proba practici, iar daci egalitatea se mentine, candidatii aflati in aceastd situatie vor fi invitati la un nou
interviu in urma ciiruia comisia de concurs va decide asupra candidatului castigitor.




Rezultatele finale ale concursului de ocupare a urei functii contractuale vacante sau temporar vacante se

consemneazi in raportul final al concursului.
SOLUTIONAREA CONTESTATIILOR

Dupi afisarea rezultatelor obtinute la selectia dosare or, proba scrisi sifsau proba practici §i interviu, dupi caz,
candidatii nemultumiti pot depune contestatie in termen de cel mult o zi lucritoare de la data afigérii rezultatului selectiei
dosarelor, respectiv de la data afisirii rezultatului probei scrise gi/sau a probei practice si a interviului, sub sanctiunea
deciderii din acest drept.

in situatia contestatiilor formulate fati de rezultatul selectiei dosarelor, comisia de solutionare a contestatiilor va
verifica indeplinirea de ciitre candidatul contestatar a conditiilor pentru participare la concurs in termen de maximum o zi
lucrétoare de la expirarea termenului de depunere a contestatiilor.

in situatia contestatiilor formulate fatd de rezultatul probei scrise, probei practice sau a interviului comisia de
solutionare a contestatiilor va analiza lucrarea sau consemnaree rispunsurilor la interviu doar pentru candidatul contestatar
in termen de maximum o zi lucritoare de la expirarea termenului de depunere a contestatiilor.

Comisia de solutionare a contestatiilor admite contzstatia, modificind rezultatul selectiei dosarelor, respectiv
punctajul final acordat de comisia de concurs, in situatia in carz:

a) candidatul indeplineste conditiile pentru a participa la concurs, in situatia contestatiilor formulate fata de rezultatul
selectiei dosarelor;

b) constati ci punctajele nu au fost acordate potrivit baremului si rdspunsurilor din lucrarea scrisd sau punctajele de la
interviu nu au fost acordate potrivit planului de interviu, intrebirilor formulate si rispunsurilor candidatilor in cadrul
interviului;

¢) constatd ci punctajele nu au fost acordate potrivit baremului probei practice;

d) ca urmare a recorectiirii lucririi de la proba scrisi, respectiv a analizdrii consemndrii rdspunsurilor la interviu,
candidatul declarat initial "respins" obtine cel putin punctajul minim pentru promovarea probei scrise sau a
interviului.

Contestatia va fi respinsi in urmdtoarele situatii:

a) candidatul nu indeplineste conditiile pentru a participa la concurs;

b) punctajele au fost acordate potrivit baremului si riispunsurilor din lucrarea scrisd sau punctajele de la interviu au fost
acordate potrivit planului de interviu, intrebarilor formulate si raspunsurilor candidatilor in cadrul interviului;

c) punctajele au fost acordate potrivit baremului probei practice. )

Comunicarea rezultatelor la contestatiile depuse se face prin afigsare la sediul autoritatii sau institutiei publice
organizatoare a concursului, precum si pe pagina de internet a acesteia, dupi caz, imediat dupa solutionarea contestatiilor.

Rezultatele finale se afiseazi la sediul autoritiitii sau :nstitutiei publice organizatoare a concursului, precum gi pe
pagina de internet'a acesteia, dupi caz, in termen de maximum o zi lucritoare de la expirarea termenului prevazut pentru
solutionarea contestatiilor, prin specificarea punctajului final al fiecirui candidat gi a mentiunii "ADMIS" sau "RESPINS".

Candidatul nemultumit de modul de solutionare a contestatiei se poate adresa instanfei de contencios
administrativ, in conditiile legii.

Orice candidat isi poate consulta, la solicitarea sa, lucrarea scrisii individuala redactatd in cadrul probei scrise a
concursului, dupi corectarea si notarea acesteia, in prezenta secretarului comisiei de concurs.

MANAGER,
CJ Adriana MOLFEA

Intocmit:
SEF SERVICIU RUNOS,
ref. Stéfan RUJAN

-




ANEXA Nr. 4

CERERE
pentru inscriere la concurs

SUBSEHTNAINIL Do oo e e S S S S e R A S . cu domiciliul

in - docalitaten.. ... A T e 1) T , bl sc/
A et , judetulo , telefon OB ey
posesor/posesoare al/a C.I. seria...... 1] O ;. - BlIDEEAL (€. v smas s e s la data
LG IO U STUR PR , vi rog si imi aprobati depunerea dosarului pentru angajarea pe postul de
din cadrul

Data Semnatura..........




ANEXANr. 5

ne propria raspundere privind antecedentele penale

Subsemnatul (@), e . posesor/
posesoare al/a C.1L. seria.......... Wl cammaig cosesviens BHDBRATE A8, o wnmmnasssammamon ladatade s ;
domiciliat () 0 .ooovivviee s et et et —teeeeee et e e —eeaette e et e et e ataeeaes e CeT (LTI T rer e er ;

cunoscand prevederile art. 326 din Codul penal privind falsul in declaratii, declar pe propria riaspundere cd nu am
antecedente penale si nu fac obiectul niciunei proceduri de cercetare sau de urmarire penala.
Prezenta tine loc de:

# cazier judiciar
» adeverinta comportamentala

Data.:.qvoi o s Semnétura..........

*) Prezenta declaratie este valabild pani la momentul depunerii cazierului judiciar, in conformitate cu prevederile legale in
vigoare.




o

ANEXA Nr. 6

Subsemnatul (8), oo et o r e e et ’
- DECLAR cd toate documentele depuse la dosarul de inscriere la concursul pentru ocuparea postului de
din  data de

.. (data probei scrise) sunt conforme cu originalul.

- DECLAR ca am luat cunostinti de drepturile mele conform legislatiei in materie de prelucrare de date cu caracter
personal, in conformitate cu Regulamentul (UE) nr. 679/2016, si imi exprim consimtdmantul pentru prelucrarea datelor
prevazute in cererea de inscriere la selectia dosarelor, personal contractual, iar pentru cei declarati admisi, pe toatd durata
angajirii.

Refuzul acordarii consimtaméntului atrage imposibilitatea participérii la concurs.
11 DA, sunt de acord.
o NU sunt de acord.

Mentionez ci sunt de acord cu afisarea numelui in lista cu rezultatele concursului, publicata pe internet, la adresa

www.sjupitesti.ro .

Data.......... Semndtura..........




Judetul
Localitatea
Unitatea sanitara

Certificat medical Nr.
2021 luna ziua

Se certifica de noi ca:d-(na)nul
in virsta de ani

sexulM/F,domiciliat in judetul
localitatea str. nr.
cu buletinul de identitate seria nr.

avind ocupatia
la intreprinderea/institutia

Este suferind de :
NEUROLOGIE

PSIHIATRIE

MEDICINA INTERNA:

S-a eliberat prezentul pentru a-i servi la

L.S.

ANEXA Nr. 7




