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in baza prevederilor : :

» HGR nr. 286/ 2011 - pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind stabilirea principiilor generale de ocupare a
unui post vacant sau temporar vacant corespunzitor functiilor contractuale si a criteriilor de promovare in grade sau
trepte profesionale imediat superioare a personalului contractual din sectorul bugetar plitit din fonduri publice,

» LEGII nr. 203/2020 — pentru modificarea si completarea Legii nr. 55/2020 privind unele masuri pentru prevenirea
si combaterea efectelor pandemiei de COVID-19,

SPITALUL JUDETEAN DE URGENTA PITESTI organizeaza concurs pentru ocuparea urmatoarelor posturi
contractuale vacante:

DURATA NEDETERMINATA,

| SERVICIUL FINANCIAR CONTABILITATE ECONOMIST SPECIALIST IA 2 posturi

Conditii specifice de participare la concurs:
- are capacitate deplina de exercitiu;
- studii: diploma de licenta in specialitate
- 6 ani si 6 luni vechime in specialitate

ACTELE NECESARE PENTRU INTOCMIREA DOSARULUI DE CONCURS:

dosar cu sina,

CERERE de inscriere (anexi);

DECLARATIE documente conform cu originalul, declaratie prelucrare date caracter personal (anexa);

copie ACT DE IDENTITATE sau orice alt document care atestd identitatea;

DIPLOMA DE STUDII,

CARNETUL DE MUNCA sau, dupi caz, ADEVERINTELE care atestii vechimea in munca/ meserie,
CAZIERULJUDICIAR si CERTIFICAT DE INTEGRITATE COMPORTAM ENTALA sau o DECLARATIE pe propria
riispundere ci nu are antecedente penale sau comportamentale care si il facd incompatibil cu functia pentru care
_ candideazi (anexd);

» CERTIFICAT MEDICAL tip A5 (examene: neurologie, psihiatrie si interne) eliberat cu cel mult 6 luni anterior
derulirii concursului de cétre unitatile sanitare abilitate (anexi);

CURRICULUM VITAE,

TAXA inscriere — 100 lei.

VYYVYVYY
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NOTA:
> In cazul in care candidatul declarat admis la selectia dosarelor, care a depus la inscriere o
declaratie pe propria rispundere ci nu are antecedente penale/ comportamentale, are obligatia
de a completa dosarul de concurs cu originalul CAZIERULUI JUDICIAR si/ sau originalul
ADEVERINTEI DE INTEGRITATE comportamentali, cel mai tirziu pina la data desfisurarii
primei probe a concursului.

Concursul se desfasoara, dupa cum urmeaza:

» 14.01.2022, orele 10.00 — data limitd de depunere a DOSARELOR DE INSCRIERE,
¢  17.01.2022 — REZULTATELE verificarii/ selectarii dosarelor depuse,
e 18.01.2022, orele 16,00 — termenul limita pentru depunerea CONTESTATIILOR,
¢ 10.01.2022 - ANUNT solutionare contestatii,

e 01.02.2022, orele 09.00 — PROBA SCRISA,

*  01.02.2022 — afisarea rezultatelor PROBEI SCRISE,

e 02.02.2022, orele 16.00 — termenul limita pentru depunerea CONTESTATIILOR,
s 03.02.2022 — ANUNT solutionare contestatii,

e 04.02.2022,0rele 09.00 — INTERVIU,

°  04.02.2022 —afisarea rezultatelor la INTERVIU,

¢ 07.02.2022, orele 16.00 — termenul limita pentru depunerea CONTESTATIILOR,
¢« 08.02.2022 " - — ANUNT solutionare contestatii,

°  00.02.2022 - afisarea REZULTATELOR FINALE,




Poate ocupa posturile emtionate mai sus persoana care:

a)
b)
c)
d)
e)
f)

g

are cetiitenia romand, cetienie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor apartinand Spatiului
Economic European si domiciliul in Romania;

cunoaste limba roman, scris si vorbit;

are varsta minimdi reglementatd de prevederile legale;

are capacitate deplind de exercitiu;

are o stare de siinfitate corespunzitoare postului pentru care candideazi, atestati pe baza adeverintei medicale
eliberate de medicul de familie sau de unitétile sanitare abilitate;

indeplineste conditiile de studii si, dupi caz, de vechime sau alte conditii specifice potrivit cerintelor postului
scos la concurs;

nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra statului ori contra
autoritétii, de serviciu sau in legatura cu serviciul, care impiedica infaptuirea justitiei, de fals ori a unor fapte
de coruptie sau a unei infractiuni sivarsite cu intentie, care ar face-o incompatibild cu exercitarea functiei, cu
exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea.

LOCATIA PROBEI SCRISE se afigeazi cu 24 de ore inainte pe site-ul unitatii.

PROBA INTERVIU se sustine la sediul unitatii.

Relatii suplimentare la sediul: SPITALULUI JUDETEAN DE URGENTA PITESTI, din Aleea Spitalului nr. 36,
telefon: 0248-287.150, INT. 177, fax: 0248-287.202, SITE : www.spiturgago1@yahoo.ro .

MANAGER,
CJ Adriany MOLFEA

Intocmit:
SEF SERVICIU RUNOS,
< tefaT RUJAN

i W

A

NOTA: COMISIA DE CONCURS isi rezerva dreptul de a modifica data si orele de desfasurare a probelon, anuntand in
prealabil toti candidatii inscrisi la concurs.
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TEMATICA $I BIBLIOGRAFIA PENTRU OCUPAREA POSTULUI

- ECONOMIST SPECIALIST IA
1. OMFP nr. 1792/2002 - pentru aprobarea Normelor metodologiei , evidenta si raportarea
angajamentelor bugetare si legale.
2. OMFP nr. 2861/2009 - pentru aprobarea normelor privind angajarea si efectuarea
inventarierii elementelor de natura activelor, datoriilor si capitalurilor proprii.
3. LEGE Nr.95/2006 *** Republicata - privind reforma in domeniul sanétatii
TITLULII — Programe Nationale de Sanatate
TITLUL VII - Spitalele
4. ORDIN Nr. 1917/ 2005 - pentru aprobarea Normelor metodologice privind organizarea si

conducerea contabilititii institutiilor publice, Planul de conturi pentru institutiile publice si
instructiunile de aplicare a acestuia
LEGE Nr. 82/ 1991*** Republicata - Legea contabilitatii

C:ﬂ

ANEXAnr. 2 la ANUNTUL nir. 96 7 2\? 10+ J2. goin

[ S I

21.
22

23,
24.
25.
26.
27
28.
29;
30.
3L
32
33.
34.

A_TRIBUTII GENERALE conform FISEI POST
ECONOMIST SPECIALIST 1A

asigurarea masurilor de pastrare, manipulare si folosire a formularelor cu regim special;
analizarea si pregatirea din punct de vedere financiar a evaluarii eficientei utilizarii mijloacelor banesti puse la
dispozitia unitatii,
intocmirea proiectului bugetului de venituri si cheltuicli bugetare si extrabugetare ;
asigurarea efectuarii corecte si in conformitate cu dispozitiile legale a operatiunilor de incasare si plati in numerar ;
inregistrarea cheltuielilor cu salariile si a altor cheltuieli materiale;
verificarea documentelor justificative de cheltuieli sub aspectul, formei, continutului si legalitatii operatiunilor;
intocmirea si executia bugetului de venituri si cheltuieli conform cu prevederile legale ;
intocmirea bilantului contabil ;
tinerea evidentei contabile a veniturilor si cheltuielilor ;
intocmirea balantelor de verificare-analitica si sintetica-lunara ;
intocmirea situatiilor cerute de forurile superioare ;
intocmirea raportarilor privind programele de sanatate si a indicatorilor acestora ;
incasarea veniturilor proprii si urmarirea situatiei miscarii acestora ;-
facturarea serviciilor prestate tertilor;
verificarea tuturor operatiunile consemnate de Trezoreria Statului in extrasele de cont;.
efectuarea platilor drepturilor banesti ale salariatilor si colaboratorilor;
verificarea si inregistrarea in contabilitate a documentelor care stau la baza operatlumlor de incasari si plati;
asigurarea creditelor necesare, corespunzator comenzilor si contractelor emise, in limita creditelor aprobate;
urmarirea incasarii contravalorii facturilor emise ; ‘ :
intocmirea facturilor fiscale si documentelor de plata pentru cperatiunile financiare, potrivit reglementarilor in
vigoare ; ' :
urmarirea efectuarii controlului preventiv asupra actelor ce intra in competenta serviciului;
are obligatia de a stabili necesarul de produse in vederea realizarii partii corespunzatoare a Planului anual de achizitii
al spitalului ;
asigura efectuarea corecta si in conformitate cu dispozitiile legale a operatiunilor financiar contabile;
intocmirea proiectelor privind bugetul de venituri si cheltuieli;
se ocupa de creditele necesare, corespunzator comenzilor si contractelor emise, in limita creditelor aprobate;
efectuarea platilor catre furnizorii de produse si prestatorii de servicii;
efectuarea executiei bugetare si intocmirea situatiilor financiare trimestriale si anuale;
urmarirea incadrarii in bugetul de venituri si cheltuieli al unitatii;
stabilirea obligatiilor de plata catre bugete si urmarirea achitarii acestora in termenele legale.
intocmeste documentele bancare;
verifica documentele jusrificative de cheltuieli, aspectul formei, continutului si legalitatii opemtlunn,
intocmeste propuneri dz plan plati in numerar;
ia masurile necesare pentru asigurarea integritatii patrimoniului si recuperarea pagubelor produse;
in activitatea sa exercita si alte atributii din domeniul sau de activitate, care decurg din acte normative in vigoare sau



sunt dispuse de conducerea unitatii.

35. respecta si aplica prevederile Legii 190/2018 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea
datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date. ) '

36. organizarea contabilitatii conform Legii 82/1991 ***Republicata si asigurarea efectuarii corecte si la timp a

inregistrarilor;

37. luarea masurilor necesare, impreuna cu celelalte birouri si servicii din unitate, in ceea ce priveste evitarea aparitiei sau

anularea stocurilor supranormative si greu vandabile, pentru prevenirea imobilizarilor de fonduri conform Normei nr.

1520/1973;

1. asigurareaintocmiriila timp siin conformitate cu dispozitiile legale a tuturor raportarilor contabile (Legea nr. 82/1991
republicata);

2. asigurarea intocmirii, circulatiei si pastrarii documentelor justificative care stau la baza inregistrarilor contabile;

3. urmarirea contractelor incheiate cu C.J.A.S. Arges in vederea decontarii serviciilor medicale (spitalicesti, ambulatoriu,
paraclinice);

4. intocmirea lunara a facturilor pentru decontarea serviciilor medicale (spitalicesti, ambulatoriu, paraclinice);

5. intocmirea indicatorilor de furnizare a serviciilor medicale spitalicesti, D.R.G., tarif/zi spitalizare si spitalizare de zi,
lunar, trimestrial si anual la C.J.A.S. Arges;

6. intocmirea si raportarea la C.J.AS. a situatiilor “Sume pentru servicii medicale efectuate in structuri de primire
urgente”, “Sume acordate pentru plata cheltuielilor de personal pentru stagiari si rezidenti”, “Sume acordate pentru
serviciile medicale in cabinete de planificare familiala”;

7. intocmirea facturii pentru “Sume pentru servicii medicale efectuate in structuri de primire urgente”, “Sume acordate
pentru plata cheltuielilor de personal pentru stagiari si rezidenti”, "Sume acordate pentru serviciile medicale in
cabinete de planificare familiala”;

8. intocmirea lunara a indicatorilor financiari si economici pentru CJAS privind programele de sanatate, finantate din
fondurile de asigurari sociale (Dializa, Ortopedie, Hemofilie si Talasemie,Endocrinologie, Oncologie);

9. intocmirea lunara a facturilor catre CJAS pentru decontarea programelor de sanatate (Endocrinologie, Hemofilie si
Talasemie, Ortopedie,);

10. raportarea lunara la serviciul statistica a situatiei “Cheitmell sectii”;

11. intocmirea lunara a situatiei "Rezultate finale in ambulatoriul de specialitate”;

12. raportarea trimestriala la serviciul statistica a cheltuielilor cu medicamente pe sectii in spital; )

13. repartizarea cheltuielilor administrativ-gospodaresti ale unitatii pe sectiile cu paturi ale SPITALULUI JUDETEAN DE
URGENTA PITESTI in vederea determinarii totale a acestora; '

14. determinarea atat a indicatorilor cost/zi spitalizare si repartizarea lor pe sectii cat si a indicatorilor privind consumul
de medicamente pe sectii, pe bolnav si zi spitalizare;

15. centralizarea situatiei sumelor contractate si realizate, lunar, trimestrial, anual;

16. intocmirea bilantului;

17. actualizarea bazei de date farmaceutice, pentru farmaciile ale spitalului,

18. culegerea datelor din facturi sau alte documente de intrare (antet si fiecare pozitie in parte), in momentul primirii
acestora de la farmacistul diriginte;

19. culegerea datelor din condicile de prescriptii medicale, din retetele medicale sau din alte documente de iesire (antet
si fiecare pozitie in parte), in momentul primirii acestora de la asistentul de farmacie care le-a eliberat;

20. actualizarea stocurilor de medicamente concomitent cu culegerea datelor.

21. extragerea rapoartelor din baza de date farmaceutica a spitalului:

22. situatii privind stocurile de medicamente, in cazul inventarelor sau la cerere;

23. situatii de inchidere de luna, pana in data de 03 a lunii urmatoare; -

Intocmit:
SEF SERVIQIU RUNOS,
ref. Ste‘ UJAN
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METODGLOGIA-CADRU
privind desfasurarea concursurilor pentru ocuparea
functiilor contractual vacante/ temporar vacante
din cadrul SPITALULUI JUDETEAN DE URGENTA PITESTI

DISPOZITII GENERALE privind desfasurarea concursului:
Concursul pentru ocuparea unui post vacant sau temporar vacant consti, de reguld, in 3 etape succesive, dupd cum urmeaza:
a) selectia dosarelor de inscriere;
b)  proba seris# gi/sau probd practicd;
¢) interviul,

Proba practici poate fi introdusd in cazul func{iilor contractuale la care este necesaril verificarea abilitdtilor pracrice.

Se pot prezenta la urmétoarea etapd numai candidatii declarati admisi la etapa precedenta.

in vederea participirii la concurs, candidatii depun dosarul de concurs in termen de 10 zile lucritoare de la data afigirii anuntuiui pentru ocuparea
unui post vacant, respectiv de 5 zile lucriitoare pentru un post temporar vacant.

In termen de maximum dout zile lucritoare de la data expiririi termenului de depuncre a dosarelor in cazul concursului pentru ocuparea unui post
vacant, respectiv maximum o zi lucriitoare pentru ocuparea unui post temporar vacant, comisia de concurs are obligatia de a selecta dosarele de concurs pe
baza indeplinirii conditiilor de participare.

Dupi finalizarea selectiei dosarelor se va incheia un proces-verbal, care va fi semnat de ciitre tofi membrii comisiei.

SELECTAREA DOSARELOR:

Rezultatele selectiirii dosarelor de inscriere se afiseazii de citre secretarul comisiei de concurs, cu mentiunea "ADMIS" sau "RESPINS", insotiti,
dupi caz, de motivul respingerii, la sediul autorititii ori institutiei publice organizatoare a concursului, precum si pe pagina de internet a autorititii sau
institutiei publice, dupa caz, in termen de o zi lucritoare de la expirarea termenului de doud zile lucritoare de la data expirdrii termenului de depunere a
dosarelor in cazul concursului pentru ocuparea unui post vacant, respectiv maximumn o zi lucritoare peniru ocuparea unui post temporar vacant, comisia de
coneurs are obligatia de a selecta dosarele de concurs pe baza indeplinirii conditiilor de participare. .

PROBA SCRISA:

1 Proba scris# consti in redactarea unei lucriri gi/sau in rezolvarea unor teste-grild.

Subiectele pentru proba serisi se stabilesc pe baza bibliografiei i, dupi caz, pe baza tematicii de concurs, astfel incat si reflecte capacitatea de analizi i

sintezii a candidatilor, in concordanti cu nivelul si specificul postului pentru care se organizeazi concursul.

Comisia de concurs stabileste subiectele i alcituieste seturile de subiecte pentru proba serisd, in ziua in care se desfigoard proba scrisi.

Pe baza propunerilor membrilor comisiei de coneurs, comisia intocmegte minimum doud seturi de subiecte care vor fi prezentate candidatilor.

Seturile de subiecte se semneaza de membrii comisiei-de concurs.

Comisia de coneurs stab11e$te punctajul maxim pentru fiecare subieet, care se comunici odatd cu 'iublectele si se afigeazd la locul desfisuririi concursului.

In cazul in care proba scrisi constd in rezolvarea unor teste-grild, intrebirile pot fi formulate cu cel mult doud zile inainte de proba serisd, cu canditia ca

numérul acestora si fie de 3 ori mai mare decit numirul intrebirilor stabilit pentru fiecare test-grild. Intrebirile pentru fiecare test-grild se stabilesc in

zina in care se desfigoard proba scrisd, inainte de inceperea acestei probe

8.. inainte de inceperea probei scrise se face apelul nominal al candidatilor, in vederea indeplinirii furmall* tilor prealabile, respectiv verificarea identitétii.
Verificarea identitatii candidatilor se face pe baza cirtii de identitate, eirtii electronice de identitate, cirtii de identitate provizorie sau a buletinului de
identitate, aflate in termen de valabilitate. Candidatii care nu sunt prezenti la efectuarea apelu]ul nominal ori care nu pot face dovada identitatii prin
prezentarea cistii de identitate, cirtii electronice de identitate, cartii de identitate provizorie sau a buletinului de identitate sunt considerati absenti.

9. Dupi verificarea identitatii candlda;ﬁur iesirea din sald a acestora atrage eliminarea din concurs, cu exceptia situatiilor de urgenta in care acestia pot fi
insotiti de unul dintre membrii comisiei de concurs sau de persoanele care asigurd supravegherea.

10. - Durata probei scrise se stablleste de comisia de concurs in functie de gradul de dificultate gi complexitate al subiectelor, dar nu poate depisi 3 ore.

1. La ora stabilitd pentru inceperea probei scrise, comisia de coneurs prezintd candidatilor seturile de subiecte si invitii un candidat si extragd un plic cu
subiectele de concurs.

12, Dupé inceperea comunicirii subiectelor este interzis accesul Land:da[llor care intirzie sau al oricdrei alte persoane, in afara membrilor u)lmqlm de
coreurs, precum si a persoanelor care asiguri secretariatul comisiei de concurs, respectiv supravegherea desfagurarii probei.

13. In mcflpc,rca in care are loc concursul, pe toatd perioada derulirii acestuia, inclusiv a formalitatilor prcalablk si a celor ulterioare flndh?ﬁr{l probei,
candidatilor ru le este permisi detinerea sau folosirea vreunei surse de consultare sau a telefoanelor mobile ori a altor mijloace de comunicare la distanta.

14.  Nerespectarea dispozifiilor previizute la pet. (13) atrage eliminarea candidatului din proba de concurs. Comisia de concurs, constatand mcalcarea acestor
dispozitii, elimini candidatul din sald, inscrie mentiunea "anulat" pe lucrare §i consemneazi cele intamplate in procesul-verbal.

15.  Lucriirile se redacteazs, sub sanctiunea anulirii, doar pe seturile de hartie asigurate de autoritatea sau institutia publicd organizatoare a concursult.l,
purténd stampila acesteia pe fiecare fil4, Prima ﬁl.’i dupi inscrierea numelui si a prenumelui in coltul din dreapta sus, se lipeste astfel incat dHtL]F inscrise
sé nu-poatd fi identificate si se aplied stampila autoritétii sau institutiei publice organizatoare a concursului, cu. excep;la situatiei in care existd un singur
candidat pentru postul \'acant/temporar vacant, caz in care nu mai exista cbligatia sigilarii lucririi.

16.  Candidatul are obligatia de a preda comisiei de concurs lucrarea scrisi, respectiv testul-grild, la finalizarea ]llu‘ﬁru ori la expirarea timpului alocat probei
scrise, semnénd borderoul special intocmit in acest sens.

INTERVIUL:

2. Incadrul interviului se testeazii abilitiitile, aptitudinile si motivatia candidatilor. Proba interviului poate fi sus{inutd doar de citre acei candldatl declarati
admisi la p[ﬁb.l scrisi gi/sau proba practicd, dupi-caz. .

3. Interviul se realizeazd conform planului de interviu intocmit de comisia de concurs in ziua desfaguririi acestei pwbe pe baza Lmeru]or de evaluare.
Criteriile de evaluare pentru stabilirea interviului sunt:

~a)  abilitdti si cunostinte impuse de functie;
b)  capacitatea de analizd §i sintezi;
¢)  motivatia candidatului;
d).  comportamentul in situatiile de crizé;
e) initiativi i creativitate.

4. in functie de cerintele de studii sau profesionale specifice postt,lm criteriile de evaluare previizute la pet. (3) lit. d) si e) sunt stabilite optional de cétre
ordenatorii de credite ai autorititii sau institutiei publice organizatoare a concursului.

5.  Pentru posturile de conducere planul de interviu include si elemente referitoare la:

a) capacitatea de a lua decizii i de a-evalua impactul acestora;
b)  exercitarea controlului decizional;
c) capacitatea manageriald.
6. Interviul se sustine intr-un termen de maximum 4 zile lucritoare de la datd sustinerii probei scrise-gi/sau probei practice, dupi caz.
NOTAREA PROBELOR SI COMUNICAREA REZULTATELOR:
Pentru probele concursului punctajele se stabilese dupa cum urmeaza:
a)  pentru proba scrisi punctajul este de maximum 100 de puncte;
b)  pentru proba practicd punctajul este de maximum 100 de puncte;
¢)  pentru interviu puncuuul este de maximurm 100 de puncte.

Notarea probei scrise §i/sau a probei practice gi a interviului, dupi caz, se face in termen de maximum o zi lucritoare de la fna]lz.u‘r.a waéreJ prabe.

Punctajele se acorda de ciitre fiecare membru al comisiei de concurs in parte, pentru fiecare lucrare scrisd, §i se noteazi in borderoul de notare.
Acordarea punctajului pentru proba scrisi se face pe baza mediei aritmetice a punctaielor acerdate de fiecare membru al comisiei de concurs.

N ow ke




Lucrdrile care prezintd insemniiri de naturd si conduc la ident-ficarea candidatilor se anuleazi §i nu se mai corecteazd. Mentiunea "ANULAT" se
inscrie atit pe lucrare, cit gi pe borderoul de notare §i pe centralizatorul norinal, consemnéndu-se aceasta in procesul-verbal,

Sunt declarati admisi la proba scrisi candidatii care au obtinat: '

a)  minimum 50 de puncte, in cazul concursurilor organizate pentru ocuparea functiilor contractuale de executie;
b)  minimum 70 de puncte, in cazul concursurilor organizate pentru ocuparea funetiilor contractuale de conducere.

Interviul si/sau proba practics se noteazii pe baza criteriilor previizute si a punctajelor maxime stabilite de comisia de concurs pentru aces-e criterii
prin planul de interviu, respectiv planul probei practice.

Membrii comisiei de concurs acordd, individual, punctaje pentru fiecare dintre criteriile previzute. Punctajele se acordd de citre fiecare mzmbru al
comisiei de concurs in parte, pentru fiecare candidat, i se noteazi in borderoul de notare.

Sunt declarati admisi la interviu gi/sau proba practica candidati: care au obtinut:

a)  minimum 50 de puncte, in cazul concursurilor organizate pentru oeuparea functiilor contractuale de executie;
b)  minimum 70 de puncte, in cazul concursurilor organizate pentru ocuparea funetiilor contractuale de conducere.

Punctajul final se calculeazi ca medie aritmeticd a punctajelor odtinute la proba scrisd si/sau la proba practica §i interviu, dupi caz.

Punctajele finale ale concursului, in ordine descrescitoare, vor {i inscrise intr-un centralizator nominal, in care se va men{iona pentru fiecare
candidat punctajul obtinut la fiecare dintre probele concursului, Centralizatorul nominal se semneazi pe fiecare pagini de fiecare dinire membrii conisiei de
CONCUTS.

Comunicarea rezultatelor la fiecare probi a concursului se face prin specificarea punctajului final al fiecdrui candidat si a mentiunii "ADMIS" sau
"RESPINS", prin afisare la sediu! §i pe pagina de internet a autoritiitii sau institutiei publice organizatoare a concursului, dupi caz, in termen de maximum o zi
lueritoare de la data finalizirii probei.

Se considers ADMIS la concursul pentru ocuparea unui post vacant/ temporar vacant candidatul care a obtinut cel mai mare punctaj dintre
candidatii care au coricurat pentru acelasi post, cu conditia ca acestia sa fi obtinut punctajul minim necesar.

La punciaje egale are prioritate candidatul care a ebtinut punctzjul cel mai mare la proba scris#, iar dacii egalitatea se mentine, candidati. aflati in
aceastd situatie vor fi invitati la un nou interviu in urma cruia comisia de concurs va decide asupra candidatului cagtigitor.

in situatia in care nu s-a organizat proba scrisi, la punctaje egale are prioritate candidatul care a obtinut punctajul cel mai mare la proba practicd,
iar daci egalitatea se mentine, candidatii aflati in aceastd situatie vor fi invitati la un nou interviu in urma ciruia comisia de concurs va decide asupra
candidatului cigtigitor. s :

i Rezultatele finale ale concursului de ocupare a unei functii contractuale vacante sau temporar vacante se consemneazi in raportu final al
coneursului. :

SOLUTIONAREA CONTESTATIILOR

Dupi afisarea rezultatelor obtinute la selectia dosarelor, proba serisi si/sau proba practicd i interviu, dupd caz, candidatii nemultumiti pct depune
contestatie in termen de cel mult o zi lucriitoare de la data afigirii rezultatului selectiei dosarelor, respectiv de la data afigirii rezultatului probei serise §i/sau a
probei practice si a interviului, sub sanctiunea deciderii din acest drept. :

in situatia contestatiilor formulate fatii de rezultatul selectiei dosarelor, comisia de solutionare a contestatiilor va verifica indeplinirea de ciitre
candidatul contestatar-a conditiilor pentru participare la concurs in termen de maximum o zi lucritoare de la expirarea termenului de depunere a contestatiilor.

. in situatia contestatiilor formulate faté de rezultatul probei scrisz, probei practice sau a interviului comisia de solutionare a contestatiilor va analiza
lucrarea sau consemnarea rispunsurilor la interviu doar pentru candidatul contestatar in termen de maximum o zi lucritoare de la expirarea termenului de
depunere a contestagiilor. ) ) ; .
Comisia de solutionare a contestatiilor admite contestatia, modificind rezultatul selectiei dosarelor, respectiv punctajul final acordat de comisia de
concurs, in situatia in care: )
a) - candidatul indeplineste conditiile pentru a participa la concurs, in situatia contestatiilor formulate fatd de rezultatul selectiei dosarelor;
b)  constatd cii punctajele nu au fost acordate potrivit baremului si rispunsurilor din lucrarea scrisi sau punctajele de la interviu nu au fost acordate
. potrivit planului de interviu, intreb4rilor formulate si raspunsurilo: candidatilor in cadrul interviului; .
¢)  constatd ci punctajele nu au fost acordate potrivit baremului probei practice;
d)  ca urmare & recorectiirii lucriirii de la proba serisd, respectiv a analiziirii consemndrii raspunsurilor la interviu, candidatul declarat initial 'respins”
obtine cel.putin punctajul minim pentru promovarea probei scrise sau a interviului.

Contestatia va fi respinsi in urmétoarele situatii: .

a)  candidatul nu indeplinegte conditiile pentru a participa la concurs;

b)  punctajele au fost acordate potrivit baremului si réspunsurilor dir. lucrarea serisi sau punctajele de la interviu au fost acordate potrivit planului de
interviu, intrebirilor formulate si riispunsurilor candidatilor in cadrul interviului;

©)  punctajele au fost acordate potrivit baremului probei practice. ’ ;

Comunicarea rezultatelor la contestatiile depuse se face prin afisare la sediul autorititii sau institutiei publice organizatoare a concursulu:, precum
si pe pagina de internet a acesteia, dup caz, imediat dupi solugionarea contestatiilor.

Rezultatele finale se afiseazii la sediul autorititii sau institutiei pablice organizatoare a concursului, precum si pe pagina de internet a acesteia, dupd
caz, in termen de maximum o zi lucriitoare de la expirarea termenului prevazut pentru solutionarea contestatiilor, prin specificarea punctajului final €l fiecfirui
candidat gi a mentiunii "ADMIS" sau "RESPINS". ’

Candidatul nemultumit de modul de solutionare a contestatiei se poate adresa instantei de contencios administrativ, in conditiile legii.

Orice candidat isi poate consulta, la solicitarea sa, lucrarea serisd individuala redactatd in cadrul probei scrise a concursului, dup# corectarea i
notarea acesteia, in prezenta secretarului comisiei de concurs.

MANAGER,
CJ Adriana\MOLFEA

Intocmit:
SEF SERVICIU RUNOS,




ANEXA Nr. 4

CERERE
pentri inscriere la concurs
SUDSEMIMATUL (A, ottt , eu domicilinl
in - Jocalitatea......coooove i, T S i TR . bl se/
A s R ; jadettilnvnnnmmpmmmanenss telefen.  mobilcassesanmasasisnsass ;

posesor/posesoare al/a C.I. seria.......... nr la data
et e , vd rog sa 1mi aprobati depunerea dosarului pentru angajarca pe postul de
.............. R L S e S R A S e S o din cadrul




ANEXA Nr. 5

DECLARATILY)
pe propria raspundere privind antecedentele penale

Subseniiiatil (&) s Y T e e T T T I R R . posesor/
posesoare al/a C.1. seria.......... TiBsrs R Bl IBEEAtdE i s la datade.ommnnn T T
domiciliat (&) 10 ..oooveviviinns T R e T o B S S e B s A b B B S N TR s i S e i

cunoscand prevederile art. 326 din Codul penal privind falsul in declaratii, declar pe propria raspundere cd nu am
antecedente penale i nu fac obiectul niciunei proceduri de cercetare sau de urmarire penald.
Prezenta {ine loc de:

»  cazier judiciar
» adeverinta comportamentald

Datdiven vonan o Semnidtura..........

*) Prezenta declaratie este valabila pand la momentul depunerii cazierului judiciar, in conformitate cu prevederile legale in
vigoare,




ANEXA Nr. 6

Subsemmnatul (a),
- DECLAR ca toate documentele depuse la dosarul de inscriere la concursul pentru ocuparea postului de
....................................................... R R S s . I datE  de

....................................................... (data probei scrise) sunt conforme cu originalul.

- DECLAR ¢a am luat cunostinta de drepturile mele conform legislatiei in materie de prelucrare de date cu caracter
personal, in conformitate cu Regulamentul (UE) nr, 679/2016, si imi exprim consimtamantul pentru prelucrarea datelor
previzute in cererea de inscriere la selectia dosarelor, personal contractual, iar pentru cei declarati admisi, pe toata durata
angajarii.

Refuzul acordarii consimtamantului atrage imposibilitatea participarii la concurs.
o DA, sunt de acord.
o NU sunt de acord.

Mentionez cd sunt de acord cu afisarea numelui in lista cu rezultatele concursului, publicatd pe internet, la adresa
www.sjupitesti.ro .

Dataiies s s Semnditura......... :




Judetul
Localitatea
Unitatea sanitara

Certificat medical Nr.__
2021 luna ziua

Se certifica de noi ca:d-(na)nul

in virsta de ani
sexulM/F,domiciliat in judetul
localitatea str. nr.
cu buletinul de identitate seria nr.

avind ocupatia
la intreprinderea/institutia

- Este suferind de :
NEUROLOGIE

PSIHIATRIE

MEDICINA INTERNA:

- S-aeliberat prezentul pentru a-i servi la

LS.
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