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in baza prevederilor :

» HGRnr. 286/ 2011 - pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind stabilirea principiilor generale de
ocupare a unui post vacant sau temporar vacant corespunzitor functiilor contractuale si a criteriilor de
promovare in grade sau trepte profesionale imediat superioare a personalului contractual din sectorul
bugetar plitit din fonduri publice,

» LEGII nr.203/2020 - pentru modificarea si completarea Legii nr. 55/2020 privind unele mésuri pentru
prevenirea gi combaterea efectelor pandemiei de COVID-19,

SPITALUL JUDETEAN DE URGENTA PITESTI organizeaza concurs pentru ocuparea
urmatoarelor posturi contractuale vacante:

DURATA NEDETERMINATA,
_FUNCTIA NR. POSTURI
SPALATOREASA 3

Conditii specifice de participare la concurs:
- fird vechime,
- are capacitate deplini de exercitiu,
- scoald generala.

ACTELE NECESARE PENTRU INTOCMIREA DOSARULUI DE CONCURS:

dosar cu sina,

CERERE de inscriere (anexa);

DECLARATIE documente conform cu originalul, declaratie prelucrare date caracter personal (anexd);

copie ACT DE IDENTITATE sau orice alt document care atesta identitatea;

CARNETUL DE MUNCA sau, dupi caz, ADEVERINTELE care atesti vechimea in munci, 5

CAZIERUL JUDICIAR si CERTIFICAT DE INTEGRITATE COMPORTAMENTALA sau o

DECLARATIE pe propria rispundere ci nu are antecedente penale sau comportamentale care s 1l facd

incompatibil cu functia pentru care candideaza (anexa);

» CERTIFICAT MEDICAL tip A5 (examene: neurologie, psihiatrie si interne) eliberat cu cel mult 6 luni
anterior derulirii concursului de citre unititile sanitare abilitate (anexa);

VVVVVYVY

» CURRICULUM VITAE,
» TAXA inscriere — 50 lei.
NOTA:

» Incazulin care candidatul declarat admis la selectia dosarelor, care a depus la inscriere
o declaratie pe propria rispundere ci nu are antecedente penale/ comportamentale,
are obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul CAZIERULUI JUDICIAR
si/ sau originalul ADEVERINTEI DE INTEGRITATE comportamentali, cel mai tarziu
pani la data desfisuririi primei probe a concursului.

Concursul se desfasoara, dupa cum urmeaza:

¢ 10.12.2021, orele 10.00 — data limitd de depunere a DOSARELOR DE INSCRIERE,
e 10.12.2021 -- REZULTATELE verificarii/ selectarii dosarelor depuse,
e 13.12.2021, orele 14.30 — termenul limita pentru depunerea CONTESTATIILOR,
e 14.12,2021 — ANUNT solutionare contestatii,

e 20.12.2021, orele 09.00 — PROBA SCRISA,

e 20.12.2021 — afisarea rezultatelor PROBEI SCRISE,

e 21,12.2021, orele 16.00 — termenul limita pentru depunerea CONTESTATIILOR,
e 22,12,2021 — ANUNT solutionare contestatii,

e 23.12.2021, orele 09.00 - INTERVIU,

e 23.12.2021 ' — afisarea rezultatelor la INTERVIU,

e 24.12.2021,0rele 16.00 - termenul limita pentru depunerea CONTESTATIILOR,
e ©25.12,2021 — ANUNT solutionare contestatii,

o 26.12.2021 — afisarea REZULTATELOR FINALE,
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Poate ocupa posturile ,emtionate mai sus persoana care:

a) are cetiitenia roméni, cetiitenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor apartinand
Spatiului Economic European si domiciliul in Roménia;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

¢) are virsta minima reglementati de prevederile legale;

d) are capacitate deplini de exercitiu;

e) are o stare de sinitate corespunzitoare postului pentru care candideazd, atestatd pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

f) indeplineste conditiile de studii si, dupi caz, de vechime sau alte conditii specifice potrivit cerintelor
postului scos la concurs;

g) nu a fost condamnati definitiv pentru sivérsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra statului
ori contra autorititii, de serviciu sau in legituri cu serviciul, care impiedicd infaptuirea justitiei, de
fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni sivarsite cu intentie, care ar face-o
incompatibili cu exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea.

LOCATIA PROBEI SCRISE se afiseazi cu 24 de ore inainte pe site-ul unititii.
PROBA INTERVIU se sustine la sediul unitatii.

Relatii suplimentare la sediul: SPITALULUI JUDETEAN DE URGENTA PITESTI, din Aleea Spitalului
nr. 36, telefon: 0248-287.150, INT. 177, fax: 0248-287.202, site : www.sjupitesti.ro .

CJ Adl(‘jana"MOLFEA
(& i Intocmit:
SEF SERVICIU RUNOS,

ref. Stef a\n“RI\J;i‘:l\T/5
i

NOTA: COMISIA DE CONCURS isi rezerva dreptul de a modifica data si orele de desfasurare a| probelor,
anuntand in prealabil toti candidatii inscrisi la concurs.
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ANEXA nr. 1la ANUNTUL nr. a’f*i’éf / 25// 2021

TEMATICA SI BIBLIOGRAFIE PENTRU OQU?AREA POSTULUI de:
SPALATOREASA
1. OrdinulMSnr.1101/2016 - privind aprobarea Normelor de supraveghere, prevenire i limitare a
infectiilor asociate asistentei medicale Tn unitigile sanitare
» ANEXA 4 - PRECAUTIUNILE STANDARD. Misuri minime obligatorii pentru prevenirea si limitarea infectiilor
asociate asistentei medicale
2. ORDIN Nr.1761/2021 - pentru aprobarea Normelor tehnice privind curdfarea, dezinfectia gi
sterilizarea in unititile sanitare publice si private, evaluarea eficacitdfii procedurilor de curdtenie si dezinfectie
efectuate in cadrul acestora, procedurile recomandate pentru dezinfecfia méinilor in functie de nivelul de risc, precum
si metodele de evaluare a deruldrii procesului de sterilizare si controlul eficienfei acestuia

» ANEXA 1- NORME TEHNICE - privind curifarea, dezinfectia §i sterilizarea in unitifile sanitare
publice si private
3. Ordinul MSnr. 1.226 / 2012 - pentru aprobarea Normelor tehnice privind gestionarea degeurilor

rezultate din activitifi medicale si a Metodologiei de culegere a datelor pentru baza nationald de date privind
degeurile rezultate din activitati medicale

» ANEXA 1- NORME TEHNICE - privind gestionarea degeurilor rezultate din activitdfi medicale
4. LEGEA nr.307/ 2006 - privind apararea impotriva incendiilor;
»  Art. 22 - Obligatiile principale ale salariatilor
5. LEGEAnr.319/2006 - legea securitatii si sanatatii in munca;
»  Capitolul IV - Obligatiile lucratorilor
6. Ordinul MS nr. 1.025 /2000 - pentru aprobarea Normelor privind serviciile de spalatorie pentru

unitatile medicale

Ay -
ANEXA nr. 2 la ANUNTUL nr. +/ 0267 / ZA).  som

ATRIBUTII GENERALE confor FISEI POST

» Raspunde de starea igienico-sanitara a locului de munca si a utilajelor pe care le foloseste;

»  Primeste materiale necesarea spalatului rufariei de la spalatoeasa responsabila, pe care le utilizeaza conform normelor de
consum cerintelor din ciclul de spalare/dezinfectie; :

»  Primeste de la spalatoreasa responsabila inventarul moale murdar, pe care-l triaza dupa culoare, tesaturi, provenienta si
intrebuintare conform ghidurilor de bune practici;

» Raspunde de inventarul moale predat de spalatoreasa responsabila pe care il pimeste pe baza de proces - verbal si il preda
la terminarea procesului tehnologic acesteia conform predarii;
» Efectuaeza toate lucrarile specifice de spalare, uscare, calcare;
» Verifica ca in urma acestor procedeuri lenjeria sa nu sufere deteriorari;
» La finalul procesului tehnologic impacheteaza rufaria si o sorteaza pe categrii, pe sectii de provenienta o numara si
eticheteaza;
»  Efectuaeza curatenia zilnica la locul de munca la terminarea programului de lucru si curatenia generala lunar;
»  Efectueaza zilnic dezinfectia suprafetelor, a utilajelor si rafturilor de depozitare a lenjeriei curate;
» Poarta in permanenta echipamentul de protectie stabilit pe care il scgimba ori de cate ori este necesar, respectiv nu poarta
acelasi echipament in sectorul murdar, respectiv curat al spalatoriei;
%  Respecta programul de lucru, fara a parasii locul de munca inainte de terminarea programului;
» Se va supune masurilor administrative in ceea ce priveste neindeplinirea la timp si intocmai a sarcinilor de serviciu
prevazute in fisa postului.
»  sa utilizeze, potrivit instructiunilor de utilizare a substantele periculoase, instalatiilor, utilajele, masinile, aparatura si
echipamentele de lucru,;
5 saacorde ajutor, atat cat este rational posibil, oricarui alt salariat, aflat intr-o situatie de pericol.
» efectueazd curdfenia fn timpul turei, ori de cate ori este nevoie;
» rispunde prompt la solicitirile personalului in suberdinea caruia se aflg;
> respectd deciziile luate in cadrul serviciului de seful ierarhic si asigurd indeplinirea acestora;
> respectd confidentialitatea tuturor aspectelor legate de locul de munc, indiferent de natura acestora, iar in cazul parasirii
serviciului prin desfacerea contractului de munci, transfer, detagare sau demisie, orice declarafie publici cu referire la
fostul loc de munci este atacabild;
» participd la sedingele de lucru ale personalului angajat;
. Imtocmit:
SEF SERVI UNOS, =
ref. Ste (%
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ANEXA nr. 31a ANUNTULnr. _ -/ CZA[ I 2 i 2 Z'\Z . 2021

METODOLOGIA-CADRU
privind desfasurarea concursurilor pentru ocuparea
functiilor contractual vacante/ temporar vacante
din cadrul SPITALULUI JUDETEAN DE URGENTA PITESTI

DISPOZITII GENERALE privind desfasurarea concursului:
Concursul pentru ocuparea unui post vacant sau temporar vacant constd, de reguld, in 3 etape succesive, dupd cum urmeaz:
a)  selectia dosarelor de inscriere; ’
b)  proba scrisd si/sau proba practicd;
¢) interviul.

Proba practicd poate fi introdusi in cazul functiilor contractuale la care este necesar#i verificarea abilititilor practice.

Se pot prezenta la urmitoarea etapd numai candidatii declarati admisi la etapa precedenti.

in vederea participirii la concurs, candidatii depun dosarul de concurs in termen de 10 zile lucritoare de la data afigdrii anuntului pentru ocuparea
unui post vacant, respectiv de 5 zile lucrdtoare pentru un post temporar vacant.

in termen de maximum dous zile lucritoare de la data expirdrii termenului de depunere a dosarelor in cazul concursului pentru ocuparea unui post
vacant, respectiv maximum o zi lucriitoare pentru ocuparea unui post temporar vacant, comisia de concurs are obligatia de a selecta dosarele de coneurs pe
baza indeplinirii conditiilor de participare.

Dupi finalizarea selectiei dosarelor se va incheia un proces-verbal, care va fi semnat de ciitre toti membrii comisiei.

SELECTAREA DOSARELOR:

Rezultatele selectiirii dosarelor de inscriere se afigeazi de ciitre secretarul comisiei de concurs, cu mentiunea "ADMIS" sau "RESPINS", insotitd,
dupi caz, de motivul respingerii, la sediul autorititii ori institutiei publice organizatoare a concursului, precum si pe pagina de internet a autoritdtii sau
institutiei publice, dup¥ caz, in termen de o zi lucriitoare de la expirarea termenului de doud zile lucritoare de la data expiririi termenului de depunere a
dosarelor in cazul concursului pentru ocuparea unui post vacant, respectiv maximum o zi lucritoare pentru ocuparea unui post temporar vacant, comisia de
concurs are obligatia de a selecta dosarele de concurs pe baza indeplinirii conditiilor de participare.

PROBA SCRISA:

Proba scris# constd in redactarea unei lucriri gi/sau in rezolvarea unor teste-grila.

Subiectele pentru proba scrisi se stabilesc pe baza bibliografiei gi, dupi caz, pe baza tematicii de concurs, astfel incét s3 reflecte capacitatea de analizi si

sintezi a candidatilor, in concordant¥ cu nivelul si specificul postului pentru care se organizeazi coneursul,

Comisia de concurs stabileste subiectele si alcituieste seturile de subiecte pentru proba seris, in ziua in care se desfigoari proba scrisi.

Pe baza propunerilor membrilor comisiei de concurs, comisia intocmegte minimum doud seturi de subiecte care vor fi prezentate candidatilor.

Seturile de subiecte se semneazi de membrii comisiei de concurs.

Comisia de concurs stabileste punctajul maxim pentru fiecare subiect, care se comunici odati cu subiectele si se afigeazi 1a locul desfdsuririi concursului.

in cazul in care proba serisd consti in rezolvarea uner teste-grild, intrebirile pot fi formulate cu cel mult doud zile inainte de proba serisd, cu conditfia ca

numirul acestora si fie de 3 ori mai mare decit numirul intrebirilor stabilit pentru fiecare test-grili. Intrebirile pentru fiecare test-grili se stabilese in
ziua in care se desfigoari proba serisd, inainte de inceperea acestei probe.

8.  Inainte de inceperea probei scrise se face apelul nominal al candidatilor, in vederea indeplinirii formalitatilor prealabile, respectiv verificarea identitatii.
Verificarea identititii candidatilor se face pe baza ciirtii de identitate, ciirtii electronice de identitate, ciirtii de identitate provizorie sau a buletinului de
identitate, aflate in termen de valabilitate. Candidatii care nu sunt prezenti la efectuarea apelului nominal ori care nu pot face dovada identititii prin
prezentarea cirtii de identitate, ciirfii electronice de identitate, ciirtii de identitate provizorie sau a buletinului de identitate sunt considerati absenti.

9.  Dupi verificarea identititii candidatilor, iesirea din sal¥ a acestora atrage eliminarea din concurs, cu exceptia situatiilor de urgentd in care acestia pot fi
insotiti de unul dintre membrii comisiei de concurs sau de persoanele care asigurd supravegherea.

to. Durata probei scrise se stabileste de comisia de concurs in functie de gradul de dificultate si complexitate al subiectelor, dar nu poate depdsi 3 ore.

11, La ora stabiliti pentru inceperca probei scrise, comisia de concurs prezinti candidatilor seturile de subiecte si invitd un candidat s extragd un plic cu
subiectele de concurs.

12, Dupd inceperea comuniciirii subiectelor este interzis accesul candidatilor care intarzie sau al oricirei alte persoane, in afara membrilor comisiei de
concurs, precum $i a persoanelor care asigurii secretariatul comisiei de concurs, respectiv supravegherea desfaguririi probei.

13. In inciperea in care are loc concursul, pe toatd perioada deruldrii acestuia, inclusiv a formalitétilor prealabile si a celor ulterioare finaliziirii probei,
candidatilor nu le este permisi detinerea sau folosirea vreunei surse de consultare sau a telefoanelor mobile ori a altor mijloace de comunicare la distant.

14. Nerespectarea dispozitiilor previizute la pet. (13) atrage eliminarea candidatului din proba de concurs. Comisia de concurs, constatind incilcarea acestor
dispozitii, elimini candidatul din sali, inscrie mentiunea "anulat” pe lucrare §i consemneazi cele intimplate in procesul-verbal.

15.  Lucriirile se redacteazii, sub sanctiunea anuliirii, doar pe seturile de hartie asigurate de autoritatea sau institutia publici organizatoare a concursului,
purténd stampila acesteia pe fiecare fili. Prima fil3, dupd inscrierea numelui si a prenumelui in coltul din dreapta sus, se lipeste astfel incat datele inscrise
s nu poatd fi identificate si se aplicii stampila autoriti{ii sau institutiei publice organizatoare a concursului, cu exceptia situaiei in care existd un singur
candidat pentrn postul vacant/temporar vacant, caz in care nu mai existé obligatia sigildrii lucririi.

16.  Candidatul are obligatia de a preda comisiei de concurs luerarea scrisi, respectiv testul-grild, la finalizarea lucrdrii ori la expirarea timpului 2locat probei
serise, semnénd borderoul special intocmit in acest sens.

INTERVIUL:

2. incadrul interviului se testeazi abilititile, aptitudinile si motivatia candidagilor. Proba interviului poate fi sustinuta doar de citre acei candidati declarafi
adimigi la proba scrisi si/sau proba practicd, dupi caz.

3. Interviul se realizeazi conform planului de interviu intocmit de comisia de concurs in ziua desfiguriirii acestei probe, pe baza criteriilor de evaluare.
Criteriile de evaluare pentru stabilirea interviului sunt:

a) - abilititi si cunostinte impuse de functie;
b)  capacitatea de analizi §i sintez;

¢)  motivatia candidatului;

d)  comportamentul in situatiile de criz;

e)  inifiativi si creativitate.

4. In functic de cerintele de studii sau profesionale specifice postului, criteriile de evaluare previizute la pet. (3) lit. d) si e) sunt stabilite optional de cétre
ordonatorii de credite ai autorititii sau institutiei publice organizatoare a concursului.

5. Pentru posturile de conducere planul de interviu include si elemente referitoare la:

a)  capacitatea de a lua decizii si de a evalua impactul acestora;
b)  exercitarea controlului decizional;
¢)  capacitatea manageriald,
6. Interviul se sustine intr-un termen de maximum 4 zile lueritoare de ln data sustinerii probei scrise gi/sau probei practice, dupd caz.
NOTAREA PROBELOR SI COMUNICAREA REZULTATELOR:
Pentru probele concursului punctajele se stabilese dupi cum urmeaza:
a)  pentru proba scrisd punctajul este de maximum 100 de puncte;
b)  pentruproba practicd punctajul este de maximum 100 de puncte;
¢)  pentruinterviu punctajul este de maximum 100 de puncte.

Notarea probei scrise si/sau a probei practice §i a interviului, dupd caz, se face in termen de maximum o zi lucritoare de la finalizarea fieciirei probe.

Punetajele se acordd de ciitre fiecare membru al comisiei de coneurs in parte, pentru fiecare lucrare scrisé, si se noteazi in borderoul de notare.
Acordarea punctajului pentru proba serisi se face pe baza mediei aritmetice a punctajelor acordate de fiecare membru al comisiei de concurs.
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Luerdirile care prezint3 insemniri de naturi si conduci la identificarea candidatilor se anuleazii i nu se mai corecteazd, Mentiunea "ANULAT" se
inscric atat pe lucrare, cét si pe borderoul de notare si pe centralizatorul nominal, consemnindu-se aceasta in procesul-verbal,

Sunt declarati admisi la proba scrisd candidatii care au obtinut:

a)  minimum 50 de puncte, in cazul concursurilor organizate pentru ocuparea functiilor contractuale de execufie;
b)  minimum 70 de puncte, in cazul concursurilor organizate pentru ocuparea functiilor contractuale de conducere.

Interviul si/sau proba practics se noteazi pe baza criteriilor previzute si a punctajelor maxime stabilite de comisia de concurs pentru aceste eriterii
prin planul de interviu, respectiv planul probei practice.

Membrii comisiei de concurs acords, individual, punctaje pentru fiecare dintre criteriile previzute. Punctajele se acordi de cétre fiecare membru al
comisiei de concurs in parte, pentru fiecare candidat, §i se noteaza in borderoul de notare.

Sunt declarati admisi la interviu gi/sau proba practici candidatii care au obtinut:

a)  minimum 50 de puncte, in cazul concursurilor crganizate pentru ocuparea funciilor contractuale de executie;
b)  minimum 70 de puncte, in cazul concursurilor organizate pentru ocuparea functiilor contractuale de conducere.

Punctajul final se calculeazi ca medie aritmetici a punctajelor obtinute la proba scris si/sau la proba practici i interviu, dupé caz.

Punctajele finale ale concursului, in ordine descresciitoare, vor fi Inscrise intr-un centralizator nominal, in care se va mentiona pentru fiecare
candidat punctajul obtinut la fiecare dintre probele concursului. Centralizatorul nominal se semneazi pe fiecare pagind de fiecare dintre membrii comisiei de
coneurs.

Comunicarea rezultatelor la fiecare probi a concursului se face prin specificarea punctajului final al fiecdrui candidat §i a mentiunii "ADMIS" sau
"RESPINS", prin afisare la sediul §i pe pagina de internet a autorititii sau institutiei publice organizatoare a concursului, dupi caz, in termen de maximum o zi
lucriitoare de la data finalizdrii probei. .

Se considerd ADMIS la coneursul pentru ocuparea unui post vacant/ temporar vacant candidatul care a obtinut cel mai mare punctaj dintre
candidatii care au concurat pentru acelasi post, cu conditia ca acestia s# fi obtinut punctajul minim necesar.

La punctaje egale are prioritate candidatul care a obfinut punctajul cel mai mare la proba scris#, iar daci egalitatea se mentine, candidatii aflati in
aceasti situatie vor fi invitati la un nou interviu in urma ciiruia comisia de concurs va decide asupra candidatului castigitor.

in situatia in care nu s-a organizat proba scrisi, la punctaje egale are prioritate candidatul care a obtinut punctajul cel mai mare la proba practici,
iar daci egalitatea se mentine, candidatii aflati in aceastd situatie vor fi invitafi la un nou interviu in urma ciruia comisia de concurs va decide asupra
candidatului castigator.

Rezultatele finale ale concursului de ocupare a unei functii contractuale vacante sau temporar vacante se consemneazi in raportul final al
concursului.

SOLUTIONAREA CON' TATIILOR

Dupi afigarea rezultatelor obtinute la selectia dosarelor, proba scrisi §i/sau proba practici §i interviu, dupi caz, candidatii nemulumiti pot depune
contestatie in termen de cel mult o zi lucritoare de la data afigirii rezultatului selectiei dosarelor, respectiv de la data afigirii rezultatului probei scrise gi/sau a
probei practice gi a interviului, sub sanctiunea decéderii din acest drept.

in situatia contestatiilor formulate fat3 de rezultatul selectiei dosarelor, comisia de solufionare a contestatiilor va verifica indeplinirea de ciitre
candidatul contestatar a conditiilor pentru participare la concurs in termen de maximum o zi lueriitoare de la expirarea termenului de depunere a contestatiilor.

in situatia contestatiilor formulate fati de rezultatul probei scrise, probei practice sau a interviului comisia de solutionare a contestatiilor va analiza
lucrarea sau consemnarea rispunsurilor la interviu doar pentru candidatul contestatar in termen de maximum o zi lueritoare de la expirarea termenului de
depunere a contestatiilor, :

Comisia de solutionare a contestatiilor admite contestatia, modificind rezultatul selectiei dosarelor, respectiv punctajul final acordat de comisia de
concurs, in situatia in care:

a)  candidatul indeplineste conditiile pentru a participa la concurs, in situaia contestatiilor formulate fatii de rezultatul selectiei dosarelor;

b)  constatdi cit punctajele nu au fost acordate potrivit baremului §i rispunsurilor din lucrarea scrisd sau punctajele de la interviu nu au fost acordate
potrivit planului de interviu, intrebirilor formulate §i rispunsurilor candidatilor in cadrul interviului;

¢)  constati cii punctajele nu au fost acordate potrivit baremului probei practice;

d)  ca urmare a recorectirii lueririi de la proba scris#, respectiv a analizirii consemndrii rispunsurilor la interviu, candidatul declarat initial "respins”
obtine cel pufin punctajul minim pentru promovarea probei scrise sau a interviului.

Contestatia va fi respinsi in urmitoarele situatii:

a)  candidatul nu indeplineste conditiile pentru a participa la concurs;

b)  punetajele au fost acordate potrivit baremului si réspunsurilor din lucrarea scrisi sau punctajele de la interviu au fost acordate potrivit planului de
interviu, intrebirilor formulate si rispunsurilor candidatilor in cadrul interviului;

¢)  punctajele au fost acordate potrivit baremului probei practice.

Comunicarea rezultatelor la contestatiile depuse se face prin afisare 1a sediul autorititii sau institutiei publice organizatoare a concursului, precum
si pe pagina de internet a acesteia, dupi caz, imediat dupé solutionarea contestatiilor.

Rezultatele finale se afigeazi la sediul autoritatii sau institutiei publice organizatoare a concursului, precum i pe pagina de internet a acesteia, dupa
caz, in termen de maximum o zi lucriitoare de la expirarea termenului prevazut pentru solutionarea contestatiilor, prin specificarea punctajului final al fiecdrui
candidat si a mentiunii "TADMIS" sau "RESPINS",

Candidatul nemultumit de modul de solutionare a contestatiei se poate adresa instantei de contencios administrativ, in conditiile legii.

Orice candidat isi poate consulta, la solicitarea sa, lucrarea scrisd individuali redactat¥ in cadrul probei scrise a concursului, dupa corectarea si
notarea acesteia, in prezenta secretarului comisiei de concurs. . -
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ANEXA Nr. 4

CERERE
pentru inseriere la concurs

Subsemmnatul (a),...cooeevveeiieeiineeins B sttt s e i L , cu
domiciliul in localitatea.....ccccoonveiicninnnes T A ISR e e
TEE cvvisvn 5 bl/ sc/ AP v tiertenrresree e e st , judetul......ccovenenee telefon
O s ainsynig , posesor/posesoare al/fa CI. seria....... Nl....... ., cliberat
e (TSRO URURUPRUPSTUPI la data de..ooveerieceerieeee , Vit rog si imi aprobati
depunerea dosarului pentru angajarea pe postul de

Data.......... Semnitura........ .
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ANEXA Nr. 5
DECLARATIE™)
ne propria raspundere nrivind antecedentele penale
KT T L R T T — ;
posesor/ posesoare al/a C.I. seria.......... nr. oy €liberatd de...iiiec e la data
de.. o, QOMUCIHAE  (R)  TIL  sveisssonimonsssnsoisesnsssuss smssis smssen s o8 S coviii s Cn i sevr cisv inssaaamins y

cunoscand prevederile art. 326 din Codul penal privind falsul in declaratii, declar pe propria ridspundere ca nu

am antecedente penale si nu fac obiectul niciunei proceduri de cercetare sau de urmarire penald.

Prezenta tine loc de:
» cazier judiciar
» adeverintid comportamentala

Datdiv s waes s ws o Semnétura . .

*) Prezenta declaratie este valabild pand la momentul depunerii cazierului judiciar, in conformitate cu

prevederile legale in vigoare.
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ANEXA Nr. 6

Subsemnatul (a),
- DECLAR ci toate documentele depuse la dosarul de inscriere la concursul pentru ocuparea postului
B s e R S S B T A O SO A i ST S S S A P S B din

- DECLAR ¢a am luat cunostinti de drepturile mele conform legislatiei in materie de prelucrare de date
cu caracter personal, in conformitate cu Regulamentul (UE) nr. 679/2016, siimi exprim consim{dmantul pentru
prelucrarea datelor previizute in cererea de inscriere la selectia dosarelor, personal contractual, iar pentru cel
declarati admisi, pe toatd durata angajarii.

Refuzul acordarii consimtdmantului atrage imposibilitatea participirii la concurs.
o DA, sunt de acord.
o NU sunt de acord.

Mentionez c¢i sunt de acord cu afisarea numelui in lista cu rezultatele concursului, publicatd pe internet, la
adresa www.sjupitesti.ro .

Data.......... Semnitura..........
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ANEXA Nr. 7
Judetul
Localitatea

Unitatea sanitara

Certificat medical Nr.
2021 luna ziua

Se certifica de noi ca:d-(na)nul
invirstade  ani

sexulM/F,domiciliat in judetul
localitatea str. nr.
cu buletinul de identitate seria_- nr.

avind ocupatia
la intreprinderea/institutia

Este suferind de :
NEUROLOGIE

PSTHIATRIE

MEDICINA INTERNA:

S-a eliberat prezentul pentru a-i servi la

L.S.




