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In baza prevederilor : .

» HGR nr. 286/ 2011 - pentru aprobarea Regulamentulul-cadv
de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant. corespunza

de promovare in grade sau trepte profesionale imediat superioare a per.

bugetar plitit din fonduri publice, . . A
» LEGII nr. 203/2020 — pentru modificarea si completarea Legll nr. 55/2020 privind unele masuri

pentru prevenirea gi combaterea efectelor pandemiei de COVID-19,
SPITALUL JUDETEAN DE URGENTA PITESTI reia procedura de concurs pentru ocuparea

urmatoarelor posturi contractuale vacante:

ru privind stabilirea principiilor g'ene'r'ale
tor functiilor contractuale §i @ criteriilor
sonalului contractual din sectorul

DURATA NEDETERMINATA, L. .
v FUNCTIONAR - 1 post la Biroul administrativ
ACTELE NECESARE PENTRU INTOCMIREA DOSARULUI DE CONCURS:

dosar cu sina,
CERERE de inscriere (anexd); _ y
DECLARATIE documente conform cu originalul, declaratie prelucrare date caracter personal (anexd);
copie ACT DE IDENTITATE sau orice alt document care atestd identitatea;
DIPLOMA DE BACALAUREAT, y ) X o )
CARNETUL DE MUNCA sau, dupi caz, ADEVERINTELE care atesta vechimea in muncd, in meserie
si/sau in specialitatea studiilor, in copie; .

GRITATE COMPORTAMENTALA sau o DECLARATIE

CAZIERUL JUDICIAR si ADEVERINTA DE INTE \LA sau o WA
pe propria rispundere cd nu are antecedente penale sau comportamentale care sd il facd incompatibil cu

functia pentru care candideazi - anexa ]a prezenta metodologie (anex3);
» CERTIFICAT MEDICAL tip A5 (examene: neurologie, psihiatrie si inter
anterior deruldrii concursului de cétre unititile sanitare abilitate (anexa);
CURRICULUM VITAE,
TAXA inscriere — 100 lei.

VVVVYVYY

v

ne) eliberat cu cel mult 6 luni

v Y

NOTA:
> In cazul in care candidatul declarat admis la selectia dosarelor, care a depus la

>
inscriere o declaratie pe propria rispundere ¢i nu are antecedente penale/
comportamentale, are obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul
cazierului judiciar si/ sau originalul adeverintei de integritate comportamentali, cel
mai tArziu pani la data desfisurarii primei probe a concursului.

Concursul se desfasoara, dupa cum urmeaza:
orele 10.00 — data limiti de depunere a DOSARELOR DE INSCRIERE,

e 07.12.2021,
¢ 08.12.2021 — REZULTATELE verificarii/ selectarii dosarelor depuse,
¢ 09.12.2021, orele 14.30 — termenul limita pentru depunerea CONTESTATIILOR,
e 10.10.2021 — ANUNT solutionare contestatii,

e 15.12,2021, orele 09.00— PROBA SCRISA,

e 15.12.2021 — afisarea rezultatelor PROBEI SCRISE,

¢ 16.12.2021, orele 16.00 — termenul limita pentru depunerea CONTESTATIILOR,
e 17.12.2021 — ANUNT solutionare contestatii,

¢ 20.12.2021, orele 09.00 — INTERVIU,

e 20.12.2021 — afisarea rezultatelor 1a INTERVIU,

e 21.12.2021, orele 16.00 — termenul limita pentru depunerea CONTESTATIILOR,
e  22,12,2021 — ANUNT solutionare contestatii,

¢ 23,12.2021 — afisarea REZULTATELOR FINALE,
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cond't‘?cmm participarea la concurs candidatii trebuie s indeplineasci urmatoarele
itii:

- are capacitate deplini de exercitiu;

- diploma de bacalaureat;

- 6 luni vechime in activitate;

Poate ocupa postul persoana care:

a) are cetitenia romani, cetifenie a a
apartinind Spatiului Economic European si

b) cunoaste limba romand, scris i vorbit;

¢) are virsta minimi reglementati de prevederile legale;

d) are capacitate deplini de exercifiu;

e) are o stare de sinitate corespunzdt
adeverinei medicale eliberate de medicul defa

f) indeplineste conditiile de studii i, dupi caz,
cerintelor postului scos la concurs;

ltor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor
domiciliul in Roménia;

oare postului pentru care candideaza, atestati pe baza
milie sau de unititile sanitare abilitate; )
de vechime sau alte conditii specifice potrivit

g) nu a fost condamnaté definitiv pentru sivargirea unei infractiuni contra umanititii, contra

statului ori contra autorititii, de serviciu sau in legdturd cu serviciul, care impiedic4 infiptuirea
justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni sdvérsite cu intentie, care ar
face-o incompatibil cu exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea.

DOSARELE se depun la REGISTRATURA UNITATIL

PROBA SCRISA a concursului se va afisa la vizierul unitatii cu 24 ore inainte.
INTERVIUL se va sustine la sediul: SJU PITESTI, din Aleea Spitalului nr. 36,
Relatii suplimentare la sediul: SPITALULUILJ UDETEAN DE URGENTA PITESTI, din Aleea

Spitalului nr. 36, telefon: 0248-287.150, INT. 177, fax: 0248-287.202.

MANAGER,.
- CJ Adriana MPLFEA
/.‘_‘ 2 (4:“,

SEF SERVICAU RUNOS, /
¢j Nicoleta ORE |-

) Ny Intocmit:
\7? 4 SEF BIROU PERSONAL,

ref. Stefan RUJAN

i

NOTA: COMISIA DE CONCURS isi rezerva dreptul de a modifica data si orele de desfasurare probelor,
anuntand in prealabil toti candidatii inscrisi la concurs. /
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TEMATICA si BIBLIOGRAFIE

1. LEGEA nr. 53/2003**REPUBLICATA - Codul Muncii
*  Art. 39 si Art. 40 — Drepturile si obligatiile salariatilor
»  Art. 247 - Art. 252 — Riispunderea disciplinara
2. LEGE Nr. 477/ 2004 - privind Codul de conduiti a personalului contractual din autoritétile si
institutiile publice
3. LEGE Nr. 319 din 14 iulic 2006 - Legea securita{ii §i sinititii in muncd
»  CAP. 4 — Obligatiile lucratorilor
4. LEGE Nr. 307 din 12 iulie 2006 - privind apdrarea impotriva incendiilor
»  ART. 22 - Obligatiile fiecarui salariat
5. LEGE Nr. 544/ 2001- privind liberul acces la informatiile de interes public

ANEXA nr. 2 la ANUNTUL nr. //Zéiz/ /\()// 2021

CONDITII GENERALE prevazute in FISA POSTULUI:
ATRIBUTII, LUCRARI, SARCINI, RESPONSABILITATI
1. asigura activitatea de primire, inregistrare , repartizare si predarea corespondentei precum si expedierea
acesteia la destinatar dupa rezolvare
2. inregistreaza actele normative primite de la forul tutelar ,

dispozitiile emise de conducerea unitatii
3. nu permite nimanui sa ia corespondenta inainte de a fi vazuta de managerul unitatii si rici dupa aceea, decit

atunci cind se repartizeaza pe condica de expeditie la diferite servicii , sectii
4. conduce personal registru de intrare-iesire completindu- cu toate datele cerute de rubricile respective
5. prezinta zilnic corespondenta managerului unitatii la orele fixate de acesta
6. raspunde si justifica la timp marcile postale pe baza de borderou de expediere
7
8

hotaririle organelor de conducere , decizii si

tine legatura cu arhivarul unitatii in vederea eliberarii certificatelor solicitate
. asigura activitatea pentru informatii cu publicul

9. nu permite nimanui sa folosesca stampila rotunda a unitatii

10. nu are voie sa divulge secretul corespondentei destat sau de serviciu

11. nu permite nimanui sa intre sau sa stationeze in incinta registraturii

12. nu primeste corespondenta la expediat fara semnaturile autorizate

13. anunta obligatoriu absenta sa de la serviciu

14. nu permite sa se fumeze in registratura

15. la plecare toate actele si stampilele vor fi incuiate

16. are obligatia sa respecte intocmai normele de protectia muncii Legea nr. 319/2006
in munca precum si a celor pe linie de P.S.I

17. in caz de incendiu anunta sefii ierarhici si participa ac
valoare

18. executa orice sarcini date de conducatorul unitatii sau sefii ierarhici superiori, pentru probleme si obiectivele

aferente registraturii

— legea sanatatii si securitatii

tiv la evacuarea personalului si a inventarului de mare

SEF SERVICIU RUNOS,

¢j Nicoleta RE
Intocmit:

SEF BIROU PERSQNAL,
ref. Stef: JAN
/)

'/W/
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ANEXAnr.3la ANUNTUL nr. /Zy 552 Z< 2 - [l[ . 2021

METODOLOGIA-CADRU
privind desfasurarea concursurilor pentru ocuparea
functiilor contractual vacante/ temporar vacante
din cadrul SPITALULUI JUDETEAN DE URGENTA PITESTI

DISPOZITII GENERALE privind desfasurarea concursuluit
Concursul pentru ocuparea unui post vacant sau temporar vacant constd, de reguld, in 3 etape succesive, dupd cum urmeazi:
a)  selectia dosarclor de inscriere;
b)  proba scrisd gi/sau probi practicy;
¢) interviul,

Proba practic poate fi introdus in cazul functiilor contractuale la care este necesarf verificarca abilitdtilor practice.

Se pot prezenta la urmitoarea ctapX numai candidatii declarali admisi la etapa precedentd.

n vederea participlirii la concurs, candidatii depun dosarul de concurs in termen de 10 zile lucrdtoare de la data afig¥rii anunfului pentru
ocuparea unui post vacant, respectiv de 5 zile lucriitoare pentru un post temporar vacant.

n termen de maximum doui zile lucritoare de la data expirdrii termenului de depunere a dosarelor in cazul concursului pentru ocuparea unui
post vacant, respectiv maximum o zi lucritoare pentru ocuparea unui post temporar vacant, comisia de concurs are obligatia de a selecta dosarele de
concurs pe baza indeplinirii conditiilor de participare.

Dup} finalizarea selectici dosarelor se va incheia un proces-verbal, care va fi semnat de clitre toti membrii comisiei.

SELECTAREA DOSARELOR;:

Rezultatele selectirii dosarelor de inscriere se afigeazi de citre secretarul comisiei de concurs, cu mentiunca "ADMIS" sau "RESPINS", insotité,
dupi caz, de motivul respingerii, la sediul autorita{ii ori institutiei publice organizatoare a concursului, precun si pe pagina de internet a autoritdtii sau
institutiei publice, dupi caz, in termen de o zi lucritoare de la expirarea termenului de dou¥ zile lucritoare de la data expiririi termenului de depunere a
dosarelor in cazul concursului pentru ocuparea unui post vacant, respectiv maximum o zi lucrétoare pentru ocuparea unui post temporar vacant, comisia
de concurs are obligatia de a selecta dosarele de concurs pe baza indeplinirii conditiilor de participare.

PROBA SCRISA:
L Probascrisi const in redactarea unei lucréri si/sau in rezolvarea unor teste-gril.
Subiectele pentru proba scrisi se stabilesc pe baza bibliografiei si, dupd caz, pe baza tematicii de concurs, astfel incat s4 reflecte capacitatea de analizi
§i sintezi a candidatilor, in corcordant3 cu nivelul si specificul postului pentru care se organizeaz concursul.
Comisia de concurs stabileste subiectele i alcituieste seturile de subiecte pentru proba seris, in ziua in care se desfdgoard proba scrisi.

Pe baza propunerilor membrilor comisiei de concurs, comisia intocmegte minimum doud seturi de subiecte care vor fi prezentate candidatilor.

Seturile de subiecte se semneazi de membrii comisiei de concurs.

Comisia de concurs stabileste punctajul maxim pentru fiecare subiect, care se comunicd odatd cu subiectele §i se afigeazd la locul desfasurdrii

concursului. . .

in cazul in care proba scris const3 in rezolvarea unor teste-grild, intrebarile pot fi formulate cu cel mult doud zile inainte de proba seris3, cu conditia

ca numdrul acestora s fie de 3 ori mai mare decit numdrul intrebirilor stabilit pentru fiecare test-grili. Intrebirile pentru fiecare test-grili se

stabilesc in ziua in care se desfisoard proba scris, inainte de inceperea acestei probe.

8. Inainte de inceperea probei scrise se face apelul nominal al candidatilor, in vederca indeplinirii formalititilor prealabile, respectiv verificarea
identititii. Verificarea identit}tii candidatilor se face pe baza cirtii de identitate, cértii electronice de identitate, cériii de identitate provizorie sau a
buletinului de identitate, aflate in termen de valabilitate. Candidatii care nu sunt prezenti la efectuarea apelului nominal ori care nu pot face dovada
identit4tii prin prezentarea cir{ii de identitate, cirtii electronice de identitate, cirtii de identitate provizorie sau a buletinului de identitate sunt
considerati absenti.

9.  Dupi verificarea identit4tii candidatilor, iegirea din sali a acestora atrage eliminarea din concurs, cu excepiia situatiilor de urgentd in care acestia pot
fi insotiti de unul dintre membrii comisiei de concurs sau de persoanele care asigurd supravegherea.

10. Durata probei scrise se stabileste de comisia de concurs in functie de gradul de dificultate si complexitate al subiectelor, dar nu poate depisi 3 ore.

1. La ora stabilitd pentru inceperea probei scrise, comisia de concurs prezinti candidatilor seturile de subiecte si invit4 un candidat s3 extragd un plic
cu subiectele de concurs.

12.  Dupi inceperea comunicirii subiectelor este interzis accesul candidatilor care intérzie sau al oricirei alte persoane, in afara membrilor comisiei de
concurs, precum §i a persoanelor care asigurd secretariatul comisiei de concurs, respectiv supravegherea desfésurdrii probei.

13. Ininciiperea in care are loc concursul, pe toatd perioada derulrii acestuia, inclusiv a formalititilor prealabile si a celor ulterioare finalizirii probei,
candidatilor nu le este permis¥ detinerea sau folosirea vreunei surse de consultare sau a telefoanelor mobile ori a altor mijloace de comunicare la
distanta. ) )

14. Nerespectarea dispozitiilor previzute la pet. (13) atrage eliminarea candidatului din proba de concurs. Comisia de concurs, constatind incilcarea
acestor dispozitii, elimini candidatul din sal3, Inscrie mentiunea "anulat" pe lucrare §i consemneaz cele intdmplate in procesul-verbal.

15.  Lucririle se redacteaz3, sub sanctiunea anulirii, doar pe seturile de hartie asigurate de autoritatea sau institutia publici organizatoare a concursului,
purtand gtampila acesteia pe fiecare fild. Prima fild, dup4 inscrierea numelui §i a prenumelui in colful din dreapta sus, se lipeste astfel incat datele
inscrise s nu poat3 fi identificate gi se aplicd stampila autoritétii sau institutiei publice organizatoare a concursului, cu exceptia situatiei in care existd
un singur candidat pentru postul vacant/temporar vacant, caz in care nu mai existd obligatia sigildrii lucririi.

16. Candidatul are obligatia de a preda comisiei de concurs lucrarea scrisd, respectiv testul-gril3, 1a finalizarea lucririi ori la expirarea timpului alocat
probei scrise, semnand borderoul special intocmit in acest sens.

INTERVIUL: -

2. In cadrul interviului se testeaz3 abilitdtile, aptitudinile §i motivatia candidatilor. Proba interviului poate fi sustinuti doar de citre acei candidati
declarati admisi la proba scrisi gi/sau proba practicé, dup caz.

3. Interviul se realizeazi conform planului de interviu intocmit de comisia de concurs in ziua desfdsurdrii acestei probe, pe baza criteriilor de evaluare.
Criteriile de evaluare pentru stabilirea interviului sunt:

a)  ahilitdfi si cunogtinte impuse de functie;
b) capacitatea de analiz4 §i sintezd;
¢)  motivatia candidatului;
~d)  comportamentul in situatiile de crizd;
e) initiativd si creativitate,
4. Infunctie de cerintele de studii sau profesionale specifice postului, criteriile de evaluare previzute la pet. (3) lit. d) si ) sunt stabilite optional de citre
ordonatorii de credite ai autoritiii sau institutiei publice organizatoare a concursului,
5. Pentru posturile de conducere planul de interviu include §i elemente referitoare la:
a) capacitatea de a lua decizii §i de a evalua impactul acestora;
b)  exercitarea controlului decizional;
)  capacitatea manageriald.
6. Interviul se sustine intr-un termen de maximum 4 zile lucrdtoare de la data sus{inerii probei scrise §i/sau probei practice, dupi caz.
NOTAREA PROBELOR SI COMUNICAREA REZULTATELOR:
Pentru probele concursului punctajele se stabilesc dupd cum urmeazi:
a)  pentru proba scrisd punctajul este de maximum 100 de puncte;
b)  pentru proba practici punctajul este de maximum 100 de puncte;
¢)  pentru interviu punctajul este de maximum 100 de puncte.
Notarea probei scrise gi/sau a probei practice si a interviului, dupi caz, se face in termen de maximum o zi lucritoare de la finalizarea fiecirei

[
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R difon plunl)‘lx‘?‘y:]-h“ s:;a:onh\ de cAtre fiecare membru al comisiei de concurs in parte, pentru fiecare lucrare serisi, §i se noteazd in borderoul de notare.
Liernile pentra pmbn scrish sc face pe baza mediei aritmetice a punctnjclpr m.:nn(lal(‘ de ﬁrcnrc_ membru ?l comisiei de concurs.

e tnscrie athy \r.h care ]:rv;mm insemndri de naturk §3| mnduth.ln ldcnhﬁmr‘m mndld:mlo‘r sc anuleaz3 si nu se mai corecteazd. Mentiunea "ANULAT”

Qu:n b 'f;'nﬂ‘..ml] §i pe borderoul de notare si pe ccntmhm!pml nominal, consemnindu-se aceasta in procesul-verbal.

a) |“i|"|ilnl|m“ arati admisi 1a proba seris candidatii care au obtinut: . .
ni 50 de puncte, in cazul concursurilor organizate pentru ocuparea functiilor contractuale de executie;
mimmum 7o de puncte, in cazul concursurilor organizate pentru ocuparea functiilor contractuale de conducere.
o Intenviul §i/sau proba practicd se noteazdl pe baza criteriilor previzute §i a punctajelor maxime stabilite de comisia de concurs pentru aceste
enteni prin planul de interviu, respectiv planul probei practice.

Membrii comisiei de concurs acord, individual, punctaje pentru fiecare dintre criteriile previzute. Punctajele se acordi de citre fiecare
membru al comisiei de concurs in parte, pentru ficcare candidat, §i se noteazi in borderoul de notare.

Sunt declarati admigi la interviu gi/sau proba practicd candidatii care au obtinut:

a)  minimum 50 de puncte, in cazul concursurilor organizate pentru ocuparea functiilor contractuale de executie;
) minimum 70 de puncte, in cazul concursurilor organizate pentru ocuparea functiilor contractuale de conducere.

Punctajul final se calculeaza ca medic aritmeticd a punctajelor obtinute la proba serisa si/sau la proba practici §i interviu, dupi caz.

. Punctajele finale ale concursului, in ordine descrescitoare, vor fi inserise intr-un centralizator nominal, in care se va mentiona pentru fiecare
‘ciandldat punctajul obtinut la fiecare dintre probele concursului. Centralizatorul nominal se semneazd pe fiecare pagind de fiecare dintre membrii comisiei
e concurs,

Comunicarea rezultatelor la fiecare probd a coneursului se face prin specificarea punctajului final al fiecérui candidat §i a mentiunii "ADMIS"
sau "RESPINS", prin afisare la sediul §i pe pagina de internet a autoritd{ii sau institutiei publice organizatoare a concursului, dupi caz, in termen de
maximum o zi lucritoare de la data finalizirii probei.

) Sc consider ADMIS la concursul pentru ocuparca unui post vacant/ temporar vacant candidatul care a obtinut cel mai mare punctaj dintre
candidatii care au concurat pentru acclagi post, cu conditia ca acegtia si fi obtinut punctajul minim necesar.
. La punctaje egale are prioritate candidatul care a obtinut punctajul cel mai mare la proba scrisd, iar daci egalitatea se mentine, candidatii aflati
in accast situatie vor fi invitai la un nou interviu in urma ciruia comisia de concurs va decide asupra candidatului castigétor.

In situatia in care nu s-a organizat proba scrisy, la punctaje egale are prioritate candidatul care a obtinut punctajul cel mai mare la proba
practicd, iar dac) egalitatea se mentine, candidatii aflati in aceasty situatie vor fi invitati la un nou interviu in urma c4ruia comisia de concurs va decide
asupra candidatului cagtigitor.

Rezultatele finale ale concursului de ocupare a unei functii contractuale vacante sau temporar vacante se consemneaz in raportul final al
concursului.

SOLUTIONAREA CONTESTATIILOR

Dup afigarea rezultatelor obtinute la selectia dosarelor, proba scrisi si/sau proba practicd si interviu, dup¥ caz, candidatii nemultumiti pot
depune contestatie in termen de cel mult o zi lucriitoare de la data afigiirii rezultatului selectiei dosarelor, respectiv de la data afigdrii rezultatului probei
scrise §i/sau a probei practice §i a interviului, sub sanctiunea deciiderii din acest drept.

In situatia contestatiilor formulate fat3 de rezultatul selectici dosarelor, comisia de solutionare a contestatiilor va verifica indeplinirea de cdtre
candidatul contestatar a conditiilor pentru participare la concurs in termen de maximum o zi lucritoare de la expirarea termenului de depunere a
contestatiilor.

In situatia contestatiilor formulate fat de rezultatul probei scrise, probei practice sau a interviului comisia de solutionare a contestatiilor va
analiza lucrarea sau consemnarea rispunsurilor la interviu doar pentru candidatul contestatar in termen de maximum o zi lucritoare de la expirarea
termenului de depunere a contestatiilor. :

Comisia de solutionare a contestatiilor admite contestatia, modificand rezultatul selectiei dosarelor, respectiv punctajul final acordat de comisia
de concurs, in situatia in care:

a) candidatul indeplineste conditiile pentru a participa la concurs, in situatia contestatiilor formulate fatd de rezultatul selectiei dosarelor;

b)  constatd ci punctajele nu au fost acordate potrivit baremului si rispunsurilor din lucrarea scrisd sau punctajele de la interviu nu au fost acordate
potrivit planului de interviu, intrebarilor formulate i réspunsurilor candidatilor in cadrul interviului;

¢)  constat} ci punctajele nu au fost acordate potrivit baremului probei practice;

d)  caurmare arecorectirii lucririi de la proba scrisé, respectiv a analizrii consemndrii rspunsurilor la interviu, candidatul declarat initial "respins”
obtine cel putin punctajul minim pentru promovarea probei scrise sau a interviului.

Contestatia va fi respinsa in urmitoarele situatii: .

a)  candidatul nu indeplinegte conditiile pentru a participa la concurs;

b)  punctajele au fost acordate potrivit baremului si réspunsurilor din lucrarea scrisd sau punctajele de la interviu au fost acordate potrivit planului
de interviu, intrebirilor formulate si rispunsurilor candidatilor in cadrul interviului;

¢)  punctajele au fost acordate potrivit baremului probei practice.

Comunicarea rezultatelor la contestatiile depuse se face prin afigare la sediul autorititii sau institutiei publice organizatoare a concursului,
precum si pe pagina de internet a acesteia, dupi caz, imediat dupi solutionarea contestatilor.

Rezultatele finale se afigeazii la sediul autorit3iii sau institufiei publice organizatoare a concursului, precum §i pe pagina de internet a acesteia,
dup caz, in termen de maximum o zi lucritoare de la expirarea termenului prevazut pentru solutionarea contestatiilor, prin specificarea punctajului final
al fiecirui candidat §i a mentiunii "ADMIS" sau "RESPINS", .

Candidatul nemul{umit de modul de solutionare a contestatiei se poate adresa instantei de contencios administrativ, in conditiile legii.

Orice candidat isi poate consulta, la solicitarea sa, lucrarea scrisd individuald redactatd in cadrul probei scrise a concursului, dupd corectarea si
notarea acesteia, in prezenta secretarului comisiei de concurs.

Intocmit:
SEF BIROU PERSONAL,
ref. Stefan RWJAN
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ANEXA Nr. 4
CERERE
pentru inscriere la concurs
Subsemmnatul (2 T cu
domiciliul in localitatea........ severiererevarsTessiv sexrivarsssssivesy BUTasuraiebainssabvasiss s tenisisisainia e s dinsiensbasiis (1] O bl/ sc/
APsiiviscsiiiitantisssssbiisitiiiass , o judetuli, e telefon mobil
Dl e BHDGTAL (8 s tramsnm s ittt fisess la data de

rog si imi aprobati depuncrea dosarului pentru angajarea pe postul de

eeterer e ber bR e R e et e s n s nanas din cadrul

Data..........

Semnitura........ ..
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ANEXANr. 5
DECLARATIE*)
pe propria raspundere privind antecedentele penale
Subsemmnatul = (a)..eevereviterenierresieenes resossosusassasnartariisS s bRt S RASA IS LSO s Isuren , posesor/ posesoare alfa C.I
seria.......... 11 (RTOTRRTTRRRTRORPORRY -)|11:3 v: ¢: ¢ (- TRV RSO RO IORO la data de...ovovrerecceriennnnen prere. , domiciliat (a)
1, J—

cunoscind prevederile art. 326 din Codul penal privind falsul in declaratii, declar pe propria raspundere ci nu am
antecedente penale si nu fac obiectul niciunei proceduri de cercetare sau de urmérire penald.

Prezenta {ine loc de:
o cazier judiciar
o adeverinti comportamentald

Semnitura..........

*) Prezenta declaratie este valabild pand la momentul depunerii cazierului judiciar, in conformitate cu prevederile legale
in vigoare.
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S tmint
Judetul
Localitatea

Unitatea sanitara

Certificat medical Nr.___
2621 luna ziua

Se certifica de noi ca:d-(na)nul

. in virsta de ani
sexulM/F,domiciliat in judetul
localitatea str, nr.
cu buletinul de identitate seria mr,
avind ocupatia

la intreprinderea/institutia

Este suferind de:
NEUROLOGIE

PSIHIATRIE

MEDICINA INTERNA:

S-a eliberat prezentul pentru a-i servi la

L.S.

ANEXA Nv. 7
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