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> “HGR nr. 286/ 2011 - pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind stabilirea principiilor generale de
ocupare a unui post vacant sau temporar vacant corespunzitor functiilor contractuale gi a criteriilor de promovare
in grade sau trepte profesionale imediat superioare a personalului contractual din sectorul bugetar plitit din
fonduri publice,

» LEGII nr. 203/2020 - pentru modificarea gi completarea Legii nr. 55/2020 privind unele méasuri pentru
prevenirea si combaterea efectelor pandemiei de COVID-19,

SPITALUL JUDETEAN DE URGENTA PITESTI organizeaza concurs pentru ocuparea urmatoarelor

posturi contractuale vacante:

DURATA NEDETERMINATA

ASISTENT MED GENERALIST DEBUTANT cu PL

ASISTENT MED GENERALIST cu PL

ASISTENT MED GENERALIST gradul PRINCIPAL cu PL

-2 POSTURI
conditii specifice de participare la concurs:

- are capacitate deplina de exercitiu;

- studii de specialitate: SCOALA POSTLICEALA SANITARA

- férd vechime
-2 POSTURI
conditii specifice de participare la concurs:

- are capacitate deplind de exercifiu;

- studii de specialitate: SCOALA POSTLICEALA SANITARA

- 6 luni vechime in specialitate
- 1 POST
conditii specifice de participare la concurs:

- are capacitate deplina de exercitiu;

- studii de specialitate: SCOALA POSTLICEALA SANITARA

- adeverintd grad PRINCIPAL

- 5 ANI vechime in specialitate

» Inscrierile se fac pe POST, candidatul poate opta pentru una din cele 3 categorii de posturi mentionate
Titulatura postului pentru care se face obtiunea de inscriere trebuie si fie identica cu cele mentionate

Toti candidatii vor prezenta CERTIFICAT DE COMPETENTA PROFESIONALA in specialitatea
ASISTENTA GENERALA sau CERTIFICAT de absolvire a programului de pregitire in specializarea
ASISTENTA GENERALA eliberat de citre Scoala Nationald de sindtate Publici, Management si

ACTELE NECESARE PENTRU INTOCMIREA DOSARULUI DE CONCURS:

DECLARATIE documente conform cu originalul, declaratie prelucrare date caracter personal (anexd);

CERTIFICAT de competenta profesionald in specialitatea ASISTENTA GENERALA sau CERTIFICAT de
absolvire a programului de pregitire in specializarea ASISTENTA GENERALA eliberat de citre Scoala
Nationali de sinitate Publici, Management si Perfectionare in Domeniul Sanitar Bucuresti,

AVIZ de exercitare a profesiei/ ADEVERINTA eliberata de OAMGMAMR necesara pentru concurs,
CARNETUL DE MUNCA sau, dup# caz, ADEVERINTELE care atestd vechimea in muncd, in meserie

CAZIERUL JUDICIAR si ADEVERINTA DE INTEGRITATE COMPORTAMENTALA sau o
DECLARATIE pe propria rispundere ci nu are antecedente penale sau comportamentale care sa il faca
incompatibil cu functia pentru care candideazi - anexa la prezenta metodologie (anexa);

CERTIFICAT MEDICAL tip A5 (examene: neurologie, psihiatrie si interne) eliberat cu cel mult 6 luni

NOTA:
mai sus, respectind conditiile specifice.
>
mai sus, ex : ASISTENT MEDICAL GENERALIST DEBUTANT cu PL etc...
>
Perfectionare in Domeniul Sanitar Bucuresti,
» dosar cu sina,
» CERERE de inscriere (anexa);
>
» copie ACT DE IDENTITATE sau orice alt document care atest# identitatea;
>
» CERTIFICAT DE MEMBRU eliberat de OAMGMAMR,
>
>
si/sau in specialitatea studiilor, in copie;
anterior derulirii concursului de citre unititile sanitare abilitate (anexa);
» CURRICULUM VITAE,
» TAXA inscriere — 100 lei.
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NOTA:

» In cazul in care candidatul declarat admis la selectia dosarelor, care a depus la inscriere o declaratie
pe propria rispundere ci nu are antecedente penale/ comportamentale, are obligatia de a completa
dosarul de concurs cu originalul CAZIERULUI JUDICIAR si/ sau originalul ADEVERINTEI DE
INTEGRITATE comportamentald, cel mai tarziu pini la data desfisurarii primei probe a concursului.

Concursul se desfasoara, dupa cum urmeaza:

16.11.2021, orele 10.00 — data limitd de depunere a DOSARELOR DE INSCRIERE,
17.11.2021 — REZULTATELE verificarii/ selectarii dosarelor depuse,
18.11.2021, orele 16.00 — termenul limita pentru depunerea CONTESTATIILOR,
19.11.2021 — ANUNT solutionare contestatii,

23.11.2021, orele 09.00 — PROBA SCRISA,

23.11.2021 — afisarea rezultatelor PROBEI SCRISE,

24.11,2021, orele 16.00 — termenul limita pentru depunerea CONTESTATIILOR,
25.11.2021 — ANUNT solutionare contestatii,

26.11.2021, orele 09.00 — INTERVIU,

26.11.2021 — afisarea rezultatelor la INTERVIU,

29,11,2021, orele 16.00 — termenul limita pentru depunerea CONTESTATIILOR,
02.12.2021 — ANUNT solutionare contestatii,

03.12.2021 — afisarea REZULTATELOR FINALE,

Poate ocupa postul de ASISTENT MEDICAL persoana care:
a) are cetitenia roman3, cetiitenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor apartinind
Spatiului Economic European si domiciliul in Roménia;
b) cunoaste limba roman4, scris si vorbit;
¢) are vArsta minimi reglementatd de prevederile legale;
d) are capacitate deplina de exercitiu;
e) are o stare de sinitate corespunzitoare postului pentru care candideazi, atestatii pe baza adeverintei
medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;
f) indeplineste conditiile de studii si, dupi caz, de vechime sau alte conditii specifice potrivit cerintelor
postului scos la concurs;
g) nu a fost condamnati definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra statului ori
contra autorititii, de serviciu sau in legiturs cu serviciul, care impiedici inféptuirea justitiei, de fals ori
a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni sivérgite cu intentie, care ar face-o incompatibild cu
exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea.
LOCATIA sustinerii PROBEI SCRISE se va afisa la vizierul unitatii cu 24 de ore inainte
de sustinerea concursului.
PROBA INTERVIU se sustine la sediul unitatii.
Relatii suplimentare la sediul: SPITALULUI JUDETEAN DE URGENTA PITESTI, din Aleea
Spitalului nr. 36, telefon: 0248-287.150, INT. 177, fax: 0248-287.202.

NOTA:
COMISIA DE CONCURS isi rezerva dreptul de a modifica data si orele de desfasurare a probelor, anuntand in
prealabil toti candidatii inscrisi la concurs.

MANAGER, \
f CJ Adriana MOLFEA
SEF SERVICIU/ RUNOS, :
¢j Nicoleta RE Intocmit:
: SEF BIROU PERSONAL,

ref.’ UJAN
| tfﬁ?ﬁ?f
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° /Aprobat MANAGER,
Adriana MOLFEA

TEMATICA si BIBLIOGRAFIA ;
pentru concursul organizat pentru ocuparea posturilor vacante de ASISTENT MEDICAL

TEMATICA :
I. URGENTE MEDICO-CHIRURGICALE

1. Insuficienta respiratorie acuta,
2, Criza de astm bronsic,
3. Edemul pulmonar acut (EPA):
4. Infarctul miocardic acut (I.M.A.),
5. Resuscitarea cardio-respiratorie
6. Colica biliara,
7. Pancreatita acuta
8. Ocluzia intestinala
9. Hemoragiile digestive superioare (H.D.S.)
10. Insuficienta renala acuta
11. Retentia acuta de urina,
12. Socul anafilactic,
13. Socul septic
14. Ingrijirea plagilor
II. TEHNICI DE EVALUARE si ingrijiri acordate de asistentii medicali
1. Recoltarea produselor biologice si patologice
2. Sondaje, spalaturi, clisme

3. Administrarea medicamentelor

III. NORME de supraveghere, prevenire si limitare a infectiilor asociate asistentei medicale in
unitatile sanitare - ORDIN M.S nr.1101/2016

1. ANEXA I, CAPITOLUL II -  Atributiile unititii sanitare in activitatea de supraveghere, prevenire si limitare a
infectiilor asociate asistentei medicale, PUNCTELE:

2. ATRIBUTIILE asistentei medicale

3. ANEXA 3, METODOLOGIA de supraveghere a expunerii accidentale a personalului care lucreazi in sistemul

4. ANEXA 4 PRECAUTIUNILE STANDARD
IV. GESTIONAREA deseurilor provenite din unitatile sanitare — Ord.M.S nr.1226/2012
» ANEXA I, CAPITOLUL III - Clasificarea pe categorii a deseurilor rezultate din activitatile medicale — ART. 8
» ANEXA I, CAPITOLUL XII - Responsabilititi in domeniul gestiondrii deseurilor medicale — ART. 63 — ART.

66

BIBLIOGRAFIE :

1. URGENTELE MEDICO CHIRURGICALE (SINTEZE), LUCRETIA TITIRCA, Editura Bucuresti 2013

2. TEHNICI DE EVALUARE si ingrijiri acordate de asistentii medicali, Vol. II, Coordonator lucrare
LUCRETIA TITIRCA, Editura VIATA MEDICALA ROMANEASCA 2008

3. Ordinul MS nr. 1101/2016

4. Ordinul MS nr. 1226/ 2012

SEF SER URUNOS,
¢j Nicole RE
Intocmit:
SEF BIROU PERSONAL,
ref. Stefarf RUJAN
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E Aprobat MANAGER,
Adriana MOLFEA

CONDITII GENERALE prevazute in FISA POSTULUT:
ATRIBUTII, LUCRARI, SARCINI, RESPONSABILITATI GENERALE:
»  Preia pacientul nou internat si insofitorul acestuia (in functie de situatie), verifici toaleta personald, tinuta de spital si il repartizeaza
la salon.

» Informeazi pacientul cu privire la structura sectiei si asupra obligativiti{ii respectirii regulamentului de ordine interioard (care va
fi afisat in salon).

»  Acordd primul ajutor in situatii de urgenti si cheami medicul.

»  Participi la asigurarea unui climat optim si de siguranta in salon.

»  Identifici problemele de ingrijire ale pacientilor, stabileste priorititile, elaboreaza i implementeazi planul de ingrijire si evalueazd
rezultatele obfinute, pe tot parcursul interndrii.

»  Prezintd medicului de salon pacientul pentru examinare si il informeazi asupra stirii acestuia de la internare i pe tot parcursul
internarii.

»  Observi simptomele si starea pacientului, le inregistreaza in dosarul de ingrijire si informeaza medicul.

>  Pregiteste bolnavul si ajutd medicul la efectuarea tehnicilor speciale de investigatii si tratament.

»  Pregateste bolnavul, prin tehnici specifice, pentru investigatii speciale, organizeazi transportul bolnavilor si la nevoie supravegheazi
starea acestuia pe timpul transportului.

>  Recolteazi produse biologice pentru examenele de laborator, conform prescriptiei medicului.

»  Raspunde de ingrijirea bolnavilor din salon si supravegheazi efectuarea, de citre infirmicri, a toaletei, schimbirii lenjeriei de corp si
de pat, creerii conditiilor pentru satisfacerea nevoilor fiziologice, schimbirii pozitiei bolnavului.

»  Observi apetitul pacientilor, supravegheazi si asiguri alimentarea pacientilor dependenti, supravegheazi distribuirea alimentelor
conform dietei consemnate in foaia de observatie.

»  Administreazi personal medicatia, efectueazi tratamentele, imunizirile, testérile biologice, etc., conform prescriptiei medicale.

»  Asigurd monitorizarea specificd a bolnavului conform prescriptiei medicale.

»  Pregiteste echipamentul, instrumentarul gi materialul steril necesar interventiilor,

%  Semnaleazi medicului orice modificiri depistate (de ex.: auz, vedere, imperforatii, anale, etc)

»  Respectdi normele de securitate, manipulare si descarcare a stupefiantelor, precum gi medicamentelor cu regim special.

»  Organizeazi si desfasoari programe de educatie pentru sinitate, activititi pentru consiliere, lectii educative si demonstratii practice,
pentru pacienti, apartinitori si diferite categorii profesionale aflate in formare.

»  Participa la acordarea ingrijirilor paliative si instruieste familia sau apartinétorii pentru acordarea acestora.

»  Participa la organizarea si realizarea activititilor psihoterapeutice de reducere a stresului i de depagire a momentelor / situatiilor de
crizd.

»  Supravegheazi modul de desfasurare a vizitelor apartinitorilor, conform regulamentului de ordine interioara.

»  Efectueazi verbal si in scris preluarea, predarea fieciirui pacient si a serviciului in cadrul raportului de tura.

»  Pregateste pacientul pentru externare.

> Incaz de deces, inventariazi obiectele personale, identifica cadavrul si organizeazi transportul acestuia la locul stabilit de conducerea
spitalului.

>  Utilizeazi si pastreazi, in bune conditii, echipamentele si instrumentarul din dotare, supravegheazi colectarea materialelor si
instrumentarului de unici folosinti utilizat si se asigurd de depozitarea acestora in vederea distrugerii.

»  Poartd echipamentul de protectie prevazut de regulamentul de ordine interioard careva fi schimbat ori de céte ori este nevoie,
pentru pistrarea igienei i a aspectului esthetic personal.

»  Respecti reglementirile in vigoare privind prevenirea, controlul §i combaterea infectiilor nosocomiale.

»  Respectil secretul profesional si codul de etici al asistentului medical.

»  Respectd si apari drepturile pacientului.

»  Sepreocupi de actualizarea cunostintelor profesionale, prin studiu individual sau alte forme de educatie continui si conform cerintelor
postului.

»  Supravegheazi si coordoneazi activititile desfasurate de personalul din subordine.

>  Participi si/sau initiaza activit{i de cercetare in domeniul medical.

»  Sarespecte manevrele si conditiile de sterilizare a materialelor utilizate.

SEF SERVI(IU

¢j Nicolety/|G, ORE Intocmit:

SEF BIROU PERSONAL,
ref. Stefann RUJAN
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ANEXA nr. 3 la ANUNTUL nr. / 2021

METODOLOGIA-CADRU
privind desfasurarea concursurilor pentru ocuparea
functiilor contractual vacante/ temporar vacante
din cadrul SPITALULUI JUDETEAN DE URGENTA PITESTI

DISPOZITII GENERALE privind desfasurarea concursului:
Concursul pentru ocuparea unui post vacant sau temporar vacant constd, de reguld, in 3 etape succesive, dupd cum urmeaza:
a)  selectia dosarelor de inscriere;
b)  proba scrisi si/sau probi practica;
¢) interviul.

Proba practic poate fi introdus3 in cazul functiilor contractuale la care este necesari verificarea abilitatilor practice.

Se pot prezenta la urmétoarea etapd numai candidatii declarati admisi la etapa precedentd.

in vederea participirii la concurs, candidatii depun dosarul de concurs in termen de 10 zile lucriitoare de la data afigérii anunfului pentru ocuparea
unui post vacant, respectiv de 5 zile lucriitoare pentru un post temporar vacant,

in termen de maximum dou zile lucritoare de la data expiririi termenului de depunere a dosarelor in cazul concursului pentru ocuparea unui post
vacant, respectiv maximum o zi lucriitoare pentru ocuparea unui post temporar vacant, comisia de concurs are obligatia de a selecta dosarele de concurs pe
baza indeplinirii conditiilor de participare.

Dupii finalizarea selectiei dosarelor se va incheia un proces-verbal, care va fi semnat de ciitre toti membrii comisiei.

SELECTAREA DOSARELOR:

Rezultatele selectirii dosarelor de inscriere se afiseazi de citre secretarul comisiei de concurs, cu mentiunea "ADMIS" sau "RESPINS", insofitd,
dupi caz, de motivul respingerii, la sediul autoritiitii ori institutiei publice organizatoare a concursului, precum si pe pagina de internet a autorititii sau
institutiei publice, dup# caz, in termen de o zi lucritoare de la expirarea termenului de doui zile lucriitoare de la data expirdrii termenului de depunere a
dosarelor in cazul concursului pentru ocuparea unui post vacant, respectiv maximum o zi lucritoare pentru ocuparea unui post temporar vacant, comisia de
concurs are obligatia de a selecta dosarele de concurs pe baza indeplinirii conditiilor de participare.

PROBA SCRISA:

1. Proba scrisi constd in redactarea unei lucriri gi/sau in rezolvarea unor teste-grila.

2. Subiectele pentru proba scrisi se stabilesc pe baza bibliografiei si, dupi caz, pe baza tematicii de concurs, astfel incat si reflecte capacitatea de analizi si
sintezil a candidatilor, in concordanta cu nivelul si specificul postului pentru care se organizeazi coneursul.

3 Comisia de concurs stabileste subiectele si alcituieste seturile de subiecte pentru proba serisd, in ziua in care se desfisoari proba scrisi.

4. Pebaza propunerilor membrilor comisiei de concurs, comisia intocmesgte minimum doud seturi de subiecte care vor fi prezentate candidatilor.

5. Seturile de subiecte se semneazi de membrii comisiei de concurs.

6 Comisia de concurs stabileste punctajul maxim pentru fiecare subiect, care se comunici odati cu subiectele si se afigeazi la locul desfisuririi concursului.

7 in cazul in care proba scrisi consti in rezolvarea unor teste-grils, intrebirile pot fi formulate cu cel mult doud zile inainte de proba scris, cu conditia ca
numirul acestora si fie de 3 ori mai mare dect numdrul intrebirilor stabilit pentru fiecare test-grild. Intrebirile pentru fiecare test-grild se stabilesc in
ziua in care se desfigoara proba scrisd, inainte de inceperea acestei probe.

8.  Inainte de inceperea probei scrise se face apelul nominal al candidatilor, in vederea indeplinirii formalitétilor prealabile, respectiv verificarea identitatii.
Verificarea identititii candidatilor se face pe baza ciirtii de identitate, ciirtii electronice de identitate, ciirtii de identitate provizorie sau a buletinului de
identitate, aflate in termen de valabilitate. Candidatii care nu sunt prezenti la efectuarea apelului nominal ori care nu pot face dovada identititii prin
prezentarea ciirtii de identitate, cirtii electronice de identitate, ciirtii de identitate provizorie sau a buletinului de identitate sunt considerati absenti.

9.  Dupi verificarea identitiitii candidatilor, iesirea din sali a acestora atrage eliminarea din concurs, cu exceptia situatiilor de urgenta in care acestia pot fi
insotiti de unul dintre membrii comisiei de concurs sau de persoanele care asigura supravegherea.

10. Durata probei scrise se stabileste de comisia de concurs in functie de gradul de dificultate si complexitate al subiectelor, dar nu poate depisi 3 ore.

11, La ora stabilitd pentru inceperea probei scrise, comisia de concurs prezint candidatilor seturile de subiecte si inviti un candidat si extragd un plic cu
subiectele de concurs.

12, Dupi inceperea comunicirii subiectelor este interzis accesul candidatilor care intérzie sau al oriciirei alte persoane, in afara membrilor comisiei de
coneurs, precum si a persoanelor care asiguri secretariatul comisiei de coneurs, respectiv supravegherea desfigurarii probei.

13.  In incéiperea in care are loc concursul, pe toatd perioada derulirii acestuia, inclusiv a formalititilor prealabile si a celor ulterioare finalizdrii probei,
candidatilor nu le este permisi detinerea sau folosirea vreunei surse de consultare sau a telefoanelor mobile ori a altor mijloace de comunicare la distanti.

14. Nerespectarea dispozitiilor previizute la pet. (13) atrage eliminarea candidatului din proba de concurs. Comisia de concurs, constatéind inciilcarea acestor
dispouzitii, elimini candidatul din sal¥, inscrie mentiunea "anulat” pe lucrare §i consemneazi cele intamplate in procesul-verbal.

15.  Lucririle se redacteazi, sub sancfiunea anulirii, doar pe seturile de hartie asigurate de autoritatea sau institutia publici organizatoare a concursului,
purtind stampila acesteia pe fiecare fili, Prima fil4, dup# inscrierea numelui si a prenumelui in coltul din dreapta sus, se lipeste astfel incat datele inscrise
sii nu poat fi identificate si se aplicd stampila autorititii sau institutiei publice organizatoare a concursului, cu exceptia situatiei in care existd un singur
candidat pentru postul vacant/temporar vacant, caz in care nu mai exista obligatia sigildrii lucrarii.

16.  Candidatul are obligatia de a preda comisiei de concurs lucrarea scrisd, respectiv testul-grili, la finalizarea lucrérii ori la expirarea timpului alocat probei
serise, semnénd borderoul special intoemit in acest sens.

. INTERVIUL:

2. Incadrul interviului se testeazi abilitatile, aptitudinile si motivatia candidatilor. Proba interviului poate fi sustinutii doar de cétre acei candidati declarati
admisi la proba scris# si/sau proba practic, dupi caz.

3. Interviul se realizeazii conform planului de interviu intoemit de comisia de coneurs in ziua desfiguririi acestei probe, pe baza criteriilor de evaluare.
Criteriile de evaluare pentru stabilirea interviului sunt:

a)  abilititi si cunostinte impuse de functie;

b)  capacitatea de analizi §i sintezi;

¢)  motivatia candidatului;

d) comportamentul in situatiile de crizé;
_€) initiativd si creativitate.

4. In functie de cerintele de studii sau profesionale specifice postului, criteriile de evaluare previzute la pet. (3) lit. d) si e) sunt stabilite optional de citre
ordonatorii de credite ai autorititii sau institutiei publice organizatoare a concursului.

5.  Pentru posturile de conducere planul de interviu include §i elemente referitoare la:

a) capacitatea de a lua decizii si de a evalua impactul acestora;
b)  exercitarea controlului decizional;
¢)  capacitatea manageriala.
6.  Interviul se sustine intr-un termen de maximum 4 zile lucriitoare de la data sustinerii probei scrise gi/sau probei practice, dupi caz.
NOTAREA PROBELOR SI COMUNICAREA REZULTATELOR:
Pentru probele concursului punctajele se stabilesc dupi cum urmeaza:
a)  pentru proba scrisd punctajul este de maximum 100 de puncte;
b)  pentru proba practici punctajul este de maximum 100 de puncte;
¢)  pentru interviu punctajul este de maximum 100 de puncte.

Notarea probei scrise gi/sau a probei practice si a interviului, dupi caz, se face in termen de maximum o zi lucritoare de la finalizarea fiecirei probe.

Punctajele se acordd de ciitre fiecare membru al comisiei de coneurs in parte, pentru fiecare lucrare scrisi, gi se noteazi in borderoul de notare.
Acordarea punctajului pentru proba scrisi se face pe baza mediei aritmetice a punctajelor acordate de fiecare membru al comisiei de concurs.

Lucririle care prezintd insemniiri de naturi sit conduci la identificarea candidatilor se anuleazil gi nu se mai corecteazd. Mentiunea "ANULAT" se
inscrie atfit pe lucrare, ciit si pe borderoul de notare i pe centralizatorul nominal, consemnéndu-se aceasta in procesul-verbal.

Sunt declarati admisi la proba scrisd candidatii care au obfinut:
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a)  minimum 50 de puncte, in cazul concursurilor organizate pentru ocuparea functiilor contractuale de executie;
b)  minimum 70 de puncte, in cazul concursurilor organizate pentru ocuparea functiilor contractuale de conducere.

Interviul §i/sau proba practici se noteazi pe baza criteriilor previizute i a punctajelor maxime stabilite de comisia de concurs pentru aceste criterii
prin planul de interviu, respectiv planul probei practice.

Membrii comisiei de concurs acords, individual, punctaje pentru fiecare dintre criteriile previzute. Punctajele se acordd de citre fiecare membru al
comisiei de concurs in parte, pentru fiecare candidat, §i se noteaz in borderoul de notare.

Sunt declarati admisi la interviu i/sau proba practicd candidatii care au obtinut:

a)  minimum 50 de puncte, in cazul concursurilor organizate pentru ocuparea functiilor contractuale de executie;
b)  minimum 70 de puncte, in cazul coneursurilor organizate pentru ocuparea functiilor contractuale de conducere.

Punctajul final se calculeazii ca medie aritmetici a punctajelor obfinute la proba scris gi/sau la proba practicé i interviu, dupd caz.

Punctajele finale ale concursului, in ordine descrescitoare, vor fi inscrise intr-un centralizator nominal, in care se va mentiona pentru fiecare
candidat punctajul obtinut la fiecare dintre probele concursului. Centralizatorul nominal se semneazi pe fiecare pagind de fiecare dintre membrii comisiei de
coneurs.

Comunicarea rezultatelor la fiecare probi a concursului se face prin specificarea punctajului final al fiecirui candidat §i a mentiunii "TADMIS" sau
"RESPINS", prin afigare la sediul si pe pagina de internet a autorititii sau institutiei publice organizatoare a concursului, dupi caz, in termen de maximum o zi
lucritoare de la data finalizérii probei.

Se considerd ADMIS la concursul pentru ocuparea unui post vacant/ temporar vacant candidatul care a obtinut cel mai mare punctaj dintre
candidatii care au concurat pentru acelasi post, cu conditia ca acestia si fi obtinut punctajul minim necesar.

La punctaje egale are prioritate candidatul care a obtinut punctajul cel mai mare la proba scrisé, iar daci egalitatea se mentine, candidatii aflati in
aceastil situatie vor fi invitati 1a un nou interviu in urma ciiruia comisia de concurs va decide asupra candidatului cagstigdtor.

in situatia in care nu s-a organizat proba scris, la punctaje egale are prioritate candidatul care a obginut punctajul cel mai mare la proba practic,
jar daci egalitatea se mentine, candidatii aflati in aceastd situatie vor fi invitati la un nou interviu in urma ciruia comisia de concurs va decide asupra
candidatului cigtigator,

Rezultatele finale ale concursului de ocupare a unei funetii contractuale vacante sau temporar vacante se consemneazi in raportul final al
concursului.

SOLUTIONAREA CONTESTATIILOR

Dupi afigarea rezultatelor obtinute la selectia dosarelor, proba serisi si/sau proba practicd si interviu, dupd caz, candidatii nemul{umiti pot depune
contestatie in termen de cel mult o zi lucratoare de la data afisarii rezultatului selectiei dosarelor, respectiv de la data afigirii rezultatului probei scrise gi/sau a
probei practice §i a interviului, sub sanctiunea decéderii din acest drept.

in situatia contestatiilor formulate fat3 de rezultatul selectiei dosarelor, comisia de solutionare a contestatiilor va verifica indeplinirea de catre
candidatul contestatar a conditiilor pentru participare la concurs in termen de maximum o zi lucriitoare de la expirarea termenului de depunere a contestatiilor.

in situatia contestatiilor formulate fati de rezultatul probei scrise, probei practice sau a interviului comisia de solufionare a contestatiilor va analiza
lucrarea sau consemnarea raspunsurilor la interviu doar pentru candidatul contestatar in termen de maximum o zi lueritoare de la expirarea termenului de
depunere a contestatiilor.

Comisia de solutionare a contestatiilor admite contestatia, modificind rezultatul selectiei dosarelor, respectiv punctajul final acordat de comisia de
coneurs, in situatia in care:

a)  candidatul indeplineste conditiile pentru a participa la concurs, in situatia contestatiilor formulate fata de rezultatul selectiei dosarelor;

b)  constatd ci punctajele nu au fost acordate potrivit baremului §i rispunsurilor din lucrarea scrisi sau punctajele de la interviu nu au fost acordate
potrivit planului de interviu, intrebirilor formulate gi rispunsurilor candidatilor in cadrul interviului;

¢) constatil ci punctajele nu au fost acordate potrivit baremului probei practice;

d)  ca urmare a recorectdrii lucririi de la proba scrisi, respectiv a analizirii consemnirii rispunsurilor la interviu, candidatul declarat initial "respins”
obtine cel putin punctajul minim pentru promovarea probei scrise sau a interviului.

Contestatia va fi respinsd in urmétoarele situatii:

a)  candidatul nu indeplineste conditiile pentru a participa la concurs;

b)  punctajele au fost acordate potrivit baremului si rispunsurilor din lucrarea scrisi sau punctajele de la interviu au fost acordate potrivit planului de
interviu, intrebirilor formulate si rispunsurilor candidatilor in cadrul interviului;

¢)  punctajele au fost acordate potrivit baremului probei practice,

Comunicarea rezultatelor la contestatiile depuse se face prin afiare la sediul autoritiitii sau institutiei publice organizatoare a concursului, precum
si pe pagina de internet a acesteia, dupi caz, imediat dupi solutionarea contestatiilor.

Rezultatele finale se afigeazi la sediul autorititii sau institutiei publice organizatoare a concursului, precum gi pe pagina de internet a acesteia, dupa
caz, in termen de maximum o zi lucritoare de la expirarea termenului prevazut pentru solutionarea contestatiilor, prin specificarea punctajului final al fiecirui
candidat si a mentiunii "ADMIS" sau "RESPINS".

Candidatul nemultumit de modul de solutionare a contestatiei se poate adresa instantei de contencios administrativ, in conditiile legii.

Orice candidat isi poate consulta, la solicitarea sa, lucrarea scrisd individuald redactatd in cadrul probei scrise a concursului, dupd corectarea si
notarea acesteia, in prezenta secretarului comisiei de concurs.

CJ Adriana |
SEF SER RUNOS,
¢j Nicole GORE
Intocmit:
SEF BIROUAPER ‘ONAL,
ref. St UJAN
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ANEXA Nr. 4
CERERE

pentru inscriere la concurs

SUBBETIHATUL T80),00000 v asuionssss v e s oty o s E ST o s v o oW et TowEr e s e e s iy cu
domiciliul in Jocalitatea. cinmvmmsnssm sz g B SO ——— 5} SR .
o] R Se o sqadetil s s ,telefon mobil v :
posesor/posesoare al/a C.I. seria.......... M veceimansunasmsias 5 BHDETAL d@uuurerransresunrsnssmsssnnnsosansnsstssssniisssaissnasunses la
data de e asmmn e , vl rog si imi aprobati inscrierea la concursul pentru ocuparea postului
& (ST T PO USSP PPV PP TTP PRSP TP P PRI
L BATTIL v n o srsvmmmsesneasromssnsnsennoss sommssssennssnssnsmmis ssns s H1SEH 0 A o S 4T I AT AT e b PSR S P

Data..... 2 § 9 Semnatura..........
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ANEXA Nr. 5
SUDSEMMATUL (A1), 1oiiiiiiiiiii ettt e e e e e e e et e e st b et e e s e e e b e e e e ,

- DECLAR ci toate documentele depuse la dosarul de inscriere la coneursul pentru ocuparea postului

AAta AC wveeiieieeeeeeeeeeee e (data probei serise) sunt conforme cu originalul.

- DECLAR cit am luat cunostinta de drepturile mele conform legislatiei in materie de prelucrare de
date cu caracter personal, in conformitate cu Regulamentul (UE) nr. 679/2016, s imi exprim consimtamantul
pentru prelucrarea datelor previzute in cererea de inscriere la selectia dosarelor, personal contractual, iar
pentru cei declarati admisi, pe toatd durata angajarii.

Refuzul acordirii consimtamantului atrage imposibilitatea participarii la concurs.
1 DA, sunt de acord.
0 NU sunt de acord.

Mentionez cit sunt de acord cu afisarea numelui in lista cu rezultatele concursului, publicatd pe internet, la
adresa www.sjupitesti.ro .

Data.......... Semnatura........ 53
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ANEXA Nr. 6

DECLARATIE®*)
pe propria raspundere privind antecedentele penale
SUDSEIMMATUL ()it tr e t et s e e e e r e et e st e ee et e sttt e et b a e s e s Ea e e e e e e s a e ;
posesor/ posesoare al/a C.I. seria.......... 131 PURUUUUURRORIN , BHDETAtA, AE....o.ensiirivvsmisimmisinmmings la data
Ae. . GOTHIETHAY TH) TI  .oenesnion s i o e S e S S e e .

cunoscind prevederile art. 326 din Codul penal privind falsul in declaratii, declar pe propria raspundere ¢a nu
am antecedente penale si nu fac obiectul niciunei proceduri de cercetare sau de urmarire penala.

Prezenta tine loc de:

» cazier judiciar

» adeverintd comportamentala

Data...... Semnatura..........
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ANEXA Nr. 7

Judetul
Localitatea

Unitatea sanitara

Certificat medical Nr.
2021 luna ziua

Se certifica de noi ca:d-(na)nul

in virsta de ani
sexulM/F,domiciliat in judetul
localitatea str. nr.
cu buletinul de identitate seria nr.

avind ocupatia
la intreprinderea/institutia

Este suferind de :
NEUROLOGIE

PSIHIATRIE

MEDICINA INTERNA: :

S-a eliberat prezentul pentru a-i servi la

L.S.
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