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eNea.lBaZApe durat6 determinat[ urmdtoarele categorii de personal:

MEDIC ln soecialitatea:

ANESTEZIE TERAPIE INTENSIVA - g POSTURI

Nota: La concurs se pot inscrie si medici care au finalizat rezidentiatul, in specialitatea ATI, fara
exarnen de specialitate.

CALENDARUL de desf[gurare a angajirii fird concurs pentru candida[ii inscrigi sd ocupe func[ia de MEDIC:
. o8.1o.2o21 - publicare SITE giAMZIER,
. r1.1o.2o21, orele 1o.oo - incheierea depunere a DOSARELORDE INSCRIERE,
. tiz,to.zog;t - SELECTIE DOSARE depuse,
. ,.i2,10,2021 - REZULTATELE SELECTIE DOSARE depuse,

mffiffi
Ld&.nrd lr

$iQgHffs&srat

Nr.

ANUNT

avAnd in vedere referatul nr,' 4rgzzf zg.og.zozt ihtocmit de cdtre doamna Galbenu Luminita - in calitate

de Nhdic sef Sectie ATI al SJU PITd$1I,'prin tare solicitd scoaterea la concurs pe perioad[ determinati a trei
postiri de medic in specialitatea ATi si'aprobarea Comitetului Director al SJU PITESTI intrunit in data de

29,Oc!.2021
in baza prevederilor ART. z7 din LEGEA Nr. 55/zozo privind unele mdsuri pentru prevenirea 9i

comLaterea efectelor pandemiei de COVID-I9:
,,Ins;titufiile gi autoitdsile publice pot angaja personal fdrd concurs,, in funclie de neuoile determinate de

preueniiea gi combaterea situa;iei care a'genbrai starea de alertd gi exclusiu.pentru actiuitd[ilegate de aceasta,

pentru o duratd determinatd, cb nu poate depdgi go de zile de la dataincetdrii stdrii de alertd."

ACTELE NBCESARE pentru intocmirea dosarului de angajare:
CERBREA, in care se menlioneaz[ pbstul pentru care doreqte sH concureze, insoliti de declaratia privind
consimfdmAntul pentru prelucrarea datelor cu caracter personal conform prevede-rilor Legii nf.
reo/zoi8 privind m[suri de punere in aplicare a Regulamentului (IJE) zo16/6Zg aI Parlamentului Eu_rop,ean 9i
d Consiliului din z7 aprilie zbr6 privind protec[ia persoanelor fizice in ceea ce priveEte prelucrarea cl-atelor cu
caracter personal gi privind liberfcirculafie a acestor date gi de abrogare a Directivei gflq6lCE (Re_gulamentul

pneral privind proteclia datelor), cu modific[rile ulterioare - anexele nr". r, qi 4la prezelta m_etodologie;

COpUACTULUI DE IDENTITATE in termen de valabilitate, certificat de naqtere, certificat de cdsdtorie, dupd
az;
COPIILE DOCUMENTELOR care sd ateste nivelul studiilor gi ale altor acte care atesta efectuarea unor
specializdri, precum qi copiile documentelor care atestd indeplinirea condiliilor specifice ale postului;
CgnflflCei DE MEMBRU, AVIZANUAL privind exercitarea profesiei de medic, ASIGURARE MALPRAXIS,
COPIA CARNETULUI DE MUNCA sau, dup[ caz, adeverinle care atest[ vechimea in munc[, in meserie qi/sau
i:r specialitatea studiilor, in copie;
CXZ1g3UL;UDICIAR sau o OECLAR4IE pe propria r[spundere c[ nu are antecedente penale care s[ il facX

ircompatibil cu func{ia pentru care candideazd - anexa nr._e la prezenta metodologie;
ADEVERIMA DE INTEGRTTATE COMPORTAMENTAI-4,
ADEVBRINfA MEDICALA eHberath de medicul de familie sau certificat medical din care s[ rezulte-ci este apt

cin punct de vedere fizic gi neuropsihic pentru exercitarea activite$i p-entru po--stul pentru care candideazi (se

acceptl Ei documentul primit pe e-mail de la medicul de familie al candidatului);
CURRICULUM VITAE, model comun european;
DECIARATIE pe propria r[spundere c[ esie/nu este incadrat/incadrati la o alt[ institutie-p-ublicd sau privatX

gi nu se afl6 in iituatii de carintin[ sau izolare la domiciliu - anexa n!: 3la prezenta metodologie, 
.

bnCmnallE pe propria rdspundere cd nu a fost lucrltor al Securit[fii sau eolabo-rator al acesteia, in condiliile
prevlzute cie legisialii specific[ (func[ie public[) - anexa nr. 5la prezenta metodologie.
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Poate ocupa postul de MEDIC persoana care:

aparlinAnd Spaliului Economic European qi domiciliul ln Romdnia;

adeverinlei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitltile sanitare abilitate;

postului scos la concurs;

ori contra autoritHtii, de serviciu sau ln leg6tur[ cu serviciul, care impiedich infHptuirea justitiei, de
fals ori a unor fapte de corup[ie sau a unei infractiuni s[vArgite cu inten{ie, care ar face-o
incompatibil[ cu exercitarea functiei, cu exceptia situatiei ln care a intervenit reabilitarea.

Pentru participarea la concurs candida[ii trebuie si lndeplineasci urmHtoarele condilii
minime obligatorii:

nr"ffi,
si stabilirea instrument elor de lucru

subcutanate
sa cunoasca tehnicile de injectare
sa foloseasca intotdeauna in interventii seringi de unica folosinta, manusi de unica folosinta, branule, plasturi
cu pansament steril, vata
sa faca punctii abdominale si toracice
ra foloseasca in realizarea manewelor mai sus mentionate dezinfectante solutii pastrate in recipiente etichetate
corespunzator
sa info-rmeze organele locale ale parchetului sau ale politiei asupra cazurilor de vatamare corporala care ar putea
fi rezultatul unui act criminal
sa -participe,la activitatea din spital - program in cursul diminetii, contravizita si garda - conform
reglementarilor in vigoare
sa examineze bolnavii imediat la internare si sa completeze foaia de observatie in primele 24 ore, iar in cazuri
de urgenta foloseste investigatiile paraclinice efectuate ambulatoriu ,
sa examineze zilnic bolnavii si sa consemneze in foaia de observatie evolutia, explorarile de laborator,
alimentatia si tratamentul corespunzatoare
sa intocmeasca la sfarsitul internarii epicriza
sa foloseasca investigatiile paraclinice efectuate ambulatoriu
sa prezinte medicului sef de sectie situatia bolnavilor pe care ii are in ingrijire si solicita sprijinul acestuia ori de
cate ori este necesar
sa participe la consultatii cu medicii din alte specialitati si in cazurile deosebite la examenele paraclinice,
precum si la expertizele medico-legale si expertiza capacitatii de munca la cerere,precum sr la expertrzele medrco-legale sl expertiza capacitatii de munca la cerere,
sa comunice zilnic medicului de garda bolnavii gravi pe care ii are in grija si care necesita supraveghere
deosebita
sa intocmeeasca si sa semneze condica de medicamente pentru bolnavii pe care ii ingrijeste
sa supravegheze tratamentele medicale executate de cadrele medii, iar la nevoie le efectueaza personal
sa recomande zilnic regimul alimentar al bolnavilor
sa controleze si sa raspunda de intreaga activitate de ingrijire a bolnavilor desfasurata de personalul mediu,
euxiliar sanitar cu care lucreaza
sa asigure si sa raspunda de aplicarea tuturor masurilor de igiena si antiepidemice, precum si a normelor de
protectia muncii in sectorul de activitate pe care il are in grija
sa raporteze cazurile de boli infectioase si boli profesionale potrivit dispozitiilor in vigoare
sa participe la autopsii si confruntari anatomo-clinice la cazurile pe care le-a avut in ingrijire
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sa raspunda de disciplina, tinuta si comportamentul personalului din subordine si al bolnavilor pe care ii are in
ingrijire
sa asigure_contravizita si garzile in sectie, potrivit programului stabilit prin Regulamentul intern si graficului de
intocmit de catre medicul sef de sectie sau in situatii deosebite, din dispozitia acestuia
sa intocmeasca formele de externare ale bolnavilor si redacteaza oriie act medical, aprobat de conducerea
spitalului in legatura cu bolnavii pe care ii are, sau i-a avut, in ingrijire
sa raspunda prompt la toate solicitarile de urgenta si la consulturile din aceeasi sectie si alte sectii si colaboreaza
cu toti medicii din sectiile si laboratoarele din spital, in interesul unei cat mai bune ingrijiri medicale a
bolnavilor
sa s-e preocupe in permanenta de ridicarea nivelului profesional propriu si contribuie la ridicarea nivelului
profesional al personalului din subordine
sa d-epuna o activitate pgrmanenta de educatie sanitara a bolnavilor si apartinatorilor, participa la autopsii si
:onfruntarile anatomo-clinice la cazurile pe care le-a avut in ingrijire
sa respecte confidentialitatea actului medical
sa respecte intimitatea fiecarui pacient
sa respecte programul de lucru si regulamentul de ordine interioara al unitatii
s.a asigure in cadru] serviciilor furnizate potrivit pachetului de servicii de baza toate activitatile necesare, in
-imita domeniului de competenta a asistentei medicale primare
sa interpreteze investigatiile necesare in stabilirea celei mai potrivite interventii
sa respecte criteriile de calitate a serviciilor medicale furnizate in conformitate cu prevederile art. z3B din Legea
1l,9slzoo6. privind reforma in domeniul sanatatii, cu modificarile si completirile ulterioare, referitoarila
diagnostic si tratament;
sa nu refuze acordarea asistentei medicale in caz de urgenta medico-chirurgicala, in limita competentei, ori de
cate ori se solicita;
sa acorde servicii medicale asiguratilor fara nicio discriminare, folosind formele cele mai eficiente de tratament,
indiferent de casa de asigurari de sanatate la care este luat in evidenta asiguratul;
sa acorde cu prioritate asistenta medicala femeii gravide;
sa se prezinte la locul de munca in deplina capacitate de munca pentru a putea indeplini in bune conditii
sarcinile ce ii revin;
sa nu se prezinte la,programul de lucru sub influenta bauturilor alcoolice;
sa aiba autorizatia de libera practica valabila (diploma de studii pentru medicii practicanti);
sa afiseze o tinuta vestimentara decenta si in concordanta cu norirele de protectfe a muncii din sistemul sanitar.
Fiecare angajat va_avea ecuson cu numele si prenumele scrise in clar pr"cum si functia.
sa aiba asigurare de raspundere civila (malpraxis), valabila pe perioada practicarii profesiei
sa asigure o relatie buna cu asiguratii;
sa ia deciziile si hotararile cu caracter medical avand in vedere drepturile asiguratului, principiile medicale
generale acceptate, -nediscriminarea pacientilor prin respectarea demnitatii i-ur", a principiilor eticii si
deontologiei medicale;
sa respecte secretul profesional;
sa acorde asistenta medicala de calitate tuturor pacientilor fara sa faca discriminari rasiale, politice etc.;
sa asigure pastrarea o-rdinii, disciplinei si curateniei la locul de munca si in zonele adiacente-acestuia;
m respecte masurile de securitate si sanatate la locul de munca;
sa cunoasca si sa respecte intocmai dispozitiile cu caracter normativ referitoare la munca pe care o indeplinesc,
normele de protectie a muncii si PSI avand in vedere ca nu pot fi absolviti de raspundere prin il;;;"
necunoasterii acestora;
sl respecte fidelitatea fata de angajator;
sa apere patrimoniul unitatii si sa previna orice sustragere de bunuri si sa ia masuri pentru evitarea degradarii
lor;
sa nu absenteze nemotivat,
sa promoveze si sa intretina relatii de buna intelegere si colaborare cu colegii sau subordonatii;
so promsvsre in randul asiguratilor educatia de prevenire si riscurile imbolnavirilor;
sa foloseasca integral timpul de lucru pentru realizarea atributiilor de serviciu;
sa intocmeasca corectsi cu simt de raspundere documentele medicale solicitatede Directiile de Sanatate publica
si casele de asigurari de sanatate;
sa administreze tratamentul medical cu simt de raspundere si sa-l in registrul de consultatii sau fisele
plcientilor;
sa manifeste inteleg-ere fata de pacienti si sa evite orice atitudine care poate influenta negativ evolutia bolii;
sa foloseasca timpul de munca exclusiv pentru indeplinirea sarcinilor-de serviciu, in aceit sens, nu se ocupa in
timpul de munca de activitati care nu sunt cuprinse in atributiile si indatoririle sale ori nu rrni dirprr." di sefi
ierarhici
sa aiba capacitatea de organizare a locului de munca
sa participe activ la rezolvarea sarcinilor echipei
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toate persoanele cu care vine in contact;

alti angajati;

necesar, pentru realizarea oricarei sarcini sau cerinte impuse de autoritate competenta pentru prevenirea
accidentelor si bolilor profesionale;

imbolnavire profesionala persoana sa sau a celorlalti colegi

drept.
Relalii suplimentare la sediul: SPIALULUI JUDETEAI{ DE URGEMA PITESTI, din Aleea

Spitalului nr. 36, telefon: oz48-z97.rgo, IM.r49 fax: oz4$-z97.zoz.

NOTA:

COMISIA DE SELECTIE isi rezerva dreptul de a modifica data si orele din CALENDARUL de desfdqurare a angajdrii fdr[
concurs, anun!6nd in prealabil toli candida{ii tnscriqi la concurs.

MANAGER,
Cj. AdrianaMOLFEA

INTOCMIT,
Ec.Irina Tudorache
-/u*{4.a.,Q.^

'J\
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ANEXA Nr. r
C,HB.ERE

psnffuinsc"riere lasele ficd concurs pe perioad{ determinath, persona-l
contrflc.tual., in-h-3za art....rr din Legea nr. 55/zoao privind unele misur.i pentru prevenirea gi

combaterea efectelor. pandemiei de COVID-IE

Subsenruatul cu dorniciliul in
localitatea... Df..........., oP........,..,

Ill'......"...'............, elibelat cle........... Ia rlata de................ vI rog sd imi aplobali clepunert:a

closantlui pelrtru angajarea pe perioadi cletcnninatti, confornt-ili:["...1].clin l,egea nr. g5f zozo priyincl nnele mrisuri
pe ntru pret'euilett Ei cot:ubaterea cfbctelol pandemiei de COVID-I9, pe postpl
dc................

Conrpartirnentului..........

Dosarul c1e inscrie,e le selecfie con[ine urmltoarele docurnente:

din caclrul

Data Semndtura
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ANEXA Nr. z
p""_q-e"-[altaTIE:)

pg-propria r[spu-nd e-r:e privinsl .antecedentele..p-en_alg
Subsemnatul (a),........ posesor/posesoare alla C.I. seria..........
nr................ eliberatfl d..............,.. ...... la data de...... ciorniciliat (d)

in..........,.....

3?6 din Codul penal privind falsul in declara[ii, declar pe propria rdspundere cX nu am antecedente penale qi nu fac
obiectul niciunei proceduri de cercetare sau de urmlrire penald.

Data. . Semndtura
x) Prezenta clecli,rrafic cste valabil5 pAnir la rnourcutul clepunerii cazielului jurliciar, in cgltbrrnitate cu preyeclerile
lcgale in vigoare.

sfr?aLUL "r116ETE,frttl 
,oE uR6ENTti $tTE{Tt

AkJ*d SDtl.lhtlili l.lt. llti lritelti r(rl 1 l(I00J
Iel6loll: 0t.18,?S7150 till; 021S 287202
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ANEXA Nr. 3
DECTARATIE

p--e-..pr:sp-rin"r..*s"p-unde-r,e

111

declar pe propria
t'iispunclet'e cI sttnt/tnt sunt incadrat/incaclrati Ia o altl institulie publicit s:tu priyat5 qi, in conformitatc c,

aflatc itt situafia de urgcn{I cle slnitatc publicir internalionalii cletenninatir de inf'cc[ia c1 COVID-19 si stabilirea
ttttol'trttisltri in vcclerea prevenirii Ei limitirii cf'ectclor epiclcrniei, cu urodificlrile qi colrplethrile 1lter.ioare, ng mri
afltr irt situafir ck: carautinii sau izolare la donriciliu gi am luat cunoEtinld cle preveclelile alt. 8g-6 ciil Codul penal
privind firlsul in declara{ii si cle cele ale.rr,r't, ;35r clin Coclul penal cu pr-ivire la zlclirrnicirea bolilor.

Data SemnItura

7
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ANEXA Nr. ,+

DHCTATL&J-II:

tltclc critltorur lelgislafiei in tttateric dt: pt'eiuct'are de dzlte cn caractcr persoual, in confclrrlitate cu Rcgulamcntul
(U[1) nr'- 6z-cl/Z"fl..t{:, Ei imi exprirn consitn[tintintril pentm prelucrarea datelor previrznte in cererea cle inscriere la
selci:lia closarelor', angajat'e fhrii concurs pc pelioadl detemrinatl, personal contrlctual, i1 Saza iu:t, .1.1. din Legca nr.

55/z<tzo privincl ttnele mlsuli pentru pre'i,r:nirea Ei combaterea efectelorpalderniei de COVID-r9, iar pentru r:ci

cicdara{i acLniEi, pe toati durata angaiirrii.

Ite{irzul acorclirii cottsitllXmAntului atragc) inrposibilitatea participirii 1a concurs.

n DA, sunt dc acorcl.

r: NU sunt de acorcl.

Menlionez c.ti sunt de acord ctt aliEarea uumelui in lista cu rczultatele concursnlui, publicatd pe interue t, la adresa
www,sjupitesti.ro .

Data Semnltura
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ANEXA Nr.. 5

-Q"IrcM&A:IIH
p-s pr1s1p f i a r.1is p rrn-d"p-l:"e

Subsemnatul/Subsernnata,..,............ ...... (numele si

tle iclentitatc, precum qi eventualele nnme anterioare), cetl{ean LomAn, fiul/fiica lui
(nunrclc qi prenumele tatilui) Ei a1/a............. (numele

toate prenumele din actul

qi prenumele mamei),

naEterii:nhscut/nIscutI Ia....,............ (ziua, luna, anul) in. (locul

I ocal itat ea /j u clelul ), domiciliat/clorniciliatl

;il; ;;;;;,;;;;-;;;,;; ",; i;i;i,;;;; ;;.;;,j:1"Tr"'.',i,ll.l',,,,,::lll,l:
ctttr<rscAncl prevedcrile i)-L.,.3?.b clin Codul penal cu privire la falsul in declaralii, clupii luarea la cunoqtinfl a

conlinutului Oldonanlei cle urgenfit a Guvelnuluitt1:,:lAleogll priviucl accesul la prgpr.ill tlosar Ei clcurnspirzr.e:a

c'lcclar pritt plezenta, pe llt'opria rhspuuderc, ci am {bst/nu am fost lucrltol al Securitlfii situ colaboratol al accsteia.

(data) (semnitura)


