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ANUNT

fn baza prevederilor :
> HGRnr. 286/ 2011 - pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind stabilirea principiilor gene.r_ale
de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant corespunzitor functiilor contractuale si a criteriilor
de promovare in grade sau trepte profesionale imediat superioare a personalului contractual din sectorul

bugetar plitit din fonduri publice, .
> LEGII nr. 203/2020 — pentru modificarea §i completarea Legii nr. 55/2020 privind unele masuri
pentru prevenirea §i combaterea efectelor pandemiei de COVID-19,
SPITALUL JUDETEAN DE URGENTA PITESTI organizeaza concurs pentru ocuparea
urmatoarelor posturi contractuale vacante:

DURATA NEDETERMINATA,

SERVICIUL RUNOS | SEF SERVICIU ECONOMIST ]

ACTELE NECESARE PENTRU INTOCMIREA DOSARULUI DE CONCURS:

dosar cu sina,

CERERE de inscriere (anex3);

?ECLARATIE documente conform cu originalul, declaratie prelucrare date caracter personal
anexd);

copie ACT DE IDENTITATE sau orice alt document care atesta identitatea;

DIPLOMA DE LICENTA in stiinte economice, .

CAZIERUL JUDICIAR si ADEVERINTA DE INTEGRITATE COMPORTAMENTALA sau o

DECLARATIE pe propria rispundere ci nu are antecedente penale sau comportamentale care s il

faca incompatibil cu functia pentru care candideazi - anexa la prezenta metodologie (anexd);

» CERTIFICAT MEDICAL tip As (examene: neurologie, psihiatrie si interne) eliberat cu cel mult 6 luni

anterior derulirii concursului de citre unititile sanitare abilitate (anexd);
» CURRICULUM VITAE,
» TAXA inscriere — 100 lei.

NOTA:
» In cazul in care candidatul declarat admis la selectia dosarelor, care a depus la

inscriere o declaratie pe propria rispundere ci nu are antecedente penale/
comportamentale, are obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul
CAZIERULUI JUDICIAR si/ sau originalul ADEVERINTEI DE INTEGRITATE
comportamentald, cel mai tirziu pind la data desfisurarii primei probe a
concursului.

YV VvV

YV VYV

Concursul se desfasoara, dupa cum urmeaza:
05.10.2021, orele 10.00 — data limita de depunere a DOSARELOR DE INSCRIERE,

L]
¢ 06.10.2021 — REZULTATELE verificarii/ selectarii dosarelor depuse,
¢ 07.10.2021, orele 16.00 — termenul limita pentru depunerea CONTESTATIILOR,
¢ 08.10.2021 — ANUNT solutionare contestatii,
¢ 14.10.2021, orele 09.00 — PROBA SCRISA,
*  14.10.2021 — afisarea rezultatelor PROBEI SCRISE,
e 15.10.2021, orele 16.00 - termenul limita pentru depunerea CONTESTATIILOR,
e 18.10.2021 — ANUNT solutionare contestatii,
e 19.10.2021, orele 09.00 — INTERVIU,
s 10.10.2021 — afisarea rezultatelor la INTERVIU,
¢ 20.10.2021, orele 16.00 — termenul limita pentru depunerea CONTESTATIILOR,
e 21,10,2021 — ANUNT solutionare contestatii,
e 22,10.2021 . — afisarea REZULTATELOR FINALE,
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) l't'l entru participaren la concurs candidatii trebuic si indeplineascii urmiitoarele
conditii:
v STNY
» SEF SERVICIU RUNOS -1 post
- are capacitate deplind de exercitiu;
- diploma de licenta in stiin{e economice;
- 2ani vechime in specialitate.

Poate ocupa postul de SEF SERVICIU persoana care:

a) are cetiifenia romand, cetiifenic a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor
apartinind Spatiului Economic European si domiciliul in Roménia;

b) cunoaste limba roméni, seris §i vorbit;

¢) are varsta minimi reglementati de prevederile legale;

d) are capacitate deplini de exercitiu;

e) are o stare de sinitate corespunzitoare postului pentru care candideazd, atestatd pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unititile sanitare abilitate; .

f) indeplineste conditiile de studii §i, dupi caz, de vechime sau alte conditii specifice potrivit
cerintelor postului scos la concurs;

g) nu a fost condamnati definitiv pentru sivarsirea unei infractiuni contra umanitdtii, contra
statului ori contra autorititii, de serviciu sau in legdtura cu serviciul, care impiedica infdptuirea
justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni sdvérsite cu intentie, care ar
face-o incompatibili cu exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea.

LOCATIA PROBEI SCRISA se va afisa la avizierul unitatii cu 24 ore inainte de
sustinerea concursului.
PROBA INTERVIU se sustine la sediul unititii.

Relatii suplimentare la sediul: SPITALULUI JUDETEAN DE URGENTA PITESTI, din Aleea
Spitalului nr. 36, telefon: 0248-287.150, INT. 177, fax: 0248-287.202.

SEF SERVIQ¢IU RUNOS,
V] Nicoleta} G, ORE Intocmit:
SEF BIROY PERSONAL,

t fal] RUJAN

o

NOTA: COMISIA DE CONCURS isi rezerva dreptul de a modifica data si orele de desfasurdre a probelor,
anuntand in prealabil toti candidatii inscrisi la concurs.
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ANEXA nr, 1 I ANUNTUL nr., _wcrb‘ﬂ / ?0 0? 2021

Aprobat M/{\NAGE_R,
CJ|Adrian4 MOLFEA

/

Tematica TEMATICA si BIBLIOGRAFIE

N K
1) Codul Muncii. '

2) LEGE Nr.95/2006 din 14 aprilic 2006 ,TTTLUL VII-Spitalele i

3) Normarea personalului

4) Organizarea timpului de munci in unititile sanitare, organizarea §i efectuarea girzilor in unititile
sanitare publice din sectorul sanitar

5) Angajarca personalului pe posturi vacante sau temporar vacante, promovarea in functii, grade si
trepte profesionale in unititile sanitare

6) Salarizarea personalului din unititile sanitare

7)  Acordarea sporurilor la salariul de bazi

8) Concediile §i indemnizatiile de asiguriri sociale de siindtate

9) Securitatea §i sindtatea in munci

10) Registrul general de evidentd a salariatilor

11) Impozitul pe venit,contributii sociale obligatorii.

12) Modalitatea de evaluare a performantelor profesionale ale personalului din sistemul sanitar

13) Sistemul unitar de pensii.

14) Legislatie pandemie COVID-19

15) Date cu caracter personal.

Bibliografie

1) LEGEA Nr. 53/2003 din 24 januarie 2003*** Republicati, Codul Muncii;

2) LEGEA Nr. 95/2006 din 14 aprilie 2006*** Republicatd, privind reforma in domeniul sin3titii; TITLUL VII, SPITALELE.

3) ORDIN Nr. 1224/2010 din 16 septembrie 2010 — privind aprobarea normativelor de personal pentru asistenta medicala
spitaliceascs, precum si pentru modificarea si completarea Ordinului ministrului sanititii publice nr. 1.778/2006 privind
aprobarea normativelor de personal,

4) ORDIN Nr.870 /2004 din 1 iulie 2004,pentru aprobarea Regulamentului privind timpul de munci, organizarea i efectuarea
garzilor in unitiile publice din sectorul sanitar;

5) ORDIN Nr.1470/2011 din 20 octombrie 2011,pentru aprobarea criteriilor privind angajarea §i promovarea in functii, grade si
trepte profesionale a personalului contractual din unititile sanitare publice din sectorul sanitar;

6) ORDIN Nr.869/2015din g iulie 2015, pentru aprobarea metodologiilor privind organizarea i desfigurarea concursurilor de
ocupare a posturilor de medic, medic dentist, farmacist, biolog, biochimist si chimist din unititile sanitare publice, precum sia
functiilor de sef de sectie, ef de laborator i sef de compartiment din unititile sanitare fird paturi, respectiv a functiei de
farmacist-gef in unititile sanitare publice cu paturi;

7) HOTARARE Nr. 286 din 23 martie 2011,pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind stabilirea principiilor generale de
ocupare a unui post vacant sau temporar vacant corespunzitor functiilor contractuale si a criteriilor de promovare in grade sau
trepte profesionale imediat superioare a personalului contractual din sectorul bugetar plitit din fonduri publice;

8) LEGEA-CADRU Nr. 153/2017 din 28 iunie 2017,privind salarizarea personalului plitit din fonduri publice;

9) ORDIN Nr. 834 din 31 mai 2011,privind aprobarea Criteriilor pentru clasificarea pe categorii a unititilor i subunititilor
sanitare, stabilirea nivelului de salarizare pe grade pentru personalul cu functii de conducere, precum si functiile care beneficiazi
de un numir de clase suplimentare fa{i de salariul de bazi;

10) HOTARARE Nr. 153/2018 din 29 martie 2018,pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind stabilirea locurilor de munci, a
categoriilor de personal, a mérimii concrete a sporului pentru conditii de munci previzut in anexa nr. II la Legea-cadru nr.
153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, precum si a conditiilor de acordare a acestuia, pentru familia
ocupationald de functii bugetare "Sin3tate si asisten{i sociald";

1) ORDONANTA DE URGENTA Nr. 158/2005 din 17 noiembrie 2005, privind concediile §i indemnizatiile de asiguriri sociale de
sanatate;

12) LEGEA Nr. 319/2006 din 14 iulie 2006, Legea securititii si sindtitii in munci;

13) HOTARARE Nr. 905/2017 din 14 decembrie 2017,privind registrul general de evidentd a salariatilor;

14) LEGEA Nr. 227/2015 din 8 septembric 2015, privind Codul fisca I- TITLUL IV- Impozitul pe venit;

TITLUL; V - Contributii sociale obligatorii

15) ORDIN Nr. 974/2020 din 2 iunie 2020 - privind stabilirea criteriilor de evaluare a performantelor profesionale individuale
pentru personalul contractual si a figei de evaluare a personalului de executie si de conducere

16) LEGEA Nr. 263/2010 din 16 decembrie 2010,privind sisternul unitar de pensii publice;

17) LEGEA Nr. 55/2020 din 15 mai 2020, privind unele misuri pentru prevenirea si combaterca efectelor pandemiei de COVID-19;
18) LEGEA Nr.190/2018 din 18 iulie 2018,privind masuri de punere in aplicare a Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului
European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu
caracter personal si privind libera circulatic a acestor date §i de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind

protectia datelor)

SEF SERVIZIU RUNOS,

¢j Nicolet AIGORE Intodit
SEF BIROU PERSO Vl/
ref. Stefan RUJ;
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nr. 2 la ANUNTUL nr. Q / < 2021 -
7 7 K\‘l\ DE 164 SN
W AN,
Aprobat MANAGER,

cJ Adl,;lana‘nggowm;

ATRIBUTII, LUCRARI, SARCINI, RESPONSABILITATI
prevazute in FISA POSTULUI

1)  organizarea si coordonarea activitatii serviciului;

2)  gestionarca tuturor documentelor specifice activitatii desfasurate,

3) claborarea si implementarea politicii in domeniul calitatii,

4) tratarea neconformitatilor si stabilirea masurilor corective,

5)  educarea si instruirea pentru calitate a personalului din subordine

6) asigura, urmareste si verifica efectuarea corecta si la timp a lucrarilor specifice serviciului; ) » .

7) elaborareaza procedurile operationale pentru controlul intern managerial specifice domeniului de activitate pe care il
desfasoara.

8) intocmeste fisele de post si le actualizeaza in functie de necesitati pentru personalul din subordine

9) rezolva si aduce la indeplinire orice sarcini date de sefii ierarhici.

10) Supravegheazii si asiguri acomodarea i integrarea personalului nou incadra
postului, fiind desemnat indrumatorul noului angajat pentru serviciul pe care il conduce. .

11) Réspunde de intocmirea statului de functii, conform normelor de structurd aprobate pentru toate catcgorule'de perso'nal. '

12) Rispunde de asigurarea incadriirii personalului, potrivit statului de funetii §i cu respectarea criteriilor privind angajarea §1
promovarea in functii, grade i trepte profesionale in unititi sanitare publice din sectorul sanitar. e

13) Urmireste in permanenty apariia legislatici pe linie de salarizare si resurse umane, semnalind conducerii uniti{ii sarcinile

¥i rispunderile ce-i revin;

ntocmeste documente de planificare curenti si de perspectivi a fondului de salarii,
unitate, precum gi incadrarea in resursele alocate, pe surse de finantare;

15) Primeste zilnic corespondenta destinati Serviciului R.U.N.0.S., o repartizeazi si
respectarea cadrului legal;

16) Asiguri planificarea resurselor umane in functie de nevoile actuale si de perspectiva.

17) Asigurd recrutarea si selectia personalului in scopul angajirii, avand in vedere speci
Criteriile de selectic vor respecta legislatia in vigoare.

18) Face propuneri §i asiguri scoaterea la concurs a posturilor vacante din cadrul serviciului;

19) Participa la procesul de cvaluare anual sau ocazional al performantelor profesionale individuale i a resurselor umane ale
angajatilor din cadrul serviciului, in baza aprecierii juste a calittii muncii, comportamentului, initiativei, creativititii si in
concordanti cu cerintele posturilor;

20) Asiguri intoemirea figelor individuale de evaluare a performantelor profesionale pentru fiecare angajat din serviciu pe care il
coordoneaza si are in vedere crearea unui climat de comunicare §i transparentd, precum si elaborarea mecanismelor de
rezolvarea conflictelor;

21) Exerciti controlul ierarhic operativ curent privind indeplinirea obligatiilor de serviciu ce revin personalului din subordine;

22) Asiguri acordarea in conformitate cu prevederile legale a drepturilor salariale;

23) Verificd retinerea impozitului, a deducerilor personale la impozit, a contributiei pentru asigurdri sociale §i de sinitate, a
contributiei pentru fondul de somayj, cotizatia pentru colegiul medicilor, a altor debite ale salariatilor;

24) Organizeazd pregitirea profesionald a personalului din subordine, urmirind aplicarea legislatiei curente;

25) Asiguri promovarea in grade si trepte profesionale a personalului contactual din unitate, in baza propunerilor aprobate de
conducerea unitatii si in conformitate cu legislatia salariald in vigoare la acea data;

26) Asigurd intocmirea corectd si la termen a lucrdrilor de statisticd privind resursele umane si salarizarea, precum sifurnizarea
altor date referitoare la organizarea si functionarea unititii si care sunt solicitate de alte unitati creditate, din sistem;

27) intocmeste §i inainteazi raportari statistice periodice conform precizirilor, catre: DSP ARGES, CAS, FINANTE, CJ ARGES
etc..

28) Intocmeste si inainteaza lunar situatile solicitate de CAS SICJ ,cu privire la Influentele salariale conf OUG 14/2017 si Situatia
cheltuielilor de personal cu privire la incadrarea in procentul de sporuri .

29) Avizcazd legalitatea misurilor si hotdrdrilor ce urmeazd sd estabileascd de  conducerea unititii in domeniul gestionirii
resurselor umane, normare, organizare si salarizare;

30) Pistreazi si asiguri secrritatea documentelor serviciului, §i respectd principiul confidentialitatii;

BRE Intocmit:

SEF BIRCU PERSONAL,

ref. fan RUJAN
VeV

t in vederea respectirii sarcinilor din fisa

planul de normare al personalului din

urmireste rezolvarea acesteia la timp cu

ficul activititii si profilul postului.

¢j Nicoleta G

/
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ANEXA nr. 3 la ANUNTUL nr. 267‘—%0 / 20 ﬂ? 2021

METODOLOGIA-CADRU
privind desfasurarea concursurilor pentru ocuparea
functiilor contractual vacante/ temporar vacante
din cadrul SPITALULUI JUDETEAN DE URGENTA PITESTI

DISPOZI I GENERALE privind desfasurarea concursului:

Concurspl pentru ocuparea unui post vacant sau temporar vacant constd, de reguld, in 3 etape succesive, dupi cum urmeazd:
a)  seleetia dosarelor de inscriere;
proba scrisy i/sau probi practicy;
¢ interviul.
Proba practici poate fi introdus? in cazul functiilor contractuale la care este necesard verificarea abilitdtilor practice.
Se pot prezenta la urmitoarca ctapy numai candidatii declara(i admisi la etapa precedentd. . .
n vederea participirii la coneurs, candidatii depun dosarul de concurs in termen de 10 zile lucritoare de la data afigdrii anunfului pentru
ocuparea unui post vacant, respectiv de 5 zile lucritoare pentru un post temporar vacant. .
ntermen de maximum doud zile lueriitoare de la data expiriirii termenului de depunere a dosarelor in cazul concursului pentru ocuparea unui
post vacant, respectiv maximum o zi lucritoare pentru ocuparea unui post temporar vacant, comisia de concurs are obligatia de a selecta dosarele de
concurs pe baza indeplinirii conditiilor de participare.
Dupi finalizarea selectiei dosarelor se va incheia un proces-verbal, care va fi semnat de citre toti membrii comisiei.
SELECTAREA DOSARELOR: . .
Rezultatele selectirii dosarclor de inscricre se afigeazi de ciitre secretarul comisiei de concurs, cu mentiunea "ADMIS" sau "RESPINS", insotitd,

@UD? caz, de motivul respingerii, la sediul autorititii ori institutiei publice organizatoare a concursului, precum gi pe pagina de internet a autoritétii sau

institutiei Publicc, dupi caz, in termen de o zi lucriitoare de la expirarea termenului de doud zile lucritoare de la data expirdrii termenului de depunelje_a

dosarelor in cazul concursului pentru ocuparea unui post vacant, respectiv maximum o zi lueritoare pentru ocuparea unui post temporar vacant, comisia
de concurs are obligatia de a selecta dosarele de concurs pe baza indeplinirii conditiilor de participare.
PROBA SCRISA:

Proba scrisi constd in redactarea unei lucriri si/sau in rezolvarea unor teste-grild. . .

Subiectele pentru proba scrisi se stabilesc pe baza bibliografici §i, dupi caz, pe baza tematicii de concurs, astfel incit s reflecte capacitatea de analizd

§i sintezd a candidatilor, in concordant3 cu nivelul si specificul postului pentru care se organizeazi concursul. .

Comisia de concurs stabileste subiectele si alcituieste seturile de subiecte pentru proba scrisy, in ziua in care se desfisoar3 proba scrisd.

Pe baza propunerilor membrilor comisiei de coneurs, comisia intoemeste minimum douf seturi de subiecte care vor fi prezentate candidatilor.

Seturile de subiecte se semneazi de membrii comisiei de concurs. =

Comisia ;ie concurs stabileste punctajul maxim pentru fiecare subiect, care se comunici odat cu subiectele i se afigeazd la locul desfasurdrii

concursulul.

fn cazul in care proba scrisi constd in rezolvarea unor teste-grild, intrebrile pot fi formulate cu cel mult dou zile inainte de proba scrisd, cu conditia

ca numdrul acestora si fie de 3 ori mai mare decit numirul intrebirilor stabilit pentru fiecare test-grild. Intrebirile pentru fiecare test-grili se

stebilese in ziua in care se desfisoar proba scris3, inainte de inceperea acestei probe.

8. Inainte de inceperea probei scrise se face apelul nominal al candidatilor, in vederea indeplinirii formalititilor prealabile, respectiv verificarea
identitdtii. Verificarea identititii candidatilor se face pe baza cirtii de identitate, cirtji electronice de identitate, cirtii de identitate provizorie sau a
buletinului de identitate, aflate in termen de valabilitate. Candidatii care nu sunt prezenti la efectuarea apelului nominal ori care nu pot face dovada
identitdiii prin prezentarea ciriii de identitate, cirtii electronice de identitate, ciriii de identitate provizorie sau a buletinului de identitate sunt
considerati absenti. .

9. Dupd verificarea identititii candidatilor, iesirea din sald a acestora atrage eliminarea din concurs, cu exceptia situatiilor de urgent in care acegtia pot
fiinsotiti de unul dintre membrii comisiei de concurs sau de persoanele care asiguri supravegherea.

10.  Durata probei scrise se stabileste de comisia de concurs in functie de gradul de dificultate §i complexitate al subiectelor, dar nu poate depisi 3 ore.

11.  La ora stabilitd pentru inceperea probei scrise, comisia de coneurs prezint) candidatilor seturile de subiecte si inviti un candidat s3 extragd un plic
cu subiectele de concurs.

12.  Dupd inceperea comunicirii subiectelor este interzis accesul candidatilor care intirzie sau al oriciirei alte persoane, in afara membrilor comisiei de
concurs, precum §i a persoanelor care asiguri secretariatul comisiei de coneurs, respectiv supravegherea desfisuririi probei.

13.  Ininciperea in care are loc concursul, pe toatX perioada derulirii acestuia, inclusiv a formalitétilor prealabile si a celor ulterioare finalizirii probei,
candidatilor nu le este permis3 detinerea sau folosirea vreunei surse de consultare sau a telefoanelor mobile ori a altor mijloace de comunicare la
distanta.

14.  Nerespectarea dispozitiilor previzute la pct. (13) atrage eliminarea candidatului din proba de concurs. Comisia de concurs, constatind incilcarea
acestor dispozitii, elimina candidatul din sal3, inscrie mentiunea "anulat” pe lucrare i consemneaz3 cele intimplate in procesul-verbal.

15.  Lucrdrile se redacteaz3, sub sanctiunea anuldrii, doar pe seturile de hartie asigurate de autoritatea sau institugia publici organizatoare a concursului,
purtdnd stampila acesteia pe fiecare fild. Prima fild, dup¥ inscrierea numelui i a prenumelui in colful din dreapta sus, se lipegte astfel inct datele
inscrise sd nu poatd fi identificate si se aplicd stampila autoritatii sau institutiei publice organizatoare a concursului, cu exceptia situatiei in care exist4
un singur candidat pentru postul vacant/temporar vacant, caz in care nu mai exist obligatia sigilirii lucriirii.

16.  Candidatul are obligatia de a preda comisiei de concurs lucrarea scrisd, respectiv testul-grils, la finalizarea lucririi ori la expirarea timpului alocat
probei scrise, semnand borderoul special intoemit in acest sens.

INTERVIUL: ; .

2. In cadrul interviului se testeazi abilitiile, aptitudinile si motivatia candidatilor. Proba interviului poate fi sustinut4 doar de citre acei candidati
declarati admisi la proba scrisi §i/sau proba practicd, dupi caz.

3. Interviul se realizeazd conform planului de interviu intocmit de comisia de concurs in ziua desfiguririi acestei probe, pe baza criteriilor de evaluare.
Criteriile de evaluare pentru stabilirea interviului sunt:

a)  abilitdti si cunogtinte impuse de functie;
b)  capacitatea de analizi si sintez3;

¢)  motivatia candidatului;

d) comportamentul in situatiile de criz;
e) initiativd §i creativitate. L

4. Infunctie de cerintele de studii sau profesionale specifice postului, criteriile de evaluare previzute la pet. (3) lit. d) §i e) sunt stabilite optional de citre
ordonatorii de credite ai autorititii sau institutiei publice organizatoare a concursului.

5. Pentru posturile de conducere planul de interviu include §i elemente referitoare la:

a)  capacitatea de a lua decizii si de a evalua impactul acestora;
b)  exercitarea controlului decizional;
¢)  capacitatea manageriald. .
6. Interviul se sustine intr-un termen de maximum 4 zile lucratoare de la data sustinerii probei scrise gi/sau probei practice, dup¥ caz.
NOTAREA PROBELOR SI COMUNICAREA REZULTATELOR:
Pentru probele concursului punctajele se stabilesc dupd cum urmeazi:
a)  pentru proba scrisd punctajul este de maximum 100 de puncte;
b)  pentru proba practicd punctajul este de maximum 100 de puncte;
¢)  pentru interviu punctajul este de maximum 100 de puncte.
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Notarea probef serise si > . ) . -
probe, probei serise si/saw a probei practice §i a interviulul, dupit caz, se face in termen de maximum o zi lucritoare de la finalizarea fiecarei

i :l‘l‘l‘;:l“lt;]l sc\ncordﬁ de cﬁln:'. ficcare membru ol comisici de concurs in parte, pentru fiecare lucrare scrisi, i se no!c‘zw;fi in borderoul de notare.

lL ‘l\_l_\l U pentru proba scrisi se face pe baza mediei aritmetice o punctajelor acordate de fiecare membru al comisici de concurs,
se nserie mﬁ:";r“]"k‘ care Ijrt‘zlnlﬂ insemndri de natury si conduci la identificarea candidalilor se anuleaz¥ §i nu se mai corecteazi. Mentiunea "ANULAT"

S pe ucmre,‘c:\t §ipe borderoul de notare gi pe centralizatorul nominal, consemnandu-se aceasta in procesul-verbal.
2 lninilnlxl:\tudedar;m admisi }n proba scrisy cnnldidn(ii care au obtinut: .
) imum 50 de puncte, in cazul concursurilor organizate pentru ocuparea functiilor contractuale de executie;
m“l“““m} 70 _dc puncte, in cazul concursurilor organizate pentru ocuparea functiilor contractuale de conducere. .
criterii o nterviul s}/slel proba pmc}lcé se noteazi pe baza criteriilor previzute si a punctajelor maxime stabilite de comisia de concurs pentru aceste
Titerii prin planul Qc Interviu, respectiv planul probei practice.
Membrii comisiei de concurs acordd, individual, punctaje pentru fiecare dintre criteriile previzute. Punctajele se acordd de cltre fiecare
membru al comisiei de coneurs in parte, pentru fiecare candidat, i se noteazi in borderoul de notare.
 Sunt declarati admisi la interviu §i/sau proba practici candidatji care au obtinut: )
a) minimum 50 de puncte, in cazul concursurilor organizate pentru ocuparea functiilor contractuale de executie;
b) minimum 70 de puncte, in cazul concursurilor organizate pentru ocuparea funcliilor contractuale de conducere. |
Punctajul final se caleuleazi ca medie aritmetici a punctajelor obtinute la proba serisd si/sau la proba practici si interviu, dup4 caz.

. Punqt:gele finale ale concursului, in ordine descrescitoare, vor (i inscrise intr-un centralizator nominal, in care se va meniona pentru ﬁe.ca_re'
iﬁ%ﬁ:&g‘mcmﬁll obiinut la ficcare dintre probele concursului. Centralizatorul nominal se semneazi pe fiecare pagin de fiecare dintre membrii comisiei

. Colll‘iunif:arca rezultatelor la fiecare probi a concursului se face prin specificarea punctajului final al fiecirui candidat §i a mentiunii "ADMIS"
sau ‘RESPIN_S , prin afisare la sediul si pe pagina de internet a autoritdfii sau institutiei publice organizatoare a concursului, dup4 caz, in termen de
maximum o zi lueriitoare de la data finalizrii probei. L

Se considers ADMIS la concursul pentru ocuparea unui post vacant/ temporar vacant candidatul care a obfinut cel mai mare punctaj dintre
care au concurat pentru acelasi post, cu conditia ca acegtia s fi obtinut punctajul minim necesar. o 3
. La punctaje egale are prioritatc candidatul care a obtinut punctajul cel mai mare la proba scris#, iar daci egalitatea se mentine, candidatii aflati
in aceast} sxtua(lxe vor fi invitati la un nou interviu in urma ciruia comisia de concurs va decide asupra candidatului castigtor. .

o In situatia in care nu s-a organizat proba scris¥, la punctaje egale are prioritate candidatul care a obtinut punctajul cel mai mare la proba
practic, iar daci egalitatea se mentine, candidatii aflati in aceast situatie vor fi invitati la un nou interviu in urma ciruia comisia de concurs va decide
asupra candidatului castigitor.

Rezultatele finale ale concursului de ocupare a unei functii contractuale vacante sau temporar vacante se consemneaz in raportul final al

concursului.
SOLUTIONAREA CONTESTA’ TIILOR

Dupi afisarea rezultatelor obiinute la selectia dosarelor, proba scrisi §i/sau proba practic si interviu, dupi caz, candidatii nemultumiti pot
depune_ contestatie in termen de cel mult o zi lucritoare de la data afigiirii rezultatului selectiei dosarelor, respectiv de la data afigdrii rezultatului probei
scrise §i/sau a probei practice si a interviului, sub sanctiunea decdderii din acest drept.

Insituatia contestatiilor formulate fatii de rezultatul selectiei dosarelor, comisia de solufionare a contestatiilor va verifica indeplinirea de citre
candidatul contestatar a conditiilor pentru participare la concurs in termen de maximum o zi lucritoare de la expirarea termenului de depunere a
contestatiilor. . .

In situaia contestatiilor formulate fat3 de rezultatul probei scrise, probei practice sau a interviului comisia de solutionare a contestatiilor va
analiza lucrarea sau consemnarea riispunsurilor la interviu doar pentru candidatul contestatar in termen de maximum o zi lucritoare de la expirarea
termenului de depunere a contestatjilor.

Comisia de solutionare a contestatiilor admite contestatia, modificand rezultatul selectiei dosarelor, respectiv punctajul final acordat de comisia
de concurs, in situatia in care:

a)  candidatul indeplineste conditiile pentru a participa la concurs, in situatia contestatiilor formulate fat4 de rezultatul selectici dosarelor;

b)  constatd cii punctajele nu au fost acordate potrivit baremului i rispunsurilor din lucrarea serisi sau punctajele de la interviu nu au fost acordate
potrivit planului de interviu, intrebirilor formulate gi rispunsurilor candidatilor in cadrul interviului;

€)  constatd i punctajele nu au fost acordate potrivit baremului probei practice;

d)  caurmare arecorectirii lucririi de la proba scrisy, respectiv a analizirii consemniirii rispunsurilor la interviu, candidatul declarat initial "respins"
obtine cel putin punctajul minim pentru promovarea probei scrise sau a interviului.

Contestatia va fi respinsd in urm3toarele situatii:

a)  candidatul nu indeplineste conditiile pentru a participa la concurs;

b)  punctajele au fost acordate potrivit baremului §i rispunsurilor din lucrarea scrisi sau punctajele de la interviu au fost acordate potrivit planului
de interviu, intrebirilor formulate si rdspunsurilor candidatilor in cadrul interviului;

¢)  punctajele au fost acordate potrivit baremului probei practice.

Comunicarea rezultatelor la contestatiile depuse se face prin afigare la sediul autorititii sau institutiei publice organizatoare a concursului,
precum si pe pagina de internet a acesteia, dup caz, imediat dupi solutionarea contestatiilor. :

Rezultatele finale se afiseazd la sediul autorititii sau institutiei publice organizatoare a concursului, precum si pe pagina de internet a acesteia,
dupd caz, in termen de maximum o zi lucrdtoare de la expirarea termenului prevazut pentru solutionarea contestatiilor, prin specificarea punctajului final
al fiecdrui candidat §i a men{iunii "ADMIS" sau "RESPINS".

Candidatul nemulfumit de modul de solutionare a contestatiei se poate adresa instantei de contencios administrativ, in conditiile legii.

Orice candidat ii poate consulta, la solicilarea sa, lucrarea scris3 individuald redactat in cadrul probei scrise a concursului, dupa corectarea gi

notarea acesteia, in prezenta secretarului comisiei de concurs, . /

!
'MANAGER,

CJ Adriana MOLFEA

Acord

candidatii

SEF SERVIZIJRUNOS, [
¢j Nicole GORE i3 Intocmit:
SEF BIROU PERSONAL,

\ o ref. St RUJAN
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ANEXANr. 4
CERERL
pentru inscriere la concurs
Subsemnatul  (2),e.eeevecreersrer e eeesresseenenes
cu domiciliul in localitatea........... srssaviss oy | B et ST
Ol s bBl/SC/ APt , o Judetulns ; lcl];ffon
MOl , pochm/posesomc al/a CI. seride Nleciieinneccens , eliberat
v A data deennnnns GrovestavE TR e R EFOR e rvonnsy VA TOE 53 Imi aprobati
depunerca dosarului pentru angajarea pe postul d(}c
in

Data.... : Semnatura..........
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ANEXANr. 5
DECLARATIE)
e propria raspundere privind antecedentele penale

Subsemnatul (a),........... oo netene T

Posesor/ posesoare al/a C.I. seria.......... NLverrenee. y CHDETALE ACurruueuauriarissisissississssissrssssese

........................................ , domiciliat (i) in

cunoscind prevederile art, 326 din Codul penal privind falsul in declaratii, declar pe propria rﬁsplvmdere ca
nu am antecedente penale si nu fac obiectul niciunei proceduri de cercetare sau de urmirire penald.
Prezenta tine loc de:
> cazier judiciar
» adeverinti comportamentald

Data....... s Semnitura...... oo o

*) Prezenta declaratie este valabili pand la momentul depunerii cazierului judiciar, in conformitate cu
prevederile legale in vigoare.
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ANEXA Nr. 6

DECLARATIE

] Subsemnatul (a), .vvveeen oSSR S SRS S RR R SSSS R SS20 J S anea 7o ],
- DECLAR i toate documentele depuse la dosarul de inscriere Ja concursul pentru ocuparea postuiul

Q€ oot

dindatade ... T QU (data probei scrise) sunt conforme cu originalul.

- DECLAR ci am luat cunostintd de drepturile mele conform legislatiei in materie dq p}'el}lcrare .de
dnte' cu caracter personal, in conformitate cu Regulamentul (UE) nr.679/2016, §i imi exprin
consimtiméintul pentru prelucrarea datelor previzute in cererea de inscriere la selectia dosarelor, personal
contractual, iar pentru cei declarati admisi, pe toatdl durata angajdrii.

Refuzul acordirii consimtimantului atrage imposibilitatea participdrii la concurs.
o DA, sunt de acord.
o NU sunt de acord.

Mentionez ci sunt de acord cu afisarea numelui in lista cu rezultatele concursului, publicatd pe internet, la
adresa www.sjupitesti.ro .

Data Semnitura..........
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ANEXANT. 7

——
Judetul
Localitatea
Unitatea sanitara______~———

Certificat medical Nr.
2021 luna ziua

e

Se certifica de noi ca:d-(na)nul _
anl

in virsta de
sexulM/F,domiciliat in judetul
nr.

localitatea str,
cu buletinul de identitate seria nr. :

—

avind ocupatia

.
la intreprinderea/institutia/

Este suferind de :
NEUROLOGIE
e

PSTHIATRIE
s

MEDICINA INTERNA:

S-a eliberat prezentul pentru a-i servi la

L.S.

—_
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