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In baza pré\}éderiler-:-%ﬁ %I e Y
HGRTF, 386/ 2011 - pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind stabilirea principiilor g.e“e.r.?éi
nt corespunzator functiilor contractuale i a critert
ual din sectorul

ant sau temporar vaca :
; nalului contract

de ocupare a unui post vac '
te profesionale imediat su

de promovare in grade sau trep

bugetar plitit din fonduri publice, .

LEGII nr. 203/2020 - pentri modificarea §i completarea Legil nr. 55/
fectelor pandemiei de COVID-19,

pentru prevenirea gi combaterea e )
SPITALUL JUDETEAN DE URGENTA PITESTI organizeaza

perioare a perso
2020 privind unele masurl

concurs pentru ocupared

urmatoarelor posturi contractuale vacante:

NO

DURATA NEDETERMINATA,
FARMACIA NR. 1 ASISTENT FARMACIE gradul DEBUTANT [PL]
DE CONCURS:

ACTELE NECESARE PENTRU INTOCMIREA DOSARULUI

dosar cu sina,
CERERE de inscriere (anexd);
DECLARATIE documente con

(anexd); '
copie ACT DE IDENTITATE sau orice alt document care atestd identitatea; .
RTIFICAT de absolvire a

CERTIFICAT de competenta profesionald in specialitatea FARMACIE sau CE CAT d olv1
programului de pregitire in specializarea FARMACIE eliberat de cétre Scoala Nationald de sandtate
Publici, Management §i Perfectionare in Domeniul Sanitar Bucurest,

CERTIFICAT DE MEMBRU eliberat de OAMGMAMR,
AVIZ de exercitare a profesiei/ ADEVERINTA eliberata de OAMGMAMR necesara pentru ¢

carnetul de munci sau, dupd caz, adeverintele care atestd vechimea in muncd, in mese

specialitatea studiilor, in copie; 5 .
CAZIERUL JUDICIAR si ADEVERINTA DE INT EGRITATE COMPORTAMENTALA sau 0
DECLARATIE pe propria rispundere cd nu are antecedente penale sau comportamentale care sa il
facd incompatibil cu functia pentru care candideaz3 - anexa la prezenta metodologie (anexd);
eliberat cu cel mult 6 luni

CERTIFICAT MEDICAL tip A5 (examene: neurologie, psihiatrie si interne)
anterior derulrii concursului de citre unititile sanitare abilitate (anexd);

CURRICULUM VITAE,
TAXA inscriere — 100 lei.

prelucrare date caracter personal

Y VY

form cu originalul, declaratie

Y ¥

oncurs,
rie gi/sau in

A4 YV VvV

Y

osarelor, care a depus la

;v v

. andidatul declarat admis la selectia d

» In cazul in care ¢
inscriere o declaratie pe propria rispundere c¢i nu are antecedente penale/

comportamentale, are obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul
CAZIERULUI JUDICIAR si/ sau originalul ADEVERINTEI DE INTEGRITATE

comportamentald, cel mai tirziu pana la data desfiguririi primei probe a

concursului.

Concursul se desfasoara, dupa cum urmeaza:
05.10.2021, orele 10.00 — data limiti de depunere a DOSARELOR DE INSCRIERE,
— REZULTATELE verificarii/ selectarii dosarelor depuse,

06.10.2021
07.10.2021, orele 16.00 — termenul limita pentru depunerea CONTESTATIILOR,
08.10.2021 — ANUNT solutionare contestatii,

12.10.2021, orele 09.00 — PROBA SCRISA,
— afisarea rezultatelor PROBEI SCRISE,

12.10.2021
13.10.2021, orele 16.00 — termenul limita pentru depunerea CONTESTATIILOR,
14.10.2021 — ANUNT solutionare contestatii,

15.10.2021, orele 09.00 — INTERVIU,
— afisarea rezultatelor la INTERVIU,

15.10.2021
16.10.2021, orele 16.00 — termenul limita pentru depunerea CONTESTATIILOR,
17.10.2021 — ANUNT solutionare contestatii,

— afisarea REZULTATELOR FINALE,

18.10.2021
1
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cm\ditigtcmm participarea ln concurs candidatii trebuie si indeplincascit urmitoarele
» ASISTENT FARMACIE gradul DEBUTANT -1 post

- fird vechime

- arecapacitate deplini de exercitiu;

- diplomi de studii postliceale sanitare,

Poate ocupa postul de ASISTENT FARMACIE gradul DEBUTANT persoana care:

a) are cetitenia romand, cetiifenic a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor
apartinand Spatiului Economic European i domiciliul in Romania;

b) cunoaste limba romand, scris §i vorbit;

¢) are virsta minim3 reglementatii de prevederile legale;

d) are capacitate deplini de exerciliu;

e) are o stare de sinitate corespunzitoare postului pentru care candideazd, atestatd pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unititile sanitare abilitate; .

) indeplineste conditiile de studii i, dupd caz, de vechime sau alte conditii specifice potrivit
cerintelor postului scos la concurs; :

g) nu a fost condamnati definitiv pentru sivargirea unei infractiuni contra umanitatii, contra
statului ori contra autorititii, de serviciu sau in legdturi cu serviciul, care im piedicd infaptuirea
justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni sdvarsite cu intentie, care ar
face-o incompatibili cu exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea.

LOCATIA PROBEI SCRISA se va afisa la avizierul unitatii cu 24 ore inainte de
sustinerea concursului.
PROBA INTERVIU se sustine la sediul unitatii.

Relatii suplimentare la sediul: SPITALULUI JUDETEAN DE URGENTA PITESTI, din Aleea
Spitalului nr. 36, telefon: 0248-287.150, INT. 177, fax: 0’\248—287.202.

|
MANAGER,
CJ Adriana MOLE
[ kg~

[

(SX]

5

SEF SERVIQIU 0s,
¢j Nicolet ORE Intocmit:
SEF BIROU PERSONAL,

ref. Stefan RUJAN

. DWVI’V

NOTA: COMISIA DE CONCURS isi rezerva dreptul de a modifica data si orele de desfasurarg a probelor,
anuntand in prealabil toti candidatii inscrisi la concurs.
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ANEXAnr. 11a ANUNTUL nr. ﬂcf 6' / / 2,0‘ 0?, — %
Aprobat MALJ CGER, |

cJ Adri}’;{l\a M\LFEA N
/|
|

\ .«:,‘/’ H
: TEMATICA si BIBLIOGRAFIE e
1L Ghld.de. farmacologie pentru asistent mediczli si asistenti de farmacie: - Crin marcean; -ﬁdﬁ;{"’ -
Mant.a Mihailescu - Bucuresti Editura ALL,2011
Medicatia aparatuluj digestiv
*  Medicatia Antiacidd si antiulceroasi
*  Antispastice si alte produse folosite in tulburari functionale gastrointestinale
*  Antivomitive
*  Antidiareice
. . * Preparate cu enzime digestive
Medicatia aparatului cardiovascular
*  Medicamente antiaritmice
*  Vasodilatatoare coronariene
*  Medicatia antihipertensivi
Medicatia aparatului urinar
¢ Diuretice
¢ Antispastice urinare
Medicatia aparatului respirator
¢ Expectorante
*  Mucolitice
¢ Antitusive
e Medicatia antihistaminici

I1. Tehnologie farmaceutica — manual pentru studenti si asistenti de farmacie : - Dumitru Lupuleasa; Cornelia Fica;
Sipos Emese — Editura Carol Davila
— Bucuresti 2015.
1. Forme farmaceutice ca sisteme disperse omogene
o Formularea solutiilor
e Prepararea solutiilor in farmacie
¢ Solutii buvabile.
¢ Solutii administrate pe mucoase
- solutii bucofaringiene;
—  picaturi pentru nas
—  picaturi pentru urechi
2. Forme farmaceutice sterile
= Preparate injectabile
*  Preparate perfuzabile
»  Solutii oftalmice — oculoguttae
3. Forme farmaceutice ca sisteme disperse eterogene
»  Emulsii
*  Suspensii
.= Unguente
II1. Farmacologie — edidia aVa - Valentin Stroescu — Editura ALL
1. Antibioticele si chimioterapicele
o Penicilinele
Cefalosporinele
Aminoglicozidele
Tetraciclinele
Macrolidele
Sulfamidele antibacteriene
Antihelminticele

VAN

SEF SERVI@IU RUNOS,
¢j Nicoletd|GRIGORE Intocmit:
SEF BIROU PRRSONAL,
ref. Stefa JAN

N ML

e/
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ANEXA nr. 2 la ANUNTUL nr. ﬁé)é/ / 20 . ﬂq' 2021 {r’ 7

\'R ‘ ,~j /
Aprobat MANAGER;/
CJ Adriana MOLF,

ATRIBUTII, LUCRARI, SARCINI, RESPONSABILITATI
prevazute in FISA POSTULUI

Atributiile asistentilor medicali de farmacie decurg din competentele certificate de stufil obtinute, ca

>
X }lrmare a parcurgerii' unei forme de inviitdmant de specialitate recunoscute de lege. o
D exercitarea profesiei, asistentul medical de farmacie are responsabilitatea actelor intreprinse in cadrul
activitatilor ce decurg din rolul autonom si delegat.

> Isi tdfllsfasoaré activitatea in mod responsabil, conform reglementarilor profesionale si cerintelor
postului.

> Organizeaz?l spatiul de munci si activititile specifice necesare distribuirii medicamentelor; )

> Asigurd aprovizionarea, receptia, depozitarea si pistrarea medicamentelor si produselor farmaceutice;

> Elibereazi medicamente, produse galenice, conform documentelor de primire (facturi fiscale) si
documentelor de eliberare (retete, foi de condici);

> Verificd documentele de eliberare si fie completate corespunzitor si si contind parafa si semnatura medicului
prescriptor, inclusiv parafa si semnitura medicului sef de sectie;

> Oferd informatii privind efectele si reactiile adverse ale medicamentului eliberat;

> Participd aldturi de farmacist la pregitirea unor preparate galenice;

> 1Veriﬁcz"a termenele de valabilitate a medicamentelor si produselor farmaceutice si previne degradarea

or; - .
> Respecti reglementirile in vigoare privind prevenirea, controlul si combaterea infectiilor nosocomiale;
> Particip la realizarea programelor de educatie pentru sdnitate;

> Participd la activititi de cercetare — asistentii medicali de farmacie licentiati;

> Utilizeazi si pistreazi in bune conditii echipamentele si instrumentarul din dotarea farmaciei;

> Respecti secretul profesional si codul de etica si deontologie al asistentului medical;

> Se preocupi de actualizarea cunostintelor profesionale prin studiul individual sau alte forme de educatie
medicala continua;

» Opereazi in calculator documente de eliberare a medicamentelor §i materialelor sanitare conform
programului agreat de institutie, casmb, cnas, unde institutia are relatii contractuale;

> Poarti echipamentul de protectie previzut de regulamentul de ordine interioard, care va fi schimbat de
cate ori va fi nevoie, pentru piistrarea igienei si aspectului estetic personal;

> Rispunde de asigurarea conditiilor igienico-sanitare la locul de muncs, de disciplind si {inutd;

> Participi la procesul de formare al viitorilor asistenti de farmacie;

> Respectd normele de protectia muncii §i protectie contra incendiilor;

> Respecti regulamentul de ordine interioard; -

> Executi dispozitiile date de farmacistul diriginte sau de farmacistul sef de tura.

» In exercitarea responsabilititilor pentru activitatea terapeutica asistentul medical de farmacie are
obligatia de a respecta conform competentelor profesionale si la indicatia farmacistului protocolul /
procedura impusi de desfasurarea activitatii specifice.

» Efectueazi intreaga activitate in conditii de igiend, asepsie, dezinfectie, sterilizare ,cu mentinerea
misurilor de prevenire, supraveghere si control al infectiilor intraspitalicesti i nosocomiale.

» Poarti echipament de protectie previzut de fiecare sectie/compartiment /unitate sanitard, care va fi
schimbat ori de cate ori va fi nevoie.

» Consemneazi in raportul de predare/ primire a- activitdtii orice eveniment petrecut in sectie
/compartiment.

> Poarti responsabilitatea calititii actului medical efectuat.

SEF SERVICIUW/RUNOS,
RE Intocmit:
SEF BIROU HERSONAL,

ref, Stef; JAN
: b hI’WW/

y
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ANEXA nr. 3 1a ANUNTUL . 27 6%/ ) 20-09. 202

. METODOLOGIA-CADRU
privind desfasurarea concursurilor pentru ocuparea
) functiilor contractual vacante/ temporar vacante
din cadrul SPITALULUI JUDETEAN DE URGENTA PITESTI

5 DISPOZITII GE] ERALE privind desfasurarea concursului: )
oncursul pentru ocuparca unui post vacant sau temporar vacant constd, de reguld, tn 3 etape succesive, dupd cum urmeazd:

a)  selectia dosarelor de inscriere;
proba scrisy §i/sau probi practicy;
¢) interviul.
Proba practici poate fi introdusi in cazul functiilor contractuale la care este necesard verificarea abilititilor practice.
Se pot prezenta la urmitoarea ctapd numai candidatii declarati admisi la ctapa precedentd. " .
n vederea participirii la concurs, candidatii depun dosarul de concurs in termen de 10 zile lucritoare de la data afigdrii anunfului pentru
ocuparea unui post vacant, respectiv de 5 zile lucriitoare pentru un post temporar vacant.
fn termen de maximum dou zile lucriitoare de la data expirdrii termenului de depunere a do:
post vacant, respectiv maximum o zi lueritoare pentru ocuparea unui post temporar vacant, comisia
concurs pe baza indeplinirii conditiilor de participare.
Dupi finalizarea selectici dosarelor se va incheia un proces-verbal, care va fi semnat de citre toli membrii comisiei.
SELECTAREA DOSARELOR: i " '
Rezultatele selectiirii dosarelor de inscricre se afigeazi de citre secretarul comisiei de concurs, cu mentiunea "ADMIS" sau "RESPINS ,‘lnS.(’)tlté,
flup.é caz, de motivul respingerii, la sediul autoritdtii ori institujiei publice organizatoare a concursului, precum si pe pagina de internet a autorititii sau

institutiei publice, dupi caz, in termen de o zi lucritoare de la expirarea termenului de doud zile lucrétoare de la data expiririi termenului de depunere a
dosarelor in cazul concursului pentru ocuparea unui post vacant, respectiv maximum o zi lucritoare pentru ocuparea unui post temporar vacant, comisia

de concurs are obligatia de a sclecta dosarele de concurs pe baza indeplinirii conditiilor de participare.

PROBA SCRISA:

1. Probascrisy constd in redactarea unei lucrari §i/sau in rezolvarea unor teste-grild. i .
Subiectcle pentru proba scris? se stabilesc pe baza bibliografiei §i, dupi caz, pe baza tematicii de concurs, astfel incét s4 reflecte capacitatea de analizd
sl sintezi a candidatilor, in concordanti cu nivelul si specificul postului pentru care se organizeazd concursul. .

Comisia de concurs stabilegte subiectele i alctuieste seturile de subiecte pentru proba serisd, in ziua in care se desfAgoar} proba scrisd.

sarelor in cazul concursului pentru ocuparea unui
de concurs are obligatia de a selecta dosarele de

3.

4. Pebaza propunerilor membrilor comisiei de concurs, comisia intocmeste minimum dou seturi de subiecte care vor fi prezentate candidatilor.

5. Seturile de subiecte se semneazi de membrii comisiei de concurs. . . ..

6. Comisia de concurs stabileste punctajul maxim pentru fiecare subiect, care se comunic odatd cu subiectele si se afiseazd la locul desfagurdrii
concursului.

7. Incazul in care proba scrisi consti in rezolvarea unor teste-grild, intrebirile pot fi formulate cu cel mult doud zile inainte de proba scrisd, cu conditia

ca numirul acestora si fie de 3 ori mai mare decat numirul intrebirilor stabilit pentru fiecare test-grild. Intrebirile pentru fiecare test-grild se

stabilesc in ziua in care se desfisoar proba scrisd, inainte de inceperea acestei probe. i

8. inainte de inceperea probei scrise se face apelul nominal al candidatilor, in vederea indeplinirii formalitdtilor prealabile, respectiv verificarea
identitatii. Verificarea identitiii candidatilor se face pe baza cirtii de identitate, cirtii electronice de identitate, ciirtii de identitate provizorie sau a
buletinului de identitate, aflate in termen de valabilitate. Candidatii care nu sunt prezenti la efectuarea apelului nominal ori care nu pot face dovada
identitatii prin prezentarea cirtii de identitate, ciir{ii electronice de identitate, cirii de identitate provizorie sau a buletinului de identitate sunt
considerati absenti.

9.  Dupi verificarea identititii candidatilor, iesirea din sali a acestora atrage eliminarea din concurs, cu exceptia situatiilor de urgent3 in care acestia pot
fi insotiti de unul dintre membrii comisiei de concurs sau de persoanele care asigurd supravegherea.

10. Durata probei scrise se stabilegte de comisia de concurs in functie de gradul de dificultate §i complexitate al subiectelor, dar nu poate depisi 3 ore.

11 Laora stabilitd pentru inceperea probei scrise, comisia de concurs prezintd candidatilor seturile de subiecte i invitd un candidat s3 extragd un plic
cu subiectele de concurs. )

12.  Dupi inceperea comunicirii subiectelor este interzis accesul candidatilor care intarzie sau al oricirei alte persoane, in afara membrilor comisiei de
concurs, precum §i a persoanelor care asigurdi secretariatul comisiei de concurs, respectiv supravegherea desfisurdrii probei.

13. Ininciperea in care are loc concursul, pe toati perioada deruldrii acestuia, inclusiv a formalitatilor prealabile §i a celor ulterioare finalizrii probei,

candidatilor nu le este permis3 detinerea sau folosirea vreunei surse de consultare sau a telefoanelor mobile ori a altor mijloace de comunicare la

distantd.
Nerespectarea dispozitiilor previzute la pet. (13) atrage eliminarea candidatului din proba de concurs. Comisia de concurs, constatdnd incilcarea
acestor dispozitii, elimini candidatul din sal4, inscrie mentiunea "anulat" pe lucrare si consemneazi cele intdmplate in procesul-verbal.

Lucririle se redacteazs, sub sanctiunea anulirii, doar pe scturile de hartie asigurate de autoritatea sau institutia publici organizatoare a concursului,
purtand stampila acesteia pe fiecare fili. Prima fild, dupd inscrierea numelui si a prenumelui in coltul din dreapta sus, se lipeste astfel incit datele
inscrise si nu poat? fi identificate si se aplicd stampila autorititii sau institutiei publice organizatoare a concursului, cu exceptia situatiei in care existé
un singur candidat pentru postul vacant/temporar vacant, caz in care nu mai existd obligatia sigildrii lucrdrii.

16. Candidatul are obligatia de a preda comisiei de concurs lucrarea scrisd, respectiv testul-gril3, la finalizarea lucrdrii ori la expirarea timpului alocat
probei scrise, semnnd borderoul special intocmit in acest sens.

INTERVIUL:

in cadrul interviului se testeaz3 abilittile, aptitudinile si motivatia candidatilor. Proba interviului poate fi susfinuti doar de citre acei candidati

2.
declarati admisi la proba scrisi §i/sau proba practicd, dupd caz.
3. Interviul se realizeazi conform planului de interviu intocmit de comisia de concurs in ziua desfdsuririi acestei probe, pe baza criteriilor de evaluare.
Criteriile de evaluare pentru stabilirea interviului sunt:
a)  abilititi §i cunostinte impuse de functie;
b)  capacitatea de analizi §i sintezd;
¢) motivatia candidatului;
d) comportamentul in situatiile de crizd;
e) initiativi §i creativitate.
4. Infunctie de cerintele de studii sau profesionale specifice postului, criteriile de evaluare previzute la pet. (3) lit. d) i ¢) sunt stabilite optional de cdtre

ordonatorii de credite ai autorititii sau institutiei publice organizatoare a concursului.
5. Pentru posturile de conducere planul de interviu include §i elemente referitoare la:

a) capacitatea de a lua decizii §i de a evalua impactul acestora;

b) exercitarea controlului decizional;

¢) capacitatea manageriald.
6. Interviul se sustine intr-un termen de maximum 4 zile lucritoare de la data sustinerii probei scrise §i/sau probei practice, dupd caz.

NOTAREA PROBELOR SI COMUNICAREA REZULTATELOR:
Pentru probele concursului punctajele se stabilesc dup cum urmeazi:
a)  pentru proba scrisi punctajul este de maximum 100 de puncte;
b)  pentru proba practicd punctajul este de maximum 100 de puncte;
¢)  pentru interviu punctajul este de maximum 100 de puncte.
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Notare ol sertse &l /e
probe. rea probef serise §i/sau a probei practice i  interviului, dupi caz, se face in termen de maximum o zi lucrdtoare de la finalizarea fiecsrei
Punctajele se ¢ Ydeo
Acondarea l‘lll\c\nii]xh:i l\il:ial;(:x‘rg{; :P:lcr;qf;ccn;c membru al rmpisici de concurs in parte, pentru fiecare lucrare scris, §i se noteaz4 1n borderoul de notare.
Lucrdrile care prezint iln‘wn;n-'isrci iﬂ(‘c pe baza mediei nnlmclic'e a punctajelor acordate de ﬁccarg membru :-nl comisici de concurs. )
se fnserie atdt pe lucrare, cit si o bo‘rdcr();ﬂ d( ¢ naturd s mnduci&‘la idcnt!ﬁcnr_cu candidntilor se anuleazl §i nu se mai corecteazi. Mentiunca "ANULAT”
) Sunt declarati ﬂdl‘\iﬁ I proba <criS’inco':::flcij-lxtli]ic:a?élmhzln(tiomtl nominal, consemnindu-se aceasta in procesul-verbal.
a minimum s p b e au obtinut:
b) lllinimm: ;3 gz ::::::f:f' :: zglu{ concursurilor organizate pentru ocuparca functiilor contractuale de exccutie;
) Interviul §i/sau prof;a sztl: 2goncursunlnr orgumu\t'c p.e'ntru ocuparea functiilor cpnlrnclua.le de councerc. .
criterii prin planul de inteni acticd se noteazd pe baza criteriilor previzute si a punctajelor maxime stabilite de comis
Membrii erviu, respectiv planul probei practice.
membru al (‘Omisieildceog;::f,lrg& coneurs ‘nconm, indi\iduu_l. punplujc pentru ficcare dintre criteriile pr
Sunt declarati ndm}‘:i ]Pqnc, pentru fiecare l'ﬂndldil‘l, sise n‘nlcq.zﬁ in lmrdcrpul de notare.
8)  minimum 5o de punct:‘ '| ; mtctlﬂu si/sau proba practicl candidalii care au obun“ul: .
b) minimum 50 de punct 3 cazul concursur!]or orgun!zule pentru ocuparea funct},lor contractuale de execulie;
Punctajul ﬁnall N C] Il; cazu -conculrs\m_lnr organizate pentru ocuparea functiilor cqnln}clunlc de conducere. ) '
Punctajele ﬁnai cla culeazi ca 1pgd1c aritmeticd a punctajelor obt‘mutc la !)rol)u scrisli sl/_sau la pro}zn pm‘ctlcé §i interviu, d}:pll caz. .
candidat punctajul ob\inutle i;_ﬂ Comu_rsulm, in ordine dcscrcs.cﬁtoarc, vor {i inscrise intr-un centralizator nommal,'m care se va mentiona p%ng'u iecare
de concims. a fiecare dintre probele concursului. Centralizatorul nominal se semneazd pe fiecare pagini de fiecare dintre membrit comisiel
sau "RESPI(;JosTumFama rezullatelqr la fiecare probii a Foncursului se face prin specificarea punctajului final al fiecsrui candidat
; §", prin afigare la sediul §i pe pagina de internet a autoritdii sau institutiei publice organizatoare a concursului,
maximum o zi 1ucr§t0are de la data finalizirii probei.

... Scconsiderd ADMIS la concursul pentru ocuparea unui post vacant/ temporar vacant candidatul care a obtinut cel mai mare punctaj dintre
candidatji care au concurat pentru acelagi post, cu conditia ca acegtia si fi obtinut punctajul minim necesar.

. La punctaje egale are prioritate candidatul care a obfinut punctajul cel mai mare la proba scrisd, iar daci egalit
in aceastd situafic vor fi invitati 1a un nou interviu in urma ciruia comisia de concurs va decide asupra candidatului castigdtor.

.. Insituatia in care nu s-a organizat proba scrist, la punctaje egale are prioritate candidatul care a obtinut punctajul cel mai mare la proba
practicy, iar dac egalitatea se mentine, candidatii aflati In aceasti situatie vor fi invitati la un nou interviu in urma ciruia comisia de concurs va decide
asupra candidatului cAstigitor.

Rezultatele finale ale concursului de ocupare a unei functii contractuale vacante s

concursului.
SOLUTIONAREA CONTESTATIILOR o N
Dupi afisarea rezultatelor obtinute la selectia dosarelor, proba scrisd §i/sau proba practici si interviu, dupd caz, candidatii nemultumiti pot
depune contestatie in termen de cel mult o zi lucriitoare de la data afigirii rezultatului selectiei dosarelor, respectiv de la data afigérii rezultatului probei

scrise §i/sau a p'robei practice §i a interviului, sub sanctiunea deciderii din acest drept. . .
in situatia contestatiilor formulate fa3 de rezultatul selectici dosarelor, comisia de solutionare a contestatiilor va verifica indeplinirea de citre

candidatul contestatar a conditiilor pentru participare la concurs in termen de maximum o zi lucrdtoare de la expirarea termenului de depunere a
contestatiilor.
in situatia contestatiilor formulate fat# de rezultatul probei scrise, probei practice sau a
analiza lucrarea sau consemnarea rispunsurilor la interviu doar pentru candidatul contestatar tn
termenului de depunere a contestatiilor.
Comisia de solutionare a contestatii
de concurs, in situatia in care:
a) candidatul indeplinegte conditiile pentru a participa la concurs, in situatia contestatiilor formulate fata de rezultatul selectiei dosarelor;
b)  constatd ci punctajcle nu au fost acordate potrivit baremului si rdspunsurilor din lucrarea scrisi sau punctajele de la interviu nu au fost acordate
potrivit planului de interviu, intrebirilor formulate si rispunsurilor candidatilor in cadrul interviului;
¢)  constat ci punctajele nu au fost acordate potrivit baremului probei practice;
d)  caurmare a recorectirii lucririi de la proba scrisd, respectiv a analiziirii consemndrii rdspunsurilor la interviu, candidatul declarat initial "respins”
obtine cel putin punctajul minim pentru promovarea probei scrise sau a interviului.
Contestatia va fi respins4 in urmétoarele situatii:
a) candidatul nu indeplineste conditiile pentru a participa la concurs;
b)  punctajele au fost acordate potrivit baremului si rispunsurilor din lucrarea scrisi sau punctajele de la interviu au fost acordate potrivit planului
de interviu, intrebirilor formulate si rispunsurilor candidatilor in cadrul interviului;
¢)  punctajele au fost acordate potrivit baremului probei practice.
Comunicarea rezultatelor la contestatiile depuse se face prin afisare la sediul autorititii sau inst
precum si pe pagina de internet a acesteia, dupd caz, imediat dup4 solutionarea contestaiilor. .
Rezultatele finale sc afiseazi la sediul autoritdtii sau institutiei publice organizatoare a concursului, precum si pe pagina de internct a acesteia,

dup caz, in termen de maximum o zi lucritoare de la expirarea termenului prevazut pentru solutionarea contestatiilor, prin specificarea punctajului final

al fiecirui candidat si a mentiunii "ADMIS" sau "RESPINS". )
Candidatul nemultumit de modul de solutionare a contestatiei se poate adresa instantei de contencios administrativ, in conditiile legii.

Orice candidat isi poate consulta, la solicitarea sa, lucrarea scrisy individuali redactatd in cadrul probei scrise a concursului, dup¥ corectarea si
notarea acesteia, in prezenta sceretarului comisiei de concurs. {

ia de concurs pentru aceste

evizute, Punctajele se acordd de citre fiecare

si a mentiunii "ADMIS"
dup4 caz, in termen de

atea se mentine, candidatii aflati

au temporar vacante se consemneazi in raportul final al

interviului comisia de solutionare a contestatiilor va
termen de maximum o zi lucritoare de la expirarea

lor adiite contestatia, modificAnd rezultatul selectiei dosarelor, respectiv punctajul final acordat de comisia

itutiei publice organizatoare a concursului,
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ANEXANr. 4
CERLRIS
pentru inseriere la coneurs
Subsemnatul  (2),.ovvveeveenreernriieieeenns o ST iR o reteressnenanniirsssiasssnssnisasasesy 55
cu domiciliul in localitatea.......... v , Stlucrisnsnrsnsasnnss ST s e versrsisseraentise
Mooy DI/ s/ ap, N—— o judetulinns —— e t(‘:lefon
mobil.......... N posesor/posesoare al/a C.L seria......... Nleverrnes P ) cllbcmF
K RTINS la data de.ccieieinnnanne cersersssessonsensiseitas , vii rog sd imi aprobali
. : \ st ¢
depunerca dosarului pentru angajarca pe postul I(']
. din

cadrul v,
Dosarul de inscriere le
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ANEXANT. 5

DECLARATILEY)
pepropria raspundere privind antecedentele penale

Subsemnatul (a),........... svssaensnsasspassasaenasaiins T
posesor/ posesoare al/a C.I. seria........ Nlicservasseensisisssisnsssss , eliberata de.
4 (R edsdivhaesanes roreery domiciliat (H) D0 i

o

1lin declaratii, declar pe propria rispundere cd
au de urmdrire penald.

cunoscand prevederile art. 326 din Codul penal privind falst
nu am antecedente penale si nu fac obiectul niciunei proceduri de cercetare s

Prezenta tine loc de:
» cazier judiciar
» adeverinti comportamentald

Semnitura..........

*) Prezenta declaratie este valabili pénd la momentul depunerii cazierului judiciar, in conformitate cu

prevederile legale in vigoare.
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ANEXA NP, 6
DECLARATLE

...... y

Subsemnatul (), oereeerererereereeeeee st erser s snereies " ol
-DE x ‘ . . -ca postului
DECLAR e toate documentele depuse la dosarul de inscriere la concursul pentru ocuparca ]

de

- DECLAR ci am luat cunostinti de drepturile mele conform legislatici in materie de 1)}‘61}10F3’F ‘; i(11;
date cu caracter personal, in conformitate cu Regulamentul (UE)nr. 679/2016, §1 llml e\Iz) al
consim{imantul pentru prelucrarea datelor previzute in cererea de inscriere 1a selectia dosarelor, persons
contractual, iar pentru cei declarati admisi, pe toatid durata angajrii.

Refuzul acordirii consimtiméntului atrage imposibilitatea participdrii la coneurs.
o DA, sunt de acord.
o NU sunt de acord.

. . A, wrsului icatd pe i et, la
Mentionez ci sunt de acord cu afisarea numelui in lista cu rezultatele concursului, publicatd pe internet,
adresa www.sjupitesti.ro .

Data.......... Semnitura..........
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ANEXA N1 7

Judetul
Localitatea

Unitatea sanitara___

Certificat medical Nr. i
2021 luna ziua

Se certifica de noi ca:d-(na)nul
invirstade____ani

e
sexulM/F,domiciliat in judetul

localitatea str. nr.

cu buletinul de identitate seria nr. :

avindocupata ____~———
la intreprinderea/institutia

.. Este suferind de :

NEUROLOGIE
S

PSIHIATRIE

MEDICINA INTERNA:

S-a eliberat prezentul pentru a-i servi la

L.S.

10
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