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—In baza prevederilor: - —— -

» HGR nr. 286/ 2011 - pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind stabilirea principiilor generale
de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant corespunzitor functiilor contractuale si a criteriilor
de promovare in grade sau trepte profesionale imediat superioare a personalului contractual din sectorul
bugetar plitit din fonduri publice,

» LEGII nr. 203/2020 - pentru modificarea si completarea Legii nr. 55/2020 privind unele masuri
pentru prevenirea si combaterea efectelor pandemiei de COVID-19,

SPITALUL JUDETEAN DE URGENTA PITESTI organizeaza concurs pentru ocuparea

urmatoarelor posturi contractuale vacante:

DURATA NEDETERMINATA,
STATISTICA MEDICALA/INF. AMB. REGISTRATOR MEDICAL M
STATISTICA MEDICALA/INF. AMB. REGISTRATOR MEDICAL M
LABORATOR ANALIZE MEDICALE REGISTRATOR MEDICAL M
SECTIA NEUROLOGIE REGISTRATOR MEDICAL DEBUTANT M

ACTELE NECESARE PENTRU INTOCMIREA DOSARULUI DE CONCURS:

declaratie documente conform cu originalul, declaratie prelucrare date caracter personal (anexi);
copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea;
copiile documentelor care si ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea unor

copiile documentelor care atesti indeplinirea conditiilor specifice ale postului solicitate de
carnetul de munci sau, dupz‘i caz, adeverintele care atestii vechimea in munci, in meserie si/sau in

CAZIERUL JUDICIAR si ADEVERINTA DE INTEGRITATE COMPORTAMENTALA sau o
DECLARATIE pe propria rispundere ci nu are antecedente penale sau comportamentale care si il
facd incompatibil cu functia pentru care candideazi - anexa la prezenta metodologie (anexi);
CERTIFICAT MEDICAL tip A5 (examene: neurologie, psihiatrie si interne) eliberat cu cel mult 6 luni
anterior derulirii concursului de citre unititile sanitare abilitate (anexa);

» dosar cu sina,
» cerere de inscriere (anexi);
»
»
>
specializiri,
»
autoritatea sau institutia publica;
»
specialitatea studiilor, in cople
S
>
» curriculum vitae,
» taxa inscriere — 50 lei.
NOTA:
»

in cazul in care candidatul declarat admis la selectia dosarelor, care a depus la
inscriere o declaratie pe propria riaspundere ci nu are antecedente penale/
comportamentale, are obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul
cazierului judiciar si/ sau originalul adeverintei de integritate comportamentala, cel
mai tarziu pana la data desfasurarii primei probe a concursului.

Concursul se desfasoara, dupa cum urmeaza:

e 02.09.2021, orele 10.00 — data limiti de depunere a DOSARELOR DE INSCRIERE,
e 03.09.2021 — REZULTATELE verificarii/ selectarii dosarelor depuse,
e 06.09.2021, orele 16.00 — termenul limita pentru depunerea CONTESTATIILOR,
e 07.09.2021 — ANUNT solutionare contestatii,

* 09.09.2021, orele 09.00 — PROBA SCRISA,

® 00.09.2021 — afisarea rezultatelor PROBEI SCRISE,

* 10.09.2021, orele 16.00 — termenul limita pentru depunerea CONTESTATIILOR,
e 13.09.2021 — ANUNT solutionare contestatii,

s  14.09.2021, orele 09.00 — INTERVIU,

e  14.09.2021 — afisarea rezultatelor la INTERVIU,

e 15.00.2021, orele 16.00 — termenul limita pentru depunerea CONTESTATIILOR,
e 16.09.2021 — ANUNT solutionare contestatii,

e 17.09.2021 — afisarea REZULTATELOR FINALE,
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Pentru participarea la concurs candidatii trebuie si indeplineasca urmatoarele

conditii:
» REGISTRATOR MEDICAL - 3 posturi
- 6 luni vechime in activitate
- are capacitate deplini de exercitiu;
- diploma de studii medii,
» REGISTRATOR MEDICAL DEBUTANT -1 post

- fara vechime
- are capacitate deplind de exercitiu;
- diploma de studii medii,

Poate ocupa postul de REGISTRATOR MEDICAL persoana care:

a) are cetitenia romAni, cetitenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor
apartinind Spatiului Economic European gi domiciliul in Romania;

b) cunoaste limba roméni, scris si vorbit;

¢) are varsta minima reglementatd de prevederile legale;

d) are capacitate deplina de exercitiu;

e) are o stare de sinitate corespunzitoare postului pentru care candideazi, atestatd pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unititile sanitare abilitate;

f) indeplineste conditiile de studii si, dupi caz, de vechime sau alte conditii specifice potrivit
cerintelor postului scos la concurs;

g) nu a fost condamnatd definitiv pentru sivirgirea unei infractiuni contra umanittii, contra
statului ori contra autorititii, de serviciu sau in legitur3 cu serviciul, care impiedica infiptuirea
justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni sivarsite cu intentie, care ar
face-o incompatibili cu exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea.

LOCATIA PROBEI SCRISA se va afisa la avizierul unitatii cu 24 ore inainte de
sustinerea concursului.
PROBA INTERVIU se sustine la sediul unitatii.

Relatii suplimentare la sediul: SPITALULUI JUDETEAN DE URGENTA PITESTI, din Aleea
Spitalului nr. 36, telefon: 0248-287.150, INT. 177, fax: 0248-287.202.

Intocmit:
SEF BIROU PERSONAL,

ref. Stef: FR;J\iALi

anuntand in prealabil toti candidatii inscrisi la concurs.
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Aptrobat MANAGER,
iana MOLFEA

TEMATICA si BIBLIOGRAFIE

TEMATICA :
1. Protectia persoanelor cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal si libera circulatie a acestor
date;
2. Reforma in domeniul sanatatii;
3. Inregistrare, stocare, prelucrare si transmitere a informatiilor legate de activitatea spitalului;
4. Inregistrarea si raportarea statisticii a pacientilor care primesc servicii medicale in regim de spitalizare
continu3 si spitalizare de zi;
5. Codul Muncii;
6. Arhitectura calculatoarelor , dispozitive de intrare-iesire;
7. Utilizare internet (browsere,posta electronica)
8. Utilizare Microsoft Office.

BIBLIOGRAFIE:
1. Legea 190/2018 privind misuri de punere in aplicare a Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului
European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste
prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei
95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor), cu modificarile si completarile ulterioare;
2. Legea nr. 95/2006 privind reforma in domeniul sinititii, cu modificarile si completarile ulterioare:
- Titlul VII - Spitalele;
- Titlul VIII - Cap. II — Asiguratii;
- Titlul IX - Cap. IT — Cardul european de asigurdri sociale de sinitate;
- Titlul IX - Cap. IIT — Cardul national de asiguriri sociale de sénétate;
- Titlul IX"1 - Dosarul electronic de séinitate al pacientului.
3. Ordin 919/2006 privind aprobarea normelor metodologice de inregistrare, stocare, prelucrare si
transmitere a informatiilor legate de activitatea spitalului;
4. Ordin 1782/576/2006 privind inregistrarea gi raportarea statistici a pacientilor care primesc servicii
medicale in regim de spitalizare continui si spitalizare de zi;
5. Legea nr.53/2003 (republicatd) - Codul Muncii;
6. Literatura de specialitate privind:
- arhitectura calculatoarelor, dispozitive intrare-iesire;
- utilizare internet (browsere, posta electronic#);
- suita de programe de birou a Microsoft Office respectiv:
e procesorul de text: Microsoft Word;
e programul de calcul tabelar: Microsoft Excel.

Intocmit:
SEF BIROUY PERSONAL,

ref. S RUJAN
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CONDITII GENERALE prevazute in FISA P
pentru fiecare loc de munci

ATRIBUTII, LUCRARI, SARCINI, RESPONSABILITATI

1. LABORATOR ANALIZE MEDICALE

efectueaza activitati specifice receptiei probelor

operare PC (introducere date in baza de date, tehnoredactari documente)

inregistrari documente,

calcule consum,

evidente

utilizeaza exclusiv doar editiile in vigoare ale documentelor sistemului de management al calitatii

laboratorului;

efectueaza inregistrari lizibile, datate, semnate si stampilate (acolo unde este cazul);

e raporteaza orice modificare in conditiile de mediu care ar putea afecta calitatea serviciilor medicale
prestate sau eficacitatea sistemului de biosecuritate din laborator;

¢ semnaleaza SL orice situatie care poate conduce la nerespectarea circuitului in laborator,

amestecarea, contaminarea sau prejudicierea probelor in timpul manipularii, depozitarii sau

eliminarii lor ;

implementeaza planul de actiune pentru reducerea riscurilor;

respecta procedurile si practicile standard;

aplica masurile de urgenta in caz de accidente ;

raspunde de respectarea conditiilor de igiena la locul de munca ;

asigura dezinfectia meselor de lucru si instrumentarului dupa utilizarea lor si obligatoriu la sfarsitul

zilei de munca ;

respecta normele PSI si normele generale de protectia muncii in vigoare;

e raspunde disciplinar, material si penal pentru exactitatea, sinceritatea si legalitatea documentelor
intocmite si a datelor raportate;

e raspunde de respectarea Regulamentului de Ordine Interioara si a Regulamentului de Organizare si
Functionare;
respecta cu strictete confidentialitatea actului medical si a datelor pacientilor;

e nuva discrimina pacientii si le va respecta demnitatea;

e asigura protectia informatiei si a suporturilor acesteia impotriva degradarii, pierderii.

2. SECTII SI COMPARTIMENTE CU PATURI :

v'Intocmeste si inregistreaza foile fisele de spitalizare de zi a bolnavilor internati, tinand legatura cu
Biroul Financiar si Biroul Statistica Medicala pentru indeplinirea formelor legale.

v'Inregistreaza FOCG,

v'Primeste documentatia medicala a bolnavilor din spital

v Introduce pe calculator diferite date si lucrari primite de la seful sectiei si asistenta sefa.

v'Executa alte sarcini primite din partea sefului sectiei, asistentei sefe precum si alte sarcini stabilite de
conducerea spitalului,legate de activitatea sectiei.

v Clasifica foile de observatie ale bolnavilor iesiti, conform regulamentului de ordine interioara

v'Tine evidenta datelor statistice pe formulare stabilite de MS.

v'Va intocmi centralizatorul lunar al sectiei si stationarului cu datele complete din toate “Foile zilnice de
miscare a bolnavilor internati” aferente zilelor.

v'Tine evidenta certificatelor de deces.

v'Primeste si tine evidenta corespondentei din partea, CAS, DSP pe ani si pe probleme.

v'Pastreaza in conditii optime toate documentele sectiei.

v'Se ocupa de toate problemele care tin de arhiva sectiei.

v Introduce datele bolnavilor externati in DRG si le transmite catre Serviciul Statistica si Informatica.

v'Tine evidenta bolnavilor cuprinsi in programe de sanatate si transmite datele Serviciului Financiar si
Biroului Statistica Medicala.

v Intocmeste situatia activitatii din sectie, lunar si le transmite la Serviciul Statistica medicala.

v'Intocmeste Indicatorii de eficienta, management, integrare a serviciilor si de asigurare a calitatii si
respecta termenul de transmitere a acestora.
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v'Respecti secretul profesional si codul de etica profesionala.

v’ Sesizeaza medicul curant, medicul sef, asistentul sef, dupa caz, asupra neregulilor privind conditiile de
validare a foilor de observatie si fisele de spitalizare de zi sesizate de aplicatia informatica DRG;

v'Se subordoneaza sefului biroului statistica medicala din punct de vedere al realizarii si
transmiterii situatiilor statistice ale sectiei,

3. STATISTICA MEDICALA/INF. AMB.:

> incaseaza contra-valoarea prestatiilor medicale si a consultatiilor pentru care elibereaza chitante
,Jntocmeste borderoul incasarilor pentru depunerea banilor la casieria centrala a Spitalului
Judetean, dupa care trece in cadrul compartimentului financiar- contabil la verificarea exactitatii
incasarilor .

» informeaza ,da lamuriri si indruma competent solicitantii in ceea ce priveste nevoile de asistenta

medicala a acestora.

va manifesta o atitudine corecta fata de bolnavi si insotitori, silamurirea acestora asupra activitatii

cabinetelor de specialitate.

va fi la curent cu programul de acordare a asistentei medicale de catre medicii din ambulatoriu,

pentru a indruma pacientii la cabinetele unde acestia isi efectueaza consultatiile.

raspunde pentru incasarile facute pentru fisele medicale de conducere auto,port-arma ,intrerupere

sarcina la cerere, de angajare, etc.

Acorda telefonic informatii si lamuriri in ceea ce priveste asistenta medicala.

Stampilarea tuturor documentelor medicale eliberarate de catre cabinetele din ASS.

Inregistrarea fiselor auto ,port-arma ,asistenti maternali, adoptie.

YVVY ¥ V¥V ¥

Intocmit:
SEF BIROU PERSONAL,
ref. S fanh RUJAN
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METODOLOGIA-CADRU
privind desfasurarea concursurilor pentru ocuparea
functiilor contractual vacante/ temporar vacante
din cadrul SPITALULUI JUDETEAN DE URGENTA PITESTI

DISPOZITII GENERALE privind desfasurarea concursului:
Concursul pentru ocuparea unui post vacant sau temporar vacant constd, de reguld, in 3 etape succesive, dupi cum urmeaz:
a)  selectia dosarelor de inscriere;
b)  proba scrisd gi/sau probd practicd;
¢) interviul.

Proba practic# poate fi introdus in cazul functiilor contractuale la care este necesard verificarea abilitétilor practice.

Se pot prezenta la urmétoarea etapd numai candidatii declarati admisi la etapa precedent.

in vederea particip#rii la concurs, candidatii depun dosarul de concurs in termen de 10 zile lucriitoare de la data afigirii anuntului pentru
ocuparea unui post vacant, respectiv de 5 zile lucriitoare pentru un post temporar vacant,

in termen de maximum dou zile lucritoare de la data expiririi termenului de depunere a dosarelor in cazul concursului pentru ocuparea unui
post vacant, respectiv maximum o zi lucritoare pentru ocuparea unui post temporar vacant, comisia de concurs are obligafia de a selecta dosarele de
concurs pe baza indeplinirii conditiilor de participare.

Dupi finalizarea selectiei dosarelor se va incheia un proces-verbal, care va fi semnat de cétre tofi membrii comisiei.

SELECTAREA DOSARELOR:

Rezultatele selectiirii dosarelor de inscriere se afigeazii de ciitre secretarul comisiei de coneurs, cu mentiunea "ADMIS" sau "RESPINS", insotitd,
dupi caz, de motivul respingerii, la sediul autoritatii ori institutiei publice organizatoare a concursului, precum si pe pagina de internet a autoritétii sau
institutiei publice, dupi caz, in termen de o zi lucriitoare de la expirarea termenului de doud zile lucritoare de la data expiririi termenului de depunere a
dosarelor in cazul concursului pentru ocuparea unui post vacant, respectiv maximum o zi lucritoare pentru ocuparea unui post temporar vacant, comisia
de concurs are obligatia de a selecta dosarele de concurs pe baza indeplinirii conditiilor de participare.

PROBA SCRISA:

Proba scris# const in redactarea unei lucriri gi/sau in rezolvarea unor teste-grila.

Subiectele pentru proba scrisi se stabilesc pe baza bibliografiei si, dupi caz, pe baza tematicii de concurs, astfel incét s# reflecte capacitatea de analizi

si sintezi a candidatilor, in concordant# cu nivelul si specificul postului pentru care se organizeazi concursul.

Comisia de concurs stabileste subiectele si alcituieste seturile de subiecte pentru proba scrisi, in ziua in care se desfdgoard proba scrisi.

Pe baza propunerilor membrilor comisiei de concurs, comisia intocmeste minimum dou seturi de subiecte care vor fi prezentate candidatilor.

Seturile de subiecte se semneazi de membrii comisiei de concurs.

Comisia de concurs stabileste punctajul maxim pentru fiecare subiect, care se comunici odati cu subiectele i se afigeazd la locul desfiguririi

concursului.

7. Incazul in care proba scrisi constd in rezolvarea unor teste-grild, intrebirile pot fi formulate cu cel mult doui zile inainte de proba scris3, cu conditia
ca numirul acestora si fie de 3 ori mai mare decit numirul intrebirilor stabilit pentru fiecare test-grild. Intrebérile pentru fiecare test-grila se
stabilesc in ziua in care se desfigoar3 proba scris, inainte de inceperea acestei probe.

8. Inainte de inceperea probei scrise se face apelul nominal al candidatilor, in vederea indeplinirii formalititilor prealabile, respectiv verificarea
identititii. Verificarea identititii candidatilor se face pe baza cirtii de identitate, ciir{ii electronice de identitate, cirtii de identitate provizorie sau a
buletinului de identitate, aflate in termen de valabilitate. Candidatii care nu sunt prezenti la efectuarea apelului nominal ori care nu pot face dovada
identitatii prin prezentarea cirtii de identitate, ciirtii electronice de identitate, cirtii de identitate provizorie sau a buletinului de identitate sunt
considerati absenti.

9.  Dup# verificarea identititii candidatilor, iesirea din sali a acestora atrage eliminarea din concurs, cu exceptia situatiilor de urgentd in care acegtia pot
fi insotiti de unul dintre membrii comisiei de concurs sau de persoanele care asigurd supravegherea.

10. Durata probei scrise se stabileste de comisia de concurs in functie de gradul de dificultate §i complexitate al subiectelor, dar nu poate depdsi 3 ore.

11, La ora stabilitd pentru inceperea probei serise, comisia de concurs prezinti candidatilor seturile de subiecte si invit3 un candidat si extragé un plic
cu subiectele de concurs.

12, Dupd inceperea comunicirii subiectelor este interzis accesul candidatilor care intérzie sau al oriciirei alte persoane, in afara membrilor comisiei de
coneurs, precum i a persoanelor care asigurd secretariatul comisiei de coneurs, respectiv supravegherea desfiguririi probei.

13. Ininciiperea in care are loc concursul, pe toat#i perioada derulirii acestuia, inclusiv a formalititilor prealabile si a celor ulterioare finalizirii probei,
candidatilor nu le este permis detinerea sau folosirea vreunei surse de consultare sau a telefoanelor mobile ori a altor mijloace de comunicare la
distanti.

14. Nerespectarea dispozitiilor previzute la pet. (13) atrage eliminarea candidatului din proba de concurs. Comisia de concurs, constaténd incélcarea
acestor dispozitii, elimini candidatul din sald, inscrie mentiunea "anulat” pe lucrare §i consemneaz3 cele intdmplate in procesul-verbal.

15.  Lucririle se redacteazi, sub sanctiunea anulirii, doar pe seturile de hértie asigurate de autoritatea sau institutia publici organizatoare a concursului,
purtind stampila acesteia pe fiecare fil4. Prima fili, dupd inscrierea numelui §i a prenumelui in coltul din dreapta sus, se lipeste astfel incit datele
inscrise si nu poat3 fi identificate si se aplici stampila autoritatii sau institutiei publice organizatoare a concursului, cu exceptia situatiei in care existi
un singur candidat pentru postul vacant/temporar vacant, caz in care nu mai exista obligatia sigilérii lucrérii.

16.  Candidatul are obligatia de a preda comisiei de coneurs lucrarea scrisd, respectiv testul-grild, la finalizarea lucrdrii ori la expirarea timpului alocat
probei serise, semnénd borderoul special intocmit in acest sens.

INTERVIUL:

2. In cadrul interviului se testeazi abilititile, aptitudinile si motivatia candidatilor. Proba interviului poate fi susfinutd doar de ciitre acei candidati
declarati admisi la proba scrisi gi/sau proba practics, dupi caz.

3. Interviul se realizeazi conform planului de interviu intocmit de comisia de concurs in ziua desfiguririi acestei probe, pe baza criteriilor de evaluare.
Criteriile de evaluare pentru stabilirea interviului sunt:

a)  abilititi si cunostinte impuse de functie;
b) capacitatea de analizi si sintezi;
¢)  motivatia candidatului;
d) comportamentul in situatiile de erizi;
_ ) initiativd 5i creativitate.

4. Infunctie de cerintele de studii sau profesionale specifice postului, criteriile de evaluare previzute la pet. (3) lit. d) si €) sunt stabilite optional de cétre
ordonatorii de credite ai autorititii sau institutiei publice organizatoare a concursului.

5. Pentru posturile de conducere planul de interviu include i elemente referitoare la:

a)  capacitatea de a lua decizii §i de a evalua impactul acestora;
b)  exercitarea controlului decizional;
¢)  capacitatea manageriald.
6. Interviul se sustine intr-un termen de maximum 4 zile lucritoare de la data sustinerii probei scrise gi/sau probei practice, dupi caz.
NOTAREA PROBELOR SI COMUNICAREA REZULTATELOR:

Pentru probele concursului punctajele se stabilesc dupi cum urmeaza:
a)  pentru proba scrisd punctajul este de maximum 100 de puncte;
b)  pentru proba practic# punctajul este de maximum 100 de puncte;
¢)  pentru interviu punctajul este de maximum 100 de puncte.

Notarea probei scrise si/sau a probei practice si a interviului, dupi caz, se face in termen de maximum o zi lucritoare de la finalizarea fiecdrei

[

R

probe.
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Punctajele se acordi de ciitre fiecare membru al comisiei de concurs in parte, pentru fiecare lucrare scrisé, si se noteazi in borderoul de notare.
Acordarea punctajului pentru proba scrisi se face pe baza mediei aritmetice a punctajelor acordate de fiecare membru al comisiei de concurs.

Lucrdrile care prezint insemniri de natur si conduci la identificarea candidatilor se anuleazi gi nu se mai corecteazii. Menfiunea "ANULAT"
se inscrie atat pe lucrare, cat si pe borderoul de notare §i pe centralizatorul nominal, consemnindu-se aceasta in procesul-verbal,

Sunt declarati admisi la proba scrisa candidatii care au obtinut:

a)  minimum 50 de puncte, in cazul concursurilor organizate pentru ocuparea functiilor contractuale de executie;
b)  minimum 70 de puncte, in cazul coneursurilor organizate pentru ocuparea functiilor contractuale de conducere.

Interviul si/sau proba practic# se noteazii pe baza criteriilor previzute si a punctajelor maxime stabilite de comisia de concurs pentru aceste
criterii prin planul de interviu, respectiv planul probei practice.

Membrii comisiei de concurs acordd, individual, punctaje pentru fiecare dintre criteriile previizute. Punctajele se acordd de citre fiecare
membru al comisiei de concurs in parte, pentru fiecare candidat, si se noteazi in borderoul de notare.

Sunt declarati admisi la interviu gi/sau proba practici candidatii care au obtinut:

a)  minimum 50 de puncte, in cazul concursurilor organizate pentru ocuparea functiilor contractuale de executie;
b)  minimum 70 de puncte, in cazul concursurilor organizate pentru ocuparea functiilor contractuale de conducere.

Punctajul final se calculeazi ca medie aritmetici a punctajelor obtinute la proba scrisi gi/sau la proba practic# gi interviu, dupé caz.

Punctajele finale ale concursului, in ordine descresciitoare, vor fi inscrise intr-un centralizator nominal, in care se va mentiona pentru fiecare
candidat punctajul obtinut la fiecare dintre probele concursului. Centralizatorul nominal se semneaz# pe fiecare pagini de fiecare dintre membrii comisiei
de concurs.

Comunicarea rezultatelor la fiecare probi a concursului se face prin specificarea punctajului final al fiecirui candidat si a mentiunii "ADMIS"
sau "RESPINS", prin afigare la sediul si pe pagina de internet a autorititii sau institufiei publice organizatoare a concursului, dupd caz, in termen de
maximum o zi lucrdtoare de la data finalizarii probei.

Se considerd ADMIS la concursul pentru ocuparea unui post vacant/ temporar vacant candidatul care a obtinut cel mai mare punctaj dintre
candidatii care au concurat pentru acelasi post, cu conditia ca acestia s fi obtinut punctajul minim necesar.

La punctaje egale are prioritate candidatul care a obtinut punctajul cel mai mare la proba scris#, iar daci egalitatea se mentine, candidatii aflati
in aceasti situatie vor fi invitati la un nou interviu in urma ciruia comisia de concurs va decide asupra candidatului castigitor.

in situatia in care nu s-a organizat proba scris, la punctaje egale are prioritate candidatul care a obtinut punctajul cel mai mare la proba
practicd, iar daci egalitatea se mentine, candidatii aflati in aceastd situatie vor fi invitati la un nou interviu in urma c#iruia comisia de concurs va decide
asupra candidatului cigtigitor.

Rezultatele finale ale concursului de ocupare a unei functii contractuale vacante sau temporar vacante se consemneazé in raportul final al

concursului.
SOLUTIONAREA CONTESTATIILOR

Dupi afigarea rezultatelor obfinute la selectia dosarelor, proba scrisi si/sau proba practicd si interviu, dupd caz, candidatii nemultumiti pot
depune contestatie in termen de cel mult o zi lucritoare de la data afigirii rezultatului selectiei dosarelor, respectiv de la data afigdrii rezultatului probei
scrise gi/sau a probei practice si a interviului, sub sancfiunea decéderii din acest drept.

in situatia contestatiilor formulate fat¥ de rezultatul selectla dosarelor, comisia de so]utlonare a contesta;nlor va verifica indeplinirea de ciitre
candidatul contestatar a conditiilor pentru participare la concurs in termen de maximum o zi lucritoare de la expirarea termenului de depunere a
contestatiilor.

in situatia contestatiilor formulate fat3 de rezultatul probei scrise, probei practice sau a interviului comisia de solutionare a contestatiilor va
analiza lucrarea sau consemnarea rispunsurilor la interviu doar pentru candidatul contestatar in termen de maximum o zi lucrétoare de la expirarea
termenului de depunere a contestatiilor.

Comisia de solutionare a contestatiilor admite contestatia, modificiind rezultatul selectiei dosarelor, respectiv punctajul final acordat de comisia
de concurs, in situatia in care:

a) candidatul indeplineste conditiile pentru a participa la coneurs, in situatia contestatiilor formulate fati de rezultatul selectiei dosarelor;

b)  constatd cii punctajele nu au fost acordate potrivit baremului §i rispunsurilor din lucrarea serisi sau punctajele de la interviu nu au fost acordate
potrivit planului de interviu, intrebrilor formulate si rdspunsurilor candidatilor in cadrul interviului;

c)  constati ci punctajele nu au fost acordate potrivit baremului probei practice;

d)  caurmare a recorectirii lucririi de la proba scris, respectiv a analizéirii consemniirii rispunsurilor la interviu, candidatul declarat initial "respins"
obtine cel putin punetajul minim pentru promovarea probei scrise sau a interviului.

Contestatia va fi respins# in urmétoarele situatii:

a) candidatul nuindeplineste conditiile pentru a participa la concurs;

b)  punctajele au fost acordate potrivit baremului si rispunsurilor din lucrarea scrisd sau punctajele de la interviu au fost acordate potrivit planului
de interviu, intrebirilor formulate si rispunsurilor candidatilor in cadrul interviului;

¢)  punctajele au fost acordate potrivit baremului probei practice.

Comunicarea rezultatelor la contestatiile depuse se face prin afigare la sediul autoritatii sau institutiei publice organizatoare a concursului,
precum i pe pagina de internet a acesteia, dupi caz, imediat dup solutionarea contestatiilor.

Rezultatele finale se afigeazX la sediul autorititii sau institutiei publice organizatoare a concursului, precum si pe pagina de internet a acesteia,
dupi caz, in termen de maximum o zi lucriitoare de la expirarea termenului prevazut pentru solutionarea contestatiilor, prin specificarea punctajului final
al fiecdrui candidat si a mentiunii "ADMIS" sau "RESPINS",

Candidatul nemultumit de modul de solutionare a contestatiei se poate adresa instantei de contencios administrativ, in conditiile legii.

Orice candidat isi poate consulta, la solicitarea sa, lucrarea scrisi individuald redactati in cadrul probei scrise a concursului, dup# corectarea gi
notarea acesteia, in prezenta secretarului comisiei de concurs.

Intocmit:
SEF BIROUFPERSONAL,
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ANEXA Nr. 4
CERERE
pentru inscriere la concurs

SODSEMBIIN] 0 e s e i T T ’
cn. domieilinl in- loealitatea...uvmmmmmmmssnvssinsvsmmas W1 RO
130 SRR , bl/ Se/ AP , o Judetuliie , telefon
(4[] o] | T , posesor/posesoare al/a C.I. seria.......... o , eliberat
ettt la data de..iiiieeccecce e , Vil rog si imi aprobati
depunerea dosarului pentru angajarea pe postul de
......................................................................................................................................... SRS ¢ § |
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ANEXA Nr. 5
DECLARATIE™)
pe propria rdaspundere privind antecedentele penale
Subsemitiai] ()i cosm e rr s T T T S R T S ST T
posesor/ posesoare al/a C.I. seria.......... 111 R , eliberatd de...vvvveccceece la data
T e , AOMICIHAE TA) THL. cvnrsrconsssnsssssanencsssnrsnessssstnonsssnsnnsssassssesss snsnnssasasbaesssios issabesessssnsn ;

cunoscand prevederile art. 326 din Codul penal privind falsul in declaratii, declar pe propria rispundere ca
nu am antecedente penale si nu fac obiectul niciunei proceduri de cercetare sau de urmarire penald.
Prezenta tine loc de:
» cazier judiciar
» adeverinti comportamentala

Data Semnatura....... -

*) Prezenta declaratie este valabild pina la momentul depunerii cazierului judiciar, in conformitate cu
prevederile legale in vigoare.
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ANEXA Nr. 6
DECLARATIE

B s o A T e e S R

- DECLAR cii am luat cunostinta de drepturile mele conform legislatiei in materie de prelucrare de
date cu caracter personal, in conformitate cu Regulamentul (UE)nr. 679/2016, si imi exprim
consimtamantul pentru prelucrarea datelor previzute in cererea de inscriere la selectia dosarelor, personal
contractual, iar pentru cei declarati admisi, pe toatd durata angajarii.

Refuzul acordirii consimtaméntului atrage imposibilitatea participarii la concurs.
o DA, sunt de acord.
o NU sunt de acord.

Mentionez ci sunt de acord cu afisarea numelui in lista cu rezultatele concursului, publicatd pe internet, la
adresa www.sjupitesti.ro .

Data.......... Semnitura..........
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Judetul
Localitatea

Unitatea sanitara

Certificat medical Nr.
2021 luna ziua

Se certifica de noi ca:d-(na)nul

in virsta de ani
sexulM/F,domiciliat in judetul
localitatea str. nr.
cu buletinul de identitate seria nr.

avind ocupatia
la intreprinderea/institutia

Este suferind de :
NEUROLOGIE

PSIHIATRIE

MEDICINA INTERNA:

S-a eliberat prezentul pentru a-i servi la

L.S.
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