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SPITALUL JUDETEAN DE URGENTA PITESTI,

Avand in vedere contextual epidemiologic determinat de pandemia Covid -19, si a referatului nr
28142/09.07.2021 al domnului director mz=dical dr Stefan Costin ,prin care aduce la cunostinta necesitatea
angajarii unui medic specialist , specialitatea epidemiologie in cadrul Serviciului SPTAAM , al Spitalului Judetean de
Urgenta Pitesti;

in baza prevederilor ART. 27 din LEGEA Nr. 55/2020 privind unele misuri pentru prevenirea si
combaterea efectelor pandemiei de COVID-10:
Institutiile si autoritdtile publice pot anjaja personal férd concurs, in functie de nevoile determinate de
prevenirea §i combaterea situatiei care a generat starea de alertd si exclusiv pentru activitdti legate de aceasta,
pentru o duratd determinatd, ce nu poate dendst 30 de zile de la data incetdrii stdrii de alertd.”

ANGAJEAZA pe durati determinati :

MEDIC SPECIALIST in specialitatea:

» EPIDEMIOLOGIE -1 POST

CALENDARUL de desfisurare a angajirii fdri concurs pentru candidatii inscrisis

s 09.07.2021 — publicare SITE si AVIZIER,

s 14.07. 2021 —incheiere depunere a DOSARELOR DE INSCRIERE
e 15.07.2021 — SELECTIE DOSARE depuse,

e 15.07. 2021 — REZULTATE SELECTIE DOSARE depuse,

ACTELE NECESARE pentru intocmirea dosarului de angajare:

» CEREREA, in care se mentioneazi postul pentru care doreste si concureze, insotiti de declaratia privind
consimtdméntul pentru prelucrarea datelor cu caracter personal conform prevederilor Legiinr.
190/2018 privind mésuri de punere in aplicare a Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European si
al Consiliului din 27 aprilie 2016 privinc protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu
caracter personal si privind libera circuletie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul
general privind protectia datelor), cu modificirile ulterioare - anexele nr. 1, si 4 la prezenta metodologie;
COPIA ACTULUI DE IDENTITATE in termen de valabilitate, certificat de nastere, certificat de ciisitorie, dupi
caz;
COPIILE DOCUMENTELOR care sd aceste nivelul studiilor si ale altor acte care atesti efectuarea unor
specializiri, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale postului;
CERTIFICAT DE MEMBRU, AVIZ ANULZL privind exercitarea profesiei de medic, ASIGURARE MALPRAXIS,
COPIA CARNETULUI DE MUNCA sau, lupi caz, adeverinte care atestii vechimea in munci, in meserie si/sau
in specialitatea studiilor, in copie;
CAZIERUL JUDICIAR sau o DECLARATIE pe propria raspundere cd nu are antecedente penale care si il faci
incompatibil cu functia pentru care candideazi - anexa nr. 2 la prezenta metodologie;
ADEVERINTA DE INTEGRITATE COMPORTAMENTALA,
ADEVERINTA MEDICALA eliberati de medicul de familie sau certificat medical din care si rezulte ci este apt
din punct de vedere fizic si neuropsihic jentru exercitarea activititii pentru postul pentru care candideazi (se
acceptd si documentul primit pe e-mail dz la medicul de familie al candidatului);
CURRICULUM VITAE, model comun european;
DECLARATIE pe propria rdspundere cd este/nu este incadrat/incadrata la o alti institutie publici sau privati si
nu se afld in situatia de carantina sau izolare la domiciliu — anexa nr. 3 la prezenta metodologie,
» DECLARATIE pe propria rispundere cd au a fost lucriitor al Securititii sau colaborator al acesteia, in conditiile

previzute de legislatia specifica (functie fublicd) - anexa nr. 5 la prezenta metodologie.

YV ¥V VYV VYV ¥V
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Poate ocupa postul de MEDIC persoana care:
» are cetifenia roménd, cetdfenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor apartinind Spatiului
Economic European si domiciliLl in Roménia;
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cunoaste limba roméand, scris si vorbit;

are varsta minimi reglementatz de prevederile legale;

are capacitate deplind de exerci;iu;

are o stare de sindtate corespunzitoare postului pentru care candideazi, atestatd pe baza adeverintei medicale
eliberate de medicul de familie sau de unititile sanitare abilitate;

indeplineste conditiile de studi si, dupi caz, de vechime sau alte conditii specifice potrivit cerintelor postului
scos la concurs;

nu a fost condamnaté definitiv pentru siivirsirea unei infractiuni contra umanitiitii, contra statului ori contra
autoritdtii, de serviciu sau in legiturd cu serviciul, care impiedicd infiptuirea justitiei, de fals ori a unor fapte
de coruptie sau a unei infractiuni sivérsite cu intentie, care ar face-o incompatibili cu exercitarea functiei, cu
exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea.

Pentru participarea la concurs candidatii trebuie si indeplineasci urmatoarele conditii minime

YV VYV VVVY

obligatorii:
»  Are capacitate deplini de exercitiu,
» DIPLOMA de studii de specialitate
» CERTIFICAT de confirmare in specialitaze

ATRIBUTII SPECIFICE
previzute in FISA POSTULUI de
MEDIC SPECIALIST EPIDEMIOLOGIE

1. ATRIBUTII, LUCRARI, SARCINI, RESPONSABILITATI DE CONDUCERE:

v" urmareste si intreprinde masurile necesare, la nivelul Serviciului, pentru aducerea la indeplinire a reglementarilor
specifice domeniului de activitate;

v' sepreocupa pentru a cunoaste in permanenta normele legale din sfera de activitate in care isi exercita atributiile;

v' urmareste indeplinirea atributiilor de serviciu de catre personalul aflat in subordinea sa si da acestuia dispozitii cu
caracter obligatoriu, in vederea punerii in aplicars a reglementarilor legale in vigoare, precum si a masurilor interne dispuse de
persoanele in drept;

v raspunde de aplicarea dispozitiilor legale privind infectiile associate asistentei medicale;

v" elaboreaza planul de formare si pe-fectionare a personalului din subordine, in conformitate cu legislatia in vigoare;

v" la masuri pentru cresterea conditiilor necesare prestarii unor servicii medicale de calitate de catre personalul
medico-sanitar din unitate;

v" nu poate transmite altei persoane drepturile si obligatiile care rezulta din prezenta fise post, cu exceptia cazurilor de
indisponibilitare;

v"  asigura respectarea prevederilor legale in vigoare cu privire la pastrarea secretului profesional, pastrarea
confidentialitatii datelor, precum si a informatiilor medicale care au caracter confidential;

v" raspunde de modul de indeplinire a obligatiilor asumate si de indeplinirea in mod corespunzator a sarcinilor de
serviciu care ii revin potrivit fisei postului.

v' controleaza, indruma si raspunde de aplicarea/ respectarea masurilor de igiena si antiepidemice, in scopul
prevenirii infectiilor associate asistentei medicale;

v seva preocupa de raportarea co-ecta a infectiilor nozocomiale, participind trimestrial la analizele specifice la
nivelul spitalului;

v" controleaza si raspunde de aplicarea si respectarea masurilor de protectie a muncii in Serviciu;

v controleaza permanent tinuta corecta a personalului Serviciului;

v intocmeste si actualizeaza fisele de post a personalului din subordine;

v' intocmeste fisele de evaluare a performantelor individuale ale personalului din subordine si le comunica conducerii
spitalului;

v" verifica si raspunde de respectarea programului de lucru in cadrul Serviciului pe care il conduce.

v indeplineste orice alte sarcini stabilite de conducerea spitalului;

v" controleaza zilnic condica de prezenta a personalului si contrasemneaza;

v"  organizeazi, controleazd §i rdspunde pentru derularea activitiilor proprii Serviciului, conform planului anual de

supraveghere si control al infectiilor nosocomiale din unitatea sanitarj;
¥" raspunde de activititile desfisuratz de personalul propriu.

2. ATRIBUTIIL, LUCRARI, SARCINI, RESPONSABILITATI DE SPECIALITATE:

v" sase prezinte la locul de munca in deplina capacitate de munca pentru a putea indeplini in bune conditii sarcinile ce
ii revin;

v sanu se prezinte la programul de lacru sub influenta bauturilor alcoolice;

v" saaiba autorizatia de libera practica valabila (diploma de studii pentru medicii practicanti);

v sa afiseze o tinuta vestimentara d=centa si in concordanta cu normele de protectie a muncii din sistemul sanitar.
Fiecare angajat va avea ecuson cu numele si prenumele scrise in clar precum si functia.

v' saaiba asigurare de raspundere civila (malpraxis), valabila pe perioada practicarii profesiei

v sa respecte secretul profesional;

v sarespecte masurile de securitate =i sanatate la locul de munca;

v' sa cunoasca si sa respecte intocrmai dispozitiile cu caracter normativ referitoare la munca pe care o indeplinesc,
normele de protectie a muncii si PSI avand in vedere ca nu pot fi absolviti de raspundere prin invocarea necunoasterii acestora;

v' sarespecte fidelitatea fata de angajator;
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sa apere patrimoniul unitatii si sa Jrevina orice sustragere de bunuri si sa ia masuri pentru evitarea degradarii lor;
sa nu absenteze nemotivat,
sa promoveze si sa intretina relati: de buna intelegere si colaborare cu colegii sau subordonatii;
sa foloseasca integral timpul de lucru pentru realizarea atributiilor de serviciu;
sa intocmeasca corect si cu simt de raspundere documentele medicale solicitate de Directiile de Sanatate Publica si
casele de asigurari de sanatate;

v"  safoloseasca timpul de munca exc usiv pentru indeplinirea sarcinilor de serviciu, in acest sens, nu se ocupa in timpul
de munca de activitati care nu sunt cuprinse in atributiile si indatoririle sale ori nu sunt dispuse de sefi ierarhici

v" saaiba capacitatea de organizare ¢ locului de munca

v sa participe activ la rezolvarea sar-inilor echipei

v' sa fie cinstit, loial si disciplinat, dand dovada in toate imprejurarile de o atitudine civilizata si corecta fata de toate
persoanele cu care vine in contact;

v' saacorde ajutor, atat cat este rational posibil, oricarui alt salariat, aflat intr-o situatie de pericol;

¥v" saaduca la cunostinta de indata conducerii unitatii accidentele de munca suferite de propria persoana sau de alti

RN K

angajati;

v" sa coopereze cu persoanele cu atributii specifice in domeniul securitatii si sanatatii in munca, atat timp cat este
necesar, pentru realizarea oricarei sarcini sau cerinte impuse de autoritate competenta pentru prevenirea accidentelor si bolilor
profesionale;

v sarefuze intemeiat executarea unei sarcini de munca daca aceasta ar pune in pericol de accidentare sau imbolnavire
profesionala persoana sa sau a celorlalti colegi

v" sainformeze de indata conduceree unitatii despre orice deficienta constatata sau eveniment petrecut;

¥v' sa execute alte activitati in legatara cu indeplinirea sarcinilor de serviciu precizate de persoanele care au acest
drept.

3. MENTIUNI SPECIALE
Participd la procesul educational al viito-ilor medici si asisten{i medicali In cadrul stagiilor de instruire.
Participd si/sau initiazd activitdti de cereetare in domeniul medical i al ingrijirilor pentru sédnatate in conditiile legii.
Menftine gradul instruirilor, calificdrilor si autorizdrilor conform criteriilor de competentd si calificare profesionald pentru
realizarea obiectivelor calitatii.
Prezintd calitdti, deprinderi, aptitudini s abilitdti pentru:
- spirit de observatie
- analiza, clasificarea si inregistrarea manifestarilor funcgionale, reactiilor si progreselor pacientului.
- comunicare eficientd prin participa-e, ascultare, abilitate de a accepta si respect.
- instituirea relatiilor terapeutice -u pacientul
- capacitate de management al str2sului, efortului fizic prelungit
- capacitate de adaptare la situatii de urgenta
- necesitatea de adaptare pentru nunca in echipd, atentie si concentrare distributiva.
- instituirea actului decizional propriu.
- manualitate si responsabilitate
- discretie, corectitudine, compasi.ine
- solidaritate profesionala
- valorizarea si men{inerea competengelor
- informarea, participarea, evaluarea performantei
- reafirmarea obiectivelor pentru Jroiecte, planuri strategice, servicii noi.
- sustinerea calitdtii totale fn actul de fngrijire gi tratament al pacientilor.

4, Responsabilitati privind SISTEMUL DE IANAGEMENT AL CALITATII:

a) Participarea la proiectarea, realizarea si dezvo.tarea SMC,

b) Propune politici si obiective pentru domeniul calitatii,

c) Indeplineste prevederile din documentele SMC, identifica, raporteaza si trateaza conform procedurilor aprobate, produsele
neconforme,

d) Responsabilitatea pentru implementarea unui SMC eficient,

e) Sadea dovada de responsabilitate personala fata de calitatea serviciilor prestate, urmarind ca satisfactia pacientilor sa devina o
prioritate pentru spital (amabilitatea, bunavointa, atentia si timpul acordat sunt elemente esentiale pentru pacient),

f)  Acordarea celor mai bune servicii medicale (eficiente, eficace si de calitate) astfel incat sa se realizeze imbunatatirea starii de
sanatate a pacientilor deserviti,

g) Adaptarea serviciilor medicale la nevoile pacientilor,

h) Imbunatatirea in permanenta a calitatii actului medical,

i)  Asigurarea satisfacerii pacientilor,

i) Reducerea riscului si asigurarea sigurantei padentului,

k) Respectarea demnitatii vietii umane,

1) Sa manifeste compasiune si sa ingrijeasca fara discriminare,

m) Sa sustina perfectiunea si profesionalismul pria educatie, cercetare si evaluare,

n) Sapromoveze calitatea, echitatea si responsab litatea,

0) Sa se supuna masurilor administrative pentru neindeplinirea la timp si intocmai a atributiilor,sarcinilor, responsabilitatilor si
obligatiilor prevazute in fisa postului.

5. OBLIGATII
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v respecta si a pune in aplicare, intocmai, prevederile Codului de etica si conduita profesionala al SPITALULUI
JUDETEAN DE URGENTA PITESTI, prelucrat de catre sefii ierarhici superiori,
v respecta, intocmai, Normele de deontologie medicala,
4 respecta legislatia specifica domeniului in care isi desfasoara activitatea, Regulamentul intern si Regulamentul
de organizare si functionare al SPITALULUI JUDETEAN DE URGENTA PITEST],
v pune in aplicare, intocmai, p-evederile Procedurilor operationale si Procedurilor de sistem specifice

domeniului in care isi desfasoara activitatea,

v ia cunostinta, periodic, despre ir formatiile ce se gasesc pe site-ul intranet al SPITALULUI JUDETEAN DE URGENTA
PITESTIL

v cunoaste si a respecta prevede-ile ce reies din urmatoarele acte normative:

- LEGEA drepturilor pacientilor nr, 46/ 2003:

a) Pacientul are dreptul de a fi informat cu privir= la serviciile medicale disponibile, precum gi la modul de a le utiliza.

b) Pacientul are dreptul de a fi informat asupra icentitatii si statutului profesional al furnizorilor de servicii de séndtate.

¢) Pacientul internat are dreptul de a fi informat asupra regulilor si obiceiurilor pe care trebuie sd le respecte pe durata spitalizarii.

d) Pacientul are dreptul de a fi informat asupra stdrii sale de sdnétate, a interventiilor medicale propuse, a riscurilor potentiale ale
fiecirei proceduri, a alternativelor existente 13 procedurile propuse, inclusiv asupra neefectudrii tratamentului §i nerespectarii
recomandarilor medicale, precum si cu privire la date despre diagnostic §i prognostic.

e) Pacientul are dreptul de a decide daca mai doreste si fie informat in cazul in care informatiile prezentate de citre medic i-ar
cauza suferin{d.

f) Informatiile se aduc la cunostin{a pacientului intr-un limbaj respectuos, clar, cu minimalizarea terminologiei de specialitate; in
cazul in care pacientul nu cunoaste limba ronand, informatiile i se aduc la cunogtintd in limba materna ori in limba pe care o
cunoagte sau, dupa caz, se va cduta o altd formi de comunicare.

g) Pacientul are dreptul de a cere in mod expres 3 nu fie informat si de a alege o altd persoand care sa fie informata fn locul sdu.

h) Rudele i prietenii pacientului pot fi informati despre evolutia investigatiilor, diagnostic §i tratament, cu acordul pacientului.

i) Pacientul are dreptul de a cere si de a ob{ine o altd opinie medicala.

j)  Pacientul are dreptul si solicite si si primeascs, la externare, un rezumat scris al investigatiilor, diagnosticului, tratamentului si
ingrijirilor acordate pe perioada spitalizarii.

k) Pacientul are dreptul si refuze sau s opreascd o interventie medicald asumindu-si, in scris, rdspunderea pentru decizia sa;
consecintele refuzului sau ale opririi actelor medicale trebuie explicate pacientului.

1) Cénd pacientul nu isi poate exprima voin{a, dar este necesard o interventie medicald de urgentd, personalul medical are dreptul
sa deduca acordul pacientului dintr-o exprimare anterioard a vointei acestuia.

m) In cazul in care pacientul necesiti o interventie medicald de urgent3, consimtimantul reprezentantului legal nu mai este necesar.

n) In cazul in care se cere consimfimantul reprezentantului legal, pacientul trebuie s fie implicat in procesul de luare a deciziei
atdt cat permite capacitatea lui de infelegere.

0) In cazul in care furnizorii de servicii medicae considerd ci interventia este in interesul pacientului, iar reprezentantul legal
refuzd sd isi dea consim{dmantul, decizia este declinatd unei comisii de arbitraj de specialitate.

p) Consimtdmantul pacientului este obligatoriu sentru recoltarea, pastrarea, folosirea tuturor produselor biologice prelevate din
corpul sdu, in vederea stabilirii diagnosticului sau a tratamentului cu care acesta este de acord.

q) Consimtimantul pacientului este obligatoriu im cazul participarii sale in invatdmantul medical clinic si la cercetarea stiintificd. Nu
pot fi folosite pentru cercetare stiintificd persoanele care nu sunt capabile sd isi exprime vointa, cu exceptia obginerii
consimfamantului de la reprezentantul legal.

r) Pacientul nu poate fi fotografiat sau filmat intr-o unitate medicald fird consim{iméintul siu, cu exceptia cazurilor in care
imaginile sunt necesare diagnosticului sau tratamentului si evitarii suspectdrii unei culpe medicale.

s) Toate informatiile privind starea pacientului, ~ezultatele investigafiilor, diagnosticul, prognosticul, tratamentul, datele personale
sunt confidentiale chiar si dupa decesul acestuia.

t) Informatiile cu caracter confidential pot fi furr izate numai in cazul in care pacientul isi dd consimfamantul explicit sau daca legea
o cere in mod expres.

u) In cazul in care informatiile sunt necesare akor furnizori de servicii medicale acreditafi, implicai In tratamentul pacientului,
acordarea consimfdmantului nu mai este obligatorie.

v) Pacientul are acces la datele medicale persona.e.

w) Orice amestec in viata privatd, familiald a pacientului este interzis, cu exceptia cazurilor in care aceastd imixtiune influenteaza
pozitiv diagnosticul, tratamentul ori ingrijirile acordate §i numai cu consimtamantul pacientului.

x) Suntconsiderate excepfii cazurile In care pacientul reprezinta pericol pentru sine sau pentru sdndtatea publica.

y) Dreptul femeii la viatd prevaleaza in cazul in care sarcina reprezinta un factor de risc major si imediat pentru viata mamei.

z) Pacientul are dreptul la informatii, educatie § servicii necesare dezvoltdrii unei vie{i sexuale normale si sanatatii reproducerii,
fard nici o discriminare.

aa) Dreptul femeii de a hotdrf daci si aibd sau nu -opii este garantat, cu exceptiile prevazute de lege

bb) Pacientul, prin serviciile de sdndtate, are dreptul s aleagd cele mai sigure metode privind sdndtatea reproducerii.

cc) Orice pacient are dreptul la metode de planificare familiala eficiente si lipsite de riscuri.

dd) Tn cazul in care furnizorii sunt obligafi si -ecurgi la selectarea paciengilor pentru anumite tipuri de tratament care sunt
disponibile in numar limitat, selectarea se face numai pe baza criteriilor medicale.

ee) Interventiile medicale asupra pacientului se pot efectua numai dacd existd conditiile de dotare necesare si personal acreditat,
exceptandu-se cazurile de urgenta aparute in rituatii extreme.

ff) Pacientul are dreptul la Tngrijiri terminale penzru a putea muri in demnitate.

gg) Pacientul poate beneficia de sprijinul familiei, al prietenilor, de suport spiritual, material si de sfaturi pe tot parcursul ingrijirilor
medicale. La solicitarea pacientului, in misura posibilititilor, mediul de ingrijire gi tratament va fi creat cit mai aproape de cel
familial.
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hh) Pacientul internat are dreptul si la servicii mecicale acordate de cdtre un medic acreditat din afara spitalului.

if)

i

kk)

)

a)
b)
q)
d)
e)

g)

h)

)
k)

Personalul medical sau nemedical din unitdtile sanitare nu are dreptul sd supuna pacientul nici unei forme de presiune pentru a-l
determina pe acesta sd il recompenseze altfel cecat prevad reglementdrile de platé legale din cadrul unitdtii respective.

Pacientul are dreptul la Ingrijiri medicale continue pand la ameliorarea starii sale de sanatate sau pana la vindecare.
Continuitatea fngrijirilor se asigurad prin coleborarea si parteneriatul dintre diferitele unitdi medicale publice si nepublice,
spitalicesti si ambulatorii, de specialitate sau de medicind generald, oferite de medici, cadre medii sau de alt personal calificat.
Dupad externare pacientii au dreptul la serviciilz comunitare disponibile.

Pacientul are dreptul si beneficieze de asistzn{d medicald de urgentd, de asisten{d stomatologicd de urgenfd si de servicii
farmaceutice, in program continuu.

- ORDINUL MS nr. 1226/ 2012 - pentru aprobarea Normelor tehnice privind gestionarea deseurilor rezultate din activitdfi
medicale si a Metodologiei de culeger= a datelor pentru baza nationald de date privind deseurile rezultate din activitdti
medicale:

participd la stabilirea codului de procedurd a s stemului de gestionare a degeurilor medicale periculoase;

participd la buna functionare a sistemului de gestionare a deseurilor medicale periculoase;

supravegheazd activitatea personalului implicet in gestionarea degeurilor medicale periculoase;

raspunde de educarea gi formarea continud a personalului cu privire la gestionarea degeurilor medicale periculoase;
elaboreaza si aplicd planul de educare si formare continua cu privire la gestionarea deseurilor medicale periculoase.

- ORDINUL MS nr. 1101/ 2016 - privind aprobarea Normelor de supraveghere, prevenire si limitare a infectiilor asociate
asistentei medicale in unitdtile sanitar=:

organizeaza gi participa la intélnirile Comite-ului de prevenire a infectiilor asociate asistenf{ei medicale;
propune managerului sanctiuni pentru personalul care nu respectd procedurile §i protocoalele de prevenire si limitare a
infectiilor asociate asistenfei medicale;
seful/responsabilul contractat participa in calitate de membru la sedintele Comitetului director al unitatii sanitare si, dupa caz,
propune acestuia recomandari pentru implementarea corespunzadtoare a planului anual de prevenire a infectiilor,
echipamente gi personal de specialitate;
elaboreaza si supune spre aprobare plantl anual de supraveghere, prevenire si limitare a infectiilor asociate asistenfei
medicale din unitatea sanitara;
organizeazd, in conformitate cu metodologia elaboratd de Institutul National de Sdndtate Publicd, anual, un studiu de
prevalentd de moment a infectiilor nosocom:ale §i a consumului de antibiotice din spital;
organizeaza si deruleazi activitdfi de formare a personalului unitd{ii in domeniul prevenirii infectiilor asociate asistentei
medicale;
organizeazd activitatea serviciului/compartimentului de prevenire a infectiilor asociate asistenfei medicale pentru
implementarea si derularea activitafilor cuprinse fn planul anual de supraveghere gi limitare a infectiilor asociate asistengei
medicale al unitatii;
propune si initiaza activitdti complementare de preventie sau de limitare cu caracter de urgentd, in cazul unor situafii de risc
sau al unui focar de infectie asociatd asistenfei medicale;
elaboreazd ghidul de izolare al uniti{ii sanitare §i coordoneazd aplicarea precautiilor specifice in cazul depistarii
colonizdrilor/infectiilor cu germeni multiplurezistenti la pacientii internati;
fntocmeste harta punctelor si zonelor de risc pentru aparitia infectiilor asociate asistentei medicale si elaboreaza procedurile
si protocoalele de prevenire i limitare in coaformitate cu aceasta;
implementeazd metodologiile nagionale privind supravegherea bolilor transmisibile si studiile de supraveghere a infectiilor
asociate asistentei medicale;
verificd completarea corecta a registrului de monitorizare a infectiilor asociate asistenfei medicale de pe sectii si centralizeaza
datele in registrul de monitorizare a infecfiilor al unitdgii;

m) raporteaza la directia de sanatate publicd judeteand si a municipiului Bucuresti infectiile asociate asistentei medicale ale

n)
o)
p)
q)
r)

unitatii si calculeaza rata de incident{d a aces-ora pe unitate si pe sectii;

organizeaza gi participd la evaluarea eficienfei procedurilor de curdtenie gi dezinfectie prin recoltarea testelor de autocontrol;
colaboreazd cu medicul de laborator pentru cunoasterea circulatiei microorganismelor patogene de la nivelul sectiilor si
compartimentelor, cu precddere a celor multirezistente si/sau cu risc epidemiologic major, pe baza planului de efectuare a
testelor de autocontrol;

solicitd trimiterea de tulpini de microorginisme izolate la laboratoarele de referintd, In conformitate cu metodologiile
elaborate de Institutul National de Sdnatate 2ublicd, in scopul obtinerii unor caracteristici suplimentare;

supravegheazd si controleazd buna functionare a procedurilor de sterilizare si mentinere a sterilitdtii pentru instrumentarul i
materialele sanitare care sunt supuse sterilizarii;

supravegheazd si controleazd activitatea de triere, depozitare temporara si eliminare a degeurilor periculoase rezultate din
activitatea medicala;

organizeazd, supravegheazi si controleaza respectarea circuitelor funcfionale ale unitatii, circulagia pacientilor gi vizitatorilor,
a personalului i, dupa caz, a studentilor si e evilor din invafamantul universitar, postuniversitar sau postliceal;

avizeazd orice propunere a unitd}ii sanitare le modificare in structura unitagii;

supravegheaza si controleazd respectarea 'n secfiile medicale si paraclinice a procedurilor de triaj, depistare si izolare a
infectiilor asociate asistentei medicale;

rdspunde prompt la informatia primitd dim sectii si demareazd ancheta epidemiologicd pentru toate cazurile suspecte de
infectie asociata asistenfei medicale;

w) dispune, dupd anunfarea prealabild a manegerului unitdtii, mdsurile necesare pentru limitarea difuziunii infectiei, respectiv

organizeazd, dupad caz, triaje epidemiologice si investigatii paraclinice necesare;
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intocmegte si definitiveaza ancheta epideminlogici a focarului, difuzeaza informatiile necesare privind focarul, in conformitate
cu legislaia, Intreprinde masuri gi activitati pentru evitarea riscurilor identificate in focar;

solicitd colabordrile interdisciplinare sau propune solicitarea sprijinului extern de la directia de sinitate publici sau Institutul
National de Sdnitate Publicd - centru regional la care este arondat, conform reglementérilor in vigoare;

raporteazd managerului problemele depistate sau constatate In prevenirea si limitarea infectiilor asociate asistentei medicale;

aa) intocmeste rapoarte cu dovezi la dispozife managerului spitalului, in cazurile de investigare a responsabilititilor pentru

infectii asociate asistentei medicale.

- LEGEA nr. 307/ 2006 - privind apararea impotriva incendiilor:
s respecte regulile gi masurile de apdrare fimpotriva incendiilor, aduse la cunogtin{3, sub orice form3, de administrator sau de
conducétorul institutiei, dupa caz;
sd utilizeze substantele periculoase, instalatii e, utilajele, maginile, aparatura si echipamentele, potrivit instructiunilor tehnice,
precum si celor date de administrator sau de conducatorul institufiei, dupi caz;
sd nu efectueze manevre nepermise sau modif ciri neautorizate ale sistemelor si instalatiilor de apdrare impotriva incendiilor;
sa comunice, imediat dupa constatare, conducatorului locului de muncd orice incidlcare a normelor de apirare impotriva
incendiilor sau a oricdrei situatii stabilite de acesta ca fiind un pericol de incendiu, precum si orice defectiune sesizati la
sistemele si instalatiile de apdrare impotriva ircendiilor;
sd coopereze cu salariafii desemnati de administrator, dupd caz, respectiv cu cadrul tehnic specializat, care are atribufii in
domeniul apararii Impotriva incendiilor, in vecerea realizirii misurilor de aparare impotriva incendiilor;
sd acfioneze, in conformitate cu procedurile stabilite la locul de munc, in cazul aparitiei oricarui pericol iminent de incendiu;
sd furnizeze persoanelor abilitate toate datele 3i informatiile de care are cunostintd, referitoare la producerea incendiilor.

- LEGEA nr. 319/ 2006 - privind protectia si securitatea muncii:
sd utilizeze corect maginile, aparatura, une tele, substantele periculoase, echipamentele de transport si alte mijloace de
productie;
sd utilizeze corect echipamentul individual de protectie acordat si, dupd utilizare, sa il inapoieze sau s3 il puni la locul destinat
pentru pastrare;
sd nu procedeze la scoaterea din functiune, le¢ modificarea, schimbarea sau inldturarea arbitrard a dispozitivelor de securitate
proprii, in special ale maginilor, aparaturii, uneltelor, instalatiilor tehnice i clddirilor, si si utilizeze corect aceste dispozitive;
sa comunice imediat angajatorului si/sau lucritorilor desemnati orice situafie de munca despre care au motive intemeiate si o
considere un pericol pentru securitatea gi sdnZtatea lucritorilor, precum §i orice deficientd a sistemelor de protectie;
s aducd la cunogtintd conducatorului locului ce munci si/sau angajatorului accidentele suferite de propria persoani;
sd coopereze cu angajatorul §i/sau cu lucrdtorii desemnati, atit timp cét este necesar, pentru a face posibild realizarea oriciror
mdsuri sau cerinfe dispuse de cdtre inspectorii de muncd i inspectorii sanitari, pentru protectia sdndtdtii si securitagii
lucratorilor;
sd coopereze, atdt timp cit este necesar, cu angajatorul si/sau cu lucrdtorii desemnati, pentru a permite angajatorului sd se
asigure cd mediul de munca si conditiile de lucru sunt sigure si fard riscuri pentru securitate si sdnitate, in domeniul siu de
activitate;
sa fgi insugeascd si sd respecte prevederile legislatiei din domeniul securititii si sdnititii In munci si misurile de aplicare a
acestora;
sa dea relatiile solicitate de citre inspectorii de munca si inspectorii sanitari.

Relatii suplimentare la sediul: SPITALULUI JUDETEAN DE URGENTA PITESTI, din

Aleea Spitalului nr. 36, telefon: 0248-287.150, INT. 149, fax: 0248-287.202.
NOTA:

COMISIA DE SELECTIE isi rezerva dreptul de a modifica data si orele din CALENDARUL de desfisurare
a angajdrii fard concurs, anuntand in prealabil toti candidatii inscrisi la concurs.
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