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SPITALUL JUDETEAN DE URGENTA PITESTI organizeaza examen de promovare pentru 12
personalul din cadrul unitatii, de la gradul DEBUTANT al functiei de:
7
ASISTENT MEDICAL GENERALIST CU PL
Promovarea se desfasoara in baza prevederilor: .
ORDWULUI Nr. 1470/ 2011 - pentru aprobarea criteriilor privind angajarea gi promovarea in
functii, grade si trepte profesionale a personalului contractual din unitatile sanitare publice din
sectorul sanitar
HOTARARE ~ Nr. 286/ 2011 - pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind stabilirea
principiilor generale de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant corespunzator fupctulor
contractuale si a criteriilor de promovare in grade sau trepte profesionale imediat superioare a
personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice,
Examenul de promovare se va sustine in data de: |
" 30.06.2021, orele 10.00, pentru functia de ASISTENT MEDICAL GENERALIST CU
PL
la sediul unitatii din Aleea Spitalului nr. 36 ,Pitesti. /
Relatii suplimentare la Biroul personal din cadrul SPITALULUI JUDETEAN DE :
URGENTA PITESTI.
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ANEXA nr. 1 la ANUNTUL Nr. 5/7 /%3// /Ié 0p. pl/f

TEMATICA SI BIBLIOGRAFIA PENTRU PROMOVAREA IN FUNCTIA DE
ASISTENT MEDICAL GENERALIST

TEMATICA :

I. URGENTE MEDICO-CHIRURGICALE
Insuficienta respiratorie acuta,
Hemoptizia,
Edemul pulmonar acut (EPA):
Infarctul miocardic acut (LM.A)),
Encefalopatia hipertensiva,
Resuscitarea cardio-respiratorie
Angorul pectoral,
Colica biliara,
Pancreatita acuta
10. Ocluzia intestinala
11. Coma hipoglicemica,
12. Accidente vasculare cerebrale (A.V.C.)
13. Socul anafilactic,
14. Socul septic
15. Arsurile,
16. Electrocutarea — agresiunea electrica
17. Insolatia
18. Degeraturile
19. Inecul (sumersia)
II. CODUL DE ETICA SI DEONTOLOGIE al ASISTENTULUI MEDICAL din
Romania
20. Subiect din legislatia specifica.

© PN OV H WP

BIBLIOGRAFIE :

1. URGENTELE MEDICO CHIRURGICALE (SINTEZE), LUCRETIA TITIRCA, Editura
Bucuresti 2013

2. TEHNICI DE EVALUARE si ingrijiri acordate de asistentii medicali, Vol. II,
Coordonator lucrare LUCRETIA TITIRCA, Editura VIATA MEDICALA
ROMANEASCA 2008

3. INGRIJIRI SPECIALE ACORDATE PACIENTILOR de catre asistentii medicali,
Manual pentru Colegiile si Scolile postliceale sanitare, sub redactia LUCRETIA
TITIRCA, Editura VIATA MEDICALA ROMANEASCA 2008

4. HOTARAREA (OAMMR) nr. 2/ 2009 - privind adoptarea Codului de etici si
deontologie al asistentului medical generalist, al moasei si al asistentului medical din
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ANEXA nr. 2 la ANUNTUL N1 (,?// //j ///; (ﬂ/ (74 ‘//

METODOLOGIA<CADRU
privind desfasurarea examenului de promovare

I DISPOZITII GENERALE
Data si locul sustinerii evaluarii
< Pentru functia de:
o ASISTENT MEDICAL GENERALIST CU PL
o PROBA SCRISA: - in data de 30.06.2021 ora 10.00;
1. DESFASURAREA EXAMENULUI DE PROMOVARE '
Cu 30 de minute inainte de inceperea probei scrise se va face apelul m‘{mmal' '
vederea indeplinirii formalitatilor prealabile, respectiv verificarea identitatii. Verificare
candidatilor se face numai pe baza buletinului de identitate sau a cartii de identitate. N
Candidatii care nu se afld in sala in momentul inceperii probei, pierd dreptul de participare la
examinare, , "
Se interzice candidatilor si detind asupra lor pe timpul desfagurarii probelor orice fel de ll}cran
care ar putea fi utilizate pentru rezolvarea subiectelor, precum si orice mijloc electronic de comunicare.
Nerespectarea acestor dispozitii duce la eliminarea din sala a candidatului, 1nd1fereqt daca materialele
interzise au fost folosite sau nu. Comisia de examinare profesionala, constatand 'mcélcarea acestor
dispozitii, va elimina candidatul din sala, va face mentiunea "ANULAT" pe lucrare §i va consemna cele
intamplate in procesul-verbal. _ X )
Din momentul prezentarii subiectului de examen, candidatii nu mai pot parasi sala, decat dupa
terminarea examinarii.

al candidatilor, in
a identitati

III. PROBA SCRISA:

Subiectul PROBEI SCRISE, de verificarea cunostintelor, se stabileste de citre comisia de
examinare profesionala cu cel mult doua ore inainte de ora stabilita pentru examenul de promovare si
va fi specific pentru postul ocupat, conform tematicii afisate. Din tematica afisata, fiecare membru al
comisiei de examinare propune pe baza bibliografiei si, dupd caz, a tematicii maximum 3 subiecte,
dintre care comisia de examinare stabileste de la 3 pana la 9 subiecte care vor alcatui subiectul probei
scrise.

Proba scrisa se va desfagoara pe durata a cel mult 3 ore .

Fiecare subiect va fi notat conform baremului de notare, punctajul maximum este de 100 de

puncte, punctajul minim de promovare a probei scrise este de 50 de puncte.

Comisia de examinare profesionala noteazd lucrarea elaborati de candidati pe baza
urmdtoarelor criterii:

a) cunostinte teoretice necesare functiei evaluate;
b) abilitati de comunicare;

c) capacitate de sinteza;

d) complexitate, initiativd, creativitate.

Punctajele se acordd de catre fiecare membru al comisiei de examinare in parte si se noteazi in
borderoul de notare. Acordarea punctajului pentru proba scrisd se face pe baza mediei aritmetice a
punctajelor acordate de fiecare membru al comisiei de concurs.

Membrii comisiei de examinare acordd, individual, punctaje pentru fiecare dintre criteriile
previzute. Punctajele se acorda de citre fiecare membru al comisiei de examinare in parte, pentru
fiecare candidag, si se noteaza in borderoul de notare.

_ Punctajele finale ale examinarii vor fi inscrise intr-un centralizator nominal, in care se va
mentiona pentru fiecare candidat punctajul obtinut la proba de examen. Centralizatorul nominal se
semneazd pe fiecare pagind de fiecare din

lintre membrii comisiei de examinare.
enul pentru promo ul care a obtinut minimum 50
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Dupd afisarea rezultatelor oblinute la proba scrisi, candidatii nemulumiti pot depune
contestatie in termen de cel mult o i lucrdtoare de la data afigirii rezultatelor, sub sanctiunea predideri
din acest drept,

“ Comisia de solutionare a contestatiilor va reevalua lucrarea sau proba practici, iar rezultatele
finale se afigeazi la sediul institutiei sau autorititii publice in doud zile lucritoare de la data expiraril
termenului de depunere g contestatiei,

Comisia de solutionare a contestatiilor ADMITE contestatia, modificind punctajul final
acordat de comisia de coneurs, in situatia in care; - Jui si
* constatd ¢d punctajele nu au fost acordate potrivit baremulul §
! _ : raspunsurilor din lucrarea seris;
Contestatia va fi RESPINSA in urmatoarele situatii: or or din lucrarea
*  punctajele au fost acordate potrivit baremului §i raspunsurilor din
serisi; B e ol
. . 3 1ce
Comunicarea rezultatelor la contestatiile depuse se face prin afisare la sediul institutiei pub
organizatoare a concursului imediat dupa solutionarea contestatiilor. ; :
L . - ei de
Candidatul nemultumit de modul de solutionare a contestatiei se poate adresa instan}
contencios administrativ, in conditiile legii i
; PR ' o is¥ indivi ctatd in
Orice candidat isi poate consulta, la solicitarea sa, lucrarea scris individuald reda

L e : ; o 4 lui comisiei
cadrul probei serise a examenului, dupd corectarea §i notarea acesteia, in prezenta secretart
de examen.

MANAGER,
¢,j. Molfea Adriana
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