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» HGR nr, 286/ 2011 - pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind stabilirea pnnc1p11lor generale
de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant corespunzator functiilor contractuale si a criteriilor
de promovare in grade sau trepte profesionale imediat superioare a personalului contractual din sectorul
bugetar plitit din fonduri publice,

LEGII nr. 55/2020- prwmd unele misuri pentru prevenirea si combaterea efectelor pandemiei de
COVID-19, cu modificirile si completirile ulterioare,

SPITALUL JUDETEAN DE URGENTA PITESTI organizeaza concurs pentru ocuparea

urmatoarelor posturi contractuale vacante:

DURATA NEDETERMINATA:
GIPSAR DEBUTANT: 1 post SECTIA ORTOPEDIE

Pentru participarea la concurs candidatii trebuie s indeplineascé urmétoarele conditii:
- are capacitate deplina de exercitiu;
- scoala generala,
- fird vechime,

ACTELE NECESARE PENTRU INTOCMIREA DOSARULUI DE CONCURS:

» dosar cu sina,

» CERERE de inscriere (anexi);

> DECLARATIE documente conform cu originalul, DECLARATIE prelucrare date caracter personal (anexa);

» copia actului de identitate sau orice alt document care atest identitatea;

» copiile documentelor care si ateste nivelul studiilor i ale altor acte care atestd efectuarea unor specializari,

» copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale postului solicitate de autoritatea sau
institutia publici;

» CARNETUL DE MUNCA sau, dupﬁ caz, ADEVERINTELE care atestd vechimea in munc#, in meserie
si/sau in specialitatea studiilor, in copie;

» CAZIERUL JUDICIAR si ADEVERINTA DE INTEGRITATE COMPORTAMENTALA sau o0 DECLARATIE
pe propria rispundere ci nu are antecedente penale sau comportamentale care s# il facd incompatibil cu
functia pentru care candideazi - anexa la prezenta metodologie;

» CERTIFICAT MEDICAL tip A5 (examene: neurologie, psihiatrie si interne) eliberat cu cel mult 6 luni
anterior deruliirii concursului de ciitre unititile sanitare abilitate (anex&);

» curriculum vitae,

» taxa inscriere — 50 lei.

NOTA:

» In cazul in care candidatul declarat admis la selectia dosarelor, care a depus la inscriere
o declaratie pe propria rispundere ci nu are antecedente penale si/ sau
comportamentale, are obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul cazierului
judiciar si/ sau originalul adeverintei de integritate comportamentali, cel mai trziu pana
la data desfasurarii primei probe a concursului.

Concursul se desfasoara: dupa cum urmeaza:

24.05.2021, orele 10.00 — incheierea procedurii de depunere a dosarelor de inscriere,

25.05.2021 — REZULTATELE verificarii/ selectarii dosarelor depuse,
26.05.2021, orele 16.00 — termenul limita pentru depunerea CONTESTATIILOR,
27.05.2021 — ANUNT solutionare contestatii,

02.06.2021, orele 09.00— PROBA SCRISA,

02.06.2021 — afisarea rezultatelor PROBEI SCRISE,

03.06.2021, orele 16.00 — termenul limita pentru depunerea CONTESTATIILOR,
04.06.2021 — ANUNT solutionare contestatii,

07.06.2021, orele 09.00—- INTERVIU,

07.06.2021 — afisarea rezultatelor la INTERVIU,

08.06.2021, orele 16.00 — termenul limita pentru depunerea CONTESTATIILOR,
09.06.2021" — ANUNT solutionare contestatii,

10.06.2021 — afisarea REZULTATELOR FINALE,
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Poate ocupa un post vacant sau temporar vacant persoana care indeplineste

urmatoarele conditii:

a) are cetitenia roménd, cetitenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor
apartinind Spatiului Economic European si domiciliul in Roménia;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

¢) are virsta minimi reglementati de prevederile legale;

d) are capacitate deplind de exercitiu;

e) are o stare de siniitate corespunzitoare postului pentru care candideazd, atestatd pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitétile sanitare abilitate;

f) indeplineste conditiile de studii si, dupd caz, de vechime sau alte conditii specifice potrivit
cerintelor postului scos la concurs;

g) nu a fost condamnati definitiv pentru sivargirea unei infractiuni contra umanitétii, contra
statului ori contra autorititii, de serviciu sau in legituri cu serviciul, care impiedica infiptuirea
justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni sdvarsite cu intentie, care ar
face-o incompatibili cu exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea.

DOSARELE se depun la REGISTRATURA UNITATIL.

PROBA SCRISA a concursului se va afisa la vizierul unitatii cu 24 ore inainte.

INTERVIUL se va sustine la sediul: SPITALULUI JUDETEAN DE URGENTA
PITESTI, din Aleea Spitalului nr. 36,

Relatii suplimentare la sediul: SPITALULUI JUDETEAN DE URGENTA PITESTI, din Aleea
Spitalului nr. 36, telefon: 0248-287.150, INT. 177, fax: 0248-287.202.

MANAGER,
CJ Adriana MOLFEA
SEF SERVIQTURUNOS,  /© / S
¢j Nicol GORE |2 ’ /

= YN Intocmit:
g oy & SEF BIROU PERSONAL,
~ZJEAN D= ref. Stgfan RUJAN
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NOTA: COMISIA DE CONCURS isi rezerva dreptul de a modifica data si orele de desfasurare a probelor,
anuntand in prealabil toti candidatii inscrisi la concurs.
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ANEXA nr. 1la ANUNTUL nr. ,/(P 4;// C:/['f 2021

Aprobat, AGER,
CJ’Adriana MOLFEA

TEMATICA SI BIBLIOGRAFIE
pentru concursul de ocupare a posturilor de GIPSAR pe perioada nedeterminata,
la SECTIA ORTOPEDIE SI TRAUMATOLOGIE din cadrul
SPITALULUI JUDETEAN DE URGENTA PITESTI.

TEMATICA:

1. Norme de supraveghere,prevenire si limitare a infectiilor asociate asistentei medicale in
unitatile sanitare - ORDINULUI MS nr. 1101/ 2016
Anexa 4 - PRECAUTIUNILE STANDARD
Masuri minime obligatorii pentru prevenirea si limitarea infectiilor asociate asistentei medicale
Precautiile adresate caii de transmitere
2. Norme tehnice privind curatarea, dezinfectia si sterilizarea in unitatile sanitare publice si
private - ORDINULUI MS nr. 961/ 2016;
Definitia termenilor: curatare, dezinfectie, sterilizare, antiseptic, dezinfectie de nivel inalt,mediu si
scazut - (capitol I);
Curatarea : art.4, art.6. art. 7 - (capitol II);
Dezinfectia : art. 10, art. 13, art. 14, art. 15, art. 16, art. 19, art. 20, art. 23, art. 27 - (capitol I1I);
Anexa 3;
Anexa 4.
3. Gestionarea deseurilor provenite din unitatile sanitare - ORDINULUI MS nr. 1226/2012
Clasificarea pe categorii a deseurilor rezultate din activitatile medicale
Ambalarea deseurilor - recipiente pe categorii de coduri de culoare
Stocarea temporara a deseurilor rezultate din activitati medicale - art. 33, art. 34
Transportul deseurilor rezultate din activitati medicale - art. 36, art. 37
4. (1) Tehnica imobilizarii
(2) Elemente de semiologie practica a aparatului locomotor

BIBLIOGRAFIE:

1. ORDINULMS NR.1101/2016

2. ORDINULMS NR. 961/2016

3. ORDINULMS NR.1226/2012

4. NOTIUNI PRACTICE DE ORTOPEDIE SI TRAUMATOLOGIE, Autori: dr Puiu Octavian, dr
Copciag Gabriel, dr Serb Dragos, Editura Universitatii din Pitesti 2008

SEF SERVI¢IU RUNOS,

Intocmit:
SEF BIROU PERSONAL,
ref. Ste RUJAN |
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Aprobat MA
CJ Adriana'

CONDITII GENERALE prevazute in FISA POSTULUIL:

ATRIBUTII, LUCRARI, SARCINI
isi desfigoard activitatea in spital sub indrumarea si supravegherea asistentului medical sau a medicului, in mod

responsabil

1. Pregiteste materialul gipsat si ajutd medicul sau asistenta medicala la aplicarea aparatelor gipsate sau efectueaza
la indicatia medicului imobilizarea gipsata;

2. Ajuti la pozitionarea/fixarea extremitatilor segmentelor fracturate ale pacientului;

3. Incazde urgenti: aplicarea aparatului gipsat se executd obligatoriu in prezenta medicului §i a unui asistent medical
generalist care asigurd monitorizarea si sustinerea functiilor vitale;

4. Atunci cAnd e necesar asigurd transportul si supravegheaza starea pacientului pe timpul transportului pand la
salon;

5. Ajutd asistentul medical si brancardierul la pozifionarea bolnavului imobilizat;

6. Pregiteste echipamentul necesar aplicarii aparatului gipsat;

7. Utilizeazi si pistreazi fn bune conditii echipamentele din dotare, se ingrijeste de buna intrefinere si folosire a
mobilierului i inventarului moale existent.

8. Rispunde de bunurile aflate in gestiune.

9. Ajutd asistentul la aprovizionarea cu materiale sanitare necesare aplicarii aparatelor gipsate si raspunde de
folosirea rationald a acestora;

10. Respecti indicatiile medicului gi asistentului medical si participd la aplicarea aparatului gipsat;

11. Cunoaste modul de functionare gi intretinere al aparatelor de tdiat gips;

12. Efectueazi verbal si in scris preluarea/predarea activititii desfigurate in timpul serviciului, fn cadrul raportului
de turd;

13. Asigura curdarea mecanica si dezinfectia ciclici a sililor de aplicare a aparatului gipsat i a tuturor anexelor din
sectorul de activitate.

14. Curiti si dezinfecteaz3 zilnic i ori de cite ori este nevoie baile i WC-urile cu materiale si ustensile folosite numai
in aceste locuri;

15. Efectueazi curdfenia si dezinfecfia curentd a pardoselilor, peretilor;

16. Efectueazi aerisirea periodici a salii de ghips gi anuntd defectiunile constatate la sistemul de incélzire, instalatii
sanitare sau electrice, asistentului de sector si asistentului sef;

17. Riaspunde de folosirea corecti a containerelor si de transportul gunoiului menajer la rampa de gunoi a spitalului,
respectdnd codul de procedur3;

18. Curata si dezinfecteaza recipientele si vasele in care a fost transportat gunoiul menajer;

19. Rispunde de pidstrarea in bune condifii a materialelor folosite, precum si folosirea lor in mod rafional, evitind
risipa;

20. Va asigura transportul probelor biologice recoltate pacientilor din sectie citre Laboratorul de Analize Medicale, la
solicitarea §i conform indicatiilor asistentului medical;

21. Respecti permanent regulile de igiend personali si declard asistentei gefe imbolnavirile pe care le prezint;

22. Transporti cadavrele in Inciperea destinatd acestora si ajutd la dezbricarea, etichetarea cadavrelor pentru a fi
trimise la morga in conditiile cerute, sub coordonarea asistentului medical;

23. La transportul cadavrelor va folosi obligatoriu echipament special de protecfie (halat, minugi de protecie)
destinate transportului si va respecta codul de procedura stabilit de unitate;

24. Nu este abilitatd si dea relatii despre starea de sdnitate a pacientilor;

25. Rispunde de colectarea, ambalarea si transportul in vederea depozitirii si elimindrii a materialelor de unica
folosintd contaminate, conform Codului de procedurd;

26. Curati si dezinfecteazd echipamente refolosibile (targi, cirucioare, sorturi de cauciuc) respectdnd normele tehnice
igienico-sanitare);

27. Cunoaste solutiile dezinfectante si modul lor de folosire;

28. Poate prelua fractura de infirmierd in caz de necesitati sau lipsd de personal;

29. Respectd circuitele in githpul transportului diferitelor materiale si a persoanelor;

SEF SERVICIU RUNOS, c\ P
¢j Nicole AN

, ' [ntocmit:

SEF BIROU PERSONAL,

ref. Stefan|RUJAN
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METODOLOGIA-CADRU

privind desfasurarea concursurilor pentru ocuparea
functiilor contractual vacante/ temporar vacante
din cadrul SPITALULUI JUDETEAN DE URGENTA PITESTI

DISPOZITII GENERALE privind desfasurarea concursului:
Concursul pentru ocuparea unui post vacant sau temporar vacant const, de reguld, in 3 etape succesive, dupd cum urmeazi:
a)  selectia dosarelor de inscriere;
b)  probascrisd si/sau probi practics;
¢) interviul. :

Proba practici poate fi introdusi in cazul functiilor contractuale la care este necesari verificarea abilit#tilor practice.

Se pot prezenta la urm#toarea etapd numai candidatii declarati admisi la etapa precedentd.

fn vederea participrii la concurs, candidatii depun dosarul de concurs in termen de 10 zile lucriitoare de la data afigirii anuntului pentru
ocuparea unui post vacant, respectiv de 5 zile lucritoare pentru un post temporar vacant.

n termen de maximum dous zile lucriitoare de la data expir#rii termenului de depunere a dosarelor in cazul concursului pentru ocuparea unui
post vacant, respectiv maximum o zi lucriitoare pentru ocuparea unui post temporar vacant, comisia de concurs are obligafia de a selecta dosarele de concurs
pe baza indeplinirii conditiilor de participare.

Dup# finalizarea selectiei dosarelor se va incheia un proces-verbal, care va fi semnat de citre toti membrii comisiei.

SELECTAREA DOSARELOR:

Rezultatele selectirii dosarelor de inscriere se afigeazii de ciitre secretarul comisiei de concurs, cu menfiunea "ADMIS" sau "RESPINS", insotitd,
dupi caz, de motivul respingerii, la sediul autorititii ori institutiei publice organizatoare a concursului, precum §i pe pagina de internet a autorititii sau
institutiei publice, dup# caz, in termen de o zi lucritoare de la expirarea termenului de doui zile lucritoare de la data expiririi termenului de depunere a
dosarelor in cazul concursului pentru ocuparea unui post vacant, respectiv maximum o zi lucritoare pentru ocuparea unui post temporar vacant, comisia
de concurs are obligatia de a selecta dosarele de concurs pe baza indeplinirii conditiilor de participare.

PROBA SCRISA:

Proba scrisd constd in redactarea unei luerdri gi/sau in rezolvarea unor teste-grild,

Subiectele pentru proba scris se stabilese pe baza bibliografiei si, dup3 caz, pe baza tematicii de concurs, astfel incét si reflecte capacitatea de analizi

si sintezi a candidatilor, in concordanti cu nivelul si specificul postului pentru care se organizeazi concursul,

Comisia de concurs stabileste subiectele si alciituieste seturile de subiecte pentru proba scris#, in ziva in care se desfésoar3 proba scrisi.

Pe baza propunerilor membrilor comisiei de concurs, comisia intocmeste minimum doud seturi de subiecte care vor fi prezentate candidatilor.

Seturile de subiecte se semneazi de membrii comisiei de concurs.

Comisia de concurs stabileste punctajul maxim pentru fiecare subiect, care se comunici odatd cu subiectele i se afiseazii 1a locul desfigurérii

concursului.

in cazul in care proba scrisi const in rezolvarea unor teste-gril, intrebdrile pot fi formulate cu cel mult dous zile inainte de proba scrisé, cu conditia

ca numirul acestora si fie de 3 ori mai mare decit numirul intrebirilor stabilit pentru fiecare test-grili. intrebirile pentru fiecare test-grild se stabilesc

in ziua in care se desfigoar proba scris#, inainte de inceperea acestei probe.

8. [Inainte de inceperea probei scrise se face apelul nominal al candidatilor, in vederea indeplinirii formalititilor prealabile, respectiv verificarea
identitatii. Verificarea identit#itii candidatilor se face pe baza ciirtii de identitate, cirtii electronice de identitate, cartii de identitate provizorie sau a
buletinului de identitate, aflate in termen de valabilitate. Candidatii care nu sunt prezenti la efectuarea apelului nominal ori care nu pot face dovada
identititii prin prezentarea ciirtii de identitate, ciirtii electronice de identitate, ciirfii de identitate provizorie sau a buletinului de identitate sunt
considerati absenti.

9.  Dupi verificarea identitiitii candidatilor, iegirea din salif a acestora atrage eliminarea din concurs, cu exceptia situatiilor de urgentd in care acestia pot
fi insotiti de unul dintre membrii comisiei de concurs sau de persoanele care asigurd supravegherea.

10. Durata probei scrise se stabileste de comisia de concurs in functie de gradul de dificultate §i complexitate al subiectelor, dar nu poate depiisi 3 ore.

1. La ora stabiliti pentru inceperea probei scrise, comisia de concurs prezint3 candidatilor seturile de subiecte si invitd un candidat s# extragi un plic cu
subiectele de concurs.

12, Dup# inceperea comunicirii subiectelor este interzis accesul candidatilor care intirzie sau al oriciirei alte persoane, in afara membrilor comisiei de
concurs, precum gi a persoanelor care asiguri secretariatul comisiei de concurs, respectiv supravegherea desfisuririi probei.

13. InincHiperea in care are loc concursul, pe toatd perioada deruliirii acestuia, inclusiv a formalititilor prealabile si a celor ulterioare finalizirii probei,
candidatilor nu le este permisi definerea sau folosirea vreunei surse de consultare sau a telefoanelor mobile ori a altor mijloace de comunicare la
distantd.

14. Nerespectarea dispozitiilor previizute la pet. (13) atrage eliminarea candidatului din proba de concurs. Comisia de concurs, constatand incélcarea
acestor dispozitii, elimin¥ candidatul din sal3, inscrie mentiunea "anulat" pe lucrare §i consemneazi cele intdmplate in procesul-verbal.

15. Lucririle se redacteazi, sub sanctiunea anulirii, doar pe seturile de hirtie asigurate de autoritatea sau institutia publica organizatoare a concursului,
purtind stampila acesteia pe fiecare fild, Prima fil%, dup¥ inscrierea numelui §i a prenumelui in colful din dreapta sus, se lipeste astfel incét datele
inscrise s nu poati fi identificate i se aplic gtampila autorit#tii sau institutiei publice organizatoare a concursului, cu exceptia situatiei in care existd
un singur candidat pentru postul vacant/temporar vacant, caz in care nu mai exist3 obligatia sigilirii luerdrii.

16. Candidatul are obligatia de a preda comisiei de concurs lucrarea scris, respectiv testul-gril3, la finalizarea lucrrii ori la expirarea timpului alocat
probei scrise, semnand borderoul special intocmit in acest sens.

INTERVIUL:

2. In cadrul interviului se testeazi abilititile, aptitudinile i motivatia candidatilor. Proba interviului poate fi sus{inuti doar de ciitre acei candidati
declarati admisi la proba scrisi gi/sau proba practics, dupi caz.

3. Interviul se realizeazi conform planului de interviu intoemit de comisia de concurs in ziua desfisuririi acestei probe, pe baza criteriilor de evaluare.
Criteriile de evaluare pentru stabilirea interviului sunt:

a)  abilitdti gi cunostinte impuse de functie;
b)  capacitatea de analizi §i sintezi;
¢)  motivatia candidatului;
d) comportamentul in situatiile de crizd;
_ e) inifiativi i creativitate.

4. Infunctie de cerintele de studii sau profesionale specifice postului, criteriile de evaluare previzute la pet. (3) lit. d) si e) sunt stabilite optional de citre
ordonatorii de credite ai autorititii sau institutiei publice organizatoare a concursului.

5.  Pentru posturile de conducere planul de interviu include si elemente referitoare la:

a)  capacitatea de a lua decizii i de a evalua impactul acestora;
b)  exercitarea controlului decizional;
¢)  capacitatea manageriald.
6. Interviul se sus{ine intr-un termen de maximum 4 zile lucriitoare de la data sustinerii probei scrise §i/sau probei practice, dupd caz.
NOTAREA PROBELOR SI COMUNICAREA REZULTATELOR:
Pentru probele concursului punctajele se stabilesc dupd cum urmeazi:
a)  pentru proba scrisd punctajul este de maximum 100 de puncte;
b)  pentru proba practici punctajul este de maximum 100 de puncte;
¢)  pentruinterviu punctajul este de maximum 100 de puncte.
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Notarea probei scrise §i/sau a probei practice §i a interviului, dupi caz, se face in termen de maximum o zi lucréitoare de la finalizarea fiecirei
probe.

Punctajele se acordi de ciitre fiecare membru al comisiei de concurs in parte, pentru fiecare lucrare scrisé, si se noteazd in borderoul de notare.
Acordarea punetajului pentru proba serisi se face pe baza mediei aritmetice a punctajelor acordate de fiecare membru al comisiei de concurs.

Lucririle care prezinti insemniri de naturd si conduci la identificarea candidatilor se anuleazi §i nu se mai corecteazii. Mentiunea "ANULAT"
se fnserie atat pe lucrare, ct si pe borderoul de notare si pe centralizatorul nominal, eonsemnéndu-se aceasta in procesul-verbal.

Sunt declarati admisi la proba scrisd candidatii care au obtinut:

a)  minimum 50 de puncte, in cazul concursurilor organizate pentru ocuparea funciilor contractuale de executie;
b)  minimum 70 de puncte, in cazul concursurilor organizate pentru ocuparea functiilor contractuale de conducere.

Interviul gi/sau proba practici se noteazi pe baza criteriilor previzute si a punctajelor maxime stabilite de comisia de concurs pentru aceste
criterii prin planul de interviu, respectiv planul probei practice.

Membrii comisiei de concurs acords, individual, punctaje pentru fiecare dintre criteriile previzute. Punctajele se acordé de citre fiecare membru
al comisiei de concurs in parte, pentru fiecare candidat, i se noteazd in borderoul de notare.

Sunt declarati admigi la interviu gi/sau proba practici candidatii care au obtinut:

a)  minimum 50 de puncte, in cazul concursurilor organizate pentru ocuparea functiilor contractuale de executie;
b)  minimum 70 de puncte, in cazul concursurilor organizate pentru ocuparea functiilor contractuale de conducere.

Punctajul final se calculeazi ca medie aritmetici a punctajelor obtinute la proba scrisi §i/sau la proba practici i interviu, dupi caz.

Punctajele finale ale concursului, in ordine descreseitoare, vor fi inscrise intr-un centralizator nominal, in care se va mentiona pentru fiecare
candidat punctajul obtinut la fiecare dintre probele concursului. Centralizatorul nominal se semneazi pe fiecare pagind de fiecare dintre membrii comisiei
de concurs.

Comunicarea rezultatelor la fiecare probi a concursului se face prin specificarea punctajului final al fiecdrui candidat si a mentiunii "ADMIS"
sau "RESPINS", prin afisare la sediul §i pe pagina de internet a autoritiitii sau institufiei publice organizatoare a concursului, dupi caz, in termen de
maximum o zi lucriitoare de la data finalizdrii probei.

Se consider# ADMIS la concursul pentru ocuparea unui post vacant/ temporar vacant candidatul care a obtinut cel mai mare punctaj dintre
candidatii care au concurat pentru acelasi post, cu conditia ca acestia si fi obtinut punctajul minim necesar.

La punctaje egale are prioritate candidatul care a obtinut punctajul cel mai mare la proba scris#, iar dacil egalitatea se mentine, candidatii aflati
in aceastd situatie vor fi invitati la un nou interviu in urma ciiruia comisia de concurs va decide asupra candidatului cégtigitor.

in situatia in care nu s-a organizat proba seris#, la punctaje egale are prioritate candidatul care a obtinut punctajul cel mai mare la proba practicé,
iar dach egalitatea se mentine, candidatii aflati in aceasti situatie vor fi invitati la un nou interviu in urma céiruia comisia de concurs va decide asupra
candidatului cagtigétor.

Rezultatele finale ale concursului de ocupare a unei funcii contractuale vacante sau temporar vacante se consemneazi in raportul final al

concursului.
SOLUTIONAREA CONTESTATIILOR

Dup# afisarea rezultatelor obtinute la selectia dosarelor, proba scris3 si/sau proba practici si interviu, dupd caz, candidatii nemulfumiti pot
depune contestatie in termen de cel mult o zi lucritoare de la data afigrii rezultatului selectiei dosarelor, respectiv de la data afigirii rezultatului probei
scrise gi/sau a probei practice si a interviului, sub sanctiunea decéderii din acest drept.

in situatia contestatiilor formulate fat3 de rezultatul selectiei dosarelor, comisia de solutionare a contestatiilor va verifica indeplinirea de citre
candidatul contestatar a conditiilor pentru participare la concurs in termen de maximum o zi lucritoare de la expirarea termenului de depunere a
contestatiilor.

fn situatia contestatiilor formulate fat¥ de rezultatul probei scrise, probei practice sau a interviului comisia de solutionare a contestatiilor va
analiza lucrarea sau consemnarea rispunsurilor la interviu doar pentru candidatul contestatar in termen de maximum o zi lucriitoare de la expirarea
termenului de depunere a contestatiilor.

Comisia de solutionare a contestatiilor admite contestatia, modificAnd rezultatul selectiei dosarelor, respectiv punctajul final acordat de comisia
de concurs, in situatia in care:

a) candidatul indeplineste conditiile pentru a participa la concurs, in situatia contestatiilor formulate fat¥ de rezultatul selectiei dosarelor;

b)  constatii ci punctajele nu au fost acordate potrivit baremului i rispunsurilor din lucrarea scrisi sau punctajele de la interviu nu au fost acordate
potrivit planului de interviu, intreb#rilor formulate si rispunsurilor candidatilor in cadrul interviului;

¢)  constatii cd punctajele nu au fost acordate potrivit baremului probei practice;

d)  caurmare a recorectirii lucririi de la proba scrisé, respectiv a analizirii consemnirii rispunsurilor la interviu, candidatul declarat initial "respins"
obtine cel putin punctajul minim pentru promovarea probei scrise sau a interviului,

Contestatia va fi respinsd in urmitoarele situatii:

a) candidatul nu indeplineste conditiile pentru a participa la concurs;

b)  punctajele au fost acordate potrivit baremului si réispunsurilor din lucrarea scrisi sau punctajele de la interviu au fost acordate potrivit planului de
interviu, intreb3rilor formulate gi rispunsurilor candidatilor in cadrul interviului;

¢)  punctajele au fost acordate potrivit baremului probei practice.

Comunicarea rezultatelor la contestatiile depuse se face prin afigare la sediul autorititii sau institutiei publice organizatoare a concursului,
precum si pe pagina de internet a acesteia, dup3 caz, imediat dupi solutionarea contestatiilor.

Rezultatele finale se afigeazi la sediul autorititii sau institutiei publice organizatoare a concursului, precum gi pe pagina de internet a acesteia,
dupi caz, in termen de maximum o zi lucriitoare de la expirarea termenului prevazut pentru solutionarea contestatiilor, prin specificarea punctajului final
al fiecirui candidat si a mentiunii "ADMIS" sau "RESPINS".

Candidatul nemultumit de modul de solutionare a contestatiei se poate adresa instantei de contencios administrativ, in conditiile legii.

Orice candidat isi poate consulta, la solicitarea sa, lucrarea scrisi individuald redactaty in cadrul probei scrise a concursului, dup# corectarea §i
notarea acesteia, in prezenta secretarului comisiei de concurs.

MANAGER,
CJ Adriang MOLFEA

SEF SERVICIU RUNOS,

¢j Nico GORE
Intocmit:
SEF BIR! PERSONAL,
ref. Stefah RUJAN
1) v
\
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ANEXA Nr. 4

CERERE

pentru inscriere la concurs

SUBSEMIATI] (850000 siviusminsssimunmnimanerssvimsss s s vomsevessisssssese foas s es s sosss s TR T Ea S RS Vs s

domiciliul in localitatea......ccvoeereericrrircreesreessreeereersreenreens 2 BUE ens enrssntnnornsssnssansssassennanssnnsn smnssineiibsagesiavssae Dl sssotsuniss ;
bl/ s¢/ A osser s e , [0 L] T s telefon mobil

............................................. , posesor/posesoare al/a C.I.  serid....... Nl eliberat  de
ladatade ... mmnmmsnpanTEE , v rog sil imi aprobati depunerea

dosarului pentru angajarea pe postul de
din cadrul

----------- T LT L LT N T T T P T TP N

................................................. P T L L P T T P T T T P P TP P TP P P T T T PP P PR
............................................................................... L R e P P T P P R P T PP P TP P PPN
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.......................................................................................................... R R R L TR P P PP T T PP P PR TR

Semnadtura..........
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ANEXA Nr. 5
DECLARATIEY)
pe propria raspundere privind antecedentele penale
Subsemnatul (a),......... R S B S T~ , posesor/ posesoare al/a C.I.
Serid... ... ) , eliberatd  de..ooveereeerceeee e la data de.ceovecrinineneeereeee, ,

cunoscind prevederile art, 326 din Codul penal privind falsul in declaratii, declar pe propria raspundere ci nu am
antecedente penale si nu fac obiectul niciunei proceduri de cercetare sau de urmérire penala.

Prezenta tine loc de:

o cazier judiciar

o adeverintd comportamentala

Data...iuaonss Semnitura........ e
*) Prezenta declaratie este valabild p4ni la momentul depunerii cazierului judiciar, in conformitate cu prevederile

legale in vigoare.
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ANEXA Nr. 6
DECLARATIE
SUDSEIMNATUL (), 1eeiieeeeretiteteretee e eeeeeeeeeeer e babaaanresearasaasstee st seseeattasataeseeasaeeeeneenensannans s

- DECLAR ci toate documentele depuse la dosarul de inscriere la concursul pentru ocuparea postului de
din data de ..oeeeceiiiiiiiiee s

(data probei scrise) sunt conforme cu originalul.

- DECLAR c# am luat cunostinti de drepturile mele conform legislatiei in materie de prelucrare de date cu
caracter personal, in conformitate cu Regulamentul (UE) nr. 679/2016, si imi exprim consimtidmantul pentru
prelucrarea datelor previzute in cererea de inscriere la selectia dosarelor, personal contractual, iar pentru cei
declarati admisi, pe toatd durata angajrii.

Refuzul acordarii consimtdméntului atrage imposibilitatea participarii la concurs.
o DA, sunt de acord.

o NU sunt de acord.

Mentionez ci sunt de acord cu afisarea numelui in lista cu rezultatele concursului, publicata pe internet, la adresa

www.sjupitesti.ro .

Datas; sownae Semnatura..........
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ANEXA Nr. 7
Judetul
Localitatea

Unitatea sanitara

Certificat medical Nr.
2021 luna ziua

Se certifica de noi ca:d-(na)nul

in virsta de ani
sexulM/F,domiciliat in judetul
localitatea str. nr.
cu buletinul de identitate seria nr.

avind ocupatia
la intreprinderea/institutia

Este suferind de:
NEUROLOGIE

PSIHIATRIE

MEDICINA INTERNA:

S-a eliberat prezentul pentru a-i servi la

L.S.
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