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> HGR nr. 286/ 2011 - pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind stabilirea principiilor generale
de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant corespunzitor functiilor contractuale i a criteriilor
de promovare in grade sau trepte profesionale imediat superioare a personalului contractual din sectorul
bugetar plitit din fonduri publice,

LEGII nr. 203/2020 — pentru modificarea si completarea Legii nr. 55/2020 privind unele mésuri
pentri prevenirea si combaterea efectelor pandemiei de COVID-19,

SPITALUL JUDETEAN DE URGENTA PITESTI reia procedura de concurs pentru ocuparea

urmatoarelor posturi contractuale vacante:

DURATA NEDETERMINATA,
v" MAGAZINER: 2 posturi

NOTA:
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ACTELE NECESARE PENTRU INTOCMIREA DOSARULUI DE CONCURS:

dosar cu sina,

cerere de inscriere (anexi);

declaratie documente conform cu originalul, declaratie prelucrare date caracter personal (anexi);

copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea;

copiile documentelor care si ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea unor
specializiri,

copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale postului solicitate de autoritatea sau
institutia publica;

carnetul de muncé sau, dupi caz, adeverintele care atestd vechimea in muncd, in meserie si/sau in
specialitatea studiilor, in copie;

CAZIERUL JUDICIAR si ADEVERINTA DE INTEGRITATE COMPO RTAMENTALA sau o DECLARATIE
pe propria rispundere ci nu are antecedente penale sau comportamentale care s3 il facd incompatibil cu
functia pentru care candideazi - anexa la prezenta metodologie;

CERTIFICAT MEDICAL tip A5 (examene: neurologie, psihiatrie si interne) eliberat cu cel mult 6 luni
anterior derulirii concursului de citre unititile sanitare abilitate (anexa);

curriculum vitae,

taxa inscriere — 50 lei.

> in cazul in care candidatul declarat admis la selectia dosarelor, care a depus la inscriere

o declaratie pe propria rispundere ci nu are antecedente penale/ comportamentale, are
obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul cazierului judiciar si/ sau
originalul adeverintei de integritate comportamentald, cel mai tirziu pana la data
desfisuririi primei probe a concursului.

Concursul se desfasoara, dupa cum urmeaza:

05.05.2021, orele 10.00 — data limita de depunere a DOSARELOR DE INSCRIERE,

06.05.2021 — REZULTATELE verificarii/ selectarii dosarelor depuse,
07.05.2021, orele 14.30 — termenul limita pentru depunerea CONTESTATIILOR,
10.05.2021 — ANUNT solutionare contestatii,

12.05.2021, orele 09.00— PROBA SCRISA,

12.05.2021 — afisarea rezultatelor PROBEI SCRISE,

13.05.2021, orele 16.00 — termenul limita pentru depunerea CONTESTATIILOR,
14.05.2021 — ANUNT solutionare contestatii,

17.05.2021, orele 09.00 — INTERVIU,

17.05.2021 — afisarea rezultatelor la INTERVIU,

18.05.2021, orele 16.00 — termenul limita pentru depunerea CONTESTATIILOR,
19.05.2021 — ANUNT solutionare contestatii,

20.05.2021 — afisarea REZULTATELOR FINALE,
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Pentru participarea la concurs candidatii trebuie s indeplineasci urmitoarele
conditii:

- are capacitate deplind de exercitiu;

- diploma de bacalaureat,

- 6 luni vechime in activitate,

Poate ocupa postul persoana care:

a) are cetitenia roméni, cetitenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor
apartinind Spatiului Economic European si domiciliul in Roménia;

b) cunoaste limba romand, scris §i vorbit;

¢) are virsta minimi reglementati de prevederile legale;

d) are capacitate deplind de exercitiu;

) are o stare de sinitate corespunzitoare postului pentru care candideazd, atestatd pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitétile sanitare abilitate;

) indeplineste conditiile de studii gi, dup# caz, de vechime sau alte conditii specifice potrivit
cerintelor postului scos la concurs;

g) nu a fost condamnatd definitiv pentru sdvarsirea unei infractiuni contra umanititii, contra
statului ori contra autorititii, de serviciu sau in legitura cu serviciul, care impiedica infaptuirea
justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni savérsite cu intentie, care ar
face-o0 incompatibili cu exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea.

DOSARELE se depun la REGISTRATURA UNITATIIL.

PROBA SCRISA a concursului se va afisa la vizierul unitatii cu 24 ore inainte.

INTERVIUL se va sustine la sediul: SPITALULUI JUDETEAN DE URGENTA
PITESTI, din Aleea Spitalului nr. 36,

Relatii suplimentare la sediul: SPITALULUI JUDETEAN DE URGENTA PITESTI, din Aleea
Spitalului nr. 36, telefon: 0248-287.150, INT. 177, fax: 0248-287.202.

MANAGER;
CJ Adriand MOLFEA

SEF SERVICIU RUNOS,

Intocmit:
SEF BIROU PERSONAL,
ref, Stefan [RUJAN

File

NOTA: COMISIA DE CONCURS isi rezerva dreptul de a modifica data si orele de desfasurare a\probelor,
anuntand in prealabil toti candidatii inscrisi la concurs.
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Aprobat MANAGER,
Adriana MOLFEA
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TEMATICA si BIBLIOGRAFIE

1. LEGE nr.22/1969 — privind angajarea gestionarilor, constituirea de garantii
si rispunderea in legiturd cu gestionarea bunurilor agentilor economici, autoritatilor sau
institutiilor publice

2. HCM nr. 2230/ 1969 — privind gestionarea bunurilor materiale,

3. OMFP nr. 2861/2009 — pentru aprobarea normelor privind angajarea si
efectuarea inventarierii elementelor de natura activelor, datoriilor si capitalurilor proprii.

4. ORDIN nr. 2634/2015 bis — privind documentele financiar-contabile.

5. LEGEA nr. 307/ 2006 — privind apararea impotriva incendiilor;

» Art. 22 — Obligatiile principale ale salariatilor
6. LEGEA nr. 319/ 2006 — legea securitatii si sanatatii in munca;

» Capitolul IV — Obligatiile lucratorilor
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CONDITII GENERALE prevazute in FISA POSTULUI:

ATRIBUTII, LUCRARI, SARCINI, RESPONSABILITATI
Preia si verifici cantitativ si calitativ marfurile pe baza documentelor insotitoare ale acestora.
Verificd corectitudinea intocmirii Notelor de Receptie pe baza facturilor intrate si avizelor de insotire a
marfii,
Verifici integritatea ambalajelor tuturor produselor.
Verifica existenta, integritatea si modul de etichetare a produselor.
Verifici existenta si integritatea timbrelor fiscale ale produselor prevdzute in actele normative in
vigoare si anunt3 imediat orice abatere sau suspiciune legatii de acestea, inainte de receptionarea
marfii.
Verificd existenta tuturor elementelor de identificare si caracterizare ale produselor, conform legislatiei
in vigoare.
Verificd in permanenti termenul de valabilitate a produselor existente in unitate. Cénd produsele mai
au pani la expirare 25% din termenul de valabilitate acordat de producitor, informeazi seful ierarhic
asupra denumirii produsului, stocul existent gi data cind va expira.
Depoziteazi produsele conform legislatiei si normelor in vigoare si cerintelor impuse de producétor
(inscriere pe etichete, ambalaj, documente insotitoare, etc. ).
Semneazi de preluare fiecare facturi de intrare marfi si semneazi de predare fiecare facturd de iegire
marfi din depozit. Fiecare facturd de iesire marfi din depozit, va fi in mod obligatoriu semmnat de
primire de cdtre primitor.
Intocmeste procesele-verbale de perisabilititi si consumuri de materiale, le verifica daci este cazul, sile
semneazi ca fiind conform cu realitatea si le iInméneza conducerii.
Rispunde de asigurarea in permanent3 a curiiteniei in perimetrul de activitate, in fata si spatele
unitatii.
Asiguri colectarea si transportul zilnic, sau ori de céte ori este nevoie, a deseurilor, in locurile special
amenajate.
Aduce imediat la cunostinta sefului ierarhic orice nereguld constatata.
Rispunde in egald misurd cu colegii din depozit de integritatea gestiunii, gestiunea fiind gestiune
comuni.
Efectueazi periodic confruntiri intre evidentele scriptice si cele faptice.
Intocmeste lista stocurilor faptice la sfarsitul fiecarei zile.
S# aibe un comportament amiabil, civilizat, corect fat# de colegi; sd aibe {inutd morald si fizicd
ireprosgabila.
Executi si alte sarcini trasate de Conducerea unitatii.

%}{W
Thtocmit:

SEF BIROU ONAL,
ref. Stefan RUJAN
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METODOLOGIA-CADRU
privind desfasurarea concursurilor pentru ocuparea
functiilor contractual vacante/ temporar vacante
din cadrul SPITALULUI JUDETEAN DE URGENTA PITESTI

DISPOZITII GENERALE privind desfasurarea concursului:
Concursul pentru ocuparea unui post vacant sau temporar vacant constd, de reguld, in 3 etape succesive, dupd cum urmeazi:
a)  selectia dosarelor de inscriere;
b)  proba scris¥ si/sau probd practicd;
¢) interviul.

Proba practici poate fi introdus# in cazul funciilor contractuale la care este necesard verificarea abilititilor practice.

Se pot prezenta la urmitoarea etaps numai candidafii declarati admisi la etapa precedenti.

in vederea participirii la concurs, candidatii depun dosarul de concurs in termen de 10 zile lucritoare de la data afigirii anuntului pentru
ocuparea unui post vacant, respectiv de 5 zile lucritoare pentru un post temporar vacant.

n termen de maximum douX zile lucritoare de la data expiririi termenului de depunere a dosarelor in cazul concursului pentru ocuparea unui
post vacant, respectiv maximum o zi lucritoare pentru ocuparea unui post temporar vacant, comisia de concurs are obligatia de a selecta dosarele de
concurs pe baza indeplinirii conditiilor de participare.

Dupi finalizarea selectiei dosarelor se va incheia un proces-verbal, care va fi semnat de catre toti membrii comisiei.

SELECTAREA DOSARELOR:

Rezultatele selectirii dosarelor de inscriere se afiseazi de citre secretarul comisiei de concurs, cu mentiunea "ADMIS" sau "RESPINS", insotiti,
dupi caz, de motivul respingerii, la sediul autoritatii ori institutiei publice organizatoare a concursului, precum si pe pagina de internet a autoritétii sau
institutiei publice, dupi caz, in termen de o zi lucritoare de la expirarea termenului de doud zile lucritoare de la data expirrii termenului de depunere a
dosarelor in cazul concursului pentru ocuparea unui post vacant, respectiv maximum o zi lucritoare pentru ocuparea unui post temporar vacant, comisia
de coneurs are obligatia de a selecta dosarele de concurs pe baza indeplinirii conditiilor de participare.

PROBA SCRISA:

Proba scris# constd in redactarea unei lucriri si/sau in rezolvarea unor teste-gril.

Subiectele pentru proba scrisi se stabilesc pe baza bibliografiei gi, dupi caz, pe baza tematicii de concurs, astfel incét si reflecte capacitatea de analizi

si sintezd a candidatilor, in concordant3 cu nivelul §i specificul postului pentru care se organizeazi concursul.

Comisia de concurs stabileste subiectele si alcituieste seturile de subiecte pentru proba scrisd, in ziua in care se desfigoard proba scrisi.

Pe baza propunerilor membrilor comisiei de concurs, comisia intocmeste minimum dou seturi de subiecte care vor fi prezentate candidatilor.

Seturile de subiecte se semneazi de membrii comisiei de concurs.

Comisia de concurs stabileste punctajul maxim pentru fiecare subiect, care se comunica odati cu subiectele si se afiseazi la locul desfaguririi

concursului.

in cazul in care proba scrisi consti in rezolvarea unor teste-grild, intrebirile pot fi formulate cu cel mult doud zile inainte de proba scris#, cu condifia

ca numirul acestora si fie de 3 ori mai mare decat numirul intrebdrilor stabilit pentru fiecare test-grila. intrebirile pentru fiecare test-grild se

stabilesc in ziua in care se desfigoari proba scris, inainte de inceperea acestei probe.

8. fnainte de inceperea probei scrise se face apelul nominal al candidatilor, in vederea indeplinirii formalitatilor prealabile, respectiv verificarea
identititii. Verificarea identititii candidatilor se face pe baza cirtii de identitate, ciir{ii electronice de identitate, cir{ii de identitate provizorie sau a
buletinului de identitate, aflate in termen de valabilitate. Candidatii care nu sunt prezenti la efectuarea apelului nominal ori care nu pot face dovada
identititii prin prezentarea cirtii de identitate, cirfii electronice de identitate, cir{ii de identitate provizorie sau a buletinului de identitate sunt
considerati absenti.

9.  Dupi verificarea identititii candidatilor, iesirea din sal# a acestora atrage eliminarea din concurs, cu exceptia situagiilor de urgent3 in care acegtia pot
fi insotifi de unul dintre membrii comisiei de concurs sau de persoanele care asigurd supravegherea.

10. Durata probei scrise se stabileste de comisia de coneurs in funcie de gradul de dificultate si complexitate al subiectelor, dar nu poate depisi 3 ore.

11, La ora stabiliti pentru inceperea probei scrise, comisia de concurs prezintd candidatilor seturile de subiecte si invit# un candidat si extraga un plic
cu subiectele de concurs.

12, Dupd inceperea comunicirii subiectelor este interzis accesul candidatilor care intarzie sau al oricirei alte persoane, in afara membrilor comisiei de
coneurs, precum si a persoanelor care asigurd secretariatul comisiei de coneurs, respectiv supravegherea desfisuririi probei.

13. Ininciiperea in care are loc concursul, pe toatd perioada deruldrii acestuia, inclusiv a formalititilor prealabile si a celor ulterioare finalizirii probei,
candidatilor nu le este permisa detinerea sau folosirea vreunei surse de consultare sau a telefoanelor mobile ori a altor mijloace de comunicare la
distanta.

14. Nerespectarea dispozitiilor previzute la pet. (13) atrage eliminarea candidatului din proba de concurs. Comisia de concurs, constatind incilcarea
acestor dispozitii, elimini candidatul din sal3, inscrie mentiunea "anulat" pe lucrare §i consemneazi cele intdmplate in procesul-verbal.

15.  Lucririle se redacteazy, sub sanctiunea anulirii, doar pe seturile de hartie asigurate de autoritatea sau institufia publici organizatoare a concursului,
purténd stampila acesteia pe fiecare fili. Prima fil, dup¥ inscrierea numelui i a prenumelui in coltul din dreapta sus, se lipeste astfel incét datele
inscrise s nu poatii fi identificate si se aplici stampila autorititii sau institutiei publice organizatoare a concursului, cu exceptia situatiei in care existd
un singur candidat pentru postul vacant/temporar vacant, caz in care nu mai existi obligafia sigilarii lucrarii.

16. Candidatul are obligatia de a preda comisiei de concurs lucrarea scris#, respectiv testul-grila, la finalizarea lucrérii ori la expirarea timpului alocat
probei scrise, semnand borderoul special intocmit in acest sens.

INTERVIUL:

2. fin cadrul interviului se testeaz abilititile, aptitudinile i motivatia candidatilor. Proba interviului poate fi sustinutd doar de citre acei candidafi
declarati admisi la proba scrisd gi/sau proba practici, dupi caz.

3. Interviul se realizeazi conform planului de interviu intocmit de comisia de concurs in ziua desfaguririi acestei probe, pe baza criteriilor de evaluare.
Criteriile de evaluare pentru stabilirea interviului sunt:

a)  abilitati si cunostinte impuse de functie;
b)  capacitatea de analizi §i sintezi;

¢)  motivatia candidatului;

d) comportamentul in situatiile de crizi;

e) initiativa si creativitate.

4. Infunctiede cerintele de studii sau profesionale specifice postului, criteriile de evaluare previizute la pet. (3) lit. d) si e) sunt stabilite optional de ciitre
ordonatorii de credite ai autoritatii sau institutiei publice organizatoare a concursului.

5.  Pentru posturile de conducere planul de interviu include si elemente referitoare la:

a) capacitatea de a lua decizii §i de a evalua impactul acestora;
b)  exercitarea controlului decizional;
¢)  capacitatea manageriala.
6.  Interviul se sustine intr-un termen de maximum 4 zile lucritoare de la data sustinerii probei scrise gi/sau probei practice, dupi caz.
NOTAREA PROBELORSIC NICAREA REZULTATE)
Pentru probele concursului punctajele se stabilesc dupé cum urmeaz:
a)  pentru proba scrisd punctajul este de maximum 100 de puncte;
b)  pentru proba practici punctajul este de maximum 100 de puncte;
¢)  pentru interviu punctajul este de maximum 100 de puncte.
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Notarea probei scrise i/sau a probei practice §i a interviului, dupi caz, se face in termen de maximum o zi lucritoare de la finalizarea fiecirei
probe.

Punctajele se acordi de citre fiecare membru al comisiei de concurs in parte, pentru fiecare lucrare scrisd, si se noteazd in borderoul de notare.
Acordarea punctajului pentru proba serisé se face pe baza mediei aritmetice a punctajelor acordate de fiecare membru al comisiei de concurs.

Lucririle care prezinti insemniiri de natura si conduci la identificarea candidatilor se anuleazi §i nu se mai corecteazi. Menjiunea "ANULAT"
se inserie atét pe lucrare, cat si pe borderoul de notare si pe centralizatorul nominal, consemnéndu-se aceasta in procesul-verbal.

Sunt declarati admisi la proba scrisii candidatii care au obtinut:

a)  minimum 50 de puncte, in cazul concursurilor organizate pentru ocuparea functiilor contractuale de executie;
b)  minimum 70 de puncte, in cazul concursurilor organizate pentru ocuparea functiilor contractuale de conducere.

Interviul si/sau proba practici se noteazi pe baza criteriilor previzute i a punctajelor maxime stabilite de comisia de concurs pentru aceste
criterii prin planul de interviu, respectiv planul probei practice.

Membrii comisiei de concurs acordd, individual, punctaje pentru fiecare dintre criteriile previzute. Punctajele se acordi de citre fiecare
membru al comisiei de concurs in parte, pentru fiecare candidat, si se noteazi in borderoul de notare.

Sunt declarati admisi la interviu si/sau proba practica candidatii care au ob{inut:

a)  minimum 50 de puncte, in cazul concursurilor organizate pentru ocuparea functiilor contractuale de executie;
b)  minimum 70 de puncte, in cazul concursurilor organizate pentru ocuparea functiilor contractuale de conducere.

Punctajul final se calculeazii ca medie aritmetici a punctajelor obtinute la proba scrisé si/sau la proba practicd si interviu, dupi caz.

Punctajele finale ale concursului, in ordine descresciitoare, vor fi inscrise intr-un centralizator nominal, in care se va mentiona pentru fiecare
Eandidat punctajul obtinut la fiecare dintre probele concursului. Centralizatorul nominal se semneaz4 pe fiecare pagind de fiecare dintre membrii comisiei

e concurs.

Comunicarea rezultatelor la fiecare probi a concursului se face prin specificarea punctajului final al fiecirui candidat §i a mentiunii "ADMIS"
sau "RESPINS", prin afisare la sediul si pe pagina de internet a autoriti{ii sau institutiei publice organizatoare a concursului, dupi caz, in termen de
maximum o zi lucritoare de la data finalizarii probei.

Se considerd ADMIS la concursul pentru ocuparea unui post vacant/ temporar vacant candidatul care a obinut cel mai mare punctaj dintre
candidatii care au concurat pentru acelasi post, cu conditia ca acestia si fi obtinut punctajul minim necesar.

La punctaje egale are prioritate candidatul care a obtinut punctajul cel mai mare la proba scrisi, iar daci egalitatea se mentine, candidatii aflati
in aceast situatie vor fi invitati la un nou interviu fn urma ciruia comisia de concurs va decide asupra candidatului castigator.

in situatia in care nu s-a organizat proba scrisd, la punctaje egale are prioritate candidatul care a obfinut punctajul cel mai mare la proba
practics, iar daci egalitatea se menfine, candidatii aflati in aceastd situatie vor fi invitati la un nou interviu in urma ciruia comisia de concurs va decide
asupra candidatului castigdtor.

Rezultatele finale ale concursului de ocupare a unei functii contractuale vacante sau temporar vacante se consemneazi in raportul final al

concursului.
SOLUTIONAREA CONTESTATIILOR

Dup afigarea rezultatelor obtinute la selectia dosarelor, proba scrisd §i/sau proba practici si interviu, dupi caz, candidatii nemul{umiti pot
depune contestatie in termen de cel mult o zi lucritoare de la data afigérii rezultatului selectiei dosarelor, respectiv de la data afigirii rezultatului probei
scrise gi/sau a probei practice si a interviului, sub sanctiunea deciiderii din acest drept.

in situatia contestatiilor formulate fat3 de rezultatul selectiei dosarelor, comisia de solutionare a contestatiilor va verifica indeplinirea de catre
candidatul contestatar a conditiilor pentru participare la concurs in termen de maximum o zi lucritoare de la expirarea termenului de depunere a
contestatiilor.

in situatia contestatiilor formulate fat4 de rezultatul probei scrise, probei practice sau a interviului comisia de solutionare a contestatiilor va
analiza lucrarea sau consemnarea rispunsurilor la interviu doar pentru candidatul contestatar in termen de maximum o zi lucritoare de la expirarea
termenului de depunere a contestatiilor.

Comisia de solutionare a contestatiilor admite contestatia, modificAnd rezultatul selectiei dosarelor, respectiv punctajul final acordat de comisia
de concurs, in situatia in care:

a) candidatul indeplineste conditiile pentru a participa la concurs, in situatia contestatiilor formulate fat3 de rezultatul selectiei dosarelor;

b) constats ci punctajele nu au fost acordate potrivit baremului si rdspunsurilor din lucrarea scrisé sau punctajele de la interviu nu au fost acordate
potrivit planului de interviy, intrebérilor formulate si rispunsurilor candidatilor in cadrul interviului;

¢)  constatd ci punctajele nu au fost acordate potrivit baremului probei practice;

d)  caurmare a recorectarii lucrérii de la proba scris#, respectiv a analizirii consemnirii rispunsurilor la interviu, candidatul declarat initial "respins"
obtine cel putin punctajul minim pentru promovarea probei scrise sau a interviului.

Contestatia va fi respins# in urmitoarele situatii:

a) candidatul nuindeplineste conditiile pentru a participa la concurs;

b)  punctajele au fost acordate potrivit baremului si rispunsurilor din lucrarea scrisd sau punctajele de la interviu au fost acordate potrivit planului
de interviu, intrebirilor formulate i rispunsurilor candidatilor in cadrul interviului;

¢)  punctajele au fost acordate potrivit baremului probei practice.

Comunicarea rezultatelor la contestatiile depuse se face prin afisare la sediul autorititii sau institutiei publice organizatoare a concursului,
precum si pe pagina de internet a acesteia, dup caz, imediat dupa solutionarea contestatiilor.

Rezultatele finale se afigeazi la sediul autorititii sau institutiei publice organizatoare a concursului, precum §i pe pagina de internet a acesteia,
dupi caz, in termen de maximum o zi lucritoare de la expirarea termenului prevazut pentru solutionarea contestatiilor, prin specificarea punctajului final
al fiecirui candidat si a mentiunii "ADMIS" sau "RESPINS".

Candidatul nemultumit de modul de solutionare a contestatiei se poate adresa instanei de contencios administrativ, in conditiile legii.

Orice candidat isi poate consulta, 1a solicitarea sa, lucrarea scrisi individualé redactatd in cadrul probei scrise a concursului, dup3 corectarea si
notarea acesteia, in prezenta secretarului comisiei de concurs.

MANAGER,
CJ Adriana MOLFEA
SEF SER U RUNOS,
¢j Nicol GORE
Intocmit:
SEF BIRQU PERSONAL,
ref. Ste RUJAN

M

/




ANMCS,

Q
a,"-:: Pﬁ &
-
4 {- 4 ; unaate aRats in
% =y PROCES DE ACREOITARE
Yag CILUL o Bes

SPITALUL JUDETEAN DE URGENTA PITESTI

Aleea Spitalului Ni, 36 Pitegti cod 110084
Telefon: 0248287 150 Fax: 0248287202

ANEXA Nr. 4

CERERE

pentru inscriere la concurs

Subsemnatul

localitatea......ccceeeee

domiciliul In localitatea......cccevvirieiviicinerennns

bl/

cu
S¢/  APwviiienn e
posesor/posesoare  al/a
la datade ....ouenee.

angajarea

T

seay

jodetnliaainmmnenmmansesy  telefon  mobil

C.L de
....... reeerenearansenennnneeensy VA TOZ S8 Tmi aprobati depunerea

de
cadrul

weey
3

Nlevererrerinsnnes eliberat

desesesay

pe postul

.. din

carbsseesssssissstt it asansnrnry

Dosarul de inscriere le selectie contine urmétoarele documente:
Semnitura..........
Data..ic.ova i
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ANEXA Nr. 5
DECLARATIE*)
pe propria raspundere privind antecedentele penale
Subgemuatul (8),.cassmicmmsosssinion v e DA TR , posesor/ posesoare al/a C.L
LT - DUNET TRl [ [ PO . 1 R R— evrnree s rerenrenny
domicila ()0 soonnrammewsass SN reeereeeraerrerares rerrreeerrnree e eers enssi

cunoscand prevederile art. 326 din Codul penal privind falsul in declaratii, declar pe propria rdspundere cd nu am
antecedente penale si nu fac obiectul niciunei proceduri de cercetare sau de urmdrire penald.

Prezenta t{ine loc de:

o cazier judiciar

o adeverintd comportamentala

Datas . sos s 6 . Semnitura..........
*) Prezenta declaratie este valabili pAna la momentul depunerii cazierului judiciar, in conformitate cu prevederile

legale n vigoare,
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ANEXANr. 6
DECLARATIE
Subsemnatul (a), .....ccovennee. R N T e e S A T SRR SRR RS AR verey

- DECLAR ci toate documentele depuse la dosarul de inscriere la concursul pentru ocuparea postului de

AN dAta A€ vevervrecceseeree e esesessssese e (data probei scrise) sunt conforme cu originalul.

- DECLAR ci am luat cunostintii de drepturile mele conform legislatiei in materie de prelucrare de date
cu caracter personal, in conformitate cu Regulamentul (UE) nr. 670/2016, si imi exprim consim{&mantul pentru
prelucrarea datelor previizute in cererea de inscriere la selectia dosarelor, personal contractual, iar pentru cei
declarati admisi, pe toatd durata angajérii.

Refuzul acordirii consim{imantului atrage imposibilitatea participarii la concurs.
o DA, sunt de acord.

o NU sunt de acord.

Mentionez ci sunt de acord cu afisarea numelui in lista cu rezultatele concursului, publicatd pe internet, la adresa

www.sjupitesti.ro .

Data Semnitura..........
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unitate aflats in Aleea Spitalului Nr, 36 Pitegti cod 110084
PROCES DE ACREDITARS Telefon: 02487287150 Fax: 0248287202
i
Judetul
Localitatea

Unitatea sanitara

Certificat medical Nr.
2021 luna ziua

Se certifica de noi ca:d-(na)nul

in virsta de ani
sexulM/F,domiciliat in judetul
localitatea str. nr.
cu buletinul de identitate seria nr.

avind ocupatia
la intreprinderea/institutia

Este suferind de:
NEUROLOGIE

PSIHIATRIE

MEDICINA INTERNA:

S-a eliberat prezentul pentru a-i servi la

L.S.

ANEXANr. 7




