la Dispozitia nr. 77

REGULAMENT
anizare si desfisurare a concursurilor/e xamenelor pentru o
functiilor specifice comitetului director la spitalele pubhce
Consiliului Juderean Arges

de org

ART. 1

In cadrul spitalelor publice functioneaz
&) managerul spitalului;

b) directorul medical:

¢} directorul financiar-contabil;

d) directorul de 1ng agrijiri - pentru spitalele cu pesie 400 de paturi,

& un comitet director format din-

BRT. 2

(1} Ocuparea posturilor specifice comitetului director: dir

ector medical) directol
financiar-contal

il §i director de Ingrijiri, dupd caz, se face prin concurd/e d
1"ganiza‘f; de manageru] spitalului p

neutyeNamet |
ublic pentry : ]“C"“‘H’)St in parte. 11

cond -‘ 1
- (f Flecare con'!m:, are d ernrgat un m‘e;cdmte sl un secretar care verifich|buna “
organizare i desfisurare a concursululexamenil bwg iRt all |

1 ;n"\r\;“\-«-n\ 1-“T - -s—“:‘ l

.s“malu m public care organizeazi concursul/exament I si nu are drept de no ar. ;

(57 Comisia de concurs are urmatoarele atribuii principale: JHE

a) analizeazi gi verific dosarclor de neurs ale candidatilor, inclusiv in |ckla ce 1

COot
priveste respectarea cerinfelor impuse peniru redactarea proiectului de spec
s} mtocme&m lista candidagilor admisi 'a « concurs;
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e) stabileste planul de interviu si realizarea acestuia;
f) evalueazi candidatii;
g) semneazd procésele - verbale intoemite d

nite de catre secretarul comisiei diipg| fiec

etapa de concurs/examen, precum i raportul final al concursului ui/examenjt
h) afiseaza rezultatele concursului/examenului pe site- u %p‘idltiu“ p
sediul acestuia, prin secretarul comisiei,

(6) Comisia de solutionare a contestatiilor are urmatoarele e atributii princ
a) solufioneazd contestatiile depuse de citre canc lidati cu privire Th:
dosarelor, notarca  testului-grila, precum
concursului/examenului;

b) afigeazd rezultatele contestaiilor pe site-ul spitalului public si la sedigl
prin secretarul comisie,

(7) Secretarul comisiilor de concursie
urmétoarele atributii principale:

a) primeste dosarele de concurs ale candidatilor, re espectiv contestatiile;
b) convoacl membrii comisiei de concurs/examen, ru;g:mx membrii cpi

solutionare a contestatiilor, la solicitarea presedintelui comisie

¢) intocmeste, redacteazd si semneazi alituri de comisia dc CONCUrs)
comisia de solutionare a contestatiilor Intreaga documentatie privind

a
specificd a acesteia, respectiv procesul-verbal al selectiei dosarelor §i

concursulut; ,

d) afiseazd  rezultatele obtinute de citre candidati la
concursului/examenului, respectiv a rezultatelor eventualelor contestaii
spitalului public si la sediul acestuia;

¢) indeplineste orice sarcini specificc necesare pentru buna orgf
desfdsurare a concursului/examenului,

ART. 3
(1) Pentru ocuparea functiilor specifice comitetului director se pot |1
concurs/examen numai persoanele fizice care indeplinesc, cumulativy
generale si specifice previzute la alin. (2) si alin (3). ale art. 3 din
regulament.

[

(2) Criteriile generale sunt urméatoarele:
a) au domiciliul stabil in Roménia;

b) nu au fost condamnati definitiv pentru sivérsirea unei infractijumi

umanité{ii, confra statului ori contra autorititii, de serviciu sau in |

Tv
i)

0,

serviciul, care impiedicd Infaptuirea justitiei, de fals ori a unor fapte ¢
sau a unel infracfiuni sivérsite cu i"tem;ie., care 1-ar face incomp
exercitarea func{iel, cu exceplia situatiel in care a intervenit reabilitares;
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¢) au o stare de sindtate corespunziitoare postului pentru ¢
pe baza adeverintei medicale eliberate de med;
d) nuau varsta de pensionare

(3) Criteriile specifice sunt ur
a) pentru directorul medic
I. sunt absolventi de inv
sau echiv:

teul de familie;

. conform prevederilor Jeg gale In vigoare,
métoarele;

al;

aiamant universitar de
alentd In domeniul medicing, ‘*E/uClﬂi
- sunt confirmati cel putin med;

3. au minimum $ anj

lungd durdts, cu diplon:
1zarca medicing;
iC specialis

vechime in spec alzvmea respectivi,

[’/ pentru dir QC;*(; ! f,,’zam ar-contabil

L. sunt absolventi de fnvs Wamant universitar de
sau echivalents in profil

1 econonic;
<. au cel putin 2 ani vechime in specialitatea studiilor

lung? durats, cy d
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rﬁ;imm ca dbtuta’mgx medicali generalist] principali:

sunt absolventi de IvaAmant universi

diplomd de licentd/absolvire i n domeniul medical.
ART. 4

(1} Dosarul de inscriere |a
[. pentru directorul medical:

a) cererea de Ins scriere;

b) copie de pe actul de identits bek

¢} copie de pe diploma de icent sau de absolvire, dupi caz;
d) copie de pe certificatul d

le medic specialist;
€) curriculum vitae in format Eur opass,
1) adeverinta care atestd vechimea in specialitatea in care ay fost con

g) cazieru] judiciar;

[

V) declaratia pe propria rdspundere ¢ nu a desfigurat activitati de politie
834 cum sunt definite prin lege;

i) adeverinfd medicald care i 1 ateste sta
cu cel mult 3 luni anterior deryl
candidatului;

wea de sinftate corespunzitoar
drii concursulul de citre medicul de
}} proiectu] do specialitale ¢

elaborat tn conformitate tu prevederile alin. (
g N

D

1 prezentul regulament;
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(V]
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care candidedzb

4 concurs trebuie sa contind urmiioarele document
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2. pentru divectorul financiar-contabil:

a} cererea de Inscriere;

b) copie de pe actul de ide ntitate;

¢) copie de pe d}p!{}mg de licentd sau de absolvire, dupd caz;
d) curriculum vitac in format l’fumpw

e) adeverin(a care alestd vechimea in ¢ specialitatea studiilor; :
f) cazieru! judiciar:

g) declaratia pe propria raspundere ¢d nu a desfisurat activ it de polisie bt

asa cum sunt definite prin lege:

h) adeverintd medicald care s3 ateste starea de saniitate corespunzitoare, ¢!
cu cel mult 3 luni anterior deruldrii concursului de cifre medicul de f
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le fam ile af
candidatului: :
1) proiectul de specialitate elaborat in conformitate cu prevederile alin. (2} alt. 11

din prezentul regulament,

s} Py gt it s e } T ~ G
Jopeniri directoril de IRgrijiri:

a) cererca de inscriere;
b) copie de pe actul de identitate;

¢) copie de pe diploma de licenta sau de absolvire, dupd caz;
d) copia certificatul de absolvire a examenului de grad principal;
¢) curriculum vitae in format Europass; '
fy adeverinta care atestd vechimea in gradul profesional;
g) cazieru] judiciar;
h) declarafia pe propria rispundere ¢ nu a desfigurat activititi de politie po
asa cum sunt definite prin lege;
ﬁ.devez*in[;é medicald care si ateste starea de sinitate corespunzitoare, eli
cel mult 3 luni anterior deruldrii concursului d
a zdmau fui;

de cafre medicul de [am

. J} proiectul de specialitate elaborat in conformitate cu prevederile alin. (2)|:
din prezentul regulament,

(2) Dosarul de inscriere se depune la sediul spitalului public care org
concursul/examenul cu ce

L
¥

1

concursului i se predd secretarului comisiei de concurs/examen.
(3) Copiile de pe actele previzute mai sus se prezintd insotite de docut

originale, care se certificd pentru conformitate cu originalul de citre sedrk

comisiei de concurs/examen.

(4) Rezultatul verificirii dosarelor de inscriere se i‘f’saazﬁ atdt la sediul spjitpll
public, ¢t §i pe site-ul spitalului pentru care se organizeazi concursul/examebny

ocupare a funciei specifice comitetului director.

&
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(5) Candi da;,i al dror dosar de Inscriere a fost respins pot depune confeplbtie |
sediul spitalului public care =orgamge azd concursul/examenul,  cel =i PEEe ord
de la data comuzzmm rezultatului verificdrii, Contestatia se sc

de 24 de ore de la data depunerii de catre

: -5}}'3(\‘:

7% 19 thrmet
comisia de solufionare a corzecr{iithy

ART. 5

(1) Anunful de concurs este intocmit de cit

catre spitalul public care on 2z
concursul/examenul.  Spitalul  are obligatia s& publice anurzs | Mlivind

concursul/examenul pentru ocuparea L postului vacant cu cel putin 15 70

inainte de data stabi litd pentru prima proba a \.,cnuzrauium.mn 1enu

[§1)

e R il

Om@ al Romanijej, Par tea a [ll-a, pe Doztal”!i)mr Ir1.gov.ro, intr-un

pe pagina de internet
(2) fmwmi “afigat 1 Qmm pagina de internet
organizeazd concursul/examenul va cuprinde
elemente:

taspita alului pabnc_p:ec\umx ila scdxu | acestuia.

e

n mod

4) denumirea postului vacant;

!J‘_;.'- documentele solicitate candida filor pentri intocmirea dosarului de |o fEcurs,

nere a dosarului de concurs si datele de contact ale persoqndl care
asigurd secretariatul comisiei de concurs:

ccul de depu

¢j conditiile generale i specifice;
dj etapele si probele de evaluare ale concursul ui, locul, data gi ora dedffshr
acestora; '
¢) bibliografia,

I

f) temele de proiect in vederea elabordrii proiectului de specialitate in conflotthitate
cu prevederile alin. (2) art. 11 din prezentul regulament;

g) calendarul de desfasurare a concursului/examenu lui, respectiv da .
pana la carc se pot depune dosarele de concurs, datele de desfasurare a grppelor,
termenele In care se dﬁ;m/a rezultatele pentru fiecare probi, termencle i} tlire se

__pot icmm $i In care se afiseazad rezultatele contestatiilor, precum si terdigihu! in
care se aliseazd rezultatele finale.

P

3) Informatiile referitoare la organizarea si desfisurarea concursului/exani¢h
pr ezentate la alin. (2 ‘) se menfin la locul de afisare si pe pagina de ifignet a
alului public pand la finalizarea concursului/examenului.
Anunful publicat In presa scris# si in Monitorul Oficial al Ro

’\ R
{II-a, va contine: denumirea p postului, nivelul studiilor si mdumm in spedidl

S LU

.

studiilor necesare ocupérii postului pentru care se organizeazd concursul/exi
data, ora si locul de desfigurare a acestuia, data-limita pand la care se pot
tt_k, pentru dosarul de concurs si datele de contact ale persoanei carel a9

21 care| asdlpurd
seeretariatul comisiei de concurs/examen.
R
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(5) Documentele aferente concursului/
conditille  generale i

concursului/examenului,

examenului, respectiv anuntul fuipkinzah
specifice,  calendarul  de desfaguiire
bibliografia si temele de proiect, sc transhiit spf
publicare clitre portalul posturi.gov.ro, prin intermediul adrese; de| |le-ma
posturi@gov.ro, in termenele previzute la alin. (1) :

@ a iq f l 1,
(6) In cazu

S

I'modificarii unor aspecte referifoare |

a organizarea sau destakurard:
concursului/examenului acestea vor fi facute publice in cel mai sourt timp pric
mijloacele previzute la alin, (. '

ART. 6

(1) Coneursul/examenul se desfisoard in d
L. etapa de verificare a indeplinirii de
publicatia de concurs, eta apéd eliminatorie;

2. etapa de sustinere a probelor de evaluare

oud etape, dupa cum urmeazs:
cdtre candidati a conditiilor stalt

a3
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care cuprinde:
a) test-grild de verificare a cunostinjelor din bibliografia de CONCUrs;
b) sustinerea proiectului de specialitate pe

postului;

¢j interviul de sele clie.

0 temd din domeniu! de aclit Late

(2) Probele de evaluare se noteazs cu notedelalla 10,

ART. 7
(1) Testul-grila de verificare a cunostintelor se desfigoard pe durata a mak | bhum 3
ore

(2) Testul-grild se claboreaza de ciire comisia de concurs, 1

18, in doud vgrighte s
contine 40 de Intrebiri cu unul sau dous rdspunsurl corecte, aranjate aledtofju, pé

baza bibliografiei pentru concurs, in ziua probei. Punctajul se acorda numpi heniru

intrebarile la care rdspunsul confine doar varianta/variantele corectd recte)
Fiecare intrebare va fi notatd cu 0.25 puncte

3 it

(3) Testul-grild extras de citre unul dmtre

"D(

candidati se multiplica in |przent
presedintelui comisiei de concurs, fntr-un numsr de exemplare dublu| fala de
numdrul candidatilor inscrisi la concurs.
(4) Persoanele care au par ticipat la elaborarea si multiplicarea testului-grij
pérdsi Incéiperea pand la inceperea probei,
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(1) Notarea testului-grild se face cu respectarea baremului de corectare elabblfat de

L€

nembrii comisiei de concurs/examen §i semnat de ctre acestia. Punctaju

mEXim
este de 10 puncte, corespunzator notei 10,

I




(2) Baremul de corectare se afigeazii la sediul spitalului imedia:
testului-grila.

ART. 9

(1) Se interzice candidatilor si detind asupra lor pe timpul desf:

grila orice fel de lucrari care ar putea fi utilizate pentru srezolvares sub

s

precum si orice mijloc electronic de comunicare. Nerespectarea acestor

duce la eliminarea din sali a candi idatuly

fost sau nu folosite. Dacd se constatd incilea
concurs/examen va mentiona , Frauds” pe lucrare, va elimina candid
¥a consemna cc,}L intdmplate in procesul-verbal
(2) Cu 15 minute inainte de meeperea concursului/examenului candids,
vole i pirdseascd sala de concurs.

(3) Candidatii pot preda lucrarea comisiei de concurs/examen $i si pirisc
dupd minimum 30 de minute de la primirea testului-grila

pRe s
(4) Pentru rezolvarea testului-gril candidatii folosesc numai pastd d
albastrd, Orice altd culoare decat cea ¢
distinctiv,

(3) Orice stersdturii sau mentiune facutd pe testul-grild, alta deci:

ko 8

Yy
variantelor de ridspuns, constituie semn’ distinctiv s
testului-griia.

o

(6) In cazul 1n care candidatii constati cii au gre;x completare
dreptul s3 solicite un nou formular de test-grild, acesta fiind sine
care Il mai pot solicita.

(7) Candidatul are obligatia de a preda comisiei de concurs/examen e
expirarea timpului alocat probei scrise, respectiv dous ore de la tneen
in caz contrar comisia de concurs/examen va refuza si intre in pose sia ac

va consemna in procesul-verbal, candidatul al cirei lucriri scrise lipsest

declarat . Respins”,

ART. 10

(1) Rezultatul testului-grila se afigeaza atat la sediul spitalufui public, cét s

ul spltamlm pentru care se organizeazi concumuizexamenul de ocupare a

specifice comitetului director, In termen de 24 de ore de la ﬁnalimrea probef.

(2) Candidatii care au obfinut la testul-grila de verificare a L cunostin
micd de 6,00 sunt declara{i respinsi si nu pot continua concuz:,ui.fcm,ma;u;é,
(3) Candidatii au dreptul si conteste rezultatul testului- ~grild Tn termen de 2<

e

83 \J

de la afisare. Contestatiile se depun la sediul spitalului public <j.‘om<:.s_;z_z

albastrd este interzisd, fiind consicerahs

ul, indiferent daca materizle il
alcarea acestor chspex;;;: ey
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solutioneazi de citre comisia de soluti
de la data expirdrii termenuluj de depune

(4) Rezultatul Contestatiilor se afiyeaza &h.’;:lt la sediuf spitalului public, cat S |
ul acestuia.

onare a contestatiilor, in termen de|2
¢ a acestora,

(8) Deciziile comisiei de solutionare a contestatiilor sunt definitive

ART. 11

(1) Candidatii 1si aleg tema pentru proicctul de Speciali
comisia de concurs/examen
la coneurs.

tate din cele stht
, In publicatia de concurs si 7l de pun odata cu n

(2) Proiectul de specialitate trebuie s fic
rezolve problemele so,ioitatc intr-un
tehnoredactate cu font de 14,
inscriere. Projectele

respinse, iar candi i

volum de minimum 8§ s maxin

o

;
are nu respectd oricare dintre ceripfele ir 1IMPUSE Vi(
fii nu mai poate participa la concurs,

(3) Sustinerea si e'-v-'aluawﬁ proiectului de sy
comuzsmxamm pe durata a maximum 20 de minute.

#) In urma sus{inerii proiectului de spe
raspunsurilor date la intrebirile comisiei de concurs/examen, fiecare

& Mgt
comisiei acordd cite o notd. Nota fi inald, cu doudl zecimale, este medig

nptelon
acordate'de fiecare membru al comisiei de concurs/examen.
(5) In cazul in care « existd diferente mai mari de 1 punct intre notele acqriite de
cdtre membrii comisiel de concurs/examen, presedintele comisie reverifiied si
stabileste punctajul final al proiectului de specialitate.
(6) Grila de punctare a proiectului de s specialitate se publicd pe site-ul dpifhlului
care organizeazd concursul/examenul si se afigeazd la sediul acestfid||dup
Incheierca perioadei de inscriere a candidatilor.
ART. 12
(1) Interviul de selectie are scopul de a permite membrilor comfsifi de
concurs/examen si constate, analizand si rezultatele obtinute la testultgiila si
proiectul de specialitate, daca respectivul candidat | isi va putea indeplini olp] gatiile

in noua functie tinand cont de:
a) abilitdtile de comunicare;
b) capacitatea de analiza si sintezi;
¢) motivatia candidatului;
d) comportamentul in situatiile de criza:

¢) capacitatea de a lua decizii si de a evalua impactul acestora;
f) capacitatea manageriala;

K
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realizat individual de ciitre cand:

um
Times New Raman $1 trebuie si ﬁe et

cialitate, evalufrii continutyl

vecialitate se fac n plenul coflil
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g) cunostinte despre activitatea spitalului,
(2) Interviul de chm\u se desfagoard In plenul comisie] de con

COnCurs gxamer
(3) Nu se adreseazs candidatului Tntrebir

eferitoare la opiniile

activitatea sindicali, ;c]‘“m etnie, sex, starea xmtcvald st la or & 304
(4) Intrebarile st réspunsurile se¢ consemneazi in scris prin g

omisiei de concurs/examen §i sunt semnate de ciitre membiii cor
candidat.

ART. 13

(1) Pentru a fi declarati admisi, candidatii trebuie
concursuiuifexamenu}ui_ media finald cel putin 7,00, iar la fiecare propi o
nota 6,00. Media finald a fiecirui cand zd?-.{ se calculeazd ¢
medie aritmetica a notelor obtinute la probele de evaluare.

(2) Pe baza mediilor finale, comisia de concurs/exames

U 2 ViR o,

s

. 3. *3
T A mTioata
\SLLU.’)I:\ o K

escrescatoare a mediilor, ccndic“m admis la concurs. La medii fina

departajarca candidatilor se face pe baza mediei obtinute la teswil-orf

1<

verificare a cunogtingelor, iar la menfinerea egalitatii, pe baza notel ~hinifle

interviul de selectie.

(3) Candidatii au dreptul si conteste rezultatul final al concursu amen

15/ V\L nenpg

exceptia interviului de selectie, in termen de 24 de ore de lz dass
C{}I‘.i{iﬁ%&‘z"'i& s5¢ ‘20 l ne a/,d d\’ "O}T‘I’C.ja CQ QOIUNL nare a CQE'}[QS;W{;:; e T

24 de ore de la data depunerii la secretarul comisial de e concurs/ex
cl-

it

(4) Deciziile comisiei de lutz\m'm a contestati iol sunt definitive.

ART. 14
Candidatit iﬁ?bmidgl admisi In uwrma concursului/examenului sune
posturile pentru care au concurat prin act administrativ al mana geraiu

RS

public §i incheie cu acesta contract de administrare, in conformitate ou
tegale.

ART. 15

(1) In cazul in are, de la data anunfarii concursului si pana la afisarea reziis
finale ale acestuia, managerul spitaluiui public pentru care se

o

concursul este sesizat cu privire la nerespectarea prevederilor

organizarea si desfasurarea concursului/examenului, se va proceda ia

celor sesizate cu celeritate. In cdzul in care se constatd ci nu au fost L reqpe

prevederile legale sau cind aspectele sesizate nu pot fi cercetate cu ?etcear‘;.as‘

termenele  procedurale ;Jl‘cvézute de lege, desfdsurarea concursuiui
suspendata.
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3 8 S [ + o Yk % ; o S R 1 : : :
(2) Suspendarea se dispune de citre managerul spitalului public ;,e;.nfw

organizeazd concursul, dupi o verificare prealabild, In regim de urgents,

In fapt sesizate, dacii sec constatd existenta unor deficiente in regp

prevederilor legale.

C)

(3) Sesizarea poate fi facutsd de

cdtre orice persoani interesati.

(4) In situatia in care, in urma verificirii realizate potrivit alin. (1), se co
sunt respectate prevederile legale privind organizarea si  des
concursului/examenului, acesta se desfisoara in continuare.

ART. 16

(1} In cazul in care, din motive obiective, nu se pot respecta data 31 ora degfi

de catre membrii comisiel de concurs/exameé:
comisiel de solutionare a contestatiilor, de ciitre oricare dintre candidat} 4u

=z

I ¢

v
7

e
H

) FUrari
concursului/examenului:
aj concursul/examenul se amand pentru o perioads de maximum 15 zile ludribare
b) se reta proccdnra de organizare si desfisurare a acestuia, daci amagdifa nu
poate i dispusa conform lit. a). ‘
(2) In situatia constaticii necesitafii amandrii concursului, spitalul puljlid| care

Orf '&I’El?’CﬂZd concursul/examenul are Oblli{ﬂ@ld

a) anuntarii, prin aceleasi mijloace de informare, a modificirilor interyer]

desfisurarea ooncurqulu I;

b} informdrii candidatilor ale céiror dosare au fost inregistrate prin orice npi

informare care poatc {1 dovedit.

ART. 17

Pt

exprimd in scris intengia de a participa din nou la concurs la noile date.

(2) In situatia in care, la reluarea procedurii de concurs previzute la aif. ||
dosare existd documente a ciror valabilitate a incetat, candidatii au posibii

a le inlocui pand la data sustineri testului-grila.

ART. 18

In cazul in care la concursul organizat in vederea ocupirii unui post din g

At
director nu s-au prezentat cel putin 2 candidati, incadrarea postului se {z

examen.

(1) Candidaturile Inregistrate la concursul a ciirut procedurd a fost suspenc
améinatd se considerd valide dacd persoanele care au depus dosarele de cope

,__._.
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