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SPITALUL JUDETEAN DE URGENTA PITESTI,

tinand seamd de evolufio situstie epidemiologics =i a seferntulog nr 4676 foB.oxeoad ol doamnulo divecty
medical, prm care ycduce 1o cunostinta deficitul de medici in specialitatea medicing muncii din cadrul unitatii
noasire;

in baza prevederilor ART. 27 din LEGEA Nr. 55/2020 privind unele misuri pentru prevenirea si
combatcrea efectelor pandemiei de COVID-19:
Hnstitutiile st autortidtile publice pot angaja personal fdré concurs, in functe de nevoile determinate de
preventrea st oombaterea sifwafiel oare o generart starea de olertl $t exelusio pentry celivit legete de aeeasta,
pentrit o duratd determinatd, ce nu poate depdsi 30 de zile e lo dita frncetdrid st de alarid.”

ANGAJEAZA pe duraild determinati

MEDIC PRIMAR in specialitjtiza:
- MEDICINA MUNCII -1 POST

Nota : La concurs se pot inscrie si medici in specialitatea medicina muncii.

CALENDARUL dc desfisurare a angajérii fird concurs pentru candidatii inserisiz

* 08.03.2021 — publicare SITE si AVIZIER,

s 11.03.2021 —incheiere depuncre a DOSARELOR DE INSCRIERE
e 12.,03.2021 ~ SELECTIE DOSARE depuse,

s  12.03.2021 — REZULTATE SELECTIE DOSARE depuse,

ACTELE NECESARE pentru intocmirea dosarului de angajare:

» CEREREA, in care se menticneazd postul pentru care dorvesle si concureze, insotitd de declaratia privind
consimtdméntul pentru prelucrarea  datclor cu  caracter personal conform  prevederilor Legiinr.
190/2018 privind misuri de puncre in aplicare a Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European si
al Consilivlul din 27 aprilie 2016 privind prolectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu
caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul
general privind protectia datelor), cu modificérile ulterioare - anexele nr, 1, si 4 la prezenta metodologie;

» COPIA ACI'ULUI DE IDENTITATE in termen de valabilitate, certificat de nastere, certifieat de cisétorie, dupd
caz;

# COPIILE DOCUMENTELOR care si ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atesti efecluarca unor
specializiiti, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale postului;

P CERTIFICAT DE MEMARI, AVIZ ANUAL privind exereitaren profesied de medico, ASIGURARE MALPRAXIS,

P QOPLA CARNETLLUL DE MUKCA sau, dupd caz, adeverinte cave stesth vechimes in munei, in meserls &1/ Ban

In specialitatea studiilor, in copic;

» CAZIERUL JUDICIAR/ADEVERINTA COMPORTAMENTALA sau o DECLARATIE pe propria rispundere ci
nu are antecedente penale care s 1l facd incompatibil cu funetia pentru care candideazé - anexa nr, 2 la prezenta
metodologie;

» ADEVERINTA MEDICALA eliberatd de medicul de familie sau certificat medical din care si rezulte ¢ este apt

din punct de vedere fizic si neuropsihic pentru exercilarca activititii pentru postul pentru care candideazi (se

acceptd si documentul primit pe c-mail de la medicul de familie al candidatului);

CURRICULUM VITAE, model comun european;

DECLARATIE pe propria rispundere cd este/nu este incadrat/Incadratii 1a o alti institutie publicd sau privati si

nu se afld in situatia de carantind san izolare la domiciliu — anexa nr, 3 la prezenta metodologic,

» DECLARATIE pe propria rispundere ¢ nu a fost lucritor al Securititii sau colaboralor al acesteia, in conditiile
prevazute de legislatia specificd (funciie publica) - anexa ar. 5la prezenla metodologie.
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Poate ocupa postul de MEDIC persoana care:

are cetdtenia roménd, cetifenie a altor state membre ale Uniunil Europene sau a statelor apartinand Spatiului
Economic European 51 domiciliul in Romania;

» cunoaste limba romana, scris si vorbit;

~ are varsta minimd reglementati de prevederile legale;

~  are capacitate deplina de exerciliu;

#  are o stare de siindtate corespunzitoare postului pentru care candideazi, atestati pe baza adeverintei medicale
eliberate de medicul de familie san de unititile sanitare abilitate;

-

indeplineste conditiile de studii i, dupa caz, de vechime sau alte condilii specifice potrivit cerintelor postului
5008 la concurs;

# nu a fost condammnatd definitiv pentru savarsirea unci infractiuni contra umanititii, contra statului ori contra
autoritétli, de serviciu sau in legituri cu serviciul, care impiedici infaptuirea justitiei, de fals ori a unor fapte
de coruptie sau a unei infracfiuni sivirgite cu intentie, care ar face-o incompatibild cu exercitarea funcliei, cu
exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea.

Pentru participarea la concurs candidatii trebuie si indeplineasci urmitoarele conditii minime

obligatorii:
#  Are capacitale deplind de exercitiu,
# DIPLOMA de studii de specialitate
# CERTIFICAT dc confirmare n specialitate

ATRIBUTII SPECI¥ICE

previzute in FISA POSTULUI de
MEDIC MEDICINA MUNCIT

ATRIBUTILLUCRARI, SARCINL RESPONSABILITATI

I Medicul de medicing a muncii identifica factorii de rnisc si participa la acliunile de evaluare a acestora prin urméatoarele acfiuni principale:
a} recomandi investigatule adecvate necesare pentru a stabili diagnosticul bolilor profesionale sifsan al celor legate de prolesie:
b} slabileste diagnosticul bolilor profesionale 1 al celor Iegate de pioflesie:
¢} colaboreasd cu specialigti din aite domenii in stabilirea diagnosticului bolilor profesionale
2, Supravegheazd sandlalea angajajilor pe baza prevederilor legale si a risewilor profesionale pentru sanalatea angajalilor. respectand
principiile de eticd. astfel:
a) efectueazd examméri medicale la incadrarea in muncd. de adaptare. periodice. la reluarca muncil §i la incetarea activitatin profesionale in
respectivul loc de munci:
b} coordonecazi monitorizared biologicd a expunerii profesionale §i a electelor biologice conseculive expunerii, dupfi o prealabili selectie a
celor mai adecvate tesle, pe baza parametiiler de sensibilitate. specificitate gi a valovii lor predictive;
¢ linc evidenla §i supravegheaza belile profesionale. bolile legale de profesic si supravegheaza bolile cronice Tn relatic cu munea:
d) declard cazurile de boli profesionale. conform metodologiel aprobate de Ministerul Sanatalii:
¢) inregisticazd halile legate de prolesie. conloitn metodologicl elaborale de Minsterul SandtiLii:
[} stabilegte aplitudinea in munca. cu ocazia oriciirel examiniri medicale
3 Organizcazad supravegherea stain de siindtate a angajagilot, concordant cu paiticulatitafile expunerli la factoni de rse
a) parlicipd la evaluarea riscurilor privind bolile profesionalc i bolile legale de prolesic:
b viziteaza locutile de muncd pe care le are in supraveghere
4, Medicul de medicind a muncii face recomandari privind organizarca muncii, amenajarca crgonomicd a locului de munca. utitizarea in
condilii e securitale a substantclor folosite n procesul muncii precunt i repartizarea swrcinilor de muncd. (indnd seama de capacitatea si
aplitudinile angajatiloy de a fe enccum
3, Tn cadrul comitetului de sanftate i securitate in munca, medicul de medicing a muncil participa la siabilirea programelor de sanatare la
locul de muncd, prin urmiloarcle actiuni:
a) consiliaza reprezentantii angajatorului §i ai angajatilol asupra programelor de sinatace i sceurilate in munca;
L) 1ecomanda consultarea sisternalic cu reprezentaniin angajalilor In probleme de medicing si sociologic a muncii:
¢} consiliaza asupra modului de alegere §i definire a programelor de sindiate. sceuritate §i de mediu. cate se vor realiza de ciltre angajatot:
d) coordoncazd discuiile privind sanalatea Tu munci astfel fncdt sa conducd la un acord de opinii Inlre angajator si reprezentan(ii
angajalilor.
¢) consiliazii asupra mijloacelor de monilorizare §i de evaluare a programelor de sandtate adaptate la locul de munca
& kvalueaza aplitudinea pentiu muned in telatic cu starca de sanilale $1 promoveazd adaptarea muncii la posibiluaple angaja(ilon, asiewénd:
a) evalvarea handicapulu in relajie cu munca:
b} managementul ¢linic In procesul de recuperate a capaciliitii de munca:
c} aplicarca principiilor ergonomiet n procesul de 1eabilitare:
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d) colaburiren cu specialistul in psihologia muncii In vederea reabililarii angajatilor cu probleme de sdnitate mentald datorate unor {aclori
aferen(i provesilui muncii §i relafiilor interumane de la locul de munea;
€} masurile adecyate privind sindtalea si securitatea In munca a angajatilor cu probleme speciale legate de utilizarca de droguri §i consumul
de alcool:
f} consilierea In probleme de 1eabilitare §i reangajare;
g) consilierea ¢u privire la mentinerea tn monca a angajatilor vérstnici si a celor cu disabilitafi:
h) promavaies capacitatti de muncd, a sdnétayii, indeméandrii §i antrenamentului in relagie cu cerintele munci
7 Consiliazi nngajatorul asupra unei bune adaptari 2 muncii la posibilitdfile angajatului in circumstantele speciale ale uncr grupuri
vulnerabile: firmei gravide, mame n pericada de aldptare, adolescenti, virstnici si persoane cu handicap;
8 Intocmegte rapoarte ¢t mai precise §i mai complete céire angajator, angajati si auloritdile competente. conform legii;
9 Contribuie ifin activitatea sa la cunoasterea gtiinjifici in domeniul snat(ii In munca, respectdnd principiile etice aplicate In cercetarca
medicala
10 Asigurd mamagementul serviciilor medicale de medicing a muncii, astfel:
a) evalueazd prioritifile de acliune 1n domeniul sindtafil Tn muncy;
b) evalueazi valitatea serviciitor, promovand auditul cu privire la ingrijirile de séndtate in munca;
¢) pastreaza duicle medicale ale serviciului sub strict confidentialitate;
d) concepe un program de instruire pentru personalul angajat in serviciile de medicind a muncii 51 de sénditale §i securitate In munci.

Relatii suplimentare la sediul: SPITALULUI JUDETEAN DE URGENTA PITESTI, din
Aleea Spitalului nr. 36, telefon: 0248-287.150, INT. 149, fax: 0248-287.202.
NOTA:
COMISIA DDE SELECTIE isi rezerva dreptul de a modifica data si orele din CALENDARUL de desfisurare
a angajirii fard concurs, anunténd in prealabil toti candidatii inserisi la concurs.

MANAGER,
CJ Adriana MOLFEA g'Er%
] k- %
SEF SERVI(IL] RUNOS, J \\] \ &
¢j Nicolefal GRIGORE " &/
L
1 ;"f Intocmit,

Ec. Irina Tudorache
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ANEXA Nr. 1

CERERE
penlry mscrieie g selectia doswrelor, angninre Bl copcuss pe peErjonadi determmina li, porsopol
contractunl, in fpea urk. 11 din Legea nr. 55/2020 privind nnele méasuri pentru prevenirea si
combaterea efectelor pandemiei de COVID-19

Subsemnainl ) e B s~ 1 S S . e domiciliul n

localitatea......... .. Bl rrrrrrsrisirrrrer rvees oy 1sms e bt B s ap,

judetul.... ... e telefon mobil Dosesor/posesoare alfa C.I. seria

Dlecvinioninisnnncis Bliberat de.icnicon la data dee e o e, rog si imi aprobaii depunerea
dosarului penlri angajarea pe pericadd determinatd, conform art. 11 din Legea nr. 55/2020 privind unele misuri
pentru PrEvE e si combaterea efectelor pandemiei de COVID-1g, pe postul

din cadrul
AT RN TUTTE A TH UV O

Dol e lizseriere le selectie confine urmitoarele documente:

T o s Semnitura. ........,
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ANEXA Nr. 2
DECLARATIE)
pe pieprin rispundere privind antgeedentele penale
B BRI | 0 I i s
| ]

. Dosesor/posesoare alfa C.L
RS PR VOTEREe Y |11 T -1 [ R F

SeHd..........
Sttt la data de

, domiciliat (&)

cunoscind prevederite art.

et dim Codil penal provined falsul in declusstu. deciar pe propria rispundere ci nu am antecedente penale i nu fac
cehigctul nionned procedur de corerioresan de urmirire penali.

Thads, |

Semnitura

) Preconts declavatio este valnbill pand Lo momentul depunerii cazierului judiciar, in conformitate cu prevederile
st S (TR T TR
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ANEXANr. 3
DECLARATIE
pe propria rdspundere
SubSemBEHE'  (B);0.emrrriftuess cicntese remsrssbenrmmieecaeses sescbacemmeeees sersens Hossbberes , Dosesor/posesoare al/a C.I. seria....... .
(|1 SPRPPTRtaet SCTESIY 111> -1 1 T« [ P VTR I W ) - W 1 TP , domiciliat (§)
BT S VAT A N ,
b L e e e (1ECIAT PE prOpIiA rispundere

ca sunt/nu sunl incadrat/incadratd la o altd institutie publici san privati si, in conformitate cu prevederile
Ordinului ministrului sinitatii nr. 414/2020 privind instituirea masurii de carantini pentru persoanele aflate in
situatia de uppanih de sindtate publica internationali determinati de infectia cu COVID-19 si'stabilirea unor masuri
In vederea prevenirii si limitdrii efectelor epidemiei, cu modificirile si completirile ulterioare, nu ma aflu in situatia
de caruntlnl sau izolare la domiciliu $i am luat cunostinia de prevederile art. 326 din Codul penal privind falsul in
declaratii si d« cele ale art. 352 din Codul penal cu privire la zidirnicirea bolﬂor:,

Dok os vaaias Semnitura..........
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ANEXANr. 4
DECLARATIE

ST L ) SO .., declar c& am luat cunostinti de drepturile
mele conform legislatiei in materie de prelucrare de date cu caracter personal, in conformitate cu Regulamentul
(UE) nr. &7, a0, si imi exprim consimtimantul pentru prelucrarea datelor previizute in cererea de inscriere la
selectia dosarelar, angajare fars concurs pe pericadd determinati, personal contractual, in baza art. 11 din Legea nr.

55/2020 [ivind unele misuri pentru prevenirea si combaterea efectelor pandemiei de COVID-19, iar pentru cei
declarati admizi. pe toatd durata angajarii,

Refuznl acueifinii consimfamantului atrage imposibilitatea participirii la CONCurs.

0 DA, sunt ifi acord.

0 NU sunt e acord.

Mantionez ol sunt de acord cu afisarea numelui in lista cu rezultatele concursulm publicatd pe internet, la adresa
s skl

|31 1 [P Semnétura . ... ..... ,

=i
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ANEXA Nr. 5
DECLARATIE
Pe propria raspundere
Subsemnatil/Subsemnata,. .. .. ..ovusvvereeerres oo venenen (DUIMEle i toate prenumele din actul
de identitile, precum §i eventualele nume anterioare}, cetdtean romén, fiul/fiica I .. oo oo -
{numele si prenumele t2e8lui) §i a8/ cersimiennn. (DUMele si prenumele mamei), niscut/niscuti
lapimppssiinssstispeesigaineciigonnr.  (ZiUE, lna, anul) ... GIESis..o EE (ovul  nasterii: localitatea/judetul),
domietliat/domieilinti Mg oo eimtoren s iiensecocs i

.............. T e e ey (GOMICETHUL din actul  de
identitate), legitimat/legitimatd CU...veoreeooeooo (felul, seria g¢i numsrul actului de identitate),

cunoscand prividerile art. 326 din Codul penal cu privire la falsul in declaratii, dupi luarea la cunogtintd a
confinutului Ordonantei de urgentd a Guvernului or. 24/2008 privind accesul la propriul dosar si deconsgpilarea
Securitafii, nprobati cu modificirt si completiri prin Legea nr. 293/2008, cu modificirile si completirile ulterioare,

declar prin jirezenta, pe propria raspundere, ¢4 am fost/nn am fost lueritor al Securititii sau colaborator al acesteia.

{data) (semn&tura)



