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privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar plitit din fonduri
publice, 5
SPITALUL JUDETEAN DE URGENTA PITESTI organizeaza concurs pentru ocuparea
urmatorului post contractual temporar vacant:
DURATA DETERMINATA,

in baza prevederllor.lfl‘é)g&uul Nr% 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru

LABORATOR RADIOLOGIE SI IMAGISTICA ASISTENT MEDICAL RADIOLOGIE 1 POST
MEDICALA PRINCIPAL CU PL

CONDITII SPECIFICE pentru ocuparea postului de ASISTENT MEDICAL RADIOLOGIE PRINCIPAL CU PL:

1.Studii de specialitate:
a) PENTRU ASISTENT MEDICAL RADIOLOGIE PRINCIPAL CU PL:

» DIPLOMA DE SCOALA POSTLICEALA SANITARA SPECIALITATEA RADIOLOGIE
2.Cunostinte de operare/ programare pe calculator:
» cunoasterea sistemului de operare Microsoft Office;
3.Abilitafi, calitati si aptitudini necesare:
spirit de observatie
» comunicare eficientd prin participare, ascultare, abilitate de a accepta si respect.
» capacitate de management al stresului, efortului fizic prelungit
» capacitate de adaptare la situatii de urgenta
» necesitatea de adaptare pentru munca in echipa, atentie si concentrare distributiva.
» manualitate si responsabilitate
>
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discretie, corectitudine,
solidaritate profesionala
sustinerea calitatii totale in activitatea desfasurata.
.Cerinte specifice:
c)PENTRU ASISTENT MEDICAL RADIOLOGIE PRINCIPAL CU PL:
> DIPLOMA DE SCOALA POSTLICEALA SANITARA SPECIALITATEA RADIOLOGIE
» ADEVERINTA GRAD PRINCIPAL
» 5 ANIVECHIME IN SPECIALITATE

ACTELE NECESARE PENTRU INTOCMIREA DOSARULUI DE CONCURS:

a) FORMULAR DE INSCRIERE LA CONCURS, conform modelului previzut la anexa nr, 4;

b) COPIA ACTULUI DE IDENTITATE sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, aflate in
termen de valabilitate;

¢) COPIA CERTIFICATULUI DE CASATORIE sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de
nume, dupa caz;

d) DIPLOMA DE STUDII;

e) CERTIFICAT DE MEMBRU eliberat de OAMGMAMR,

f) AVIZ DE EXERCITARE A PROFESIEI/ ADEVERINTA eliberata de OAMGMAMR necesara pentru coneurs,

g) COPIA CARNETULUI DE MUNCA, A ADEVERINTEI ELIBERATE DE ANGAJATOR pentru perioada
lucrata, care si ateste vechimea in munci si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

h) CERTIFICAT DE CAZIER JUDICIAR sau, dupi caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

i) ADEVERINTA MEDICALA care si ateste starea de siniitate corespunzitoare, eliberati de ciitre medicul
de familie al candidatului sau de cétre unitétile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derularii
concursului;

j)  CERTIFICATUL DE INTEGRITATE COMPORTAMENTALA din care si reiasi ci nu s-au comis
infractiuni previzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu
privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra
minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea
Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificdrile ulterioare, pentru candidatii inscrisi
pentru posturile din cadrul sistemului de invitamant, siinitate sau protectie sociald, precum si orice
entitate publicd sau privatd a cdrei activitate presupune contactul direct cu copii, persoane in varsta,
persoane cu dizabilitiiti sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizica
sau evaluarea psihologicd a unei persoane;

k) CURRICULUM VITAE, model comun european.

1) TAXA INSCRIERE - 150 lei.
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» In cazul in care candidatul declarat admis la selectia dosarelor, care a depus la inscriere o declaratie pe
propria rispundere cii nu are antecedente penale/ comportamentale, are obligatia de a completa dosarul
de concurs cu originalul CAZIERULUI JUDICIAR si/ sau originalul ADEVERINTEI DE INTEGRITATE
comportamentald, cel mai tirziu pani la data desfiasurarii primei probe a concursului.

> Adeverinta care atestd starea de siniitate contine, in clar, numirul, data, numele emitentului si calitatea acestuia, in
formatul standard stabilit prin ordin al ministrului snatdtii. Pentru candidatii cu dizabilitdti, In situatia solicitarii de
adaptare rezonabild, adeverinta care atestd starea de sinitate trebuie insotitd de copia certificatului de incadrare intr-un
grad de handicap, emis in conditiile legii.

» Copiile de pe actele previzute la alin. (1) lit. b) - j), precum si copia certificatului de incadrare intr-un grad de handicap
previzut la alin. (3) se prezinti insotite de documentele originale, care se certificd cu mentiunea "conform cu originalul”
de cétre secretarul comisiei de concurs.

» 1incazul in care candidatii transmit dosarele de concurs prin Posta Romén3, serviciul de curierat rapid, posta electronici a
SJU PITESTI, candidatii primesc codul unic de identificare la o adresi de e-mail comunicati de citre acestia si au obligatia
de a se prezenta la secretarul comisiei de concurs cu documentele prevdzute la lit. b) - j) in original, pentru certificarea
acestora, pe tot parcursul desfisuririi concursului, dar nu mai tirziu de data si ora organizirii probei scrise dupd caz, sub
sanctiunea neemiterii actului administrativ de angajare.

»  Transmiterea documentelor prin posta electronici a SJU PITESTI se realizeazi in format .pdf cu volum maxim de 1 MB,
documentele fiind acceptate doar in forma lizibila.
»  Insituatia in care dosarul de concurs nu este depus in termenul de inscriere prevazut in anunt precum si daca nu respecta
formatul pdf cu volum maxim de 1MB, conduce la respingerea candidatului.
»  Prin raportare la nevoile individuale, candidatul cu dizabilititi poate inainta comisiei de concurs, in termenul de 10 zile
prevazut in anunt, propunerea si privind instrumentele necesare pentru asigurarea accesibilitatii probelor de concurs.
DOSARUL DE INSCRIERE se poate depune, dupd cum urmeazi:

- > 1a REGISTRATURA UNITATI],

» Posta Romani/ serviciul de curierat rapid,

» posta electronicd la adresa de email: spiturgag01@yahoo.com, personal@sjupitesti.ro.
CONCURSUL SE DESFASOARA, DUPA CUM URMEAZA:

- 12.04.2024 - DATA PUBLICARE ANUNT

- 22.04.2024, orele 10.00 - data limita de depunere a DOSARELOR DE INSCRIERE POSTURI
TEMPORARE,

- 23.04.2024 - REZULTATELE selectiei dosarelor depuse pentru posturile temporare

- 24.04.2024, orele 16.00 - termenul limita pentru depunerea CONTESTATIILOR,

- 25.04.2024 - ANUNT solutionare contestatii,

- 09.05.2024, orele 09.00 - PROBA SCRISA,

- 09.05.2024 - afisarea rezultatelor la PROBA SCRISA,

- 10.05.2024, orele 14.30 - termenul limita pentru depunerea CONTESTATIILOR,

- 13.05.2024 - ANUNT solutionare contestatii,

- 15.05.2024, orele 09.00 - PROBA INTERVIU,

- 15.05.2024 - afisare rezultate proba interviu si rezultate provizorii

- 16.05.2024, orele 16.00 - termenul limita de depunere contestatii

- 17.05.2024 - ANUNT solutionare contestatii

- 17.05.2024 - REZULTATE FINALE CONCURS

~~. NOTA: COMISIA DE CONCURS isi rezerva dreptul de a modifica data si orele de desfasurare a probelor, anuntand in
prealabil toti candidatii inscrisi la concurs.

Poate ocupa posturile scoase la concurs persoana care:

a) are ceti{enia roméni sau cetiifenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la Acordul privind Spatiul Economic European
(SEE) sau cetitenia Confederatiei Elvetiene;

b) cunoagte limba roménd, scris gi vorbit;

¢) are capacitate de munci in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, republicatd, cu modificérile §i completérile ulterioare;

d) are o stare de sinitate corespunzitoare postului pentru care candideaz, atestatd pe baza adeverintei medicale eliberate de medicul de familie
sau de unitétile sanitare abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate i, dupi caz, alte conditii specifice potrivit cerintelor postului scos la coneurs;

f) nu a fost condamnat definitiv pentru sivarsirea unei infracfiuni contra securititii nationale, contra autoritatii, contra umanitatii, infractiuni de
coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra infaptuirii justitiei, infractiuni sivérsite cu intentie care ar face o persoand candidat la post
incompatibild cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideazi, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;

g) nu executi o pedeapsi complementari prin care i-a fost interzisd exercitarea dreptului de a ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori
de a desfagura activitatea de care s-a folosit pentru savarsirea infractiunii sau fata de aceasta nu s-a luat masura de siguran{d a interzicerii ocuparii
unei functii sau a exercitarii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile previzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la persoanele care
au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind
organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificirile ulterioare, pentru domeniile previzute la art. 35 alin. (1)
lit. h).
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TEMATICA si BIBLIOGRAFIA
la concursul organizat pentru ocuparea postului temporar vacant de
ASISTENT MEDICAL RADIOLOGIE PRINCIPAL CU PL

TEMATICA :
1. Formarea imaginii radiologice
2. Notiuni de radioprotectie
3. Substantele de contrast
4. Aparatul de radiologie conventionala
5. Tomografie computerizata
6. Imagistica prin rezonanta magnetica
7. Explorarea radioimagistica a craniului
8. Explorarea radioimagistica a coloanei vertebrale
9. Explorarea radioimagistica a aparatului digestiv
10. Explorarea radioimagistica a aparatului uro-genital

11. Explorarea radioimagistica a membrului superior

12. Explorarea radioimagistica a membrului inferior

13. Tehnici radioimagistice de explorare a sanului

14. Atributiile si competentele profesionale ale asistentului de radiologie

15. CODUL DE ETICA SI DEONTOLOGIE al ASISTENTULUI MEDICAL din Romania:
» subiect din legislatia specifica.

BIBLIOGRAFIE:
1. Ana Magdalena Bratu si Constantin Zaharia — Radioimagistica Medicala- Radiofizica si tehnica — Editura
Universitara “ Carol Davila ” Bucuresti 2016
5, HOTARAREA (OAMMR) nr. 2/ 2009 - privind adoptarea Codului de etica si deontologie al asistentului medical
generalist, al moasei i al asistentului medical din Romania.

LOCATIA PROBEI SCRISE se va afisa la avizierul unitatii cu 24 ore inainte de sustinerea concursului.

PROBA INTERVIU se sustine la sediul unitaitii.

Relatii suplimentare la sediul: SPITALULUI JUDETEAN DE URGENTA PITESTI, din Aleea Spitalului nr. 36, e-mail :
spiturgag0 1 @yahoo.com; personal@sjupitesti.ro; telefon: 0248-287.150, INT. 177, fax: 0248-287.202.

SEF BIROU PERSOQNAL,

ref. Stefan RUJAN* \ u/\/
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FORMULAR DE INSCRIERE

SPITALUL JUDETEAN DE URGENTA PITESTI

Functia solicitata:

Data organizirii concursului, proba scrisi si/sau proba practicd, dupd caz:

Numele gi prenumele candidatului:

Datele de contact ale candidatului (Se utilizeazi pentru comunicarea cu privire la concurs.):
Adresa:

E-mail:

Telefon:

Persoane de contact pentru recomandari:

Numele si prenumele Institutia Functia Numarul de telefon

I
]
I
i
1
I

Anexez prezentei cereri dosarul cu actele solicitate.

Mentionez ci am luat cunostintd de conditiile de desfdsurare a concursului.

Cunoscind prevederile art. 4 pet. 2 si 11 §i art. 6 alin. (1) lit. a) din Regulamentul (UE) 2016/679 al Parlamentului European
si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si
privind libera circulatie a acestor date i de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor), in ceea
ce priveste consimtiméntul cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal declar urmitoarele:

Imi exprim consim{amantul ||

Nu fmi exprim consim{dméantul [_|
cu privire la transmiterea informatiilor si documentelor, inclusiv date cu caracter personal necesare indeplinirii atributiilor membrilor
comisiei de concurs, membrilor comisiei de solutionare a contestatiilor si ale secretarului, in format electronic.

fmi exprim consimjimantul I_|

Nu fmi exprim consimtdméntul ||
ca institutia organizatoare a concursului si solicite organelor abilitate in conditiile legii certificatul de integritate comportamentald
pentru candidatii inscrisi pentru posturile din cadrul sistemului de invi{dmant, sdnitate sau protectie sociald, precum gi din orice
entitate publicdi sau privat a cirei activitate presupune contactul direct cu copii, persoane in vérstd, persoane cu dizabilitdti sau alte
categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizici sau evaluarea psihologicd a unei persoane, cunoscind cd pot
reveni oriciind asupra consimgimantului acordat prin prezentul formular.

fmi exprim consim{imantul I_]

Nu imi exprim consim{dmantul |_|
ca institutia organizatoare a concursului si solicite organelor abilitate in conditiile legii extrasul de pe cazierul judiciar cu scopul
angajirii, cunoscénd ci pot reveni oricind asupra consimtdmantului acordat prin prezentul formular.

Declar pe propria rispundere ci in perioada lucratd nu mi s-a aplicat nicio sanctiune disciplinari/mi s-a aplicat sanctiunea
disciplinard .

Declar pe propria rispundere, cunoscind prevederile art. 326 din Codul penal cu privire la falsul in declaratii, ci datele
furnizate in acest formular sunt adevérate.

Data: Semndtura:
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MODEL ADEVERINTA VECHIME
Denumirea angajatorului
Datele de identificare ale angajatorului (adresa completd, CUI)
Datele de contact ale angajatorului (telefon, fax)
Nr. de inregistrare
Data inregistrarii

ADEVERINTA
Prin prezenta se atesta faptul ca dl/dna ... , posesor/posesoare al/a B.I./CL. = SETIA s M s ,CNP
, a fost/este angajatul/angajata ... . In baza actului administrativ de numire nr.. ....../contractului

1nd1v1dua1 de muncd, cu norma intreaga/cu timp par;sal de ..... ore/zi, incheiat pe durata nedetermlnata/determinaté,
respectiv ..., inregistrat in registrul general de evidenta a salaria;ilor cunr. w./w.., in functia/meseria/ocupatia de*1)

Pentru exercntarea atributiilor stabilite in fisa postului aferentd contractului individual de muncd/actului administrativ

de numire au fost solicitate studii de nivel*2) ... in specialitatea .... .
) Pe durata executirii contractului individual de muncé/raporturilor de serviciu, dl/dna .................................... a dobéndit:
i - vechime in Munca: e ani ....... luni ....... zile;
- vechime in specialitatea studiilor: ... @01 coovvivenss IUNI e, Zi e
Nr. | Mutatia intervenit Anul/ Meseria/Functia/ | Nr. si data
rt, luna/zi | Ocupatia actului pe
baza caruia
se face

| a | I | |
| I | | |
| I | | |
| I | | |
| | | | inscrierea |
| I | | I
| I | | I
I | | I I

Pe durata executirii contractului individual de muncé/raporturilor de serviciu au intervenit urmdtoarele mutatii
(modificarea, suspendarea, incetarea contractului individual de munca/raporturilor de serviciu):

in perioada lucrati a avut .......... zile de absente nemotivate i ........... zile de concediu fara plata.
In perioada lucratd, dlui/dnei ... nu i s-a aplicat nicio sanctiune disciplinard/i s-a aplicat sancfiunea
QiSCIplNATA. rassaumammm

Cunoscind normele penale incidente in
~~. materia falsului in declaratii, certificim
ci datele cuprinse in prezenta adeverin{a
sunt reale, exacte si complete.
Numele si prenumele
reprezentantului legal al
Data angajatorului*3)

Semnitura reprezentantului
legal al angajatorului

Stampila angajatorului

*1) Prin raportare la Clasificarea ocupatiilor din Roménia gi la actele normative care stabilesc functii.

*2) Se va indica nivelul de studii (mediu/superior de scurtd duratd/superior).
*3) Persoana care, potrivit legii/actelor juridice constitutive/altor tipuri de acte legale, reprezintd angajatorul in relatiile

cu tertii.




