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.. HOTARARE Nr. 1336/2022 pentru aprobalea Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea

carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice;

SPITALUL JUDETEAN DE URGENTA PITESTI organizeaza concurs pentru ocuparea

urmatoarelor posturi contractuale vacante:
DURATA NEDETERMINATA,

FUNCTIA MESERIA NR. POSTURI
MUNCITOR CALIFICATI LENJER 1

Conditii specifice de participare la concurs:
- are capacitate deplini de exercitiu;
- studii (calificare) pentru fiecare meserie;
- g anivechime.

FUNCTIA MESERIA NR. POSTURI
MUNCITOR CALIFICAT II INSTALATOR APA,CANAL SI INCALZIRE CENTRALA 1
MUNCITOR CALIFICAT II FRIGOTEHNIST 1
MUNCITOR CALIFICAT II ZUGRAV 2

Conditii specifice de participare la concurs:
- are capacitate deplina de exercitiu;
- studii (calificare) pentru fiecare meserie;
- 6 anivechime,
ACTELE NECESARE PENTRU TNTOCMIREA DOSARULUI DE CONCURS

a)
b)

c)
d)

e)

h)

i)
3
NOTA:

COPIA ACTULUI DE IDENTI TATE sau orlce alt document care atestd 1dent1tatea potrlvit legii,
aflate In termen de valabilitate; 5

COPIA CERTIFICATULUI DE CASATORIE sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea
de nume, dupi caz;

COPIILE DOCUMENTELOR CARE ATESTA NIVELUL STUDIILOR si ale altor acte care atestd
efectuarea unor specializiri, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor
specifice ale postului solicitate de autoritatea sau institutia public;

COPIA CARNETULUI DE MUNCA, A ADEVFRINTLI ELIBERATE DE ANGAJATOR pentru
perioada lucrati, care si ateste vechimea in munci si in specialitatea studiilor solicitate pentru
ocuparea postului;

CERTIFICAT DE CAZIER JUDICIAR sau, dup# caz, extrasul de pe cazierul judiciar;
ADEVERINTA MEDICALA care s# ateste starea de sindtate corespunzitoare, eliberatd de citre
medicul de familie al candidatului sau de ciitre unititile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior
deruldrii concursului;

CERTIFICATUL DE INT EGRITATE COMPORTAMENTALA dm care sa lelasa ca nu s-au comls
automatizat cu pr1v1re la pcrsoanele care au comis mfracpum sexuale de exploatare a unor
persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind
organizarea gi functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificdrile
ulterioare, pentru candidatii inscrigi pentru posturile din cadrul sistemului de invatamant, sinatate
sau protectie sociald, precum gi orice entitate publicd sau privatd a cérei activitate presupune
contactul direct cu copii, persoane in varstd, persoane cu dizabilititi sau alte categorii de persoane
vulnerabile ori care presupune examinarea fizica sau evaluarea psihologicd a unei persoane;
CURRICULUM VITAE, model comun european.

TAXA INSCRIERE - 50 lei.

> In cazul in care candidatul declarat admis la selectia dosarelor, care a depus la inscriere
o declaratie pe propria raspundere ci nu are antecedente penale/ comportamentale, are
obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul CAZIERULUI JUDICIAR si/ sau
originalul ADEVERINTEI DE INTEGRITATE comportamentald, cel mai tarziu pana la
data desfiisuririi primei probe a concursului.

» Adeverinta care atestd starea de sindtate contine, in clar, numaérul, data, numele emitentului si calitatea
acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sin#tdtii. Pentru candidatii cu
dizabilititi, in situatia solicitirii de adaptare rezonabil3, adeverinta care atestd starea de sinatate trebuie
insotitd de copia certificatului de incadrare intr-un grad de handicap, emis in conditiile legii.
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> Copiile de pe actele previzute la alin. (1) lit. b) - €), precum si copia certificatului de incadrare intr-un
grad de handlcap previzut la alin. (3) se prezinti insotite de documentele originale, care se certifica cu
mentiunea "conform cu originalul” de citre secretarul comisiei de concurs.

» In cazul in care candidatii transmit dosarele de concurs prin Posta Romani, serviciul de curierat rapld
posta electronici sau platforma informatica a SJU PITESTI, candidatii primesc codul unic de
identificare la o adresi de e-mail comunicati de ciitre acestia si au obligatia de a se prezenta la secretarul
comisiei de concurs cu documentele previzute la lit. b) - €) in original, pentru certificarea acestora, pe
tot parcursul desfisuririi concursului, dar nu mai tirziu de data si ora organizarii probei scrise dupa
caz, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ de angajare.

» Transmiterea documentelor prin posta electronici sau prin platforma informatica a SJU PITESTI se
realizeazi in format .pdf cu volum maxim de 1 MB, documentele fiind acceptate doar in forma lizibild.

» Insituatia in care dosarul de concurs nu este depus in termenul de inscriere prevazut in anunf precum
si daca nu respecta formatul pdf cu volum maxim de 1MB, conduce la respingerea candidatului.

>  Prin raportare la nevoile individuale, candidatul cu dizabilititi poate inainta comisiei de concurs, in
termenul de 10 zile prevazut in anun{, propunerea si privind instrumentele necesare pentru asigurarea
accesibilititii probelor de concurs.

Concursul se desfasoard, dupa cum urmeaza:

e 11.04.2023, orele 10.00 — data limitd de depunere a DOSARELOR DE INSCRIERE,
s 12.04.2023 ~ REZULTATELE verificarii/ selectarii dosarelor depuse,
e 13.04.2023, orele 16.00 ~ termenul limita pentru depunerea CONTESTATIILOR,
o 18.04.2023 — ANUNT solutionare contestatii,

e 25.04.2023, orele 09.00 — PROBA SCRISA,

s 25.04.2023 — afisarea rezultatelor PROBEI SCRISE,

s 26.04.2023, orele 16.00 — termenul limita pentru depunerea CONTESTATIILOR,
e  27.04.2023 — ANUNT solutionare contestatii,

o 28.04.2023, orele 09.00 — INTERVIU,

e 28.04.2023 ~ afisarea rezultatelor la INTERVIU,

e 02.05.2023, orele 16.00 — termenul limita pentru depunerea CONTESTATIILOR,
e 03.05.2023 — ANUNT solutionare contestatii,

s 03.05.2023 — afisarea REZULTATELOR FINALE,

Poate ocupa posturile,mentionate mai sus persoana care:

a) are cetitenia romAani, cetiitenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor apartinand
Spatiului Economic European si domiciliul in Romania;

b) cunoaste limba roménd, scris i vorbit;

¢) are varsta minimi reglementati de prevederile legale;

d) are capacitate deplind de exercitiu;

e) are o stare de siinitate corespunzitoare postului pentru care candideaz, atestatd pe baza adeverintei
medicale eliberate de medicul de familie sau de unitétile sanitare abilitate;

f) indeplineste conditiile de studii gi, dup# caz, de vechime sau alte conditii specifice potrivit cerintelor
postului scos la concurs;

g) nu a fost condamnati definitiv pentru sdvargirea unei infractiuni contra umanitatii, contra statului
ori contra autorititii, de serviciu sau in legiturd cu serviciul, care impiedicé inféptuirea justitiei, de
fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni sévérsite cu intentie, care ar face-o
incompatibild cu exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea.

LOCATIA PROBEI SCRISA se va afisa la AVIZIERUL unitatii cu 24 ore inainte de sustinerea
concursului.
PROBA INTERVIU se sustine la sediul uni

\) A -
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ref. @
NOTA: COMISIA DE CONCURS isi rezerva dreptul de a modifica data si orele de desfasurare a probelor, an ntan in plealabll
toti candidatii inscrisi la concurs




e O o,
o N,

SPFITALUL JUDETEMAN E URGENTAR $ITEFTY

Alaree e SR alinioal P AE PPt G ok 8 300
Tardeorsare: ©R2.48 27 150 Firx: Q27202

¢ P s . o
ANEXA nr. 1 la ANUNTUL nr. /Z(C) 5// /Z/} ())) 2023

Aprobat MiA
CJ Adriana

TEMATICA SI BIBLIOGRAFIE PENTRU OCUPAREA POSTULUI dé:
INSTALATOR APA CANAL SI INCALZIRE CENTRALA

1. Normativ privind exploatarea instalatiilor sanitare I 9/2015
2. Normativ privind exploatarea instalatiilor de inc#lzire centrald - I 13/1-02, aprobat de MLPTL cu Ordinul
nr.929/ 02.07.2002
3. Legea nr. 53/ 2003 ,Codul muncii” republicatd, cu modificarile i completérile ulterioare;
4. Legea nr. 319/ 2006 privind securitatea gi sdnitate in munci, cu modificérile si completirile ulterioare;
5. Legea nr. 307/ 12.07.2006 privind apirarea incendiilor, cu modificirile si completérile ulterioare

ATRIBUTII GENERALE

- isi desfasoari activitate in conformitate cu prevederile Normativului I9 si 113 si a celorlalte prevederti specifice
legale;

- asigura supravegherea si intretinerea permanenta a instalatiilor sanitare si de canalizare, termice si mecanice si
raspund de buna functionare a acestora;

- controleaza si urmareste instalatiile interioare de alimentare cu apa rece si calda cu scopul de a asigura regimul
de debit si presiune, etanseitatea instalatiei si temperatura apei calde;

- asigura verificarea si revizia/reparatia instalatiilor interioare de alimentare cu apa rece si calda, a retelelor
exterioare de alimentare cu apa rece si calda, precum si a instalatiilor de evacuare a apelor uzate, pani la racordul
la colectorul public de canalizare;

- asigura curatirea, spalarea dezinfectia retelelor de apa rece, si calda, controleaza, verifica si refac dupa caz,
termoizolatiile;

- asigura controlul, verificarea si revizia/repararea canalelor termice si a caminelor de vizitare, a instalatiilor de
preparare a apei calde, a instalatiilor interioare sin exterioare de canalizare, spalarea si curatirea acestora;

- executa lucrari vizand:

fixare tevi coloane de incalzire, conducte principale si secundare de alimentare si/sau distributie apa, canalizare,
hidranti interiori si exteriori, gospodaria de apa, montare/demontare corpuri statice de incalzire,
aerisire/golire/umplere instalatie, armaturi simple, confectionare si montare suporti conducte, confectionare si
montare dibluri si distantiere, imbinare cu mufe si lipire a conductelor PVC, PPR, s.a. materiale plastice sau
metalice;

- asigura interventia operativa pentru remedierea defectiunilor la robineti si baterii sanitare, alte armature
sanitare, rezervoare WC, sifoane de scurgere, racorduri flexibile, obiecte sanitare, reparatie in caz de defectiuni
sau avarii atat la instalatiile interioare cat sila cele exterioare;

- asigura interventia operativa pentru remedierea defectiunilor la instalatiile auxiliare (grup de pompare,
hidrofoare, instalatie rezerva de apa, instalatii de tratare a apei, rezervoare de stocare apa, sursa proprie de apa-
foraj 160m, instalatii de dezinfectare ape uzate, etc), robineti si baterii sanitare, alte armature sanitare, rezervoare
WC, sifoane de scurgere, racorduri flexibile, obiecte sanitare, reparatie in caz de defectiuni sau avarii atat la
instalatiile interioare cat si la cele exterioare;

- intocmeste la timp necesarul de materiale si piese de schimb in vederea desfasurarii activitatii sale;

- in cazul aparitiei de avarii, sa execute cu operativitate manevrele de inchidere si deschidere a vanelor de apa
calda, rece, abur, etc;

- inlocuirea de oale de condens defecte, armature si tevi pentru abur si condensatie, izoleaza termic aceste
conducte;

- respectarea normelor, prescriptiilor si reglementarilor privind protectia muncii, protectia mediului, prevenirea
si combaterea incendiilor;

- lichidarea operative a deranjamentelor de natura tehnica sau de orice alta natura;

- respectarea planului de revizie/reparatie a instalatiilor sanitare si de canalizare, termice, a planului de executare
a lucrarilor de intretinere, vegherea ca instalatiile sa fie in stare de functionare, fara a exista pericolul unor avarii
cu consecinte neprevazute;

- pentru buna utilizare a fondului de timp si desfagurarea in conditii optime a activitatii spitalului, executa si alte
sarcini dispuse de seful ierarhic, in limita competentelor sale;

- in sezonul de iarna, participa efectiv la dezapezire actionand pentru degajarea zdpeziisi a ghetii;

-

SEF SERVICIU UNOS,
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TEMATICA SI BIBLIOGRAFIE PENTRU OCUPAREA POSTULUI d
FRIGOTEHNIST
Tehnica frigului, vol.I, Procese de producere a frigului, autor prof.ing. Cornel Stdmatescu;
Instalatii de ventilare si climatizare, editura Artecno Bucuresti S.R.L.;
Legea nr. 53/2003 ,,Codul muncii” republicatd, cu modificérile si completérile ulterioare;
Legea nr. 319/2006 privind securitatea si sinitate in muncd, cu modificarile si completérile ulterioare;
Legea nr. 307/12.07.2006 privind apirarea incendiilor, cu modificarile si completirile ulterioare.

G p N

ATRIBUTII GENERALE
-isi desfagoari activitate in conformitate cu prevederile legislatiei specifice in vigoare;
-executa lucrari de verificare, reparare si intretinere a grupurilor de refrigerare si a aparatelor de aer conditionat
existente la nivelul spitalului (frigidere, lazi frigorifice, instalatie camera frigorifica, instalatie frigorifica morga,
aparatelor de aer conditionat) sens in care:
a) verifica de 2 ori pe an Grupurile de refrigerare din spital, fiind urmarite in principal:
- verificarea compresorului;
- starea traseului frigorific;
- starea racordurilor;
- functionarea la parametric indicate de producator
b) verificarea instalatii de aer conditionat, ventilatie climatizare conform cartilor tehnice ale aparatelor, sens in
care, de doua ori pe an se efectueaza controlul bacteriologic prin igienizarea si decontaminarea aparaturii si
consemnarea acestor activitati in registrul de intretinere a aparatului, respectiv:
- verificarea si completarea cu agent frigorific;
- curatirea aparatului de aer conditionat fiind verificata existenta eventualelor oxidari, starea de curatenie
a componentelor unitatii interne si a celei externe(curatare cu aer sub presiune, igienizarea cu ajutorul
unui spray antibacterian);
c) diagnosticarea starii de functionare a unitatilor externe si interne prin:
- verificarea compresorului;
- starea traseului frigorific;
- starea racordurilor;
- alte activitati considerate necesare
In toate cazurile in care cu ocazia reviziilor se va constata ca echipamentele nu functioneazi in parametric
tehnici, se vor executa activitatile de reparatii/remediere/recalibrare a acestora;
- asigura repararea frigiderelor din saloane si cabinete medicale;
- executa lucrari de sudura a tevilor aferente instalatiei de oxigen medicinal;
- intocmeste la timp necesarul de materiale si piese de schimb in vederea desfasurarii activitatii sale;
- in caz de avarie produse la instalatii, conducte, rezervoare de apa, la retele electrice si in orice alte
imprejurari care sunt de natura sa produca pagube, accidente sau alte evenimente periculoase, sa aduca
imediat la cunostinta sefului direct sis a ia primele masuri pentru limitarea consecintelor evenimentului;
- urmareste executia lucrarilor/interventiilor la instalatiile electrice cu terti si efectueaza verificarile
cantitative si calitative de prereceptie la terminarea acestora
- urmareste modul de realizare a instalatiilor de gaze naturale aferente constructiilor noi din cadrul
Spitalului Judetean de Urgenta Pitesti;
- pentru buna utilizare a fondului de timp si desfagurarea in conditii optime a activitatii spitalului, executa
si alte sarcini dispuse de seful ierarhic, in limita competentelor sale
- in sezonul de iarna, participa efectiv la dezapezire actionand pentru degajarea zipeziisi a ghetii;
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TEMATICA SI BIBLIOGRAFIE PENTRU OCUPAREA POSTULUI d
ZUGRAV

1. Cartea zugravului si vopsitorului — C. Tsicura — Editura tehnica Bucuresti; -

2, Tehnologia lucrérilor de zugriveli si vopsitorii — Rosu C. Ion —Editura de stat didactica si pedagogici;
3. C3-76 Normativ pentru executia lucririlor de zugraveli si vopsitorii

4. C139-87 Instructiuni tehnice privind protejarea elementelor metalice prin vopsire

5. Legea nr. 53/2003 ,,Codul muncii” republicatd, cu modificérile si completarile ulterioare;

6. Legea nr. 319/2006 privind securitatea si sindtate In munci, cu modificérile §i completdrile ulterioare;
7. Legea nr. 307/12.07.2006 privind apdrarea incendiilor, cu modificarile si completarile ulterioare

ATRIBUTII GENERALE

- isi desfasoard activitate in conformitate cu prevederile legislatiei specifice in vigoare;

- executarea lucrarilor de decopertari, reparatii, tencuieli, zugriveli, vopsitorii, interioare(pereti si tavane) si
exterioare, cu respectarea prescriptiilor tehnice, utilizarea retetelor si amestecurilor indicate, precum si aplicarea
straturilor succesive in ordinea si la intervalele de timp prescrise;

- lucrari de zidarie vizand cu precadere executia peretilor despartitori, neportanti din BCA, caramida sau gips
carton;

- executa alte lucrari de finisaje interioare, de tipul tavanelor casetate, compartimentarilor de Rigips, etc.;

- executa tencuieli exterioare sau de fatada;

- executa lucrari de placaj de faianta si gresie in interior sau exterior, aplicate pe suporturi de mortare, paste sau
adezivi de orice tip, conform prescriptiilor tehnice;

- lucrari de finisaje pardoseli din placi ceramice si parchet laminat;

- executd Jucrdri de reparatii tencuieli, zidarii, betonare sapé;

- asigurd buna gospodirire a materlalelor eliberate pentru diferite lucrdri, rdspunzand cantitativ de folosirea lor
corespunzitoare, surplusul restituindu-se;

- pred lucrarea cantitativ si calitativ si la termen beneficiarului (sefului sectiei, asistentei sefe) informénd pe seful
direct despre executarea sarcinii primite;

- intocmeste la timp necesarul de materiale si piese de schimb in vederea desfasurarii activitatii sale;

- pentru buna utilizare a fondului de timp si desfasurarea in conditii optime a activitatii spitalului, executa si alte
sarcini dispuse de seful ierarhic, in limita competentelor sale

- in sezonul de iarna, participa efectiv la dezapezire actionand pentru degajarea zépeziisi a ghetii;

- inlocuirea broastelor de la usi, precum si a feroneriei birourilor si spatiilor medicale, auxiliare, administrative,
etc.

- reparatii si intretinere mobilier de uz general medical

- intocmeste la timp necesarul de materiale si piese de schimb in vederea desfasurarii act1v1tatu sale;

- urmareste modul de realizare a instalatiilor de gaze naturale aferente constructiilor noi din cadrul Spitalului
Judetean de Urgenta Pitesti;

- pentru buna utilizare a fondului de timp si desfasurarea in conditii optime a activitatii spitalului, executa si alte
sarcini dispuse de seful ierarhic, in limita competentelor sale

- in sezonul de iarna, participa efectiv la dezapezire actionand pentru degajarea zépeziisi a ghetii;

SEF SERVICIU RUNOS, r‘
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Apfbbat A
CJ Adriana]

TEMATICA SI BIBLIOGRAFIE PENTRU OCUPAREA POSTULUI DE:
LENJER
TEMATICA: :
1. NORME DE SSM SI PSI IN EFECTUAREA LUCRARILOR CROIRE, COASERE SI CALCARE
MATERIALE IN UNITATI SANITARE
2. PROCEDEE DE UTILIZARE MASINA DE CUSUT, FIERUL DE CALCAT.

BIBLIOGRAFIE:
1. NSSM 115 — Norme specifice de securitate a muncii pentru industria confectiilor din textile, blana si
piele;
2. FISA POSTULUI - lenjereasa,
3. LEGEA 319/2006 privind securitatea si sanatatea in munca cu modificarile si completdrile ulterioare,
4. LEGEA 307/2006 actualizata — privind apararea impotriva incendiilor;
5. ORDIN Nr. 1101/2016 privind aprobarea Normelor de supraveghere, prevenire si limitare a

infectiilor asociate asistentei medicale in unitatile sanitar;
ORDINULUI NR.1761/2021 pentru aprobarea Normelor tehnice privind curétarea, dezinfectia si
sterilizarea in unititile sanitare publice si private, evaluarea eficacitatii procedurilor de curdtenie si
dezinfectie efectuate in cadrul acestora, procedurile recomandate pentru dezinfectia méinilor in functie
de nivelul de risc, precum si metodele de evaluare a derulirii procesului de sterilizare si controlul
eficientei acestuia —

- CAPITOLUL I- DEFINITII

- CAPITOLUL II -CURATAREA

- CAPITOLUL III — DEZINFECTIA
7. ROIsi ROF

o

ATRIBUTII SI RESPONSABILITATI LENJER

repari halate, cearceafuri, fete de pernd, de mas#, huse etc. si confectioneazi lenjerii,

primeste de la magazie materialul pentru confectionat, iar de la spilitorie inventarul moale ce urmeazi a fi reparat;

se ingrijeste de starea igienici a atelierului si de bund functionare a maginilor,

rispunde de pastrarea inventarului moale pe care il are in primire pentru reparat §i a materialului pe care il are pentru confectionat, cit
si a bunurilor de inventar de care se foloseste;

» predi la magazie obiectele de inventar, rezultate din transformarea materialului si restituie la spilitorie inventarul moale ce a fost adus
pentru reparatie;

rispunde de protectia muncii si PSI in atelierul de lenjerie;

raspunde de buna functionare a masinilor si utilajelor din dotare;

rispunde de respectarea normelor legale privind secretul si confidentialitatea datelor si informatiilor.

raspunde de calitatea activitdtilor prestate.

face parte din echipa de prima interventie in caz de incendiu

Aplici procedurile stipulate de codul de procedurd elaborat la nivelul unitatii astfel:

va colecta si va stoca deseurile la locul de producere, in functie de categoriile de degeuri colectate,

supravegheazi modul in care se aplicd codul de proceduri stabilit in sectorul lui de activitate;

respecti prevederile din Regulamentul de Organizare §i Functionare, Regulamentul Intern, Codul de Conduitd a personalului angajat,
Contractul Colectiv si Individual de muncs, proceduri si protocoale, note interne si deciziile managerului (in cazul nominalizirii ca membru
al unei / unor comisii, decizia de numire care contine atributiile specifice se va atasa In copie la fisa post);

¢ poartd in permanenti ecusonul standard pentru identificare;

o informeaz3 geful ierarhic §i managerul in cazul existentei unor nereguli, abateri, sustrageri,etc.;

e are un comportament corect in cadrul relatiilor de serviciu, promoveazi raporturi de colaborare intre membrii colectivului si combate
orice manifestiri necorespunzatoare;

obligatia de a semna condica de prezentd la inceputul si la terminarea programului de lucru.

respectii ordinea si disciplina la locul de munc, foloseste integral si cu maximi eficientd timpul de muncé;

respecta planificarile de concediu de odihna;

se prezinta la examinarile medicale periodice cerute de angajator;

anunta orice imbolnavire si concediu de incapacitate temporara de munca in termen de 24 ore sefului ierarhic si biroului RUNOS
participa la cursurile , instructajele ( SSM- PSI- SU) si instruirile interne conform planului de instruiri;

se prezinta la serviciu in deplina capacitate de munca pentru a efectua serviciile la parametrii de calitate impusi de functie , fara a fi sub
influenta bauturilor alcoolice sau a altor substante / produse stupefiante sau medicamente cu efect similar;

» utilizeazd in mod judicios baza materiald;

» este interzis fumatul in incita unitati.
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ANEXA nr. §1la ANUNTUL nr. 2 5734 /ZO' 03 . 2023

METODOLOGIA-CADRU
privind desfasurarea concursurilor pentru ocuparea
functiilor contractual vacante/ temporar vacante
din cadrul SPITALULUI JUDETEAN DE URGENTA PITESTI

DISPOZITII GENERALE privind desfagsurarea concursului:

Concursul pentru ocuparea unui post vacant sau temporar vacant constd, de reguld, in 3 etape succesive,
dupd cum urmeazi:

a) selectia dosarelor de inscriere;
b) proba scrisg;
¢) interviul.

Se pot prezenta la urmitoarea etapi numai candidatii declarati admisi la etapa precedenta.

in vederea participirii la concurs, candidatii depun dosarul de concurs in termen de 10 zile lucrdtoare de
la data afigirii anuntului pentru ocuparea postului vacant, respectiv 5 zile lucratoare de la data afisarii anuntului
pentru ocuparea postului temporar vacant.

In termen de maximum doui zile lucritoare de la data expirdrii termenului de depunere a dosarelor in
cazul concursului pentru ocuparea postului vacant comisia de concurs are obligatia de a selecta dosarele de
concurs pe baza indeplinirii conditiilor de participare, respectiv maximum o zi lucritoare pentru ocuparea unui
post temporar vacant, comisia de concurs are obligatia de a selecta dosarele de concurs pe baza indeplinirii
conditiilor de participare.

Dupi finalizarea selectiei dosarelor se va incheia un proces-verbal, care va fi semnat de cétre toti membrii
comisiei.

SELECTAREA DOSARELOR:

Rezultatele selectiirii dosarelor de inscriere se afiseazii de ciitre secretarul comisiei de concurs, cu
mentiunea "ADMIS" sau "RESPINS", insotit#i, dupi caz, de motivul respingerii, la sediul autoritétii ori institutiei
publice organizatoare a concursului, precum si pe pagina de internet a autorititii sau institutiei publice, dupd caz,
in termen de o zi lucritoare de la expirarea termenului de doud zile lucritoare de la data expirarii termenului de
depunere a dosarelor In cazul concursului pentru ocuparea unui post vacant, respectiv maximum o zi lucrdtoare
pentru ocuparea unui post temporar vacant, comisia de concurs are obligatia de a selecta dosarele de concurs pe
baza indeplinirii conditiilor de participare.

PROBA SCRISA:

1. Proba scrisd consti in redactarea unei lucrdri si/sau in rezolvarea unor teste-grila.

Prin proba scrisa se testeaza cunostintele teoretice necesare ocuparii postului pentru care se organizeaza
concursul;

3. Subiectele pentru proba scrisi se stabilesc pe baza bibliografiei si a tematicii de concurs, astfel incat sa reflecte
capacitatea de analizi si sintezi a candidatilor, in concordanta cu nivelul si specificul postului pentru care se
organizeazi concursul;

4. In cazul unui numir mare de candlda’gl 1nscr1§1 concursul pentru ocuparea unui post vacant sau temporar
vacant se desfisoard in mai multe sesiuni, pe baza bibliografiei gi a tematicii de concurs.

5. Pe baza propunerilor fiecirui membru al comisiei de concurs, in ziua in care se desfigoard proba scrisa,
comisia intocmeste doud variante de subiecte care constau ulterior in redactarea unei lucriri.

6. 1Incazulin care proba scrisi consti in rezolvarea unor teste-grild, cu cel mult doua zile inainte de proba scrisa,
fiecare membru al comisiei de concurs propune un numér de intrebéri de doua ori mai mare decat numarul
intrebarilor din fiecare variantd de test-grild propusa candldatllor Intrebirile pentru fiecare varianta de test-
grild se stabilesc in ziua in care se desfigoari proba scrisé, inainte de inceperea acestei probe.

7. Membrii comisiei de concurs rispund individual pentru asigurarea confidentialitatii subiectelor propuse doar
pAni la momentul prezentirii variantelor in comisia de concurs.

8. Variantele de subiecte se semneazi de toti membrii comisiei de concurs gi se inchid in plicuri sigilate purtand
stampila autoritdtii sau a institutiei publice organizatoare a concursului.

9. Comisia de concurs stabileste punctajul maxim pentru fiecare subiect, care se comunicé odati cu subiectele
si se afiseazi la locul desfasuririi concursului;

10. Inainte de inceperea probei scrise se face apelul nominal al candidatilor, in vederea indeplinirii formalitatilor
prealabile, respectlv verificarea identititii. Verificarea identititii candidatilor se face pe baza cértii de
identitate sau a oriciirui alt document care atest identitatea, potrivit legii, aflate in termen de valabilitate.
Candidatii care nu sunt prezenti la efectuarea apelului nomlnal ori care nu fac dovada identitdtii prin
prezentarea cirtii de identitate sau a oricirui alt document care atestd identitatea, potrivit legii, aflate in
termen de valabilitate, se consideri absenti, respectiv respinsi.
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fn situatia in care un candidat a depus dosar de concurs pentru mai multe posturi si este admis la selectia
dosarelor pentru doud sau mai multe posturi pentru care institutia sau autoritatea publicd a organizat concurs
in aceeasi zi si la aceeasi ord, acesta se prezintd la proba scrisd pentru un singur post.
Dupi verificarea identititii candidatilor, iegirea din sald a acestora atrage eliminarea din concurs, cu exceptia
situatiilor de urgenti in care acestia sunt insotiti de unul dintre membrii comisiei de concurs sau de cdtre
secretarul comisiei de concurs.
Durata probei scrise se stabileste de comisia de concurs in functie de gradul de dificultate si complexitate al
subiectelor, dar nu poate depési 3 ore.
La ora stabiliti pentru inceperea probei scrise, comisia de concurs prezinti candidatilor variantele de subiecte
si invitd un candidat s extragé un plic cu subiectele de concurs.
Dupi inceperea comunicirii subiectelor este interzis accesul candidatilor care intirzie sau al oricdrei alte
persoane, in afara membrilor comisiei de concurs, precum si a persoanelor care asigurd secretariatul comisiei
de concurs, respectiv supravegherea desfagurdrii probei.
Dupi ora stabiliti pentru inceperea probei scrise este interzis accesul candidatilor care intirzie sau al oricarei
alte persoane, in afara membrilor comisiei de concurs, precum si a secretarului de concurs.
fn sala in care are loc concursul, pe toatd perioada deruldrii acestuia, inclusiv a formalitatilor prealabile si a
celor ulterioare finalizirii probei, candidatilor nu le este permisd detinerea sau folosirea vreunei surse de
informare sau a telefoanelor mobile ori a altor mijloace de comunicare la distanta.
Nerespectarea dispozitiilor previzute la alin. (17) atrage eliminarea candidatului din proba de concurs,
situatie in care comisia de concurs elimini candidatul din sald, inscrie mentiunea "anulat” pe lucrare si
consemneazi cele intAmplate in procesul-verbal.
Lucririle se redacteazi, sub sanctiunea anulirii, doar pe hartia asiguratd de SJTU PITESTI, purtand stampila
acestuia pe fiecare fild. Prima fil, dupi inscrierea numelui si a prenumelui in coltul din dreapta sus, se lipeste
astfel incat datele inscrise si nu poati fi identificate si se aplicd stampila SJU PITESTI, cu exceptia situatiei
in care existd un singur candidat pentru postul vacant/temporar vacant, caz in care nu mai existd obligatia
sigilarii lucrarii.
Candidatul are obligatia de a preda comisiei de concurs lucrarea scrisi, respectiv testul-grild, la finalizarea
acestora ori la expirarea timpului alocat probei scrise, si sd semneze borderoul intocmit in acest sens. Dupa
inceperea comunicirii subiectelor este interzis accesul candidatilor care intirzie sau al oricrei alte persoane,
in afara membrilor comisiei de concurs, precum si a persoanelor care asigurd secretariatul comisiei de
concurs, respectiv supravegherea desfasurarii probei.
INTERVIUL:

fn cadrul interviului se testeazi abilititile, aptitudinile si motivatia candidatilor. Proba interviului poate fi
sustinutii doar de citre acei candidati declarati admisi la proba scrisd.
Interviul se realizeazii conform planului de interviu intocmit de comisia de concurs in ziua desfasurdrii acestei
probe, pe baza criteriilor de evaluare. Criteriile de evaluare pentru stabilirea interviului sunt:

a) abilititi si cunostinte impuse de functie;

b) capacitatea de analiza gi sinteza;

¢) motivatia candidatului;

d) comportamentul in situatiile de crizd;

e) initiativa si creativitate.
In functie de cerintele de studii sau profesionale specifice postului, criteriile de evaluare prevdzute la pct. (3)
lit. d) si e) sunt stabilite optional de citre ordonatorii de credite ai autoritaii sau institutiei publice
organizatoare a concursului.
Interviul se sustine intr-un termen de maximum 4 zile lucritoare de la data sustinerii probei scrise §i/sau
probei practice, dupd caz.
La proba interviu, fiecare membru al comisiei de concurs poate adresa intrebari candidatului. Nu se pot
adresa intrebiri referitoare la opiniile politice ale candidatului, activitatea sindicala, religie, etnie, starea
material#, originea sociald sau care pot constitui discriminare pe criterii de sex.
Interviul se inregistreaza audio/video. Inregistrarea video este permis numai cu acordul scris al candidatilor,
obtinut in prealabil, cu respectarea datelor cu caracter personal.
fntrebérile si rispunsurile la interviu se pot consemna si in scris in anexa la procesul-verbal, intocmitéd de
secretarul comisiei de concurs, si se semneazi de membrii acesteia si de candidat.

NOTAREA PROBELOR SI COMUNICAREA REZULTATELOR:
Pentru probele concursului punctajele se stabilesc dupd cum urmeaza:
a) pentru proba scrisd punctajul este de maximum 100 de puncte;
b) pentru interviu punctajul este de maximum 100 de puncte.
Notarea probei scrise §i a interviului, dupd caz, se face in termen de maximum o zi lucritoare de la

finalizarea fiecdrei probe.

Punctajele se acordi de citre fiecare membru al comisiei de concurs in parte, pentru fiecare candidat, si

se noteazi in borderoul individual de notare. Acordarea punctajului pentru proba scrisé se face pe baza mediei
aritmetice a punctajelor acordate de fiecare membru al comisiei de concurs.
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Lucririle care prezinti insemniri de naturd si conduci la identificarea candidatilor se anuleaza si nu se
mai corecteazi. Mentiunea "ANULAT" se inscrie atat pe lucrare, cit si pe borderoul de notare si pe centralizatorul
nominal, consemnindu-se aceasta in procesul-verbal,

Sunt declarati admisi la proba scrisd candidatii care au obtinut:

a) minimum 50 de puncte, in cazul concursurilor organizate pentru ocuparea functiilor contractuale de

executie;

Interviul se noteaza pe baza criteriilor previazute si a punctajelor maxime stabilite de comisia de concurs
pentru aceste criterii prin planul de interviu..

Membrii comisiei de concurs acordi, individual, punctaje pentru fiecare dintre criteriile previzute.
Punctajele se acorda de cétre fiecare membru al comisiei de concurs in parte, pentru fiecare candidat, si se noteazi
in borderoul individual de notare.

Sunt declarati admisi la interviu candidatii care au ob{inut;

a) minimum 50 de puncte, in cazul concursurilor organizate pentru ocuparea functiilor contractuale de
executie;

Punctajul final se calculeazi ca medie aritmetic# a punctajelor obtinute la proba scrisi si interviu,

Punctajele finale ale concursului, in ordine descrescitoare, vor fi Inscrise intr-un centralizator nominal,
in care se va mentiona pentru fiecare candidat punctajul obtinut la fiecare dintre probele concursului.
Centralizatorul nominal se semneaza pe fiecare pagind de fiecare dintre membrii comisiei de concurs.

Comunicarea rezultatelor la fiecare probd a concursului se face prin specificarea punctajului final al
fiecarui candidat si a mentiunii "ADMIS" sau "RESPINS", prin afigare la sediul si pe pagina de internet a SJU
PITESTI, dupa caz, in termen de maximum o zi lucrdtoare de la data finalizérii probei.

Se considerd ADMIS la concursul pentru ocuparea postului vacant candidatul care a obtinut cel mai mare
punctaj dintre candidatii care au concurat pentru acelasi post, cu conditia ca acestia s4 fi obtinut punctajul minim
necesar.

La punctaje egale are prioritate candidatul care a obtinut punctajul cel mai mare la proba scrisa, iar daca
egalitatea se mentine, candidatii aflati in aceastd situatie vor fi invitati la un nou interviu in urma caruia comisia
de concurs va decide asupra candidatului castigitor.

Rezultatele finale ale concursului de ocupare a unei functii contractuale vacante sau temporar vacante se
consemneazd in raportul final al concursului.

SOLUTIONAREA CONTESTATIILOR

Dupi afigsarea rezultatelor obtinute la selectia dosarelor, proba scrisi si/sau proba practica si interviu,
dupa caz, candidatii nemultumiti pot depune contestatie in termen de cel mult o zi lucriitoare de la data afigarii
rezultatului selectiei dosarelor, respectiv de la data afisdrii rezultatului probei scrise si a interviului, sub
sanctiunea deciderii din acest drept.

In situatia contestatiilor formulate fa{i de rezultatul selectiei dosarelor, comisia de solutionare a
contestatiilor va verifica indeplinirea de citre candidatul contestatar a conditiilor pentru participare la concurs in
termen de maximum o zi lucritoare de la expirarea termenului de depunere a contestatiilor.

In situatia contestatiilor formulate fati de rezultatul probei scrise sau a interviului comisia de solutionare
a contestatiilor va analiza lucrarea sau consemnarea raspunsurilor la interviu doar pentru candidatul contestatar
in termen de maximum o zi lucratoare de la expirarea termenului de depunere a contestatiilor.

Comisia de solutionare a contestatiilor admite contestatia, modificind rezultatul selectiei
dosarelor, respectiv punctajul final acordat de comisia de concurs, in situatia in care:

a) candidatul indeplineste conditiile pentru a participa la concurs, in situatia contestatiilor formulate fatd de
rezultatul selectiei dosarelor;

b) constatd ci punctajele nu au fost acordate potrivit baremului si riaspunsurilor din lucrarea scrisd sau
punctajele de la interviu nu au fost acordate potrivit planului de interviu, intrebarilor formulate si rispunsurilor
candidatilor in cadrul interviului;

¢) constati ci punctajele nu au fost acordate potrivit baremului probei practice;

d) ca urmare a recorectérii lucririi de la proba scrisd, respectiv a analizarii consemnirii raspunsurilor la
interviu, candidatul declarat initial "respins” obtine cel putin punctajul minim pentru promovarea probei scrise
sau a interviului. Contestatia este respinsi in urmatoarele situatii:

a) candidatul nu indeplineste conditiile specificate in anuntul de concurs, in situatia contestatiilor formulate
fata de rezultatul selectiei dosarelor;

b) punctajele au fost acordate potrivit baremului si raspunsurilor din lucrarea scrisd sau punctajele de la
interviu au fost acordate potrivit planului de interviu, intrebirilor formulate si raspunsurilor candidatilor in
cadrul interviului;

¢) punctajele au fost acordate potrivit baremului probei practice;

d) se constati cd punctajul acordat de comisia de solutionare a contestatiilor la proba scrisi, respectiv la interviu
este mai mic sau egal cu cel acordat de comisia de concurs.

Comunicarea rezultatelor la contestatiile depuse se realizeazi prin afigare la sediul autorititii sau institutiei
publice organizatoare a concursului si pe pagina de internet a acesteia, la sectiunea special creatd in acest scop,
imediat dupa solutionarea contestatiilor.
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Rezultatele finale se afigeaz la sediul SJU PITESTI si pe pagina de internet a acestuia, la sectiunea special
creatd in acest scop, in termen de o zi lucritoare de la data afigdrii rezultatelor solutiondrii contestatiilor pentru
ultima prob4, prin specificarea mentiunii "admis" sau "respins".

Afisarea rezultatelor obtinute de candidati la probele concursului, precum gi afisarea rezultatelor
solutionarii contestatiilor si a rezultatelor finale ale concursului se realizeazi folosindu-se codul numeric pentru
identificare atribuit fiecirui candidat.

Candidatul nemultumit de modul de solutionare a contestatiei se poate adresa instantei de contencios
administrativ, in conditiile legii.

La finalizarea concursului se intocmegte un raport final al concursului care contine modul de desfigurare
a concursului si rezultatele obtinute de candidati, semnat de membrii comisiei de concurs si de secretarul acesteia,
la care se anexeaza borderourile individuale ale tuturor membrilor comisiei.

Comunicarea rezultatelor la contestatiile depuse se face prin afigsare la sediul SJU PITESTI, precum si pe
pagina de internet a acestuia, dupa caz, imediat dup# solutionarea contestatiilor.

Rezultatele finale se afiseazd la SJU PITESTI, precum si pe pagina de internet a acestuia, dupi caz, in
termen de maximum o zi lucriitoare de la expirarea termenului prevazut pentru solutionarea contestatiilor, prin
specificarea punctajului final al fiecArui candidat gi a mentiunii "ADMIS" sau "RESPINS".

Candidatul nemultumit de modul de solutionare a contestatiei se poate adresa instantei de contencios
administrativ, in conditiile legii.

Orice candidat isi poate consulta, la solicitarea sa, lucrarea scrisd individuald redactatd in cadrul probei
scrise a concursului, dupd corectarea si notarea acesteia, in prezenta secretarului comisiei de concurs.
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