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> HOTARARE' Nr. 1336/ 2022 pentru aprdbarea Regulamentului-cadru privind organizarea

$1 dezvoltarea carierei personatului conitraétial-din-sectorul bugetar plitit din fonduri publice;

SPITALUL JUDETEAN DE URGENTA PITESTI organizeaza concurs pentru ocuparea urmatoarelor

posturi contractuale vacante:

NOTA:

DURATA NEDETERMINATA,

| BIROUL JURIDIC CONSILIER JURIDIC gradul IA 2 POSTURI

CONDITIL:
- are capacitate deplina de exercitiu;
- diploma de licenta in STIINTE JURIDICE;
- 6 ani si 6 luni vechime in specialitate;

ACTELE NECESARE PENTRU INTOCMIREA DOSARULUI DE CONCURS:

a) FORMULAR DE INSCRIERE LA CONCURS, conform modelului previzut la anexa nr. 4;

b) COPIA ACTULUI DE IDENTITATE sau orice alt document care atesti identitatea, potrivit legii, aflate in
termen de valabilitate;

¢) COPIA CERTIFICATULUI DE CASATORIE SAU A ALTUI DOCUMENT PRIN CARE S-A REALIZAT
SCHIMBAREA DE NUME, dupi caz;

d) COPIILE DOCUMENTELOR CARE ATESTA NIVELUL STUDIILOR si ale altor acte care atestd
efectuarea unor specializiri, precum si copiile documentelor care atesti indeplinirea conditiilor specifice
ale postului solicitate de autoritatea sau institutia publica;

e) COPIA CARNETULUI DE MUNCA, A ADEVERINTEI ELIBERATE DE ANGAJATOR PENTRU
PERIOADA LUCRATA, care si ateste vechimea in munci si in specialitatea studiilor solicitate pentru
ocuparea postului;

f) CERTIFICAT DE CAZIER JUDICIAR sau, dupi caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) ADEVERINTA MEDICALA care si ateste starea de sinitate corespunzitoare, eliberati de citre medicul
de familie al candidatului sau de ciitre unititile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derulirii
concursului;

h) CERTIFICATUL DE INTEGRITATE COMPORTAMENTALA din care sa reiasa cd nu s-au comis
privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale de exploatare a unor persoane sau asupra
minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea
Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificirile ulterioare, pentru candidatii inscrisi
pentru posturile din cadrul sistemului de invitimént, sinitate sau protectie sociald, precum si orice
entitate publica sau privatd a cérei activitate presupune contactul direct cu copii, persoane in varsti,
persoane cu dizabilitati sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizica
sau evaluarea psihologicd a unei persoane;

i) CURRICULUM VITAE, model comun european.

j)  TAXA inscriere — 100 lei.

»

in cazul in care candidatul declarat admis la selectia dosarelor, care a depus la inscriere o
declaratie pe propria raspundere cid nu are antecedente penale/ comportamentale, are
obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul CAZIERULUI JUDICIAR si/ sau
originalul ADEVERINTEI DE INTEGRITATE comportamentali, cel mai tarziu pani la data
desfisurarii primei probe a concursului.

Adeverinta care atestdi starea de siniitate contine, in clar, numairul, data, numele emitentului si calitatea
acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sin&titii. Pentru candidatii cu dizabilititi, in
situatia solicitérii de adaptare rezonabild, adeverinta care atestd starea de sinitate trebuie insotitd de copia
certificatului de incadrare intr-un grad de handicap, emis in conditiile legii.

Copiile de pe actele previzute la alin. (1) lit. b) - €), precum si copia certificatului de incadrare intr-un grad de
handicap prevazut la alin. (3) se prezintd insotite de documentele originale, care se certifici cu mentiunea
"conform cu originalul" de cétre secretarul comisiei de concurs.

In cazul in care candidatii transmit dosarele de concurs prin Posta Roméni, serviciul de curierat
rapid, posta electronici sau platforma informatica a SJU PITESTI, candidatii primesc codul unic de
identificare la o adresd de e-mail comunicata de cétre acegtia gi au obligatia de a se prezenta la
secretarul comisiei de concurs cu documentele previzute la lit. b) - e) in original, pentru certificarea
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acestora, pe tot parcursul desfasurarii concursului, dar nu mai tirziu de data si ora organizirii probei
scrise dupd caz, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ de angajare.

» Transmiterea documentelor prin posta electronicd sau prin platforma informatica a SJU PITESTI se
realizeazé in format .pdf cu volum maxim de 1 MB, documentele fiind acceptate doar in form3 lizibil3.

» In situatia in care dosarul de concurs nu este depus in termenul de inscriere prevazut in anunt
precum si daca nu respecta formatul pdf cu volum maxim de 1MB, conduce la respingerea
candidatului.

»  Prin raportare la nevoile individuale, candidatul cu dizabilititi poate inainta comisiei de concurs, in
termenul de 10 zile prevazut in anunt, propunerea si privind instrumentele necesare pentru
asigurarea accesibilititii probelor de concurs.

Concursul se desfasoara, dupa cum urmeaza:

¢ 21,03.2023, orele 10.00 — data limita de depunere a DOSARELOR DE INSCRIERE,
e 22,03.2023 — REZULTATELE verificarii/ selectarii dosarelor depuse,
* 23.03.2023, orele 16.00 — termenul limita pentru depunerea CONTESTATIILOR,
* 24.03.2023 — ANUNT solutionare contestatii,

* 20.03.2023, orele 11.00 — PROBA SCRISA,

e 20.03.2023 — afisarea rezultatelor PROBEI SCRISE,

® 30.03.2023, orele 16.00 - termenul limita pentru depunerea CONTESTATIILOR,
® 31.03.2023 — ANUNT solutionare contestatii,

* 03.04.2023, orele 09.00 — INTERVIU,

* 03.04.2023 — afisarea rezultatelor la INTERVIU,

°  04.04.2023 — termenul limita pentru depunerea CONTESTATIILOR,
* 05.04.2023 — ANUNT solutionare contestatii,

e 06.04.2023 — afisarea REZULTATELOR FINALE,

Poate ocupa posturile persoana care:
a) are cetdfenia roménd sau cetitenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la Acordul privind
Spatiul Economic European (SEE) sau cetdtenia Confederatiei Elvetiene;

b) cunoaste limba romén3, scris si vorbit;

¢) are capacitate de munci in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, republicat, cu
modificarile i completirile ulterioare;

d) are o stare de sénitate corespunzitoare postului pentru care candideazi, atestat pe baza adeverintei medicale
eliberate de medicul de familie sau de unititile sanitare abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dup4 caz, alte conditii specifice potrivit cerintelor
postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnati definitiv pentru sivarsirea unei infractiuni contra securititii nationale, contra autorititii,
contra umanititii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra infiptuirii justitiei, infractiuni
sdvarsite cu intentie care ar face o persoany candidati la post incompatibild cu exercitarea functiei contractuale pentru
care candideazd, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsa complementard prin care i-a fost interzisi exercitarea dreptului de a ocupa functia, de a
exercita profesia sau meseria ori de a desfisura activitatea de care s-a folosit pentru sivérsirea infractiunii sau fatd de
aceasta nu s-a luat masura de siguranti a interzicerii ocupirii unei functii sau a exercitirii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile previizute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat
cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum
§1 pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice
Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru domeniile previzute la art. 35 alin. (1) lit. h).

LOCATIA PROBEI SCRISA se va afisa la avizierul unitatii cu 24 ore inainte de sustinerea
concursului.

PROBA INTERVIU se sustine la sediul unititii.

Relatii suplimentare la sediul: SPITALULUI JUDETEAN DE URGENTA PITESTI, din Aleea Spitalului nr. 36,
telefon: 0248-287.150, INT. 177, fax: 0248-287.202.

SEF SERVIQIYf RUNOS, . !,
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NOTA: COMISIA DE CONCURS isi rezerva dreptul de a modifica data si orele de desfasurare a probelor,
anuntand in prealabil toti candidatii inscrisi la concurs.
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pentru concursul de ocupare a postului de CONSILIER JURIDIC gradul IA pe perioadi nedeterminatai, la Biroul
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juridic din cadrul SJU PITESTI.

LEGEA nr. 514/2003 - privind organizarea si exercitarea profesiei de consilier juridic -actualizata.

LEGEA 53/2003 - Codul Muncii — republicatd, actualizat.

LEGEA nr. 95/2006 - privind reforma in domeniul sinatdtii- republicatd, actualizatd. (TITLUL VII-Spitalele)
LEGEA nr. 46/2003 - privind drepturile pacientului, actualizats.

ORDIN Nr. 1410/2016 - privind aprobarea Normelor de aplicare a Legii drepturilor pacientului nr. 46/2003
LEGEA nr. 98/2016 - privind achizitiile publice.

HOTARARE nr. 395/ 2016 - pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor referitoare la atribuirea
contractului de achizitie publicd/acordului-cadru din Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice

LEGEA nr. 134/2010 - privind Codul de proceduri civili, republicati, actualizata;

LEGE Nr. 101/2016 - privind remediile si ciile de atac in materie de atribuire a contractelor de achizitie publics, a
contractelor sectoriale si a contractelor de concesiune de lucriri §i concesiune de servicii, precum si pentru organizarea si
functionarea Consiliului National de Solutionare a Contestatjilor,

LEGE Nr. 287/2009 *** Republicati - privind Codul civil - TITLUL II, CAP. I - CONTRACT UL; CAP.IV-RASPUNDEREA
CIVILA; TITLUL V — EXECUTAREA OBLIGATIILOR, CAP.I — PLATA; TITLUL IX — DIFERITE CONTRACTE SPECIALE.

SEF SERVICIU R
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ATRIBUTII, LUCRARI, SARCINI, RESPONSABILITATI
prevazute in FISA POSTULUI

verificarea legalitdtii actelor cu caracter juridic i administrativ primite spre avizare;
avizarea i contrasemnarea actelor cu caracter juridic din cadrul unitatii;
redactarea de opinii juridice cu privire la aspecte legale ce privesc activitatea unitatii;
avizeaza de legalitate toate contractele individuale de munca incheiate de STUPitesti in calitate de angajator
avizeaza de legalitatea actele aditionale incheiate la contractele individuale de munca incheiate de SJTUPitesti
in calitate de angajator

participa la negocierea si incheierea contractelor colective de munca;

elaboreaza si vizeaza de legalitate contractele de sponsorizare si de donatie incheiate de catre SJU Pitesti:
avizeaza din punct de vedere juridic contractele de achizitie publica/ acte aditionale elaborate de specialistii
din cadrul serviciului achizitii, nefiind raspunzator de solutiile tehnice si economice financiare din cadrul
contractelor

participd la intocmirea punctelor de vedere cu privire la contestatiile depuse si le transmite CNSC-ului si
contestatarului;

inregistreazd contestatiile si le comunici operatorilor economici implicati in procedurs;

exercita caile de atac, apararile potrivit Legii nr.101/2016

reprezinta si apara interesele spitalului in fata organelor administratiei de stat, a instantelor judecatoresti si a
altor organe cu caracter jurisdictional, precum si in cadrul oricarei proceduri prevazute de lege, in baza delegatiei
date de conducerea spitalului;

urmareste aparitia actelor normative si semnaleaza organele de conducere si serviciilor interesate atributiile ce
le revin din acestea;

redacteaza cererile de chemare in judecata, de exercitare a cailor de atac, modifica, renunta la pretentii si cai de
atac;

contribuie prin intreaga activitate la respectarea legii, apararea patrimoniului unitatii si la buna gospodarire a
mijloacelor materiale si financiare;

indeplineste orice alte lucrari cu caracter juridic.

redacteaza actiunile in justitie, apararile, precum si oricare acte procedurale necesare apara interesele spitalului

b

indeplineste orice alte atributii stabilite, conform legii, de conducatorul unitatii;

intocmirea documentatiei necesare propriei sale activitati;

executarea la termen si de buna calitate a sarcinilor trasate;

cunoasterea si respectarea normelor de protectia muncii si psi specifice locului de munca;

respectarea contractului colectiv de munca, a contractului individual de munca si a regulamentului interior;

SEF SERVICIU NO
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ANEXA nr. 3 la ANUNTUL nr. /ﬂ/‘%\ /Qj J3. 2023

METODOLOGIA-CADRU
privind desfasurarea concursurilor pentru ocuparea
functiilor contractual vacante/ temporar vacante
din cadrul SPITALULUI JUDETEAN DE URGENTA PITESTI

DISPOZITII GENERALE privind desfasurarea concursului:

Concursul pentru ocuparea unui post vacant sau temporar vacant consti, de reguld, in 3 etape succesive, dupa
cum urmeazi:

a) selectia dosarelor de inscriere;
b) proba scrisi;
¢) interviul.

Se pot prezenta la urmitoarea etapd numai candidatii declarati admisi la etapa precedents.

In vederea participirii la concurs, candidatii depun dosarul de concurs in termen de 10 zile lucritoare de la data
afigdrii anuntului pentru ocuparea postului vacant.

n termen de maximum doud zile lucritoare de la data expirarii termenului de depunere a dosarelor in cazul
concursului pentru ocuparea postului vacant comisia de concurs are obligatia de a selecta dosarele de concurs pe baza
indeplinirii conditiilor de participare,

Dupd finalizarea selectiei dosarelor se va incheia un proces-verbal, care va fi semnat de citre toti membrii
comisiei.

SELECTAREA DOSARELOR:

Rezultatele selectdrii dosarelor de inscriere se afigeazii de citre secretarul comisiei de concurs, cu mentiunea
"ADMIS" sau "RESPINS", insotita, dupi caz, de motivul respingerii, la sediul SJU PITESTI, precum si pe pagina de
internet a acestuia, dupi caz, in termen de o zi lucritoare de la expirarea termenului de dou zile lucriitoare de la data
expirdrii termenului de depunere a dosarelor in cazul concursului pentru ocuparea postului vacant, comisia de concurs
are obligatia de a selecta dosarele de concurs pe baza indeplinirii conditiilor de participare.

PROBA SCRISA:

1. Proba scrisi constd in redactarea unei lucriri si/sau in rezolvarea unor teste-grili.

2. Prin proba scrisa se testeaza cunostintele teoretice necesare ocuparii postului pentru care se organizeaza concursul;

3. Subiectele pentru proba scrisi se stabilesc pe baza bibliografiei si a tematicii de concurs, astfel incat si reflecte
capacitatea de analizd §i sintezd a candidatilor, in concordant cu nivelul si specificul postului pentru care se
organizeazi concursul;

4. In cazul unui numir mare de candidati inscrisi, concursul pentru ocuparea unui post vacant sau temporar vacant se
desfigoard in mai multe sesiuni, pe baza bibliografiei si a tematicii de concurs.

5. Pe baza propunerilor fiecirui membru al comisiei de concurs, in ziua in care se desfigoard proba scrisi, comisia
intocmeste doud variante de subiecte care constau ulterior in redactarea unei lucriri.

6. Incazulin care proba scrisi consti in rezolvarea unor teste-grild, cu cel mult doud zile inainte de proba scrisi, fiecare
membru al comisiei de concurs propune un numir de intrebari de dou# ori mai mare decat numarul intrebirilor din
fiecare varianta de test-grild propusi candidatilor. Intrebirile pentru fiecare varianti de test-grili se stabilesc in ziua
in care se desfdsoara proba scrisd, inainte de inceperea acestei probe.

7. Membrii comisiei de concurs rdspund individual pentru asigurarea confidentialititii subiectelor propuse doar pana
la momentul prezentirii variantelor in comisia de concurs.

8. Variantele de subiecte se semneazi de toti membrii comisiei de concurs si se inchid in plicuri sigilate purtind
stampila autorititii sau a institutiei publice organizatoare a concursului.

9. Comisia de concurs stabileste punctajul maxim pentru fiecare subiect, care se comunici odati cu subiectele si se
afiseazd la locul desfisuriirii concursului;

10. Inainte de inceperea probei scrise se face apelul nominal al candidatilor, in vederea indeplinirii formalititilor
prealabile, respectiv verificarea identitatii. Verificarea identititii candidatilor se face pe baza cirtii de identitate sau
a oricdrui alt document care atesta identitatea, potrivit legii, aflate in termen de valabilitate. Candidatii care nu sunt
prezenti la efectuarea apelului nominal ori care nu fac dovada identititii prin prezentarea cirtii de identitate sau a
oricdrui alt document care atestd identitatea, potrivit legii, aflate in termen de valabilitate, se consider absenti,
respectiv respingi.

11. In situatia in care un candidat a depus dosar de concurs pentru mai multe posturi si este admis la selectia dosarelor
pentru doud sau mai multe posturi pentru care institutia sau autoritatea public a organizat concurs in aceeasi zi si
la aceeasi ord, acesta se prezinti la proba scrisi pentru un singur post.

12. Dupd verificarea identitdtii candidatilor, iesirea din sald a acestora atrage eliminarea din concurs, cu exceptia
situatiilor de urgentd in care acestia sunt insotiti de unul dintre membrii comisiei de concurs sau de citre secretarul
comisiei de concurs.

13. Durata probei scrise se stabileste de comisia de concurs in functie de gradul de dificultate si complexitate al
subiectelor, dar nu poate depisi 3 ore.
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14. La ora stabilitd pentru inceperea probei scrise, comisia de concurs prezinti candidatilor variantele de subiecte si

15.

16,

17

18.

19.

20

21,

invitd un candidat si extragi un plic cu subiectele de concurs.

Dupd inceperea comunicdrii subiectelor este interzis accesul candidatilor care intarzie sau al oricirei alte persoane,

in afara membrilor comisiei de concurs, precum si a persoanelor care asiguri secretariatul comisiei de concurs,

respectiv supravegherea desfisuririi probei.

Dupd ora stabilitd pentru inceperea probei scrise este interzis accesul candidatilor care intirzie sau al oricirei alte
ersoane, in afara membrilor comisiei de concurs, precum si a secretarului de concurs.

n sala in care are loc concursul, pe toatd perioada derulirii acestuia, inclusiv a formalititilor prealabile si a celor
ulterioare finalizarii probei, candidatilor nu le este permis# detinerea sau folosirea vreunei surse de informare sau a
telefoanelor mobile ori a altor mijloace de comunicare la distant.

Nerespectarea dispozitiilor prevazute la alin. (15) atrage eliminarea candidatului din proba de concurs, situatie in
care comisia de concurs elimind candidatul din sald, inscrie mentiunea "anulat" pe lucrare si consemneazi cele
intAmplate in procesul-verbal. '
Lucrdrile se redacteazi, sub sanctiunea anulirii, doar pe hrtia asigurati de STU PITESTI, purtind stampila acestuia
pe fiecare fild. Prima fil, dupa inscrierea numelui si a prenumelui in coltul din dreapta sus, se lipeste astfel incét
datele inscrise sd nu poati fi identificate i se aplic stampila SJU PITESTI, cu exceptia situatiei in care existd un
singur candidat pentru postul vacant/temporar vacant, caz in care nu mai existi obligatia sigilarii lucrarii.
Candidatul are obligatia de a preda comisiei de concurs lucrarea scrisi, respectiv testul-grild, la finalizarea acestora
ori la expirarea timpului alocat probei scrise, si si semneze borderoul intocmit in acest sens. Inainte de inceperea
probei scrise se face apelul nominal al candidatilor, in vederea indeplinirii formalititilor prealabile, respectiv
verificarea identititii. Verificarca identitatii candidatilor se face pe baza cirtii de identitate, cirtii electronice de
identitate, cdrtii de identitate provizorie sau a buletinului de identitate, aflate in termen de valabilitate. Candidatii
care nu sunt prezenti la efectuarea apelului nominal ori care nu pot face dovada identititii prin prezentarea ciirtii de
identitate, cartii electronice de identitate, ciirtii de identitate provizorie sau a buletinului de identitate sunt
considerati absenti.
Dupd inceperea comunicirii subiectelor este interzis accesul candidatilor care intarzie sau al oriciirei alte persoane,
in afara membrilor comisiei de concurs, precum si a persoanelor care asiguri secretariatul comisiei de concurs,
respectiv supravegherea desfiguririi probei.
INTERVIUL.:

In cadrul interviului se testeazi abilititile, aptitudinile si motivatia candidatilor. Proba interviului poate fi sustinuti
doar de citre acei candidati declarati admisi la proba scrisi.
Interviul se realizeazd conform planului de interviu intocmit de comisia de concurs in ziua desfisuririi acestei probe,
pe baza criteriilor de evaluare. Criteriile de evaluare pentru stabilirea interviului sunt:

a) abilitafi si cunostinte impuse de functie;

b) capacitatea de analizi si sintezi;

¢) motivatia candidatului;

d) comportamentul in situatiile de crizi;

e) initiativi si creativitate

f) capacitatea de a lua decizii si de a evalua impactul acestora;

g) exercitarea controlului decizional;
_ h) capacitatea manageriali.
In functie de cerintele de studii sau profesionale specifice postului, criteriile de evaluare previizute la pet. (3) lit. d)
§i e) sunt stabilite optional de citre ordonatorii de credite ai autorititii sau institutiei publice organizatoare a
concursului.
Interviul se sustine intr-un termen de maximum 4 zile lucritoare de la data sustinerii probei scrise si/sau probei
practice, dupi caz.
La proba interviu, fiecare membru al comisiei de concurs poate adresa intrebiri candidatului. Nu se pot adresa
intrebdri referitoare la opiniile politice ale candidatului, activitatea sindicaly, religie, etnie, starea materiali, originea
sociala sau care pot constitui discriminare pe criterii de sex.
Interviul se inregistreaza audio/video. Inregistrarea video este permisi numai cu acordul scris al candidatilor,
obtinut in prealabil, cu respectarea datelor cu caracter personal.
Intrebirile si rispunsurile la interviu se pot consemna si in scris in anexa la procesul-verbal, intoemiti de secretarul
comisiei de concurs, i se semneazi de membrii acesteia si de candidat.

NOTAREA PROBELOR SI COMUNICAREA REZULTATELOR:

Pentru probele concursului punctajele se stabilesc dup3 cum urmeazi:
a) pentru proba scrisd punctajul este de maximum 100 de puncte;
b) pentru interviu punctajul este de maximum 100 de puncte.
Notarea probei scrise si a interviului, dupi caz, se face in termen de maximum o zi lucritoare de la finalizarea

fiecérei probe.

Punctajele se acordd de cétre fiecare membru al comisiei de concurs in parte, pentru fiecare candidat, si se

noteazd in borderoul individual de notare. Acordarea punctajului pentru proba scrisi se face pe baza mediei aritmetice
a punctajelor acordate de fiecare membru al comisiei de concurs.
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Lucririle care prezintd insemniri de naturi s conduci la identificarea candidatilor se anuleazi si nu se mai
corecteazd. Mentiunea "ANULAT" se inscrie atét pe lucrare, cat si pe borderoul de notare si pe centralizatorul nominal,
consemnandu-se aceasta in procesul-verbal.

Sunt declarati admisi la proba scrisd candidatii care au obtinut:

a) minimum 50 de puncte, in cazul concursurilor organizate pentru ocuparea functiilor contractuale de executie.
Interviul se noteaz pe baza criteriilor previzute si a punctajelor maxime stabilite de comisia de concurs pentru

aceste criterii prin planul de interviu, respectiv planul probei practice.

Membrii comisiei de concurs acordd, individual, punctaje pentru fiecare dintre criteriile previzute. Punctajele
se acordd de cdtre fiecare membru al comisiei de concurs in parte, pentru fiecare candidat, si se noteazd in borderoul
individual de notare.

Sunt declarati admisi la interviu candidatii care au obtinut:

a) minimum 50 de puncte, in cazul concursurilor organizate pentru ocuparea functiilor contractuale de executie.
Punctajul final se calculeazi ca medie aritmeticd a punctajelor obtinute la proba scrisi si interviu, dup caz.
Punctajele finale ale concursului, in ordine descrescitoare, vor fi inscrise intr-un centralizator nominal, in care

se va mentiona pentru fiecare candidat punctajul obtinut la fiecare dintre probele concursului. Centralizatorul nominal
se semneaza pe fiecare pagini de fiecare dintre membrii comisiei de concurs.

Comunicarea rezultatelor la fiecare probi a concursului se face prin specificarea punctajului final al fiecirui
candidat gi a mentiunii "ADMIS" sau "RESPINS", prin afisare la sediul si pe pagina de internet a SJU PITESTI, dupi
caz, in termen de maximum o zi lucritoare de la data finalizirii probei.

Se considerda ADMIS la concursul pentru ocuparea postului vacant candidatul care a obtinut cel mai mare
punctaj dintre candidatii care au concurat pentru acelagi post, cu conditia ca acestia si fi obtinut punctajul minim
necesar.

La punctaje egale are prioritate candidatul care a obtinut punctajul cel mai mare la proba scrisi, iar daci
egalitatea se mentine, candidatii aflati in aceastd situatie vor fi invitati la un nou interviu in urma ciruia comisia de
concurs va decide asupra candidatului cistigitor.

Rezultatele finale ale concursului de ocupare a unei functii contractuale vacante sau temporar vacante se
consemneaza in raportul final al concursului.

SOLUTIONAREA CONTESTATIILOR

Dupd afigarea rezultatelor obtinute la selectia dosarelor, proba scrisi si/sau proba practici si interviu, dupi caz,
candidatii nemulfumiti pot depune contestatie in termen de cel mult o zi lucritoare de la data afigirii rezultatului
selectiei dosarelor, respectiv de la data afigdrii rezultatului probei scrise si a interviului, sub sanctiunea deciderii din
acest drept.

In situatia contestatiilor formulate fati de rezultatul selectiei dosarelor, comisia de solutionare a contestatiilor
va verifica indeplinirea de citre candidatul contestatar a conditiilor pentru participare la concurs in termen de maximum
0 zi lucratoare de la expirarea termenului de depunere a contestatiilor.

In situatia contestatiilor formulate fatd de rezultatul probei scrise sau a interviului comisia de solutionare a
contestatiilor va analiza lucrarea sau consemnarea rispunsurilor la interviu doar pentru candidatul contestatar in
termen de maximum o zi lucritoare de la expirarea termenului de depunere a contestatiilor.

Comisia de solutionare a contestatiilor admite contestatia, modificind rezultatul selectiei dosarelor,
respectiv punctajul final acordat de comisia de concurs, in situatia in care:

a) candidatul indeplineste conditiile pentru a participa la concurs, in situatia contestatiilor formulate fati de rezultatul
selectiei dosarelor;

b) constatd cd punctajele nu au fost acordate potrivit baremului si rispunsurilor din lucrarea scrisi sau punctajele de
la interviu nu au fost acordate potrivit planului de interviu, intrebarilor formulate i rispunsurilor candidatilor in cadrul
interviului;

¢) constatd ci punctajele nu au fost acordate potrivit baremului probei practice;

d) ca urmare a recorectirii lucririi de la proba scrisi, respectiv a analizirii consemnirii rispunsurilor la interviu,
candidatul declarat initial "respins” obtine cel putin punctajul minim pentru promovarea probei scrise sau a interviului.

Contestatia este respinsi in urmatoarele situatii:

a) candidatul nu indeplineste conditiile specificate in anuntul de concurs, in situatia contestatiilor formulate fati de
rezultatul selectiei dosarelor;

b) punctajele au fost acordate potrivit baremului gi rispunsurilor din lucrarea scrisi sau punctajele de la interviu au
fost acordate potrivit planului de interviu, intrebérilor formulate si rispunsurilor candidatilor in cadrul interviului;

¢) punctajele au fost acordate potrivit baremului probei practice;

d) se constatd cd punctajul acordat de comisia de solutionare a contestatiilor la proba scris#, respectiv la interviu este
mai mic sau egal cu cel acordat de comisia de concurs.

Comunicarea rezultatelor la contestatiile depuse se realizeazi prin afigare la sediul autorititii sau institutiei publice
organizatoare a concursului si pe pagina de internet a acesteia, la sectiunea special creatii in acest scop, imediat dupi
solutionarea contestatiilor.

Rezultatele finale se afigeazd la sediul SJU PITESTT si pe pagina de internet a acestuia, la sectiunea special creati
in acest scop, in termen de o zi lucritoare de la data afigirii rezultatelor solution#rii contestatiilor pentru ultima probi,
prin specificarea mentiunii "admis" sau "respins".

Afigarea rezultatelor obtinute de candidati la probele concursului, precum si afisarea rezultatelor solutionrii
contestatiilor si a rezultatelor finale ale concursului se realizeazi folosindu-se codul numeric pentru identificare atribuit
fiecarui candidat.
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Candidatul nemultumit de modul de solutionare a contestatiei se poate adresa instantei de contencios
administrativ, in conditiile legii.

La finalizarea concursului se intocmeste un raport final al concursului care contine modul de desfisurare a
concursului gi rezultatele obtinute de candidati, semnat de membrii comisiei de concurs si de secretarul acesteia, la care
se anexeazd borderourile individuale ale tuturor membrilor comisiei.

Comunicarea rezultatelor la contestatiile depuse se face prin afisare la sediul SJU PITESTI, precum si pe pagina
de internet a acestuia, dupi caz, imediat dupi solutionarea contestatiilor.

Rezultatele finale se afigeazi la SJU PITESTI, precum si pe pagina de internet a acestuia, dupa caz, in termen de
maximum o zi lucritoare de la expirarea termenului prevazut pentru solutionarea contestatiilor, prin specificarea
punctajului final al fiecdrui candidat si a mentiunii "ADMIS" sau "RESPINS".

Candidatul nemultumit de modul de solutionare a contestatiei se poate adresa instantei de contencios
administrativ, in conditiile legii.

Orice candidat isi poate consulta, la solicitarea sa, lucrarea serisi individuali redactati in cadrul probei scrise a
concursului, dupi corectarea si notarea acesteia, in prezenta secretarului comisiei de concurs.

SEF SERVIGIU RUNOS;,
ec. Alina

ref. Stefan R

\




BEFITALUL JUDETEAM DFE URGEMTA FITES TS

Adermia Sppitatrhe M. 36 SRe st cod 110008
Telotonn: 674807 450 Fan: G248 2007 202

ANEXA 4
FORMULAR DE INSCRIERE

Autoritatea sau institutia publici:

Functia solicitati:
Data organizarii concursului, proba scrisi si/sau proba practici, dupi caz:

Numele si prenumele candidatului:

Datele de contact ale candidatului (Se utilizeazi pentru comunicarea cu privire la concurs.):
Adresa:

E-mail:

Telefon:
Persoane de contact pentru recomandairi:

NUMELE si PRENUMELE ‘ INSTITUTIA | FUNCTIA NUMARUL DE TELEFON

Anexez prezentei cereri dosarul cu actele solicitate.

Mentionez cd am luat cunostinti de conditiile de desfisurare a concursului.

Cunoscind prevederile art. 4 pet. 2 i 11 si art. 6 alin. (1) lit. a) din Regulamentul (UE) 2016/679 al Parlamentului
European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor
cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul
general privind protectia datelor), in ceea ce priveste consimtiméntul cu privire la prelucrarea datelor cu caracter
personal declar urmitoarele:

fmi exprim consimtiimantul |
Nu imi exprim consimtimantul ||

cu privire la transmiterea informatiilor §i documentelor, inclusiv date cu caracter personal necesare indeplinirii
atributiilor membrilor comisiei de concurs, membrilor comisiei de solutionare a contestatiilor si ale secretarului, in
format electronic.

fmi exprim consimtiméantul ||
Nu imi exprim consimtdmantul  |_|

ca institutia organizatoare a concursului si solicite organelor abilitate in conditiile legii certificatul de integritate
comportamentald pentru candidatii inscrisi pentru posturile din cadrul sistemului de invitimant, sinitate sau protectie
sociald, precum si din orice entitate publici sau privat} a cirei activitate presupune contactul direct cu copii, persoane
in varstd, persoane cu dizabilititi sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizici sau
evaluarea psihologicd a unei persoane, cunoscand ci pot reveni oricind asupra consimtimantului acordat prin prezentul
formular.

fmi exprim consimtimantul |
Nu imi exprim consimtiméntul  |_|

ca institutia organizatoare a concursului si solicite organelor abilitate in conditiile legii extrasul de pe cazierul judiciar
cu scopul angajirii, cunoscand ci pot reveni oricind asupra consimtimantului acordat prin prezentul formular.

Declar pe propria rédspundere ci in perioada lucrati nu mi s-a aplicat nicio sanctiune disciplinard/mi s-a aplicat
sanctiunea disciplinari ......... cranssaRresnasse v

Declar pe propria riispundere, cunoscand prevederile art, 326 din Codul penal cu privire la falsul in declaratii, ci datele
furnizate in acest formular sunt adevirate.

Data:
Semnatura:




