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> HOTARARE Nr. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea

si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar plitit din fonduri publice;

SPITALUL JUDETEAN DE URGENTA PITESTI organizeaza concurs pentru ocuparea urmatoarelor

posturi contractuale vacante:

DURATA NEDETERMINATA,

LABORATOR ANALIZE MEDICALE | ASISTENT MEDICAL LABORATOR DEBUTANT PL 1 POST

LABORATOR ANALIZE MEDICALE | ASISTENT MEDICAL LABORATOR PL 1POST

NOTA:

CONDITII SPECIFICE DE PARTICIPARE LA CONCURS:
Pentru postul de ASISTENT MEDICAL LABORATOR DEBUTANT CU PL:
- are capacitate deplind de exercitiu;
- studii de specialitate: DIPLOMA SCOALA SANITARA POSTLICEALA SPECIALITATEA LABORATOR
/CERTIFICAT DE ABSOLVIRE SPECIALIZAREA LABORATOR eliberat de INMSS.
Pentru postul de ASISTENT MEDICAL LABORATOR CU PL:
- are capacitate deplind de exercitiu;
- studii de specialitate: DIPLOMA SCOALA SANITARA POSTLICEALA SPECIALITATEA LABORATOR
/CERTIFICAT DE ABSOLVIRE SPECIALIZAREA LABORATOR eliberat de INMSS;
- 6luni vechime in specialitate.

ACTELE NECESARE PENTRU INTOCMIREA DOSARULUI DE CONCURS:

a) FORMULAR DE INSCRIERE LA CONCURS, conform modelului previzut la anexa nr. 4;

b) COPIA ACTULUI DE IDENTITATE sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, aflate in
termen de valabilitate;

¢) COPIA CERTIFICATULUI DE CASATORIE sau a altui document prin care s-a realizat schimbarza de
nume, dupi caz;

d) DIPLOMA DE STUDII;

e) CERTIFICAT DE MEMBRU eliberat de OAMGMAMR,

f) AVIZ DE EXERCITARE A PROFESIEI/ ADEVERINTA eliberata de OAMGMAMR necesara pentru concurs,

g) COPIA CARNETULUI DE MUNCA, A ADEVERINTEI ELIBERATE DE ANGAJATOR pentru perioada
lucrati, care si ateste vechimea In munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea pos-ului;

h) CERTIFICAT DE CAZIER JUDICIAR sau, dupi caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

i) ADEVERINTA MEDICALA care si ateste starea de sinitate corespunzitoare, eliberatd de citre medicul
de familie al candidatului sau de cétre unititile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derulirii
concursului;

j)  CERTIFICATUL DE INTEGRITATE COMPORTAMENTALA din care si reiasi ci nu s-au comis
infractiuni prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu
privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra
minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea
Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificdrile ulterioare, pentru candidatii inscrisi
pentru posturile din cadrul sistemului de invitamént, sinitate sau protectie sociald, precum si orice
entitate publicd sau privatd a cérei activitate presupune contactul direct cu copii, persoane in varsti,
persoane cu dizabilitdti sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizici
sau evaluarea psihologici a unei persoane;

k) CURRICULUM VITAE, model comun european.

1) TAXA INSCRIERE - 100 lei.

»

in cazul in care candidatul declarat admis la selectia dosarelor, care a depus la inscriere o declaratie pe
propria raspundere ci nu are antecedente penale/ comportamentale, are obligatia de a completa dosarul
de concurs cu originalul CAZIERULUI JUDICIAR si/ sau originalul ADEVERINTEI DE INTEGRITATE
comportamentali, cel mai tirziu pina la data desfisuririi primei probe a concursului.

Adeverinta care atestdi starea de sdnftate contine, in clar, numdirul, data, numele emitentului si calitatea acestuia, in
formatul standard stabilit prin ordin al ministrului snititii. Pentru candidatii cu dizabilititi, in situatia solicitdrii de
adaptare rezonabild, adeverinta care atestd starea de sinitate trebuie insotitd de copia certificatului de incadrare intr-un
grad de handicap, emis in conditiile legii.

Copiile de pe actele previzute la alin. (1) lit. b) - j), precum si copia certificatului de incadrare intr-un grad de hardicap
previzut la alin. (3) se prezint# insotite de documentele originale, care se certificd cu mentiunea "conform cu originalul”
de ciitre secretarul comisiei de concurs.

In cazul in care candidatii transmit dosarele de concurs prin Posta Romén, serviciul de curierat rapid, posta electronici
sau platforma informatica a SJU PITESTI, candidatii primesc codul unic de identificare la o adresi de e-mail comunicatd
de ciitre acestia si au obligatia de a se prezenta la secretarul comisiei de concurs cu documentele previzute la lit. b) - j) in
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original, pentru certificarea acestora, pe tot parcursul desfisuririi concursului, dar nu mai tarziu de data si ora organizirii
probei scrise dupi caz, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ de angajare.

»  Transmiterea documentelor prin posta electronicd sau prin platforma informatica a SJU PITESTI se realizeazi in format
.pdf cu volum maxim de 1 MB, documentele fiind acceptate doar in forma lizibil3.

»  Insituatia in care dosarul de concurs nu este depus in termenul de inscriere prevazut in anunt precum si daca nu respecta
formatul pdf cu volum maxim de 1MB, conduce la respingerea candidatului.

> Prin raportare la nevoile individuale, candidatul cu dizabiliti{i poate inainta comisiei de concurs, in termenul de 10 zile
prevazut in anunt, propunerea si privind instrumentele necesare pentru asigurarea accesibilititii probelor de concurs.

Concursul se desfasoara, dupa cum urmeaza:

- 15.03.2023, orele 10.00 — data limita de depunere a DOSARELOR DE INSCRIERE
- 16.03.2023 — REZULTATELE selectarii dosarelor depuse
- 17.03.2023, orele 14.30 — termenul limita pentru depunerea CONTESTATIILOR,
- 20.03.2023 — ANUNT solutionare contestatii,
- 23.03.2023, orele 09.00 — PROBA SCRISA,
- 23.03.2023 — afisarea rezultatelor la PROBA SCRISA,
- 24.03.2023, orele 14.30 — termenul limita pentru depunerea CONTESTATIILOR,
- 27.03.2023 — ANUNT solutionare contestatii,
- 28.03.2023 — PROBA INTERVIU,
- 28.03.2023 - afisare rezultate proba interviu
- 29.03.2023, orele 16.00 - termenul limita de depunere contestatii
- 30.03.2023 - ANUNT solutionare contestatii
- 31.03.2023 - REZULTATE FINALE CONCURS
—~ Poate ocupa posturile scoase la concurs persoana care:

a) are cetdtenia romand sau cetdtenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la Acordul privind
Spatiul Economic European (SEE) sau cetéitenia Confederatiei Elvetiene;

b) cunoaste limba romana, seris si vorbit;

c) are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr, 53/2003 - Codul muncii, republicati, cu
modificdrile gi completirile ulterioare;

d) are o stare de séniitate corespunzitoare postului pentru care candideazi, atestati pe baza adeverintei medicale
eliberate de medicul de familie sau de unititile sanitare abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupi caz, alte conditii specifice potrivit cerintelor
postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnata definitiv pentru sdvArsirea unei infractiuni contra securititii nationale, contra autorititi,
contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra infiptuirii justitiei, infractiuni
sdvarsite cu intentie care ar face o persoani candidati la post incompatibild cu exercitarea funetiei contractuale pentru
care candideazi, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsd complementari prin care i-a fost interzisi exercitarea dreptului de a ocupa functia, de a
exercita profesia sau meseria ori de a desfigura activitatea de care s-a folosit pentru sdvéarsirea infractiunii sau fatd de
aceasta nu s-a luat mésura de sigurantd a interzicerii ocupirii unei functii sau a exercitirii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile previzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat
cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum
si pentru completarea Legii nr, 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice

. Judiciare, cu modificirile ulterioare, pentru domeniile previzute la art. 35 alin. (1) lit. h).
LOCATIA PROBEI SCRISA se va afisa la avizierul unitatii cu 24 ore inainte de sustinerea
concursului.
PROBA INTERVIU se sustine la sediul unitatii. y
Relatii suplimentare la sediul: SPITALULUI JUDETEAN DE URGENTA PITESTI, din Aleea Spitalului nr. 36,
telefon: 0248-287.150, INT. 177, fax: 0248-287.202.

SEF SERVICIU RUNOS,
Ec. Alina ZAHARIA

/\{%tc/(&ﬂ\

NOTA: COMISIA DE CONCURS isi rezerva dreptul de a modifica data si orele de desfasurare a probelor, anuntand
in prealabil toti candidatii inscrisi la concurs.
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TEMATICA si BIBLIOGRAFIA \ :

pentru concursul organizat pentru ocuparea posturilor vacant
ASISTENT MEDICAL LABORATOR CU PL

TEMATICA :
I. TEHNICI DE RECOLTARE
1. Recoltarea sangelui venos cu sistemul vacutainer
2. Recoltarea exsudatului faringian
3. Recoltarea urinii
4. Recoltarea materiilor fecale
5. Recoltarea sangelui capilarpentru examene hematologice. Efectuarea frotiului
II. BIOCHIMIE
1. Dozarea glucozei
- Metoda cu ortotoluidina (reactiv cromogen)
- Proba hiperglicemiei provocate
2. Dozarea ureei
- Metoda cu diacetilmonoxima
3. Dozarea creatininei
- Principiul reactiei Jaffe
- Metoda simplificata (standardizare)
4. Lichidul cefalorahidian
- Determinarea proteinelor
- Reactia Pandy
5. Explorarea biochimica a urinii
- Determinarea calitativa a proteinelor. Metoda cu acid acetic la cald
- Examenul microscopic al urinii-pregatirea probei
III. HEMATOLOGIE
1. Dozarea hemoglobinei
-Metoda cu cianmethemoglobina
2. Hematocritul
3. Viteza de sedimentare a eritrocitelor
4. Metode de colorare si reactii citochimice de explorare a seriei eritrocitare. Cercetarea reticulocitelor
5. Examenul morfologic al sangelui
- Tehnica executarii frotiului
- Metoda de coloratie panoptica May-Grunwald —Giemsa
IV. GESTIONAREA DESEURILOR rezultate din activitatea laboratorelor de analize medicale

BIBLIOGRAFIA:

GHID DE NURSING, Tehnici de evaluare si ingrijiri acordate de asistentii medicali, Vol. II, Lucretia
Titirca, Editura Viata Medicala Romaneasca, 2006

LABORATORUL CLINIC, Biochimie, Natalia Mitrica-Kondi, Editura Medicala, 1981

LABORATORUL CLINIC, Hematologie, Vanghel Kondi, Editura Medicala, 1981

ORDIN Nr. 1226 / 2012 pentru aprobarea Normelor tehnice privind gestionarea degeurilor rezultate din activititi
medicale si a Metodologiei de culegere a datelor pentru baza nationali de date privind deseurile rezultate din activititi
medicale.

SEF SERVICIU RUNOS,

Ec. Alina ZAHARIA [
| SEF BIROU, PERSONAL,
Wré @ C/O\ re] ."\Ste /RUJAN
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CONDITII GENERALE prevazute in FISA POSTULUI: <
ATRIBUTII, LUCRARI, SARCINI, RESPONSABILITATI GENE

v" Atributiile asistentilor medicali decurg din competentele certificate de studii obtinute, ca urmare a parcurgerii unei
forme de invitimant de specialitate recunoscute de lege.
v In exercitarea profes1el asistentul medical are responsabilitatea actelor intreprinse in cadrul activitatilor ce decurg
din rolul autonom si delegat.
Isi desfagoari activitatea in mod responsabll conform reglementarilor profesionale si cerintelor postului.
Acorda primul ajutor in situatii de urgent3 si cheami medicul
Pregateste bolnavul, prin tehnici specifice, pentru investigatii medicale de laborator.
Recolteaza produse biologice pentru examenele de laborator.
Asiguri conditiile igienico-sanitare la locul de desfisurare a activititii si protectia muncii
Prepard si pregiteste coloranti, medii de culturd si anumiti reactivi pentru anumite tehnici de laborator.
n vederea examindrilor bacteriologice:
alege mediile de culturd, insdméanteazi in functie de produsul analizat gi de tipul analizei bacteriologice;

AN N N N YN

v' pregiteste proba in mediu steril, alege instrumentarul pentru insimantare (pipete, anse, pense), fixeazii parametrii
de incubare.

v Asigurd colectarea materialelor gi instrumentarului de unici folosinti in vederea distrugerii prin autoclavare si
incinerare

v Asigurd primirea si receptionarea produselor biologice in vederea examenelor de laborator, conform procedurilor
specifice,

v" Alege instrumentele specifice pentru recoltare.

v Identificd datele necesare (datele personale ale pacientului de pe recipient cu datele din biletul cu indicatia medicului,
produsul analizat, tipul analizei).

v Pregiteste fizic si psihic pacientul in vederea recoltirii dupd caz, informandu-1 explicit si complet cu privire la
investigatiile pe care le are de ficut si pozitionandu-I corect, confortabil in functie de tipul produsului biologic ce urmeazi
a fi prelevat.

Recolteazi produse biologice in conditii de igiena si securitate atit pentru asistent cat si pentru pacient.

Verificd produsul biologic recoltat (tehnica, timpul de recoltare, temperatura de pAstrare si modalitatea de transport).
Pregateste produsul biologic recoltat pentru analizi (centrifugare, omogenizare, separare, dilutie, insiméntare, etc.).
Supravegheazi, analizoarele in timpul efectudrii analizelor.

Manevrarea echipamentelor se face cu atentie pentru a evita accidentarea sau deteriorarea acestora.

Réspunde de corectitudinea cu care au fost efectuate tehnicile de laborator.

Verificd rezultatele

Inregistreazi datele pacientilor, cererile de analize ,rezultate.

Inmagazineazi si stocheazi date de laborator in calculator si rispunde de corectitudinea datelor.

Efectueazi tehnici de laborator specifice sectoarelor de activitate sub coordonarea responsabilului de analize.
Respectd normele de pistrare si conservare a reactivilor de laborator cu care lucreazi.

Riaspunde de calitatea actului medical si eficienta acestuia.

Respecta reglementdrile in vigoare privind: prevenirea, controlul si combaterea infectiilor nosocomiale.

Respectd secretul profesional, normele de etici si deontologie.

Asigura respectarea circuitelor specifice.

Participd la realizarea Programului de Educatie Medicald Continui (cursuri, simpozioane, conferinte).

Acordd primul ajutor in situatii de urgent3 si solicita ajutor medical de specialitate

AN N N T N N N T T T N U N NN

Pregdteste materialul necesar in vederea preleviirii probelor si verifica conditiile de sterilitate a materialelor necesare
recoltirii (valabilitate, integritatea ambalajului acestora etc) ; prezinta pacientului materialele de recoltare sterile,
sigilate, in termen de valabilitate ;

v" Recolteazii probele de laborator in ambulatoriu si la patul bolnavului, daci este nevoie (TS, TC, frotiu sange periferic)

v' Efectueazd analize de biochimie, hematologie, imunologie, serologie, microbiologie in compartimentul din care face
parte si in serviciul de urgenta, in limita competentelor profesionale, cu respectarea procedurilor de lucru si sub
indrumarea responsabilului de analiza, respectiv a medicului/ chimistului/ biologului de garda;

v' Pregiteste materialele necesare si prelucreazi probele de bacteriologie venite in regim de urgenti, executi frotiul de
citologie hematologici si din lichidele de punctie (LCR),
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v" Depoziteaza toate materialele necesare conform cerintelor si normelor impuse de fabricant si de legislatia aplicabila;
v" Efectueazd mentenantfa internd a echipamentelor cu care lucreazi: centrifugi, autoclav, etuva, termostat, baie de
inactivare, agitator, hota de protectie biologica, lampa bactericida ;

v' Verifica probele receptionate (atat in aplicatia medicala, cat si pe cererea de recoltare scrisa), inregistreaza probele
in caietele specifice, introduce in sistemul informatic rezultatele analizelor ;

v Urmdreste permanent consumul de materiale necesare din sfera sa de activitate, solicitand din timp necesarul pentru
a nu exista intreruperi de activitate;

v' Informeazd persoana ierarhic superioard asupra deterioririi/ neconformitatilor materialelor si a aparaturii din
dotare (strict in limita competentelor profesionale);

v Intocmeste si comunici datele statistice din sectorul sectorul de activitate, cu respectarea termenelor-limita
prevazute ;

Riaspunde de actiunile proprii,

Rispunde pentru neindeplinirea sau indeplinirea necorespunzitoare a atributiilor ce-i revin,

Participd la implementarea prevederilor instruictiunilor de lucru in sectorul in care isi desfisoari activitatea;
Rispunde de bunurile materiale aflate in dotarea sectiei, in sfera sa de activitate, pe durata programului de lucru;
Cunoaste si utilizeaza programul sistemului informatic din laborator..

AN

v
v
v
v

v Organizeaza si desfasoard programe de educatie pentru sinitate, activititi pentru consiliere, lectii educative si
demonstratii practice, pentru pacienti, si diferite categorii profesionale aflate in formare.

v Participd la organizarea si realizarea activititilor psihoterapeutice de reducere a stresului si de depasire a
momentelor / situatiilor de crizi.

v Utilizeaza si pastreaza, in bune conditii, echipamentele si instrumentarul din dotare, supravegheazi colectarea
materialelor siinstrumentarului de unici folosintd utilizat gi se asiguri de depozitarea acestora in vederea distrugerii.
v Poartd echipamentul de protectie prevazut de regulamentul de ordine interioari care va fi schimbat ori de cate
ori este nevoie, pentru pistrarea igienei si a aspectului esthetic personal.

v" Respecta reglementirile in vigoare privind prevenirea, controlul si combaterea infectiilor nosocomiale.

v" Respecta secretul profesional si codul de eticd al asistentului medical.

v" Respecta si apari drepturile pacientului.

v" Se preocupd de actualizarea cunostintelor profesionale, prin studiu individual sau alte forme de educatie continui si
conform cerintelor postului.

v" Supravegheaza si coordoneazi activitdtile desfisurate de personalul din subordine.

v" Participa gi/sau initiaza activititi de cercetare in domeniul medical.

v" Sarespecte manevrele si conditiile de sterilizare a materialelor utilizate.

v Indeplineste orice alte sarcini stabilite pe cale ierarhic superioars, in conformitatea cu legislatia in vigoare in limita
competentelor profesionale.

SEF SERVICIU RUNOS, *
Ec. Alina ZAHARIA ] -
SEF BIROU PERSONAL,

&//\%Of M‘Z& ref, Stefan RUJAN
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METODOLOGIA-CADRU
privind desfasurarea concursurilor pentru ocuparea
functiilor contractual vacante/ temporar vacante
din cadrul SPITALULUI JUDETEAN DE URGENTA PITESTI

DISPOZITII GENERALE privind desfasurarea concursului:

Concursul pentru ocuparea unui post vacant sau temporar vacant consti, de reguld, in 3 etape succesive, dupi
cum urmeaza:

a) selectia dosarelor de inscriere;
b) proba scrisi; :
c) interviul.

Se pot prezenta la urmitoarea etapd numai candidatii declarati admisi la etapa precedenti.

In vederea participirii la concurs, candidatii depun dosarul de concurs in termen de 10 zile lucritoare de la data
afigdrii anunfului pentru ocuparea postului vacant, respectiv 5 zile lucratoare de la data afisarii anuntului pentru
ocuparea postului temporar vacant.

In termen de maximum dou zile lucritoare de la data expirdrii termenului de depunere a dosarelor in cazul
concursului pentru ocuparea postului vacant comisia de concurs are obligatia de a selecta dosarele de concurs pe baza
indeplinirii conditiilor de participare. respectiv maximum o zi lucriitoare pentru ocuparea unui post temporar vacant,
comisia de concurs are obligatia de a selecta dosarele de concurs pe baza indeplinirii conditiilor de participare.

Dupi finalizarea selectiei dosarelor se va incheia un proces-verbal, care va fi semnat de ciitre toti membrii
comisiei.

SELECTAREA DOSARELOR:

Rezultatele selectirii dosarelor de inscriere se afigeazi de ciitre secretarul comisiei de concurs, cu mentiunea
"ADMIS" sau "RESPINS", insotitd, dupi caz, de motivul respingerii, la sediul autoritiitii ori institutiei publice
organizatoare a concursului, precum si pe pagina de internet a autorititii sau institutiei publice, dupi caz, in termen de
o zi lucritoare de la expirarea termenului de doud zile lucriitoare de la data expiririi termenului de depunere a dosarelor
in cazul concursului pentru ocuparea unui post vacant, respectiv maximum o zi lucriitoare pentru ocuparea unui post
temporar vacant, comisia de concurs are obligatia de a selecta dosarele de concurs pe baza indeplinirii conditiilor de

participare.
PROBA SCRISA:
1. Proba scrisd constd in redactarea unei lucriri si/sau in rezolvarea unor teste-grili.

L

Prin proba scrisa se testeaza cunostintele teoretice necesare ocuparii postului pentru care se organizeaza concursul;

3. Subiectele pentru proba scrisi se stabilesc pe baza bibliografiei si a tematicii de concurs, astfel incit si reflecte
capacitatea de analizd si sintezd a candidatilor, in concordanti cu nivelul si specificul postului pentru care se
organizeazi concursul;

4. In cazul unui numir mare de candidati inscrisi, concursul pentru ocuparea unui post vacant sau temporar vacant se
desfasoara in mai multe sesiuni, pe baza bibliografiei si a tematicii de concurs.

5. Pe baza propunerilor fiecirui membru al comisiei de concurs, in ziua in care se desfisoard proba scrisi, comisia
intocmeste doud variante de subiecte care constau ulterior in redactarea unei lucrari.

6. Incazulin care proba scrisi consti in rezolvarea unor teste-grild, cu cel mult doud zile inainte de proba scrisa, fiecare
membru al comisiei de concurs propune un numir de intrebiri de doui ori mai mare decit numirul intrebirilor din
fiecare varianti de test-grild propusi candidatilor. Intrebarile pentru fiecare varianti de test-grili se stabilesc in ziua
in care se desfagoara proba scrisd, inainte de inceperea acestei probe.

7. Membrii comisiei de concurs raspund individual pentru asigurarea confidentialititii subiectelor propuse doar pani
la momentul prezentiirii variantelor in comisia de concurs.

8. Variantele de subiecte se semneazi de to{i membrii comisiei de concurs si se inchid in plicuri sigilate purtind
stampila autorititii sau a institutiei publice organizatoare a concursului.

9. Comisia de concurs stabileste punctajul maxim pentru fiecare subiect, care se comunici odati cu subiectele si se
afigseazi la locul desfaguririi concursului;

10. Inainte de inceperea probei scrise se face apelul nominal al candidatilor, in vederea indeplinirii formalititilor
prealabile, respectiv verificarea identitatii. Verificarea identititii candidatilor se face pe baza ciirtii de identitate sau
a oricdrui alt document care atesta identitatea, potrivit legii, aflate in termen de valabilitate. Candidatii care nu sunt
prezenti la efectuarea apelului nominal ori care nu fac dovada identititii prin prezentarea cirtii de identitate sau a
oricirui alt document care atestii identitatea, potrivit legii, aflate in termen de valabilitate, se consideri absenti,
respectiv respinsi.

11. In situatia in care un candidat a depus dosar de concurs pentru mai multe posturi si este admis la selectia dosarelor

pentru doud sau mai multe posturi pentru care institutia sau autoritatea public#i a organizat concurs in aceeasi zi si

la aceeasi ori, acesta se prezintd la proba scrisi pentru un singur post.

Dupd verificarea identitatii candidatilor, iesirea din sald a acestora atrage eliminarea din concurs, cu exceptia

situatiilor de urgent# in care acestia sunt insotiti de unul dintre membrii comisiei de concurs sau de citre secretarul

comisiei de concurs.
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13. Durata probei scrise se stabileste de comisia de concurs in functie de gradul de dificultate si complexitate al
subiectelor, dar nu poate depisi 3 ore.
14. La ora stabilitd pentru inceperea probei scrise, comisia de concurs prezintd candidatilor variantele de subiecte si

invitd un candidat si extragd un plic cu subiectele de concurs.

15. Dupé inceperea comunicirii subiectelor este interzis accesul candidatilor care intarzie sau al oricirei alte persoane,
in afara membrilor comisiei de concurs, precum si a persoanelor care asigurii secretariatul comisiei de concurs,
respectiv supravegherea desfég;urarn probei.

16. Dupa ora stabilitd pentru mceperea probe1 scrise este interzis accesul candidatilor care intirzie sau al oricirei alte

Fersoane in afara membrilor comisiei de concurs, precum si a secretarului de concurs.

sala in care are loc concursul, pe toatd perioada deruldrii acestuia, inclusiv a formalititilor prealabile si a celor

ulterioare finalizdrii probei, candidatilor nu le este permis3 detinerea sau folosirea vreunei surse de informare sau a

telefoanelor mobile ori a altor mijloace de comunicare la distanti.

18. Nerespectarea dispozitiilor previzute la alin. (17) atrage eliminarea candidatului din proba de concurs, situatie in
care comisia de concurs elimind candidatul din sald, inscrie mentiunea "anulat" pe lucrare si consemneazi cele
intdmplate in procesul-verbal.

19. Lucrdrile se redacteazi, sub sanctiunea anuldrii, doar pe hartia asigurati de SJU PITESTI, purtind stampila acestuia
pe fiecare fild. Prima fila, dupa inscrierea numelui si a prenumelui in coltul din dreapta sus, se lipeste astfel incét
datele inscrise sa nu poata fi identificate si se aplicii stampila SJU PITESTI, cu exceptia situatiei in care existi un
singur candidat pentru postul vacant/temporar vacant, caz in care nu mai existi obligatia sigilarii lucrarii.

20. Candidatul are obligatia de a preda comisiei de concurs lucrarea scrisi, respectiv testul-grili, la finalizarea acestora
ori la expirarea timpului alocat probei scrise, si si semneze borderoul intocmit in acest sens. Dupi inceperea
comunicirii subiectelor este interzis accesul candidatilor care intirzie sau al oricdrei alte persoane, in afara
membrilor comisiei de concurs, precum si a persoanelor care asiguri secretariatul comisiei de concurs, respectiv
supravegherea desfagurdrii probei.

) INTERVIUL:

2. Incadrul interviului se testeazi abilitétile, aptitudinile si motivatia candidatilor. Proba interviului poate fi sustinuti
doar de cdtre acei candidati declarati admisi la proba scrisa.

3. Interviul se realizeaza conform planului de interviu intocmit de comisia de concurs in ziua desfisuririi acestei probe,
pe baza criteriilor de evaluare. Criteriile de evaluare pentru stabilirea interviului sunt:

a) abilitdti si cunostinte impuse de functie;
b) capacitatea de analizi si sintezi;

¢) motivatia candidatului;

d) comportamentul in situatiile de crizi;
e) initiativd si creativitate.

4. In functie de cerintele de studii sau profesionale specifice postulul criteriile de evaluare previzute la pet. (3) lit. d)
si e) sunt stabilite optional de citre ordonatorii de credite ai autoritiitii sau institutiei publice organizatoare a
concursului.

5. Interviul se sustine intr-un termen de maximum 4 zile lucritoare de la data sustinerii probei scrise si/sau probei
practice, dupi caz.

6. La proba interviu, fiecare membru al comisiei de concurs poate adresa intrebiri candidatului. Nu se pot adresa
intrebdri referitoare la opiniile politice ale candidatului, activitatea sindical, religie, etnie, starea materiald, originea
sociald sau care pot constitui discriminare pe criterii de sex.

7. Interviul se inregistreaza audio/video. Inregistrarea video este permisi numai cu acordul scris al candidatilor,
obtinut in prealabil, cu respectarea datelor cu caracter personal.

8. Intrebdrile si raspunsurile la interviu se pot consemna si in scris in anexa la procesul-verbal, intocmiti de secretarul
comisiei de concurs, si se semneazd de membrii acesteia si de candidat.
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NOTAREA PROBELOR SI COMUNICAREA REZULTATELOR:

Pentru probele concursului punctajele se stabilese dup# cum urmeazi:
a) pentru proba scrisid punctajul este de maximum 100 de puncte;
b) pentru interviu punctajul este de maximum 100 de puncte.

Notarea probei scrise si a interviului, dupi caz, se face in termen de maximum o zi lucriitoare de la finalizarea
fiecirei probe.

Punctajele se acordd de citre fiecare membru al comisiei de concurs in parte, pentru fiecare candidat, si se
noteazd in borderoul individual de notare. Acordarea punctajului pentru proba scrisi se face pe baza mediei aritmetice
a punctajelor acordate de fiecare membru al comisiei de concurs.

Lucririle care prezintd insemndri de naturd s conduci la identificarea candidatilor se anuleazi si nu se mai
corecteazd. Mentiunea "ANULAT" se inscrie atit pe lucrare, cit si pe borderoul de notare si pe centralizatorul nominal,
consemnéndu-se aceasta in procesul-verbal.

Sunt declarati admigi la proba scrisi candidatii care au obtinut:

a) minimum 50 de puncte, in cazul concursurilor organizate pentru ocuparea functiilor contractuale de executie;

Interviul se noteazi pe baza criteriilor previizute si a punctajelor maxime stabilite de comisia de concurs pentru
aceste criterii prin planul de interviu..
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Membrii comisiei de concurs acordd, individual, punctaje pentru fiecare dintre criteriile previzute. Punctajele
se acordd de cétre fiecare membru al comisiei de concurs in parte, pentru fiecare candidat, si se noteazi in borderoul
individual de notare.

Sunt declarati admisi la interviu candidatii care au obtinut:

a) minimum 50 de puncte, in cazul concursurilor organizate pentru ocuparea functiilor contractuale de executie;

Punctajul final se calculeazi ca medie aritmeticd a punctajelor obtinute la proba scrisi si interviu,

Punctajele finale ale concursului, in ordine descrescitoare, vor fi inscrise intr-un centralizator nominal, in care
se va mentiona pentru fiecare candidat punctajul obtinut la fiecare dintre probele concursului. Centralizatorul nominal
se semneazd pe fiecare pagind de fiecare dintre membrii comisiei de concurs.

Comunicarea rezultatelor la fiecare proba a concursului se face prin specificarea punctajului final al fiecirui
candidat si a mentiunii "ADMIS" sau "RESPINS", prin afigare la sediul si pe pagina de internet a SJU PITESTI, dupi
caz, in termen de maximum o zi lucritoare de la data finalizirii probei.

Se considerd ADMIS la concursul pentru ocuparea postului vacant candidatul care a obtinut cel mai mare
punctaj dintre candidatii care au concurat pentru acelasi post, cu conditia ca acestia si fi obtinut punctajul minim
necesar.

La punctaje egale are prioritate candidatul care a obfinut punctajul cel mai mare la proba scrisi, iar daci
egalitatea se mentine, candidatii aflati in aceastii situatie vor fi invitati la un nou interviu in urma ciruia comisia de
concurs va decide asupra candidatului cAstigitor.

Rezultatele finale ale concursului de ocupare a unei functii contractuale vacante sau temporar vacante se
consemneaza in raportul final al concursului.

SOLUTIONAREA CONTESTATIILOR

Dupd afigarea rezultatelor obtinute la selectia dosarelor, proba scrisi si/sau proba practici si interviu, dupi caz,
candidatii nemultumiti pot depune contestatie in termen de cel mult o zi lucritoare de la data afisirii rezultatului
selectiei dosarelor, respectiv de la data afisdrii rezultatului probei scrise i a interviului, sub sanctiunea deciderii din
acest drept.

In situatia contestatiilor formulate fati de rezultatul selectiei dosarelor, comisia de solutionare a contestatiilor
va verifica indeplinirea de catre candidatul contestatar a conditiilor pentru participare la concurs in termen de maximum
o zi lucratoare de la expirarea termenului de depunere a contestatiilor.

In situatia contestatiilor formulate fati de rezultatul probei scrise sau a interviului comisia de soluponare a
contestatiilor va analiza lucrarea sau consemnarea rispunsurilor la interviu doar pentru candidatul contestatar in
termen de maximum o zi lucritoare de la expirarea termenului de depunere a contestatiilor.

Comisia de solutionare a contestatiilor admite contestatia, modificind rezultatul selectiei dosarelor,
respectiv punctajul final acordat de comisia de concurs, in situatia in care:

a) candidatul indeplineste conditiile pentru a participa la concurs, in situatia contestatiilor formulate fati de rezultatul
selectiei dosarelor;

b) constata cd punctajele nu au fost acordate potrivit baremului si rdspunsurilor din lucrarea scrisi sau punctajele de
la interviu nu au fost acordate potrivit planului de interviu, intrebérilor formulate si rispunsurilor candidatilor in cadrul
interviului;

c) constaté ca punctajele nu au fost acordate potrivit baremului probei practice;

d) ca urmare a recorectirii lucririi de la proba scrisi, respectiv a analizirii consemnirii rispunsurilor la interviu,
candidatul declarat initial "respins" obtine cel putin punctajul minim pentru promovarea probei scrise sau a interviului.

Contestatia este respinsa in urmatoarele situatii:

a) candidatul nu indeplineste conditiile specificate in anuntul de concurs, in situatia contestatiilor formulate fati de
rezultatul selectiei dosarelor;

b) punctajele au fost acordate potrivit baremului si rispunsurilor din lucrarea scrisi sau punctajele de la interviu au
fost acordate potrivit planului de interviu, intrebirilor formulate si rispunsurilor candidatilor in cadrul interviului;

¢) punctajele au fost acordate potrivit baremului probei practice;

d) se constatd ca punctajul acordat de comisia de solutionare a contestatiilor la proba scrisd, respectiv la interviu este
mai mic sau egal cu cel acordat de comisia de concurs.

Comunicarea rezultatelor la contestatiile depuse se realizeazi prin afigare la sediul autorititii sau institutiei publice
organizatoare a concursului §i pe pagina de internet a acesteia, la sectiunea special creatd in acest scop, imediat dupa
solutionarea contestatiilor.

Rezultatele finale se afigeazi la sediul SJU PITESTT si pe pagina de internet a acestuia, la sectiunea special creati
in acest scop, in termen de o zi lucritoare de la data afisirii rezultatelor solutionirii contestatiilor pentru ultima proba,
prin specificarea mentiunii "admis" sau "respins".

Afisarea rezultatelor obtinute de candidati la probele concursului, precum gi afisarea rezultatelor solutionirii
contestatiilor si a rezultatelor finale ale concursului se realizeazi folosindu-se codul numeric pentru identificare atribuit
fiecirui candidat.

Candidatul nemultumit de modul de solutionare a contestatiei se poate adresa instantei de contencios
administrativ, in conditiile legii.

La finalizarea concursului se mtocmeg:te un raport final al concursului care contlne modul de desfisurare a
concursului i rezultatele obtinute de candidati, semnat de membrii comisiei de concurs si de secretarul acesteia, la care
se anexeaza borderourile individuale ale tuturor membrilor comisiei.

Comunicarea rezultatelor la contestatiile depuse se face prin afisare la sediul SJU PITESTI, precum si pe pagina
de internet a acestuia, dupd caz, imediat dupi solutionarea contestatiilor,
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Rezultatele finale se afigeazd la STU PITESTI, precum si pe pagina de internet a acestuia, dupi caz, in termen de
maximum o zi lucritoare de la expirarea termenului prevazut pentru solutionarea contestatiilor, prin specificarea
punctajului final al fiecarui candidat si a mentiunii "ADMIS" sau "RESPINS".

Candidatul nemultumit de modul de solutionare a contestatiei se poate adresa instantei de contencios
administrativ, in conditiile legii.

Orice candidat isi poate consulta, la solicitarea sa, lucrarea scrisd individual} redactat# in cadrul probei scrise a
concursului, dupi corectarea si notarea acesteia, in prezenta secretarului comisiei de concurs.

SEF SERVICIU RUNOS,
ec. Alina ZAHARIA

(//{O/ch/k
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ANEXA 4

FORMULAR DE INSCRIERE

Autoritatea sau institutia publica:

Functia solicitata:
Data organizirii concursului, proba scrisi si/sau proba practicl, dupi caz:

Numele si prenumele candidatului:

Datele de contact ale candidatului (Se utilizeazi pentru comunicarea cu privire la concurs.):
Adresa:

E-mail:

Telefon:
Persoane de contact pentru recomandéri:

NUMELE si PRENUMELE INSTITUTIA | FUNCTIA NUMARUL DE TELEFON
BIROUL PERSONAL SJU PITESTI 0248/287150, INT. 177

Anexez prezentei cereri dosarul cu actele solicitate.

Mentionez ci am luat cunostinti de conditiile de desfasurare a concursului.

Cunoscand prevederile art. 4 pet. 2 si 11 §i art. 6 alin. (1) lit. a) din Regulamentul (UE) 2016/679 al Parlamentului
European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor
cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date gi de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul
general privind protectia datelor), in ceea ce priveste consimtiméantul cu privire la prelucrarea datelor cu caracter
personal declar urmitoarele:

Imi exprim consimtiméantul I_|
Nu imi exprim consimtiméantul [_]

cu privire la transmiterea informatiilor i documentelor, inclusiv date cu caracter personal necesare indeplinirii
atributiilor membrilor comisiei de concurs, membrilor comisiei de solutionare a contestatiilor si ale secretarului, in
format electronic.

fmi exprim consimtfiméantul I_|
Nu Imi exprim consimtiméntul  |_|

ca institutia organizatoare a concursului si solicite organelor abilitate in conditiile legii certificatul de integritate
comportamentald pentru candidatii inscrisi pentru posturile din cadrul sistemului de invitAimant, siniitate sau protectie
sociald, precum si din orice entitate publici sau privati a cirei activitate presupune contactul direct cu copii, persoane
in vérstd, persoane cu dizabilititi sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizici sau
evaluarea psihologici a unei persoane, cunoscind ci pot reveni oricind asupra consimtiméntului acordat prin prezentul
formular.

fmi exprim consimtiméntul |_|
Nu imi exprim consimtiméantul  |_|

ca institutia organizatoare a concursului si solicite organelor abilitate in conditiile legii extrasul de pe cazierul judiciar
cu scopul angajirii, cunoscand ci pot reveni oricAnd asupra consimtidmantului acordat prin prezentul formular.

Declar pe propria rdspundere cd in perioada lucratd nu mi s-a aplicat nicio sanctiune disciplinari/mi s-a aplicat
sanctiunea disciplinara ..........c......... R .

Declar pe propria rispundere, cunoscind prevederile art. 326 din Codul penal cu privire la falsul in declaratii, ci datele
furnizate in acest formular sunt adevirate,

Data:
Semnatura:
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ANEXA 5
MODEL ADEVERINTA VECHIME

Denumirea angajatorului

Datele de identificare ale angajatorului (adresd completa, CUI)
Datele de contact ale angajatorului (telefon, fax)

Nr. de inregistrare

Data inregistrarii

ADEVERINTA

Prin prezenta se atesta faptul cd dl/dna .......cvevivnivnnrnnnnennns , posesor/posesoare al/a
BiLui/CiTw wsvsuwmnnniss seria ...vihe NPy vevennerrenneros cy GNP oo o cosns A sy 18
fost/este angajatul/angajata ................ e » in baza actului administrativ de numire
1] R N «+.../contractului individual de muncad, cu norma intreagd/cu timp partial de
...... ore/zi, incheiat pe duratd nedeterminatd/determinatd, respectiv ....., inregistrat in
registrul general de evidentd a salariatilor cu nr. ....... Lawn v v v wwy 10
functia/meseria/ocupatia de*1) ........... o ¥ SRS § ¥

Pentru exercitarea atrlbutlllor stabilite in fisa postulu1 aferenta contractului individual
de munca/actului administrativ de numire au fost solicitate studii de nivel*2)

...... socee s ¢ woswiwis LN SPECIALITATEA wuivie ¢ v s vwmmi e s s v pevea
Pe durata executarii contractului individual de munca/raporturllor de serviciu, dl/dna
V6w S W § e B § E ¥ e E B § 8 e a dobandit:
- vechime In munca: ........c.vvvnnnenns vp QN1 a3 ooy luni ....... zile;
- vechime in specialitatea studiilor: ..........ccevvuvnn. ANL. wsvininen s e e s o luni
.......... zile.
INr. | Mutatia intervenitd | Anul/ | Meseria/Functia/ | Nr. si data
lert. | ‘luna/zi | Ocupatia actului pe
| | | baza caruia
I I
| | inscrierea
[~
I I
—

| |
I I
I |
| | se face |
I | |
| | I
| I |
I | I

Pe durata executarii contractului individual de munca/raporturilor de serviciu au
intervenit urmatoarele mutatii (modificarea, suspendarea, incetarea contractului individual de
muncd/raporturilor de serviciu):

In perioada lucratd a avut ............ zile de absente nemotivate si ............. zile de
concediu fara plata.

In perioada Jucratd, dlulldned ..us s coomwss ¢ 5 2 posan 0 EE 5 S nu i s-a aplicat nicio
sanctiune disciplinara/i s-a aplicat sanctiunea disciplinard ......vevvnvrnerrenenaennns

Cunoscand normele penale incidente in
materia falsului in declaratii, certificam
ca datele cuprinse in prezenta adeverinta
sunt reale, exacte si complete.
Numele si prenumele
reprezentantului legal al
Data angajatorului*3)

Semnatura Peprezentantu1u1
legal al angajatorului

Stamplla angajatorului

*1) Prin raportare la Clasificarea ocupatiilor din Romania si la actele normative care
stabilesc functii.

*2) Se va indica nivelul de studii (mediu/superior de scurtd duratd/superior).

*3) Persoana care, potrivit legii/actelor juridice constitutive/altor tipuri de acte
legale, reprezinta angajatorul in relatiile cu tertii.

11




