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In baza prevederilor :
> HOTARARE Nr. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea

si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar plétit din fonduri publice;

SPITALUL JUDETEAN DE URGENTA PITESTI organizeaza concurs pentru ocuparea urmatoarelor

posturi contractuale vacante:

DURATA NEDETERMINATA,

LABORATOR RADIOLOGIE SI IMAGISTICA ASISTENT MEDICAL RADIOLOGIE 2 POSTURI
MEDICALA PRINCIPAL CU PL

NOTA:

CONDITII SPECIFICE DE PARTICIPARE LA CONCURS:
- are capacitate deplini de exercitiu;
- studii de specialitate: DIPLOMA SCOALA SANITARA POSTLICEALA SPECIALIZAREA RADIOLOGIE/
CERTIFICAT DE ABSOLVIRE SPECIALIZAREA RADIOLOGIE eliberat de INMSS.
- adeverint3 grad PRINCIPAL
- 5 ANI vechime in specialitate

ACTELE NECESARE PENTRU INTOCMIREA DOSARULUI DE CONCURS:

a) FORMULAR DE INSCRIERE LA CONCURS, conform modelului previzut la anexa nr. 4;

b) COPIA ACTULUI DE IDENTITATE sau orice alt document care atestil identitatea, potrivit legii, aflate in
termen de valabilitate;

¢) COPIA CERTIFICATULUI DE CASATORIE sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de
nume, dupd caz;

d) DIPLOMA DE STUDII;

e) CERTIFICAT DE MEMBRU eliberat de OAMGMAMR,

f) AVIZ DE EXERCITARE A PROFESIEI/ ADEVERINTA eliberata de OAMGMAMR necesara pentru concurs,

g) COPIA CARNETULUI DE MUNCA, A ADEVERINTEI ELIBERATE DE ANGAJATOR pentru perioada
lucrati, care si ateste vechimea in munci si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

h) CERTIFICAT DE CAZIER JUDICIAR sau, dupi caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

i) ADEVERINTA MEDICALA care si ateste starea de siniitate corespunzitoare, eliberati de citre medicul
de familie al candidatului sau de citre unititile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derulérii
concursului;

j) CERTIFICATUL DE INTEGRITATE COMPORTAMENTALA din care si reiasi ci nu s-au comis
infractiuni previzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu
privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra
minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea
Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificiirile ulterioare, pentru candidatii inscrigi
pentru posturile din cadrul sistemului de invitimAant, sinitate sau protectie sociald, precum si orice
entitate publicd sau privati a cirei activitate presupune contactul direct cu copii, persoane in varstd,
persoane cu dizabilititi sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizica
sau evaluarea psihologici a unei persoane;

k) CURRICULUM VITAE, model comun european.

1) TAXA INSCRIERE - 100 lei.

>

In cazul in care candidatul declarat admis la selectia dosarelor, care a depus la inscriere o declaratie pe
propria raspundere ci nu are antecedente penale/ comportamentale, are obligatia de a completa dosarul
de concurs cu originalul CAZIERULUI JUDICIAR si/ sau originalul ADEVERINTEI DE INTEGRITATE
comportamentald, cel mai tirziu panai la data desfiasurarii primei probe a concursului.

Adeverinta care atestd starea de sfinitate contine, in clar, numarul, data, numele emitentului si calitatea acestuia, in
formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sinititii. Pentru candidatii cu dizabilitéti, in situatia solicitérii de
adaptare rezonabild, adeverin{a care atestd starea de sindtate trebuie insotiti de copia certificatului de incadrare intr-un
grad de handicap, emis in conditiile legii.

Copiile de pe actele previzute la alin. (1) lit. b) - j), precum si copia certificatului de incadrare intr-un grad de handicap
previizut la alin. (3) se prezinti insotite de documentele originale, care se certificd cu mentiunea "conform cu originalul”
de ctre secretarul comisiei de concurs.

In cazul in care candidatii transmit dosarele de concurs prin Posta Roméni, serviciul de curierat rapid, posta electronicé
sau platforma informatica a STU PITESTI, candidatii primesc codul unic de identificare la o adresi de e-mail comunicata
de cétre acestia si au obligatia de a se prezenta la secretarul comisiei de concurs cu documentele previzute la lit. b) - j) in
original, pentru certificarea acestora, pe tot parcursul desfisurarii concursului, dar nu mai tarziu de data si ora organizérii
probei scrise dupd caz, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ de angajare.

Transmiterea documentelor prin posta electronici sau prin platforma informatica a SJU PITESTI se realizeazd in format
.pdf cu volum maxim de 1 MB, documentele fiind acceptate doar in forma lizibila.
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»  Insituatia in care dosarul de concurs nu este depus in termenul de inscriere prevazut in anunt precum si daca nu respecta
formatul pdf cu volum maxim de 1MB, conduce la respingerea candidatului.
»  Prin raportare la nevoile individuale, candidatul cu dizabilititi poate inainta comisiei de concurs, in termenul de 10 zile
prevazut in anunt, propunerea si privind instrumentele necesare pentru asigurarea accesibilititii probelor de concurs.
Concursul se desfasoara, dupa cum urmeaza:

- 14.03.2023, orele 10.00 — data limita de depunere a DOSARELOR DE INSCRIERE
- 15.03.2023 — REZULTATELE selectarii dosarelor depuse

- 16.03.2023, orele 16.00 — termenul limita pentru depunerea CONTESTATIILOR,
- 17.03.2023 — ANUNT solutionare contestatii,

- 22,03.2023, orele 09.00 — PROBA SCRISA,

- 22,03.2023 — afisarea rezultatelor la PROBA SCRISA,

- 23,03.2023, orele 16.00 — termenul limita pentru depunerea CONTESTATIILOR,
- 24.03.2023 — ANUNT solutionare contestatii,

- 27.,03.2023 — PROBA INTERVIU,

- 27.03.2023 - afisare rezultate proba interviu

- 2B8.03.2023, orele 16.00 - termenul limita de depunere contestatii

- 20.03.2023 - ANUNT solutionare contestatii

- 30.03.2023 - REZULTATE FINALE CONCURS

Poate ocupa posturile scoase la concurs persoana care:
a) are cetdtenia romand sau cetdtenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la Acordul privind
Spatiul Economic European (SEE) sau cetitenia Confederatiei Elvetiene;

b) cunoaste limba roman4, scris si vorbit;

c) are capacitate de muncd in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, republicat, cu
modificérile si completirile ulterioare;

d) are o stare de sindtate corespunzitoare postului pentru care candideazi, atestati pe baza adeverintei medicale
eliberate de medicul de familie sau de unititile sanitare abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dup# caz, alte conditii specifice potrivit cerintelor
postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnati definitiv pentru sévirsirea unei infractiuni contra securitatii nationale, contra autoritétii,
contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra infiptuirii justitiei, infractiuni
sdvargite cu intentie care ar face o persoand candidati la post incompatibild cu exercitarea functiei contractuale pentru
care candideazi, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsi complementari prin care i-a fost interzisi exercitarea dreptului de a ocupa functia, de a
exercita profesia sau meseria ori de a desfigura activitatea de care s-a folosit pentru sivérsirea infractiunii sau fati de
aceasta nu s-a luat mésura de siguranti a interzicerii ocupirii unei functii sau a exercitiirii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile previizute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat
cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum
si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice
Judiciare, cu modificirile ulterioare, pentru domeniile previzute la art. 35 alin. (1) lit. h).

LOCATIA PROBEI SCRISA se va afisa la avizierul unitatii cu 24 ore inainte de sustinerea
concursului.

PROBA INTERVIU se sustine la sediul unitatii.

Relatii suplimentare la sediul: SPITALULUI JUDETEAN DE URGENTA PITESTI, din Aleea Spitalului nr. 36,
telefon: 0248-287.150, INT. 177, fax: 0248-287.202.

SEF SERVICIU RUNOS,
Ec. Ali

ZAHARIA
/ 2ol o L

NOTA: COMISIA DE CONCURS isi rezerva dreptul de a modlﬁca data si orele de desfasurare a probelor, anuntand
in prealabil toti candidatii inscrisi la concurs.
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TEMATICA si BIBLIOGRAFIA

pentru concursul organizat pentru ocuparea posturilor vacante de
ASISTENT MEDICAL RADIOLOGIE PRINCIPAL CU PL

TEMATICA :
1. Formarea imaginii radiologice
2. Notiuni de radioprotectie
3. Substantele de contrast
4. Aparatul de radiologie conventionala
5. Tomografie computerizata
6. Imagistica prin rezonanta magnetici
7. Explorarea radioimagistica a craniului
8. Explorarea radioimagistica a coloanei vertebrale
9. Explorarea radioimagistica a aparatului digestiv
10. Explorarea radioimagistica a aparatului uro-genital
11. Explorarea radioimagistica a membrului superior
12. Explorarea radioimagistica a membrului inferior
13. Tehnici radioimagistice de explorare a sanului
14. Atributiile si competentele profesionale ale asistentului de radiologie
15. CODUL DE ETICA SI DEONTOLOGIE al ASISTENTULUI MEDICAL din Romania:

» subiect din legislatia specifica.

BIBLIOGRAFIE:
1. Ana Magdalena Bratu si Constantin Zaharia — Radioimagistica Medicala- Radiofizica si tehnica — Editura
Universitara “ Carol Davila ” Bucuresti 2016
2. HOTARAREA (OAMMR) nr. 2/ 2009 - privind adoptarea Codului de etica si deontologie al asistentului medical
generalist, al moasei si al asistentului medical din Roménia.

SEF SERVICIU RUNOS, p
Ec. Alina ZAHARIA
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CONDITII GENERALE prevazute in FISA POSTULUI:
ATRIBUTII, LUCRARI, SARCINI, RESPONSABILITATI GENERALE:
Atributiile asistentilor medicali decurg din competentele certificate de studii obtinute, ca urmare a parcurgerii unei forme de
invitdmant de specialitate recunoscute de lege,
In exercitarea profesiei, asistentul medical are responsabilitatea actelor intreprinse in cadrul activitatilor ce decurg din rolul
autonom si delegat.
Isi desfagoari activitatea in mod responsabil, conform reglementarilor profesionale si cerintelor postului.
Manifestd un comportament decent si plin de solicitudine si promptitudine in legiturd cu necesititile pacientului;
Respectd normele de igieni si asepsie recomandate de departamentul de igiend al unititii sanitare;
Semneaza condica de prezenta la inceputul si sfarsitul programului de lucru; completeaza registrul de tura
Asigurd pregdtirea pacientului:
- psihicd — informeaza pacientul asupra investigatiei radiologice, asupra riscului de iradiere si al beneficiului efectudrii

examenului radiologic;
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- fizicd — pozitionare specificd tipului de investigatie;
supravegherea pacientului pe tot parcursul examindrii (radiografii, radioscopii,tomografii,echografii);
Efectueazd procedurile radiologice numai la indicatia medicului radiolog si respectd normele de securitate radiologici in
practicile radiologice emise de CNCAN;
Efectueaza investigatiile numai dupa ce pacientul /medicul curant isi da acordul (scris)
Coreleazi etapele examenului radiologic cu specificul investigatiei efectuate (radioscopie, tomografie, radiografie, RMN etc.);
Verificd starea de functionare a aparaturii din serviciul de radiologie, sistemul de conectare al acestora, starea casetelor
radiologice, spilarea masinii automate de developare a filmelor radiologice, pregitirea substantelor de developare si verifici
modul de colectare a solutiilor de developare reziduale conform normelor de Protectie a Mediului;
Inregistreaza pacientii in registrul de examinari conform rubricatiei si raspunde de completarea corecta a acestuia; asistentul
medical va completa datele pacientului, diagnosticul de trimitere, medicul solicitant, data si ora efectuarii investigatiei, DLP, nr
comanda electronica si nr FOCG si tipul investigatiei efectuate.
Inregistreaza pacientii in echipamentele radiologice si raspunde de corectitudinea datelor introduse;
Efectueazd examene radiologice (radiografii, examene CT, examene RMN) conform prescriptiei medicului si raspunde de
corectitudinea efectuarii investigatiei;
Alege filmul, il developeaza daca este cazul sau il printeaza la imprimanta digitala si il prezinta medicului radiolog pentru
interpretare;
Efectueazd examenele radiologice solicitate de medici la patul bolnavului in sectiile unde sunt aparate mobile (ATI, nou-nascuti);
Pozitioneazi pacientul si il supravegheazi pe tot parcursul examinirii;
Administreaz3 substante de contrast in cazul in care procedura radiologici o cere, numai la indicatia (scrisd) a medicului radiolog
si/sau a medicului curant, cunoscénd reactiile pacientului la diferite substante (alergii), dupa completarea chestionarului de
acord pentru efectuarea examinarii si sub supravegherea medicului;
Monteaza cateterul intravenos cand este necesar ;
Verifica permeabilitatea cateterului daca acesta este deja montat;
Semnaleazd medicului radiolog orice schimbare in evolutia starii de sanatate a pacientilor in timpul stationdrii in laboratorul de
radiologie;
Anunta la UPU situatiile ce neceita interventii de urgenta asupra pacientului conform procedurilor si protocoalelor in vigoare ;
Participa la acordarea primului ajutor in caz de urgentd impreuna cu medicul radiolog/curant;
Pastreaza evidenta filmelor radiologice,substantelor si materialelor folosite;
Furnizeaza datele necesare statisticilor laboratorului si participa la realizarea lor;
Ajutd asistentul sef la aprovizionarea cu substante si materiale specifice laboratorului de radiologie ( solutii de developare, de
fixare, de contrast, dezinfectanti, etc.);
Asigurd colectarea si depozitarea, in conditii de securitate, a materialelor gi instrumentarului de unici folosint#, in vederea
distrugerii, conform normelor de Protectie a Mediului;
Realizeaza preluarea/predarea serviciului si completeaza registrul de tura;
Poartd echipament de protectie, care va fi schimbat ori de cite ori necesitatea o impune;
Va efectua controlul medical periodic impus de lege si va purta in permanenti fotodozimetru pe care il va preda lunar asistentului
sef;
Asigurd curdtarenia si dezinfectia aparaturii si a casetelor radiologice;
Raspunde de calitatea actului medical si de eficienta acestuia;
Respectd secretul profesional, normele de etici si deontologie;
Respectd normele de asepsie gi antisepsie, cele de igiena radiatiilor si de protectia muncii;
Respectd reglementirile in vigoare privind prevenirea, controlul si combaterea infectiilor nozocomiale;
Asiguri respectarea circuitelor specifice;
Respectd metode de depozitare si circuitul deseurilor;
Participd la activitétile de cercetare stiintificd, la cursuri de perfectionare profesionald organizate la nivel de unitate sanitari, la
OAMGMAMR, etc., asigurandu-si o permanenti perfectionarea cunostintelor profesionale;
Cunoasterea si respectarea procedurilor si protocoalelor medicale specifice laboratorului;
Asigurarea protectiei pacientului si dupd caz a apartinatorilor care supravegheazi indeaproape pacientii agitati.
Verificd si asigurd necesarul de medicamente si materiale conform baremului aparatului de urgenti.
Sa se prezinte la locul de munca in deplina capacitate de munca pentru a indeplini in bune conditii sarcinile ce ii revin.
sa nu se prezinte la programul de lucru sub influenta bauturilor alcoolice;
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» Indeplineste orice ce alte sarcini date de conducerea spitalului in limita competentelor sale si a legalitatii acestora;
ATRIBUTII SPECIFICE IN SERVICIUL CT/ RM :
v Asistentul de radiologie preia documentele, verifica conformitatea acestora si anume :

oFisa de solicitare a examenului CT/RMN formular tip care sa cuprinda OBLIGATORIU toate datele: Investigatia solicitata
,Diagnosticul de trimitete, Greutatea , Date clinice si paraclinice care sa justifice investigatia CT/ RMN, Mentiunea ca au fost epuizate
sau nu celelalte metode de diagnostic, Toleranta /nu la substanta de contrast iodata, Semnatura si parafa medicului solicitant,
Aprobarea medicului sef, Aprobarea directorului medical
eNota de comanda electronica —in concordanta cu fisa de solicitare si solicitarea din FOCG / Fisa de prezentare, semnata si parafata
de medicul solicitant si de catre pacient. Comanda electronica si fisa de solicitare a investigatiei, trebuie sa existe in foaie la momentul
examinarii pacientului
eAnalizele de laborator -- Uree si Creatinina serica —trebuie sa fie efectuate cu maxim 24 ore inainte de examinare, pentru examinarile
ce se vor face cu substanta de contrast intravenos.
v Inregistreaza pacientul in registru, va completa datele pacientului, diagnosticul de trimitere, medicul solicitant, data si ora
efectuarii investigatiei, DLP, nr comanda electronica si nr FOCG si tipul investigatiei efectuate; informeaza medicul asupra
eventualelor neconcordante.

v" Pacientul este preluat de asistentul de radiologie care face anamneza si consemneaza datele relevante pe formularul
de acord si le comunica medicului radiolog ;

v" Se asigura ca pacientul nu are contraindicatii de efectuare a investigatiei RMN — pacemaker, neurostimulator,
implanturi /clipuri metalice, proteze sau materiale de osteosinteza metalice, etc

v' Asistentul explica pacientului in ce consta examinarea, si ce ar trebui sd facd acesta pe parcursul deruldrii
procedurii pentru reusita acesteia, care sunt riscurile si beneficiile metodei, riscurile administrarii substantei de contrast si
neajunsurile neutilizarii acesteia, si se completeaza formularul de accord , care este inmanat pacientului prin care isi exprima expres
prin semnatura, acordul pentru efectuarea investigatiei radiologice si sa certifice corectitudinea datelor anamnestice furnizate
cadrelor medicale.
In cazul examinarii RM conduce pacientul in camera de dezbracare, dupa ce se asigura ca nu are asupra sa obiecte metalice, ii ofera
halat si botosi de unica folosinta ;
v’ Pacientul este condus in sala de examinare si pozitionat corespunzator regiunilor ce urmeaza a fi investigate si se pregateste
dispozitivul pentru administrarea sc iv, daca este necesar.
v Pacientului i se explica necesiatea mentinerii pozitionarii fixe si apneei in timpul efectuarii investigatiei . Daca pacientul nu este
cooperant, se anunta medicul prescriptor care va decide conduita ulterioara,
¥'Se aplica dispositive de protectie , acolo unde este posibil (guler, sort)
¥ Se efectueaza examinarea cu protocolul adecvat ales de medic
v Asistentul de radiolgie executd procedurile corespunzitoare indicate de medicul specialist radiologie-imagisticd medicald, cdnd
acesta consider3 a fi necesare.
v'Daca pentru stabilirea diagnosticului este necesara administrarea sc, se adauga protocol de injectare . Indicatia administrarii
substantei de contrast i.v si p.o se stabileste exclusiv de catre medicul radiolog.
v'In cazul in care nu s-a folosit substanta de contrast, se precizeaza in scris in Registrul de consultatii si pe buletinul de rezultat si/
sau FOCG, dupa caz, motivul neutilizarii substantei de contrast
v'Supravegheaza pacientul pe durata examinarii din camera de comanda ;
v'La sfarsitul examinarii, da jos pacientul de pe masa si se asigura ca pacientul paraseste Laboratorul insotit de personalul sectiei
trimitatoare care l-a insotit la venire ;
v'Dupa efectuarea investigatiei va realiza arhivarea electronica a acesteia prin transmitere in PACS, va efectua CD-ul pe care va scrie
numnele pacientului, investigatia, varsta si data
v'Asistentul va pregati plicul pe care va scrie datele pacientului, data si tipul investigatiei efectuate, plic care va contine cd-ul, filmul
atunci cand acesta este efectuat si rezultatul scris , semnat si parafat de medicul imagist
v'Plicul cu rezultatul va fi inmanat sub semnatura unui cadru medical al sectiei din care provine pacientul.
v'De arhivarea rezultatului de explorare CT/ RM in forma scrisa si de transmiterea investigatiei in PACS raspunde asistentul de
serviciu din cadrul Compartimentului CT/ RM ;
¥'Copia rezultatului scris va fi transmisa registratorilor medicali din cadrul Laborstorului care sunt responsabili de arhivarea
electronica a acestora

SEF SERVICIU RUNOS,
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METODOLOGIA-CADRU
privind desfasurarea concursurilor pentru ocuparea
functiilor contractual vacante/ temporar vacante
din cadrul SPITALULUI JUDETEAN DE URGENTA PITESTI

DISPOZITII GENERALE privind desfasurarea concursului:

Concursul pentru ocuparea unui post vacant sau temporar vacant consti, de reguld, in 3 etape succesive, dupi
cum urmeaza:

a) selectia dosarelor de inscriere;
b) proba scrisi;
c¢) interviul.

Se pot prezenta la urmétoarea etapd numai candidatii declarati admisi la etapa precedenta.

In vederea participarii la concurs, candidatii depun dosarul de concurs in termen de 10 zile lucritoare de la data
afigirii anuntului pentru ocuparea postului vacant, respectiv 5 zile lucratoare de la data afisarii anuntului pentru
ocuparea postului temporar vacant.

In termen de maximum doud zile lucritoare de la data expiririi termenului de depunere a dosarelor in cazul
concursului pentru ocuparea postului vacant comisia de concurs are obligatia de a selecta dosarele de concurs pe baza
indeplinirii conditiilor de participare. respectiv maximum o zi lucritoare pentru ocuparea unui post temporar vacant,
comisia de concurs are obligatia de a selecta dosarele de concurs pe baza indeplinirii conditiilor de participare.

Dupa finalizarea selectiei dosarelor se va incheia un proces-verbal, care va fi semnat de cétre toti membrii
comisiei.

SELECTAREA DOSARELQOR:

Rezultatele selectirii dosarelor de inscriere se afiseazi de ciitre secretarul comisiei de concurs, cu mentiunea
"ADMIS" sau "RESPINS", insotiti, dupd caz, de motivul respingerii, la sediul autoritdtii ori institutiei publice
organizatoare a concursului, precum si pe pagina de internet a autoritatii sau institutiei publice, dupi caz, in termen de
o zi lucrdtoare de la expirarea termenului de doua zile lucritoare de la data expiririi termenului de depunere a dosarelor
in cazul concursului pentru ocuparea unui post vacant, respectiv maximum o zi lucriitoare pentru ocuparea unui post
temporar vacant, comisia de concurs are obligatia de a selecta dosarele de concurs pe baza indeplinirii conditiilor de

participare.
PROBA SCRISA:
1. Proba scrisd constd in redactarea unei lucriri si/sau in rezolvarea unor teste-grila.

L

Prin proba scrisa se testeaza cunostintele teoretice necesare ocuparii postului pentru care se organizeaza concursul;

3. Subiectele pentru proba scrisa se stabilesc pe baza bibliografiei si a tematicii de concurs, astfel incét si reflecte
capacitatea de analizd gi sintezd a candidatilor, in concordanti cu nivelul si specificul postului pentru care se
organizeazd concursul;

4. Incazul unui numir mare de candidati inscrisi, concursul pentru ocuparea unui post vacant sau temporar vacant se
desfdgoara in mai multe sesiuni, pe baza bibliografiei si a tematicii de concurs.

5. Pe baza propunerilor fiecirui membru al comisiei de concurs, in ziua in care se desfisoari proba scrisii, comisia
intocmeste doud variante de subiecte care constau ulterior in redactarea unei lucriri.

6. 1Incazulin care proba scrisi consti in rezolvarea unor teste-grild, cu cel mult dous zile inainte de proba scrisi, fiecare
membru al comisiei de concurs propune un numir de intrebdri de doud ori mai mare decit numérul intrebarilor din
fiecare varianti de test-grild propusi candidatilor. Intrebarile pentru fiecare varianti de test-gril se stabilesc in ziua
in care se desfdgoard proba scrisd, inainte de inceperea acestei probe.

7.  Membrii comisiei de concurs raspund individual pentru asigurarea confidentialitiitii subiectelor propuse doar pan3
la momentul prezentirii variantelor in comisia de concurs.

8. Variantele de subiecte se semneazi de toti membrii comisiei de concurs si se inchid in plicuri sigilate purtind
stampila autoritétii sau a institutiei publice organizatoare a concursului.

9. Comisia de concurs stabileste punctajul maxim pentru fiecare subiect, care se comunici odati cu subiectele si se
afigeazd la locul desfagurarii concursului;

10. Inainte de inceperea probei scrise se face apelul nominal al candidatilor, in vederea indeplinirii formalititilor
prealabile, respectiv verificarea identitatii. Verificarea identitatii candidatilor se face pe baza cartii de identitate sau
a oricirui alt document care atestd identitatea, potrivit legii, aflate in termen de valabilitate. Candidatii care nu sunt
prezenti la efectuarea apelului nominal ori care nu fac dovada identititii prin prezentarea cirtii de identitate sau a
oricarui alt document care atesti identitatea, potrivit legii, aflate in termen de valabilitate, se consideri absenti,
respectiv respingi.

11, In situatia in care un candidat a depus dosar de concurs pentru mai multe posturi si este admis la selectia dosarelor
pentru doud sau mai multe posturi pentru care institutia sau autoritatea publicd a organizat concurs in aceeasi zi si
la aceeasi ora, acesta se prezinti la proba scrisa pentru un singur post.

12. Dupa verificarea identititii candidatilor, iesirea din sald a acestora atrage eliminarea din concurs, cu exceptia

situatiilor de urgenti in care acestia sunt insotiti de unul dintre membrii comisiei de concurs sau de ciitre secretarul

comisiei de concurs.
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13. Durata probei scrise se stabileste de comisia de concurs in functie de gradul de dificultate si complexitate al
subiectelor, dar nu poate depisi 3 ore.

14. La ora stabilitd pentru inceperea probei scrise, comisia de concurs prezinta candidatilor variantele de subiecte si
invitd un candidat sa extragd un plic cu subiectele de concurs.

15. Dupd inceperea comunicirii subiectelor este interzis accesul candidatilor care intirzie sau al oricérei alte persoane,
in afara membrilor comisiei de concurs, precum si a persoanelor care asigura secretariatul comisiei de concurs,
respectiv supravegherea desfisuririi probei.

16. Dupd ora stabilitd pentru inceperea probei scrise este interzis accesul candidatilor care intérzie sau al oricirei alte
persoane, in afara membrilor comisiei de concurs, precum si a secretarului de concurs.

17. In sala in care are loc concursul, pe toatd perioada derulirii acestuia, inclusiv a formalititilor prealabile si a celor
ulterioare finalizarii probei, candidatilor nu le este permisi detinerea sau folosirea vreunei surse de informare sau a
telefoanelor mobile ori a altor mijloace de comunicare la distanta.

18. Nerespectarea dispozitiilor prevazute la alin. (17) atrage eliminarea candidatului din proba de concurs, situatie in
care comisia de concurs elimind candidatul din salj, inscrie mentiunea "anulat" pe lucrare si consemneazi cele
intdmplate in procesul-verbal.

19. Lucrdrile se redacteazi, sub sanctiunea anuliirii, doar pe hartia asigurati de SJU PITESTI, purtind stampila acestuia
pe fiecare fild. Prima fila, dupi inscrierea numelui si a prenumelui in coltul din dreapta sus, se lipeste astfel incat
datele inscrise s nu poati fi identificate gi se aplica stampila SJTU PITESTI, cu exceptia situatiei in care existd un
singur candidat pentru postul vacant/temporar vacant, caz in care nu mai existi obligatia sigilarii lucrarii.

20. Candidatul are obligatia de a preda comisiei de concurs lucrarea scrisi, respectiv testul-grild, la finalizarea acestora
ori la expirarea timpului alocat probei scrise, si si semneze borderoul intocmit in acest sens. Dupd inceperea
comunicérii subiectelor este interzis accesul candidatilor care intirzie sau al oricdrei alte persoane, in afara
membrilor comisiei de conecurs, precum si a persoanelor care asigur secretariatul comisiei de concurs, respectiv
supravegherea desfagurarii probei.

INTERVIUL:

2. In cadrul interviului se testeazi abilititile, aptitudinile si motivatia candidatilor. Proba interviului poate fi sustinuti
doar de citre acei candidati declarati admisi la proba scrisi.

3. Interviul se realizeazi conform planului de interviu intocmit de comisia de concurs in ziua desfigurdrii acestei probe,
pe baza criteriilor de evaluare. Criteriile de evaluare pentru stabilirea interviului sunt:

a) abilitati si cunostinte impuse de functie;
b) capacitatea de analizi si sintez;

¢) motivatia candidatului;

d) comportamentul in situatiile de crizi;
e) initiativa si creativitate.

4. In functie de cerintele de studii sau profesionale specifice postului, criteriile de evaluare previzute la pet. (3) lit. d)
si e) sunt stabilite optional de citre ordonatorii de credite ai autoritatii sau institutiei publice organizatoare a
concursului.

5. Interviul se sustine intr-un termen de maximum 4 zile lucritoare de la data sustinerii probei scrise si/sau probei
practice, dupa caz.

6. La proba interviu, fiecare membru al comisiei de concurs poate adresa intrebdri candidatului. Nu se pot adresa
intrebéri referitoare la opiniile politice ale candidatului, activitatea sindicali, religie, etnie, starea materiald, originea
sociald sau care pot constitui discriminare pe criterii de sex.

7. Interviul se inregistreaza audio/video. Inregistrarea video este permisi numai cu acordul scris al candidatilor,
obtinut in prealabil, cu respectarea datelor cu caracter personal.

8. Intrebirile si raspunsurile la interviu se pot consemna si in scris in anexa la procesul-verbal, intocmiti de secretarul
comisiei de concurs, gi se semneazi de membrii acesteia si de candidat.

NOTAREA PROBELOR SI COMUNICAREA REZULTATELOR:

Pentru probele concursului punctajele se stabilesc dupa cum urmeazi:
a) pentru proba scrisi punctajul este de maximum 100 de puncte;
b) pentru interviu punctajul este de maximum 100 de puncte.

Notarea probei scrise si a interviului, dupi caz, se face in termen de maximum o zi lucrétoare de la finalizarea
fiecirei probe.

Punctajele se acordi de citre fiecare membru al comisiei de concurs in parte, pentru fiecare candidat, si se
noteazi in borderoul individual de notare. Acordarea punctajului pentru proba scrisi se face pe baza mediei aritmetice
a punctajelor acordate de fiecare membru al comisiei de concurs.

Lucrérile care prezintd insemniri de naturi si conduci la identificarea candidatilor se anuleazi si nu se mai
corecteazi. Mentiunea "ANULAT" se inscrie atat pe lucrare, cit si pe borderoul de notare si pe centralizatorul nominal,
consemnéndu-se aceasta in procesul-verbal.

Sunt declarati admisi la proba scrisi candidatii care au obtinut:

a) minimum 50 de puncte, in cazul concursurilor organizate pentru ocuparea functiilor contractuale de executie;

Interviul se noteazi pe baza criteriilor previizute si a punctajelor maxime stabilite de comisia de concurs pentru
aceste criterii prin planul de interviu..
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Membrii comisiei de concurs acordi, individual, punctaje pentru fiecare dintre criteriile previzute. Punctajele
se acorda de citre fiecare membru al comisiei de concurs in parte, pentru fiecare candidat, si se noteazi in borderoul
individual de notare.

Sunt declarati admisi la interviu candidatii care au obtinut:

a) minimum 50 de puncte, in cazul concursurilor organizate pentru ocuparea functiilor contractuale de executie;

Punctajul final se calculeazi ca medie aritmeticii a punctajelor obtinute la proba scrisi si interviu.

Punctajele finale ale concursului, in ordine descresciitoare, vor fi inscrise intr-un centralizator nominal, in care
se va mentiona pentru fiecare candidat punctajul obtinut la fiecare dintre probele concursului. Centralizatorul nominal
se semneazi pe fiecare pagind de fiecare dintre membrii comisiei de concurs.

Comunicarea rezultatelor la fiecare probd a concursului se face prin specificarea punctajului final al fiecirui
candidat si a mentiunii "ADMIS" sau "RESPINS", prin afisare la sediul si pe pagina de internet a SJU PITESTI, dupa
caz, in termen de maximum o zi lucriitoare de la data finalizirii probei.

Se considerd ADMIS la concursul pentru ocuparea postului vacant candidatul care a obtinut cel mai mare
punctaj dintre candidatii care au concurat pentru acelasi post, cu conditia ca acestia si fi obtinut punctajul minim
necesar.,

La punctaje egale are prioritate candidatul care a obtinut punctajul cel mai mare la proba scrisi, iar daca
egalitatea se mentine, candidatii aflati in aceastd situatie vor fi invitati la un nou interviu in urma ciruia comisia de
concurs va decide asupra candidatului castigétor.

Rezultatele finale ale concursului de ocupare a unei functii contractuale vacante sau temporar vacante se
consemneazd in raportul final al concursului.

SOLUTIONAREA CONTESTATIILOR

Dupd afisarea rezultatelor obtinute la selectia dosarelor, proba scrisil si/sau proba practici si interviu, dupa caz,
candidatii nemultumiti pot depune contestatie in termen de cel mult o zi lucriitoare de la data afigirii rezultatului
selectiei dosarelor, respectiv de la data afigirii rezultatului probei scrise si a interviului, sub sanctiunea decéiderii din
acest drept.

In situatia contestatiilor formulate fata de rezultatul selectiei dosarelor, comisia de solutionare a contestatiilor
va verifica indeplinirea de citre candidatul contestatar a conditiilor pentru participare la concurs in termen de maximum
o zi lucrdtoare de la expirarea termenului de depunere a contestatiilor.

In situatia contestatiilor formulate fati de rezultatul probei scrise sau a interviului comisia de solutionare a
contestatiilor va analiza lucrarea sau consemnarea rispunsurilor la interviu doar pentru candidatul contestatar in
termen de maximum o zi lucritoare de la expirarea termenului de depunere a contestatiilor.

Comisia de solutionare a contestatiilor admite contestatia, modificind rezultatul selectiei dosarelor,
respectiv punctajul final acordat de comisia de concurs, in situatia in care:

a) candidatul indeplineste conditiile pentru a participa la concurs, in situatia contestatiilor formulate fata de rezultatul
selectiei dosarelor;

b) constati cd punctajele nu au fost acordate potrivit baremului si rispunsurilor din lucrarea scrisd sau punctajele de
la interviu nu au fost acordate potrivit planului de interviu, intrebérilor formulate si rispunsurilor candidatilor in cadrul
interviului;

¢) constati ci punctajele nu au fost acordate potrivit baremului probei practice;

d) ca urmare a recorectirii lucririi de la proba scrisi, respectiv a analizirii consemnirii rispunsurilor la interviu,
candidatul declarat initial "respins" obtine cel putin punctajul minim pentru promovarea probei scrise sau a interviului.

Contestatia este respinsa in urmatoarele situatii:

a) candidatul nu indeplineste conditiile specificate in anuntul de concurs, in situatia contestatiilor formulate fata de
rezultatul selectiei dosarelor;

b) punctajele au fost acordate potrivit baremului si rispunsurilor din lucrarea scrisi sau punctajele de la interviu au
fost acordate potrivit planului de interviu, intrebarilor formulate gi raspunsurilor candidatilor in cadrul interviului;

¢) punctajele au fost acordate potrivit baremului probei practice;

d) se constati cd punctajul acordat de comisia de solutionare a contestatiilor la proba scrisa, respectiv la interviu este
mai mic sau egal cu cel acordat de comisia de concurs.

Comunicarea rezultatelor la contestatiile depuse se realizeazi prin afisare la sediul autoritatii sau institutiei publice
organizatoare a concursului si pe pagina de internet a acesteia, la sectiunea special creatd in acest scop, imediat dupa
solutionarea contestatiilor.

Rezultatele finale se afigeazi la sediul STU PITESTI si pe pagina de internet a acestuia, la sectiunea special creata
in acest scop, in termen de o zi lucratoare de la data afigirii rezultatelor solutionirii contestatiilor pentru ultima prob4,
prin specificarea mentiunii "admis" sau "respins".

Afisarea rezultatelor obtinute de candidati la probele concursului, precum si afisarea rezultatelor solutionarii
contestatiilor si a rezultatelor finale ale concursului se realizeazi folosindu-se codul numeric pentru identificare atribuit
fiecirui candidat.

Candidatul nemultumit de modul de solutionare a contestatiei se poate adresa instantei de contencios
administrativ, in conditiile legii.

La finalizarea concursului se intocmeste un raport final al concursului care contine modul de desfisurare a
concursului si rezultatele obtinute de candidati, semnat de membrii comisiei de concurs si de secretarul acesteia, la care
se anexeaza borderourile individuale ale tuturor membrilor comisiei.

Comunicarea rezultatelor la contestatiile depuse se face prin afigare la sediul SJU PITESTI, precum si pe pagina
de internet a acestuia, dupéi caz, imediat dupi solutionarea contestatiilor.
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Rezultatele finale se afigeazi la SJU PITESTI, precum si pe pagina de internet a acestuia, dupd caz, in termen de
maximum o zi lucrdtoare de la expirarea termenului prevazut pentru solutionarea contestatiilor, prin specificarea
punctajului final al fiecarui candidat si a mentiunii "ADMIS" sau "RESPINS",

Candidatul nemultumit de modul de solutionare a contestatiei se poate adresa instantei de contencios
administrativ, in conditiile legii.

Orice candidat isi poate consulta, la solicitarea sa, lucrarea scrisi individuali redactati in cadrul probei scrise a
concursului, dupd corectarea si notarea acesteia, in prezenta secretarului comisiei de concurs.

SEF SERVICIU RUNOS,
ec. Alina ZAHARIA

(/sfbc«&
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ANEXA 4

FORMULAR DE INSCRIERE

Autoritatea sau institutia publici:

Functia solicitati:
Data organizdrii concursului, proba scrisa gi/sau proba practici, dupi caz:

Numele si prenumele candidatului:

Datele de contact ale candidatului (Se utilizeazi pentru comunicarea cu privire la concurs.):
Adresa:

E-mail:

Telefon:

Persoane de contact pentru recomandéri:
NUMELE si PRENUMELE INSTITUTIA | FUNCTIA NUMARUL DE TELEFON
BIROUL PERSONAL SJU PITESTI 0248/287150, INT. 177

Anexez prezentei cereri dosarul cu actele solicitate.

Mentionez cd am luat cunostinti de conditiile de desfisurare a concursului.

Cunoscind prevederile art. 4 pet. 2 i 11 gi art. 6 alin. (1) lit. a) din Regulamentul (UE) 2016/679 al Parlamentului
European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor
cu caracter personal gi privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul
general privind protectia datelor), in ceea ce priveste consimtdméntul cu privire la prelucrarea datelor cu caracter
personal declar urmétoarele:

fmi exprim consimtimantul [_|
Nu imi exprim consimtdmantul ||

cu privire la transmiterea informatiilor si documentelor, inclusiv date cu caracter personal necesare indeplinirii
atributiilor membrilor comisiei de concurs, membrilor comisiei de solutionare a contestatiilor si ale secretarului, in
format electronic.

fmi exprim consimtiméantul I_|
Nu imi exprim consimtimintul  |_|

ca institutia organizatoare a concursului sd solicite organelor abilitate in conditiile legii certificatul de integritate
comportamentald pentru candidatii inscrisi pentru posturile din cadrul sistemului de invitidmant, sinitate sau protectie
sociald, precum si din orice entitate publicd sau privati a cérei activitate presupune contactul direct cu copii, persoane
in vérstd, persoane cu dizabilitati sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizici sau
?valuarea psihologica a unei persoane, cunoscind ci pot reveni oricind asupra consimtiméantului acordat prin prezentul
ormular,

Imi exprim consimtimantul |_|
Nu imi exprim consimtdméntul  |_|

ca institutia organizatoare a concursului sa solicite organelor abilitate in conditiile legii extrasul de pe cazierul judiciar
cu scopul angajarii, cunoscind cé pot reveni oricind asupra consimtiméntului acordat prin prezentul formular.

Declar pe propria rispundere ci in perioada lucrati nu mi s-a aplicat nicio sanctiune disciplinard/mi s-a aplicat
sanctiunea dlsmpimara .................................

Declar pe propria rispundere, cunoscind prevederlle art. 326 din Codul penal cu privire la falsul in declaratii, ca datele
furnizate in acest formular sunt adevirate.

Data:
Semnétura:
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ANEXA 5
MODEL ADEVERINTA VECHIME
Denumirea angajatorului
Datele de identificare ale angajatorului (adresa completa, CUI)
Datele de contact ale angajatorului (telefon, fax)
Nr. de inregistrare
Data inregistrarii
ADEVERINTA

Prin prezenta se atesta faptul cd dl/dna .........u..n. R » posesor/posesoare al/a
Bils/Culi s wiansss SR 1-1 5 - I 1| A AR — 3 JBNPY siscameonmmnir o o & sy o5 v ny @
fost/este angajatul/angajata ........... A — , in baza actului administrativ de numire
1 N .+.../contractului individual de muncd, cu normd intreagd/cu timp partial de

... ore/zi, incheiat pe duratd nedeterminatd/determinata, respectiv ..... » Inregistrat in
registrul general de evidentd a salariatilor cu nr. ....... a5 % e s , in
functia/meseria/ocupatia de*1) ...vvviiiiiiiininininenn,

Pentru exercitarea atributiilor stabilite in fisa postu1u1 aferenta contractului individual
de munca/actului administrativ de numire au fost solicitate studii de nivel*2)

¢ o s § TR in specialitated .i«sssoemmmnnssune .
Pe durata executarii contractului individual de munca/raporturllor de serviciu, dl/dna
................................. ... a dobandit:
- vechime In muUNCa: ....vivvinerenennnans ani < .evaes TUng, comaaa zile;
- vechime in specialitatea studiilor: ...........cccvvuv.n. =1 s luni
.......... zile.
[Nr. | Mutatia intervenitd | Anul/ Meseria/Functia/ | Nr. si data
|ert. | | luna/zi | Ocupatia actului pe
| | | baza caruia
I | I
| | | inscrierea
I | I
I I I
I I |

I I
I I
I |
| se face |
| |
| |
| |
| |

Pe durata executarii contractului individual de munca/raporturilor de serviciu au
intervenit urmatoarele mutatii (modificarea, suspendarea, incetarea contractului individual de
munca/raporturilor de serviciu):

In perioada lucratd a avut ............ zile de absente nemotivate si ............. zile de
concediu fara plata.

I perdopda lucratas dlud/omel ;.5 st i s & soweosns s 5 § nooumi nu i s-a aplicat nicio
sanctiune disciplinara/i s-a aplicat sanctiunea disciplinard ...... e

Cunoscand normele penale incidente in
materia falsului in declaratii, certificam
ca datele cuprinse in prezenta adeverinta
sunt reale, exacte si complete.
Numele si prenumele
reprezentantului legal al
Data angajatorului*3)

Semnatura reprezentantului
legal al angajatorului

--------------------------

Stampila angajatorului

*1) Prin raportare la Clasificarea ocupatiilor din Romania si la actele normative care
stabilesc functii.

*2) Se va indica nivelul de studii (mediu/superior de scurtd durata/superior).

*3) Persoana care, potrivit legii/actelor juridice constitutive/altor tipuri de acte
legale, reprezinta angajatorul in relatiile cu tertii.
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