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Nr.   ________/  __________ 2023 
 

ANUNȚ 
  
 În baza prevederilor : 

➢   HOTĂRÂRE  Nr. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea 

şi dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar plătit din fonduri publice; 

 SPITALUL JUDEȚEAN DE URGENȚĂ PITEȘTI organizeaza concurs pentru ocuparea urmatoarelor 
posturi contractuale vacante: 
 
        DURATA NEDETERMINATA, 
 

SERVICIUL RUNOS ȘEF SERVICIU ECONOMIST 

 
 ACTELE  NECESARE  PENTRU  INTOCMIREA  DOSARULUI  DE  CONCURS: 

a) formular de înscriere la concurs, conform modelului prevăzut la anexa nr. 4; 
b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestă identitatea, potrivit legii, aflate în termen de 

valabilitate; 
c) copia certificatului de căsătorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume, după caz; 
d) copiile documentelor care atestă nivelul studiilor şi ale altor acte care atestă efectuarea unor specializări, 

precum şi copiile documentelor care atestă îndeplinirea condiţiilor specifice ale postului solicitate de 
autoritatea sau instituţia publică; 

e) copia carnetului de muncă, a adeverinţei eliberate de angajator pentru perioada lucrată, care să ateste 
vechimea în muncă şi în specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului; 

f) certificat de cazier judiciar sau, după caz, extrasul de pe cazierul judiciar; 
g) adeverinţă medicală care să ateste starea de sănătate corespunzătoare, eliberată de către medicul de 

familie al candidatului sau de către unităţile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derulării 
concursului; 

h) certificatul de integritate comportamentală din care să reiasă că nu s-au comis infracţiuni prevăzute la 
art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul naţional automatizat cu privire la persoanele care 
au comis infracţiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum şi pentru 
completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea şi funcţionarea Sistemului Naţional de Date Genetice 
Judiciare, cu modificările ulterioare, pentru candidaţii înscrişi pentru posturile din cadrul sistemului de 
învăţământ, sănătate sau protecţie socială, precum şi orice entitate publică sau privată a cărei activitate 
presupune contactul direct cu copii, persoane în vârstă, persoane cu dizabilităţi sau alte categorii de 
persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizică sau evaluarea psihologică a unei persoane; 

i) curriculum vitae, model comun european. 
j) TAXA inscriere – 100 lei. 

NOTA:     
➢ În cazul in care candidatul declarat admis la selecţia dosarelor, care a depus la înscriere o 

declaraţie pe propria răspundere că nu are antecedente penale/ comportamentale, are 
obligaţia de a completa dosarul de concurs cu originalul CAZIERULUI JUDICIAR și/ sau 
originalul ADEVERINȚEI DE INTEGRITATE comportamentală, cel mai târziu până la data 
desfăşurării primei probe a concursului. 

➢ Adeverinţa care atestă starea de sănătate conţine, în clar, numărul, data, numele emitentului şi calitatea 
acestuia, în formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sănătăţii. Pentru candidaţii cu dizabilităţi, în 
situaţia solicitării de adaptare rezonabilă, adeverinţa care atestă starea de sănătate trebuie însoţită de copia 
certificatului de încadrare într-un grad de handicap, emis în condiţiile legii. 

➢ Copiile de pe actele prevăzute la alin. (1) lit. b) - e), precum şi copia certificatului de încadrare într-un grad de 
handicap prevăzut la alin. (3) se prezintă însoţite de documentele originale, care se certifică cu menţiunea 
"conform cu originalul" de către secretarul comisiei de concurs. 

➢ În cazul în care candidaţii transmit dosarele de concurs prin Poşta Română, serviciul de curierat rapid, 
poşta electronică sau platforma informatica a SJU PITEȘTI, candidaţii primesc codul unic de identificare 
la o adresă de e-mail comunicată de către aceştia şi au obligaţia de a se prezenta la secretarul comisiei 
de concurs cu documentele prevăzute la lit. b) - e) în original, pentru certificarea acestora, pe tot 
parcursul desfăşurării concursului, dar nu mai târziu de data şi ora organizării probei scrise după caz, 
sub sancţiunea neemiterii actului administrativ de angajare. 

➢ Transmiterea documentelor prin poşta electronică sau prin platforma informatica a SJU PITEȘTI se 
realizează în format .pdf cu volum maxim de 1 MB, documentele fiind acceptate doar în formă lizibilă. 

➢ In situatia in care dosarul de concurs nu este depus in termenul de inscriere prevazut in anunt precum 
și daca nu respecta formatul pdf cu volum maxim de 1MB, conduce la respingerea candidatului. 
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➢ Prin raportare la nevoile individuale, candidatul cu dizabilităţi poate înainta comisiei de concurs, în 
termenul de 10 zile prevazut in anunt, propunerea să privind instrumentele necesare pentru asigurarea 
accesibilităţii probelor de concurs. 

Concursul se desfasoara, dupa cum urmeaza: 

• 07.03.2023, orele 10.00 – data limită de depunere a DOSARELOR DE INSCRIERE,  

• 08.03.2023   – REZULTATELE verificarii/ selectarii dosarelor depuse, 

• 09.03.2023, orele 16.00  – termenul limita pentru depunerea CONTESTATIILOR, 

• 10.03.2023   – ANUNT solutionare contestatii, 

• 14.03.2023, orele 09.00  – PROBA SCRISĂ, 

• 14.03.2023   – afisarea rezultatelor PROBEI SCRISE, 

• 15.03.2023, orele 16.00   – termenul limita pentru depunerea CONTESTATIILOR, 

• 16.03.2023   – ANUNT solutionare contestatii, 

• 17.03.2023, orele 09.00  – INTERVIU, 

• 17.03.2023   – afisarea rezultatelor la INTERVIU, 

• 20.03.2023, orele 16.00  – termenul limita pentru depunerea CONTESTATIILOR, 

• 21.03.2023    – ANUNT solutionare contestatii, 

• 22.03.2023   – afisarea REZULTATELOR FINALE, 
 

 Pentru participarea la concurs candidaţii trebuie să îndeplinească următoarele condiţii: 
➢ ȘEF SERVICIU RUNOS  - 1 post  

- are capacitate deplină de exerciţiu;  
- diploma de licenta în științe economice;  
- 2 ani vechime în specialitate.  

  
 Poate ocupa postul de ȘEF SERVICIU persoana care: 

     a) are cetăţenia română sau cetăţenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la Acordul privind 
Spaţiul Economic European (SEE) sau cetăţenia Confederaţiei Elveţiene; 
    b) cunoaşte limba română, scris şi vorbit; 
    c) are capacitate de muncă în conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, republicată, cu 
modificările şi completările ulterioare; 
    d) are o stare de sănătate corespunzătoare postului pentru care candidează, atestată pe baza adeverinţei medicale 
eliberate de medicul de familie sau de unităţile sanitare abilitate; 
    e) îndeplineşte condiţiile de studii, de vechime în specialitate şi, după caz, alte condiţii specifice potrivit cerinţelor 
postului scos la concurs; 
    f) nu a fost condamnată definitiv pentru săvârşirea unei infracţiuni contra securităţii naţionale, contra autorităţii, 
contra umanităţii, infracţiuni de corupţie sau de serviciu, infracţiuni de fals ori contra înfăptuirii justiţiei, infracţiuni 
săvârşite cu intenţie care ar face o persoană candidată la post incompatibilă cu exercitarea funcţiei contractuale pentru 
care candidează, cu excepţia situaţiei în care a intervenit reabilitarea; 
    g) nu execută o pedeapsă complementară prin care i-a fost interzisă exercitarea dreptului de a ocupa funcţia, de a 
exercita profesia sau meseria ori de a desfăşura activitatea de care s-a folosit pentru săvârşirea infracţiunii sau faţă de 
aceasta nu s-a luat măsura de siguranţă a interzicerii ocupării unei funcţii sau a exercitării unei profesii; 
    h) nu a comis infracţiunile prevăzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul naţional automatizat 
cu privire la persoanele care au comis infracţiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum 
şi pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea şi funcţionarea Sistemului Naţional de Date Genetice 
Judiciare, cu modificările ulterioare, pentru domeniile prevăzute la art. 35 alin. (1) lit. h). 
 LOCATIA PROBEI SCRISĂ se va afisa la avizierul unitatii cu 24 ore inainte de sustinerea 
concursului. 
 PROBA INTERVIU se susține la sediul unității. 
 Relaţii suplimentare la sediul: SPITALULUI JUDEȚEAN DE URGENȚĂ PITEȘTI, din Aleea Spitalului nr. 36, 
telefon: 0248-287.150, INT. 177,  fax: 0248-287.202. 
 
      MANAGER, 

                     CJ Adriana MOLFEA  
 

     SEF SERVICIU RUNOS, 
     Ec. Alina ZAHARIA         Intocmit:  

SEF BIROU PERSONAL, 
ref.  Stefan RUJAN 

 
______________________ 
NOTA: COMISIA DE CONCURS isi rezerva dreptul de a modifica data și orele de desfasurare a probelor, 
anuntand in prealabil toti candidatii inscrisi la concurs. 
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ANEXA nr. 1 la ANUNTUL nr.  _________ / _________2023 
 

Aprobat MANAGER, 
          CJ Adriana MOLFEA 

TEMATICĂ și BIBLIOGRAFIE 
Tematica  

1) Codul Muncii.  
2) LEGE   Nr. 95/2006 din 14 aprilie 2006, TITLUL VII-Spitalele 
3) Normarea personalului  
4) Organizarea timpului de muncă în unitătile sanitare, organizarea și efectuarea gărzilor în unitățile sanitare 

publice din sectorul sanitar  
5) Angajarea personalului pe posturi vacante sau temporar vacante, promovarea în funcții, grade și trepte 

profesionale în unitățile sanitare  
6) Salarizarea personalului din unitățile sanitare  
7) Acordarea sporurilor la salariul de bază 
8) Concediile și indemnizațiile de asigurări sociale de sănătate 
9) Securitatea și sănătatea în muncă  
10) Registrul general de evidență a salariaților  
11) Impozitul pe venit,contributii sociale obligatorii. 
12) Modalitatea de evaluare a performanțelor profesionale ale personalului din sistemul sanitar  
13) Sistemul unitar de pensii. 
14) Legislație pandemie COVID-19 
15) Date cu caracter personal. 

Bibliografie 
1) LEGEA   Nr. 53/2003 din 24 ianuarie 2003*** Republicată, Codul Muncii; 
2) LEGEA  Nr. 95/2006 din 14 aprilie 2006*** Republicată, privind reforma în domeniul sănătăţii; TITLUL VII, SPITALELE. 
3) ORDIN   Nr. 1224/2010 din 16 septembrie 2010 – privind aprobarea normativelor de personal pentru asistenţa medicală spitalicească, precum 

şi pentru modificarea şi completarea Ordinului ministrului sănătăţii publice nr. 1.778/2006 privind aprobarea normativelor de personal, 
4) ORDIN   Nr. 870/2004 din  1 iulie 2004,pentru aprobarea Regulamentului privind timpul de muncă, organizarea şi efectuarea gărzilor în unităţile 

publice din sectorul sanitar; 
5) ORDIN   Nr. 1470/2011 din 20 octombrie 2011,pentru aprobarea criteriilor privind angajarea şi promovarea în funcţii, grade şi trepte profesionale 

a personalului contractual din unităţile sanitare publice din sectorul sanitar; 

6) ORDIN Nr. 166/2023 pentru aprobarea metodologiilor privind organizarea şi desfăşurarea concursurilor de ocupare a posturilor 
vacante şi temporar vacante de medic, medic stomatolog, farmacist, biolog, biochimist şi chimist din unităţile sanitare publice 
sau din direcţiile de sănătate publică, precum şi a funcţiilor de şef de secţie, şef de laborator şi şef de compartiment din unităţile 
sanitare fără paturi sau din direcţiile de sănătate publică, respectiv a funcţiei de farmacist-şef în unităţile sanitare publice cu 
paturi 

7)  HOTĂRÂRE Nr. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea şi dezvoltarea carierei personalului 
contractual din sectorul bugetar plătit din fonduri publice 

8)  LEGEA-CADRU  Nr. 153/2017 din 28 iunie 2017,privind salarizarea personalului plătit din fonduri publice; 
9) ORDIN   Nr. 834 din 31 mai 2011,privind aprobarea Criteriilor pentru clasificarea pe categorii a unităţilor şi subunităţilor sanitare, stabilirea 

nivelului de salarizare pe grade pentru personalul cu funcţii de conducere, precum şi funcţiile care beneficiază de un număr de clase suplimentare 
faţă de salariul de bază; 

10) HOTĂRÂRE  Nr. 153/2018 din 29 martie 2018,pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind stabilirea locurilor de muncă, a categoriilor de 
personal, a mărimii concrete a sporului pentru condiţii de muncă prevăzut în anexa nr. II la Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea 
personalului plătit din fonduri publice, precum şi a condiţiilor de acordare a acestuia, pentru familia ocupaţională de funcţii bugetare "Sănătate 
şi asistenţă socială"; 

11) ORDONANŢĂ DE URGENŢĂ   Nr. 158/2005 din 17 noiembrie 2005, privind concediile şi indemnizaţiile de asigurări sociale de sănătate; 
12) LEGEA   Nr. 319/2006 din 14 iulie 2006, Legea securităţii şi sănătăţii în muncă; 
13) HOTĂRÂRE  Nr. 905/2017 din 14 decembrie 2017,privind registrul general de evidenţă a salariaţilor; 
14) LEGEA  Nr. 227/2015 din 8 septembrie 2015, privind Codul fisca l-  TITLUL IV- Impozitul pe venit;  

TITLUL V - Contribuţii sociale obligatorii 
15) ORDIN Nr. 974/2020 din 2 iunie 2020 - privind stabilirea criteriilor de evaluare a performanţelor profesionale individuale pentru personalul 

contractual şi a fişei de evaluare a personalului de execuţie şi de conducere 
16) LEGEA   Nr. 263/2010 din 16 decembrie 2010,privind sistemul unitar de pensii publice; 
17) LEGEA  Nr. 190/2018 din 18 iulie 2018,privind măsuri de punere în aplicare a Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European şi al 

Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protecţia persoanelor fizice în ceea ce priveşte prelucrarea datelor cu caracter personal şi privind libera 
circulaţie a acestor date şi de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protecţia datelor) 

__________________________________________________________________ 
 
     SEF SERVICIU RUNOS, 
      ec. Alina ZAHARIA         Intocmit:  

SEF BIROU PERSONAL, 
ref.  Stefan RUJAN 
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ANEXA nr. 2 la ANUNTUL nr.  _________/ _________2023 

 
Aprobat MANAGER, 

          CJ Adriana MOLFEA 
 

ATRIBUTII, LUCRARI, SARCINI, RESPONSABILITATI  
prevazute in FISA POSTULUI  

   
✓ organizarea si coordonarea activitatii serviciului; 
✓ gestionarea tuturor documentelor specifice activitatii desfasurate, 
✓ elaborarea si implementarea politicii in domeniul calitatii,  
✓ tratarea neconformitatilor si stabilirea masurilor corective,  
✓ educarea si instruirea pentru calitate a personalului din subordine 
✓ asigura , urmareste si verifica efectuarea corecta si la timp a lucrarilor specifice serviciului; 
✓ elaborareaza procedurile operationale pentru controlul intern managerial specifice domeniului de activitate pe 

care il desfasoara. 
✓ intocmeste fisele de post si le actualizeaza in functie de necesitati pentru personalul din subordine 
✓ rezolva si aduce la indeplinire orice sarcini date de sefii ierarhici. 
✓ Supraveghează și asigură acomodarea și integrarea personalului nou încadrat în vederea respectării sarcinilor 

din fișa postului, fiind desemnat îndrumătorul noului angajat pentru serviciul pe care îl conduce.  
✓ Răspunde de asigurarea încadrării personalului, potrivit statului de funcții și cu respectarea criteriilor privind 

angajarea şi promovarea în funcţii, grade şi trepte profesionale în unităţi sanitare publice din sectorul sanitar.  
✓ Urmăreşte în permanență apariţia legislaţiei pe linie de salarizare şi resurse umane, semnalând conducerii 

unităţii sarcinile şi răspunderile ce-i revin; 
✓ Întocmeşte documente de planificare curentă şi de perspectivă a fondului de  salarii, planul de normare al 

personalului din unitate, precum şi încadrarea în resursele alocate, pe surse de finanţare;  
✓ Primeşte zilnic corespondenţa destinată Serviciului R.U.N.O.S., o repartizează şi urmăreşte rezolvarea acesteia 

la timp cu respectarea cadrului legal;  
✓ Asigură planificarea resurselor umane în funcţie de nevoile actuale şi de perspectiva.  
✓ Asigură recrutarea şi selecţia personalului în scopul angajării, având în vedere specificul activităţii şi profilul 

postului. Criteriile de selecţie vor respecta legislaţia în vigoare.  
✓ Face propuneri şi asigură scoaterea la concurs a posturilor vacante din cadrul serviciului;  
✓ Participă la procesul de evaluare anual sau ocazional al performanţelor  profesionale individuale şi a resurselor 

umane ale angajaţilor din cadrul serviciului, în baza aprecierii juste a calităţii muncii, comportamentului, 
iniţiativei, creativităţii şi în concordanţă cu cerinţele posturilor;  

✓ Asigură întocmirea fişelor individuale de evaluare a performanţelor profesionale pentru fiecare angajat din 
serviciu pe care îl coordoneaza şi are în vedere crearea unui climat de comunicare şi transparenţă, precum şi 
elaborarea mecanismelor de rezolvarea conflictelor;  

✓ Exercită controlul ierarhic operativ curent privind îndeplinirea obligaţiilor de serviciu ce revin personalului din 
subordine;  

✓ Asigură acordarea în conformitate cu prevederile legale a drepturilor salariale;  
✓ Verifică reţinerea impozitului, a deducerilor personale la impozit, a contribuţiei pentru asigurări sociale şi de 

sănătate, a contribuţiei pentru fondul de şomaj, cotizaţia pentru colegiul medicilor, a altor debite ale salariaţilor;  
✓ Organizează pregătirea profesională a personalului din subordine, urmărind aplicarea legislaţiei curente;  
✓ Asigură promovarea în grade şi trepte profesionale a personalului contactual din unitate, în baza propunerilor 

aprobate de conducerea unităţii şi în conformitate cu legislaţia salarială în vigoare la acea data;  
✓ Asigură întocmirea corectă şi la termen a lucrărilor de statistică privind resursele umane şi salarizarea, precum 

şi furnizarea altor date referitoare la organizarea şi funcţionarea unităţii şi care sunt solicitate de alte unități 
creditate, din sistem;  

✓ Avizează legalitatea măsurilor şi hotărârilor ce urmează să estabilească de  conducerea unităţii în domeniul 
gestionării resurselor umane, normare, organizare şi salarizare;  

✓ Păstrează şi asigură securitatea documentelor serviciului, şi respectă principiul confidenţialităţii; 

 
     SEF SERVICIU RUNOS, 
                     Ec. Alina ZAHARIA         Intocmit:  

SEF BIROU PERSONAL, 
ref.  Stefan RUJAN 
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ANEXA nr. 3 la ANUNTUL nr.  ________/ _________ 2023 

 
 

METODOLOGIA-CADRU  
privind desfasurarea concursurilor  pentru ocuparea  

functiilor contractual vacante/ temporar vacante  
din cadrul SPITALULUI JUDEȚEAN DE URGENȚĂ PITEȘTI  

 
  DISPOZIŢII GENERALE privind desfasurarea concursului: 
 Concursul pentru ocuparea unui post vacant sau temporar vacant constă, de regulă, în 3 etape succesive, după 
cum urmează: 

a) selecţia dosarelor de înscriere; 
b) proba scrisă; 
c) interviul. 

 Se pot prezenta la următoarea etapă numai candidaţii declaraţi admişi la etapa precedentă. 
 În vederea participării la concurs, candidaţii depun dosarul de concurs în termen de 10 zile lucrătoare de la data 
afişării anunţului pentru ocuparea postului vacant. 
 În termen de maximum două zile lucrătoare de la data expirării termenului de depunere a dosarelor în cazul 
concursului pentru ocuparea postului vacant comisia de concurs are obligaţia de a selecta dosarele de concurs pe baza 
îndeplinirii condiţiilor de participare. 
 După finalizarea selecţiei dosarelor se va încheia un proces-verbal, care va fi semnat de către toţi membrii 
comisiei. 

SELECTAREA DOSARELOR: 
Rezultatele selectării dosarelor de înscriere se afişează de către secretarul comisiei de concurs, cu menţiunea 

"ADMIS" sau "RESPINS", însoţită, după caz, de motivul respingerii, la sediul SJU PITESTI, precum şi pe pagina de 
internet a acestuia, după caz, în termen de o zi lucrătoare de la expirarea termenului de două zile lucrătoare de la data 
expirării termenului de depunere a dosarelor în cazul concursului pentru ocuparea postului vacant, comisia de concurs 
are obligaţia de a selecta dosarele de concurs pe baza îndeplinirii condiţiilor de participare. 

PROBA SCRISA:  
1. Proba scrisă constă în redactarea unei lucrări şi/sau în rezolvarea unor teste-grilă. 
2. Prin proba scrisa se testeaza cunostintele teoretice necesare ocuparii postului pentru care se organizeaza concursul; 
3. Subiectele pentru proba scrisă se stabilesc pe baza bibliografiei şi a tematicii de concurs, astfel încât să reflecte 

capacitatea de analiză şi sinteză a candidaţilor, în concordanţă cu nivelul şi specificul postului pentru care se 
organizează concursul; 

4. În cazul unui număr mare de candidaţi înscrişi, concursul pentru ocuparea unui post vacant sau temporar vacant se 
desfăşoară în mai multe sesiuni, pe baza bibliografiei şi a tematicii de concurs. 

5. Pe baza propunerilor fiecărui membru al comisiei de concurs, în ziua în care se desfăşoară proba scrisă, comisia 
întocmeşte două variante de subiecte care constau ulterior în redactarea unei lucrări. 

6. În cazul în care proba scrisă constă în rezolvarea unor teste-grilă, cu cel mult două zile înainte de proba scrisă, fiecare 
membru al comisiei de concurs propune un număr de întrebări de două ori mai mare decât numărul întrebărilor din 
fiecare variantă de test-grilă propusă candidaţilor. Întrebările pentru fiecare variantă de test-grilă se stabilesc în ziua 
în care se desfăşoară proba scrisă, înainte de începerea acestei probe. 

7. Membrii comisiei de concurs răspund individual pentru asigurarea confidenţialităţii subiectelor propuse doar până 
la momentul prezentării variantelor în comisia de concurs. 

8. Variantele de subiecte se semnează de toţi membrii comisiei de concurs şi se închid în plicuri sigilate purtând 
ştampila autorităţii sau a instituţiei publice organizatoare a concursului. 

9.  Comisia de concurs stabileşte punctajul maxim pentru fiecare subiect, care se comunică odată cu subiectele şi se 
afişează la locul desfăşurării concursului; 

10.  Înainte de începerea probei scrise se face apelul nominal al candidaţilor, în vederea îndeplinirii formalităţilor 
prealabile, respectiv verificarea identităţii. Verificarea identităţii candidaţilor se face pe baza cărţii de identitate sau 
a oricărui alt document care atestă identitatea, potrivit legii, aflate în termen de valabilitate. Candidaţii care nu sunt 
prezenţi la efectuarea apelului nominal ori care nu fac dovada identităţii prin prezentarea cărţii de identitate sau a 
oricărui alt document care atestă identitatea, potrivit legii, aflate în termen de valabilitate, se consideră absenţi, 
respectiv respinşi. 

11. În situaţia în care un candidat a depus dosar de concurs pentru mai multe posturi şi este admis la selecţia dosarelor 
pentru două sau mai multe posturi pentru care instituţia sau autoritatea publică a organizat concurs în aceeaşi zi şi 
la aceeaşi oră, acesta se prezintă la proba scrisă pentru un singur post. 

12. După verificarea identităţii candidaţilor, ieşirea din sală a acestora atrage eliminarea din concurs, cu excepţia 
situaţiilor de urgenţă în care aceştia sunt însoţiţi de unul dintre membrii comisiei de concurs sau de către secretarul 
comisiei de concurs. 

13. Durata probei scrise se stabileşte de comisia de concurs în funcţie de gradul de dificultate şi complexitate al 
subiectelor, dar nu poate depăşi 3 ore. 

14. La ora stabilită pentru începerea probei scrise, comisia de concurs prezintă candidaţilor variantele de subiecte şi 
invită un candidat să extragă un plic cu subiectele de concurs. 
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15. După începerea comunicării subiectelor este interzis accesul candidaţilor care întârzie sau al oricărei alte persoane, 
în afara membrilor comisiei de concurs, precum şi a persoanelor care asigură secretariatul comisiei de concurs, 
respectiv supravegherea desfăşurării probei. 

16. După ora stabilită pentru începerea probei scrise este interzis accesul candidaţilor care întârzie sau al oricărei alte 
persoane, în afara membrilor comisiei de concurs, precum şi a secretarului de concurs. 

17. În sala în care are loc concursul, pe toată perioada derulării acestuia, inclusiv a formalităţilor prealabile şi a celor 
ulterioare finalizării probei, candidaţilor nu le este permisă deţinerea sau folosirea vreunei surse de informare sau a 
telefoanelor mobile ori a altor mijloace de comunicare la distanţă. 

18. Nerespectarea dispoziţiilor prevăzute la alin. (15) atrage eliminarea candidatului din proba de concurs, situaţie în 
care comisia de concurs elimină candidatul din sală, înscrie menţiunea "anulat" pe lucrare şi consemnează cele 
întâmplate în procesul-verbal. 

19. Lucrările se redactează, sub sancţiunea anulării, doar pe hârtia asigurată de SJU PITESTI, purtând ştampila acestuia 
pe fiecare filă. Prima filă, după înscrierea numelui şi a prenumelui în colţul din dreapta sus, se lipeşte astfel încât 
datele înscrise să nu poată fi identificate şi se aplică ştampila SJU PITESTI, cu excepţia situaţiei în care există un 
singur candidat pentru postul vacant/temporar vacant, caz în care nu mai există obligaţia sigilării lucrării. 

20. Candidatul are obligaţia de a preda comisiei de concurs lucrarea scrisă, respectiv testul-grilă, la finalizarea acestora 
ori la expirarea timpului alocat probei scrise, şi să semneze borderoul întocmit în acest sens. Înainte de începerea 
probei scrise se face apelul nominal al candidaţilor, în vederea îndeplinirii formalităţilor prealabile, respectiv 
verificarea identităţii. Verificarea identităţii candidaţilor se face pe baza cărţii de identitate, cărţii electronice de 
identitate, cărţii de identitate provizorie sau a buletinului de identitate, aflate în termen de valabilitate. Candidaţii 
care nu sunt prezenţi la efectuarea apelului nominal ori care nu pot face dovada identităţii prin prezentarea cărţii de 
identitate, cărţii electronice de identitate, cărţii de identitate provizorie sau a buletinului de identitate sunt 
consideraţi absenţi. 

21. După începerea comunicării subiectelor este interzis accesul candidaţilor care întârzie sau al oricărei alte persoane, 
în afara membrilor comisiei de concurs, precum şi a persoanelor care asigură secretariatul comisiei de concurs, 
respectiv supravegherea desfăşurării probei. 

INTERVIUL: 
2. În cadrul interviului se testează abilităţile, aptitudinile şi motivaţia candidaţilor. Proba interviului poate fi susţinută 

doar de către acei candidaţi declaraţi admişi la proba scrisă. 
3. Interviul se realizează conform planului de interviu întocmit de comisia de concurs în ziua desfăşurării acestei probe, 

pe baza criteriilor de evaluare. Criteriile de evaluare pentru stabilirea interviului sunt: 
a) abilităţi şi cunoştinţe impuse de funcţie; 
b) capacitatea de analiză şi sinteză; 
c) motivaţia candidatului; 
d) comportamentul în situaţiile de criză; 
e) iniţiativă şi creativitate 
f) capacitatea de a lua decizii şi de a evalua impactul acestora; 
g) exercitarea controlului decizional; 
h) capacitatea managerială. 

4. În funcţie de cerinţele de studii sau profesionale specifice postului, criteriile de evaluare prevăzute la pct. (3) lit. d) 
şi e) sunt stabilite opţional de către ordonatorii de credite ai autorităţii sau instituţiei publice organizatoare a 
concursului. 

5. Interviul se susţine într-un termen de maximum 4 zile lucrătoare de la data susţinerii probei scrise şi/sau probei 
practice, după caz. 

6. La proba interviu, fiecare membru al comisiei de concurs poate adresa întrebări candidatului. Nu se pot adresa 
întrebări referitoare la opiniile politice ale candidatului, activitatea sindicală, religie, etnie, starea materială, originea 
socială sau care pot constitui discriminare pe criterii de sex. 

7. Interviul se înregistreaza audio/video. Înregistrarea video este permisă numai cu acordul scris al candidaţilor, 
obţinut în prealabil, cu respectarea datelor cu caracter personal. 

8. Întrebările şi răspunsurile la interviu se pot consemna si în scris în anexa la procesul-verbal, întocmită de secretarul 
comisiei de concurs, şi se semnează de membrii acesteia şi de candidat. 

 
 
  NOTAREA PROBELOR ŞI COMUNICAREA REZULTATELOR: 
     Pentru probele concursului punctajele se stabilesc după cum urmează: 

a) pentru proba scrisă punctajul este de maximum 100 de puncte; 
b) pentru interviu punctajul este de maximum 100 de puncte. 

     Notarea probei scrise şi a interviului, după caz, se face în termen de maximum o zi lucrătoare de la finalizarea 
fiecărei probe. 
     Punctajele se acordă de către fiecare membru al comisiei de concurs în parte, pentru fiecare candidat, şi se 
notează în borderoul individual de notare. Acordarea punctajului pentru proba scrisă se face pe baza mediei aritmetice 
a punctajelor acordate de fiecare membru al comisiei de concurs. 
     Lucrările care prezintă însemnări de natură să conducă la identificarea candidaţilor se anulează şi nu se mai 
corectează. Menţiunea "ANULAT" se înscrie atât pe lucrare, cât şi pe borderoul de notare şi pe centralizatorul nominal, 
consemnându-se aceasta în procesul-verbal. 
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     Sunt declaraţi admişi la proba scrisă candidaţii care au obţinut: 
a) minimum 70 de puncte, în cazul concursurilor organizate pentru ocuparea funcţiilor contractuale de conducere. 

 Interviul se notează pe baza criteriilor prevăzute şi a punctajelor maxime stabilite de comisia de concurs pentru 
aceste criterii prin planul de interviu, respectiv planul probei practice. 
 Membrii comisiei de concurs acordă, individual, punctaje pentru fiecare dintre criteriile prevăzute. Punctajele 
se acordă de către fiecare membru al comisiei de concurs în parte, pentru fiecare candidat, şi se notează în borderoul 
individual de notare. 
    Sunt declaraţi admişi la interviu candidaţii care au obţinut: 

a) minimum 70 de puncte, în cazul concursurilor organizate pentru ocuparea funcţiilor contractuale de conducere. 
 Punctajul final se calculează ca medie aritmetică a punctajelor obţinute la proba scrisă şi interviu, după caz. 
     Punctajele finale ale concursului, în ordine descrescătoare, vor fi înscrise într-un centralizator nominal, în care 
se va menţiona pentru fiecare candidat punctajul obţinut la fiecare dintre probele concursului. Centralizatorul nominal 
se semnează pe fiecare pagină de fiecare dintre membrii comisiei de concurs. 
    Comunicarea rezultatelor la fiecare probă a concursului se face prin specificarea punctajului final al fiecărui 
candidat şi a menţiunii "ADMIS" sau "RESPINS", prin afişare la sediul şi pe pagina de internet a SJU PITESTI, după 
caz, în termen de maximum o zi lucrătoare de la data finalizării probei. 
   Se consideră ADMIS la concursul pentru ocuparea postului vacant candidatul care a obţinut cel mai mare 
punctaj dintre candidaţii care au concurat pentru acelaşi post, cu condiţia ca aceştia să fi obţinut punctajul minim 
necesar. 
   La punctaje egale are prioritate candidatul care a obţinut punctajul cel mai mare la proba scrisă, iar dacă 
egalitatea se menţine, candidaţii aflaţi în această situaţie vor fi invitaţi la un nou interviu în urma căruia comisia de 
concurs va decide asupra candidatului câştigător. 
 Rezultatele finale ale concursului de ocupare a unei funcţii contractuale vacante sau temporar vacante se 
consemnează în raportul final al concursului. 
      SOLUŢIONAREA CONTESTAŢIILOR 
     După afişarea rezultatelor obţinute la selecţia dosarelor, proba scrisă şi/sau proba practică şi interviu, după caz, 
candidaţii nemulţumiţi pot depune contestaţie în termen de cel mult o zi lucrătoare de la data afişării rezultatului 
selecţiei dosarelor, respectiv de la data afişării rezultatului probei scrise şi a interviului, sub sancţiunea decăderii din 
acest drept. 
 În situaţia contestaţiilor formulate faţă de rezultatul selecţiei dosarelor, comisia de soluţionare a contestaţiilor 
va verifica îndeplinirea de către candidatul contestatar a condiţiilor pentru participare la concurs în termen de maximum 
o zi lucrătoare de la expirarea termenului de depunere a contestaţiilor. 
 În situaţia contestaţiilor formulate faţă de rezultatul probei scrise sau a interviului comisia de soluţionare a 
contestaţiilor va analiza lucrarea sau consemnarea răspunsurilor la interviu doar pentru candidatul contestatar în 
termen de maximum o zi lucrătoare de la expirarea termenului de depunere a contestaţiilor. 

Comisia de soluţionare a contestaţiilor admite contestaţia, modificând rezultatul selecţiei dosarelor, 
respectiv punctajul final acordat de comisia de concurs, în situaţia în care: 
    a) candidatul îndeplineşte condiţiile pentru a participa la concurs, în situaţia contestaţiilor formulate faţă de rezultatul 
selecţiei dosarelor; 
    b) constată că punctajele nu au fost acordate potrivit baremului şi răspunsurilor din lucrarea scrisă sau punctajele de 
la interviu nu au fost acordate potrivit planului de interviu, întrebărilor formulate şi răspunsurilor candidaţilor în cadrul 
interviului; 
    c) constată că punctajele nu au fost acordate potrivit baremului probei practice; 
    d) ca urmare a recorectării lucrării de la proba scrisă, respectiv a analizării consemnării răspunsurilor la interviu, 
candidatul declarat iniţial "respins" obţine cel puţin punctajul minim pentru promovarea probei scrise sau a interviului.    
  Contestaţia este respinsă în următoarele situaţii: 
    a) candidatul nu îndeplineşte condiţiile specificate în anunţul de concurs, în situaţia contestaţiilor formulate faţă de 
rezultatul selecţiei dosarelor; 
    b) punctajele au fost acordate potrivit baremului şi răspunsurilor din lucrarea scrisă sau punctajele de la interviu au 
fost acordate potrivit planului de interviu, întrebărilor formulate şi răspunsurilor candidaţilor în cadrul interviului; 
    c) punctajele au fost acordate potrivit baremului probei practice; 
    d) se constată că punctajul acordat de comisia de soluţionare a contestaţiilor la proba scrisă, respectiv la interviu este 
mai mic sau egal cu cel acordat de comisia de concurs. 
Comunicarea rezultatelor la contestaţiile depuse se realizează prin afişare la sediul autorităţii sau instituţiei publice 
organizatoare a concursului şi pe pagina de internet a acesteia, la secţiunea special creată în acest scop, imediat după 
soluţionarea contestaţiilor. 

Rezultatele finale se afişează la sediul SJU PITEȘTI şi pe pagina de internet a acestuia, la secţiunea special creată 
în acest scop, în termen de o zi lucrătoare de la data afişării rezultatelor soluţionării contestaţiilor pentru ultima probă, 
prin specificarea menţiunii "admis" sau "respins". 
 
     Afişarea rezultatelor obţinute de candidaţi la probele concursului, precum şi afişarea rezultatelor soluţionării 
contestaţiilor şi a rezultatelor finale ale concursului se realizează folosindu-se codul numeric pentru identificare atribuit 
fiecărui candidat. 

 Candidatul nemulţumit de modul de soluţionare a contestaţiei se poate adresa instanţei de contencios 
administrativ, în condiţiile legii. 
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     La finalizarea concursului se întocmeşte un raport final al concursului care conţine modul de desfăşurare a 
concursului şi rezultatele obţinute de candidaţi, semnat de membrii comisiei de concurs şi de secretarul acesteia, la care 
se anexează borderourile individuale ale tuturor membrilor comisiei. 
   Comunicarea rezultatelor la contestaţiile depuse se face prin afişare la sediul SJU PITEȘTI, precum şi pe pagina 
de internet a acestuia, după caz, imediat după soluţionarea contestaţiilor. 
 Rezultatele finale se afişează la SJU PITEȘTI, precum şi pe pagina de internet a acestuia, după caz, în termen de 
maximum o zi lucrătoare de la expirarea termenului prevazut pentru solutionarea contestatiilor, prin specificarea 
punctajului final al fiecărui candidat şi a menţiunii "ADMIS" sau "RESPINS". 
 Candidatul nemulţumit de modul de soluţionare a contestaţiei se poate adresa instanţei de contencios 
administrativ, în condiţiile legii. 
 Orice candidat îşi poate consulta, la solicitarea sa, lucrarea scrisă individuală redactată în cadrul probei scrise a 
concursului, după corectarea şi notarea acesteia, în prezenţa secretarului comisiei de concurs. 
 
 
      MANAGER, 

                     CJ Adriana MOLFEA  
 

     SEF SERVICIU RUNOS, 
 ec. Alina ZAHARIA          Intocmit:  

SEF BIROU PERSONAL, 
ref.  Stefan RUJAN 
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ANEXA 4 
 
 

FORMULAR DE ÎNSCRIERE 
 
    Autoritatea sau instituţia publică:_________________________________________________ 
 
    Funcţia solicitată:________________________________________________________________ 
    Data organizării concursului, proba scrisă şi/sau proba practică, după caz: 

________________________________________________________________________ 
    Numele şi prenumele candidatului: 
 ________________________________________________________________________ 
    Datele de contact ale candidatului (Se utilizează pentru comunicarea cu privire la concurs.): 
    Adresa:_______________________________________________________________________ 
  
    E-mail:_______________________________________________________________________ 
 
    Telefon:_______________________________________________________________________ 
    Persoane de contact pentru recomandări: 
  

NUMELE și PRENUMELE INSTITUTIA FUNCTIA NUMARUL DE TELEFON 
BIROUL PERSONAL SJU PITEȘTI  0248/287150, INT. 177 

 
    Anexez prezentei cereri dosarul cu actele solicitate. 
    Menţionez că am luat cunoştinţă de condiţiile de desfăşurare a concursului. 
    Cunoscând prevederile art. 4 pct. 2 şi 11 şi art. 6 alin. (1) lit. a) din Regulamentul (UE) 2016/679 al Parlamentului 
European şi al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protecţia persoanelor fizice în ceea ce priveşte prelucrarea datelor 
cu caracter personal şi privind libera circulaţie a acestor date şi de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul 
general privind protecţia datelor), în ceea ce priveşte consimţământul cu privire la prelucrarea datelor cu caracter 
personal declar următoarele: 
                                        _ 
    Îmi exprim consimţământul           |_| 
                                        _ 
    Nu îmi exprim consimţământul        |_| 
 
    cu privire la transmiterea informaţiilor şi documentelor, inclusiv date cu caracter personal necesare îndeplinirii 
atribuţiilor membrilor comisiei de concurs, membrilor comisiei de soluţionare a contestaţiilor şi ale secretarului, în 
format electronic. 
                                        _ 
    Îmi exprim consimţământul          |_| 
                                        _ 
    Nu îmi exprim consimţământul       |_| 
 
    ca instituţia organizatoare a concursului să solicite organelor abilitate în condiţiile legii certificatul de integritate 
comportamentală pentru candidaţii înscrişi pentru posturile din cadrul sistemului de învăţământ, sănătate sau protecţie 
socială, precum şi din orice entitate publică sau privată a cărei activitate presupune contactul direct cu copii, persoane 
în vârstă, persoane cu dizabilităţi sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizică sau 
evaluarea psihologică a unei persoane, cunoscând că pot reveni oricând asupra consimţământului acordat prin prezentul 
formular. 
                                        _ 
    Îmi exprim consimţământul          |_| 
                                        _ 
    Nu îmi exprim consimţământul       |_| 
 
    ca instituţia organizatoare a concursului să solicite organelor abilitate în condiţiile legii extrasul de pe cazierul judiciar 
cu scopul angajării, cunoscând că pot reveni oricând asupra consimţământului acordat prin prezentul formular. 
    Declar pe propria răspundere că în perioada lucrată nu mi s-a aplicat nicio sancţiune disciplinară/mi s-a aplicat 
sancţiunea disciplinară ................................. . 
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    Declar pe propria răspundere, cunoscând prevederile art. 326 din Codul penal cu privire la falsul în declaraţii, că datele 
furnizate în acest formular sunt adevărate. 
 
    Data: 
    Semnătura: 
ANEXA 5 

MODEL ADEVERINTA VECHIME 
    Denumirea angajatorului 
    Datele de identificare ale angajatorului (adresă completă, CUI) 
    Datele de contact ale angajatorului (telefon, fax) 
    Nr. de înregistrare 
    Data înregistrării 

ADEVERINŢĂ 
 
    Prin prezenta se atestă faptul că dl/dna .........................., posesor/posesoare al/a 
B.I./C.I. ............. seria ....... nr. ................., CNP ......................., a 
fost/este angajatul/angajata ......................, în baza actului administrativ de numire 
nr. ................./contractului individual de muncă, cu normă întreagă/cu timp parţial de 
...... ore/zi, încheiat pe durată nedeterminată/determinată, respectiv ....., înregistrat în 
registrul general de evidenţă a salariaţilor cu nr. ......./........., în 
funcţia/meseria/ocupaţia de*1) ......................... . 
    Pentru exercitarea atribuţiilor stabilite în fişa postului aferentă contractului individual 
de muncă/actului administrativ de numire au fost solicitate studii de nivel*2) 
................... în specialitatea ....................... . 
    Pe durata executării contractului individual de muncă/raporturilor de serviciu, dl/dna 
.................................... a dobândit: 
    - vechime în muncă: ..................... ani ........ luni ....... zile; 
    - vechime în specialitatea studiilor: .................... ani ............. luni 
.......... zile. 
 _____________________________________________________________________ 
|Nr. | Mutaţia intervenită | Anul/   | Meseria/Funcţia/ | Nr. şi data | 
|crt.|                     | luna/zi | Ocupaţia         | actului pe  | 
|    |                     |         |                  | baza căruia | 
|    |                     |         |                  | se face     | 
|    |                     |         |                  | înscrierea  | 
|____|_____________________|_________|__________________|_____________| 
|    |                     |         |                  |             | 
|____|_____________________|_________|__________________|_____________| 
 
    Pe durata executării contractului individual de muncă/raporturilor de serviciu au 
intervenit următoarele mutaţii (modificarea, suspendarea, încetarea contractului individual de 
muncă/raporturilor de serviciu): 
    În perioada lucrată a avut ............ zile de absenţe nemotivate şi ............. zile de 
concediu fără plată. 
    În perioada lucrată, dlui/dnei ................................ nu i s-a aplicat nicio 
sancţiune disciplinară/i s-a aplicat sancţiunea disciplinară ........................... . 
 
    Cunoscând normele penale incidente în 
materia falsului în declaraţii, certificăm 
că datele cuprinse în prezenta adeverinţă 
sunt reale, exacte şi complete. 
                                               Numele şi prenumele 
                                            reprezentantului legal al 
                     Data                        angajatorului*3) 
                    ......                 ............................ 
                                            Semnătura reprezentantului 
                                              legal al angajatorului 
 
                     .......................... 
                       Ştampila angajatorului 
 
------------ 
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    *1) Prin raportare la Clasificarea ocupaţiilor din România şi la actele normative care 
stabilesc funcţii. 
    *2) Se va indica nivelul de studii (mediu/superior de scurtă durată/superior). 
    *3) Persoana care, potrivit legii/actelor juridice constitutive/altor tipuri de acte 
legale, reprezintă angajatorul în relaţiile cu terţii. 


