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ANUNT

se pot inscrie candidatii care indeplinesc, cumulativ criterii

Spitalul Judetean de Urgenta Pitesti organrzeaza concurs, in conformitate cu
prevederile Legii nr 9512006-privind reforma in domeniul sanatatii, republicata cu modificarile
si completarile ulterioaie si ale Q.M,S; nr,284/2007, privind aprobarea metodologiei- cadru de
organizare si desfasurarq .,a concursrilor/examenelor pentru ocuparea functiilor specific
comitetului director din spitalele pub,lice, modifrcat prin art.1 din O.M.S m 95412017, precum si
Regulamentul de organizare si desfasurare a concurswilor/examenelor pentru ocuparea functiilor
specific comitetului director ,ai spitalelor publice- din reteaua Consiliului Judetian Arges prin
Dispozitia Presedintelui . Consiliului Judetean Arges nr.532119,10.2022, pentru ocuparea
urmatoarei functii specifice comitetului director respectiv DIRECTOR MEDICAL.

La concurs/examen
generale si specifice.

. l. Criterii generale p.ni"u director medical sunt urmatoarele:
a) Au domiciliul stabij in -Romania
b) Nu au fost oondamnati definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii,

contra statului ori contra autoritatii,:de' serviciu sau in legatura cu serviciul, care impiedica
infaptuirea justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie.sau a unei infractiuni savarsite cu intentie,
care i-ar face incompatibili cu exerciiarea functiej, cu exceptia situatiei in care a intervenit
reabilitarea;

c) Au o stare de sanaiate cor-espunzatoare postului pentru care candi deaza, atestata pe
bazaadeverintei medicale eliberata de:medioul"de.familie sau de unitatile sanitare abilitate;

d) Nu au varsta'de pensionare, conform prgv-gd.eri[or legale in vigoare;

2. Criterii specifice: . .=

1 . Sunt absolventi de invatamant universitar de lunga durata, cu diploma de licenta sau
echivalenta in domeniul medicina, specializarea medicina;

2. Sunt confirmati medic speci4list sau medic primar;
3. Au vechime de minimum 5 ani in specialitate;
Dosarul de inscriere la concurs trebuie sa cbntina uimatoarete documente:
a) iererea de inscriere;

c)copiedepediplornadelicentasaudeabsolvire,dupacaz;
d) copie de pe certificatul de medic specialist/primar dvpa caz; ,,

d) curriculum vitae rin format Europass; . 
..

f) adeverinta care atesta vechimea in gradul profesional sau in specialitatea studiilor
dupacaz1'

g)cazieruljudiciar,sicertificatedeintegritate.comportamentala
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h) declaratie pe propria raspundere ca nu a desfasurat activitati de politie politica, asa

cum sunt definita prin lege;
i) adeverinta medicala care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare, eliberata cu cel

mult 3 luni anterior derularii'concursului de catre medicul de familie al candidatului sau de catre

unitatile sanitare abilitate;
j) proiectul de spesialitate elaborate in conformitate cu prevederile art,ll, alin (2) din

Regulament . :

:

Copiile de pe actele prevzizute mai sus se prezinta insotite de doeumente originale, in
vederea certificarii copiilor actelor cu originale de catre secretarul comisiei de concurs/examen.

Calendarul de desfasurare a concursului este urmatorul:

Bibliografia pentru concursul/examenul de Directof medical se regaseste in Anexa I la

Temele cadru privind proiectut db specialitate se regasesc in Anexa II la prezentul anunt.

' .- ' ..: ..'. ]...

Dosarele de inscriere se depun la sediul Spiiahitui iudetean de Urgenta Pitesti, str Aleea
Spitalului, nr 36, Pitesti, la Serviciul RLINOS. la secretarul comisiei de concurs/examen,
ec.Tudorache Irina, in perioada 07,02,2023-17,92,2023 , ora 14.00.

, Anuntul de concurs, bibliografia pentru conours/ examen, temele cadru pentru proiectul de
specialitate si Regulamentul de organizare si desfasurare concursurilor/examenelor pentru
ocuparea functiilor specifice.gomitetului director la spitalele publice din reteaua Consiliului
Judetean Arges, aprobat pdn Dispozitiaw 532119,1Q.2023, se aftseazala sediul unitatii se
publica pe site-ul Spitalului Judetean de Urgenta Pitesti www.sjupitesti.ro, sectiunea informatii
publice-anunturi. "

Publicare anunt 06.02.2023
Inscrierea candidatilor si depunerea dosarelor
de concurs

07 .02.2023-17 .02,2023, ora I 4.00

Selectie dosare si afisare"reziltat " 20.02.2023, ora 12.00
Depunerea contestatiilor la'selectia de dosare 21.02.2023, pana la ora 12.00
Solutionarea contestatiilor si afisare rczultat 22,02.2023, ora 72.00

Sustinerea testului erila si afisarea rezultatului 28.02.2An. ora 10.00
Depunerea contestatiilor la testul grila 01.03.2023. pana la ora 12,00
Solutionare contestatii si ;af,rsare .rezultat test
erila '..

02.03.2023" ora 12.00

Sustinere proiect de specialitate
interviu de selectie

06.03.2023, ora 10.00
06,03,2023, ora I 1.00

Afisare rezultate finale 06.03.2023, ora 15.00
Depunere contestatii rczultate fi nale 07 .03.2023, pana la ora 15.00
S o lutionare contestatii si afisare, re zultate fi nale 08.03.2023, ora 15.00 ,/



ANEXA I

BIBLIOGBAFIA PENTRU CONCURS.DIRECTOR MEDICAL

A. DIN DOMENIUT IiEGISLATIEI.
1. Constitutia Romaniei; Titlul II: Drepturile, libertatile si indatoririle fundamentale;
2.Legeanr.9512006 privind refot*a in domeniul sanatatii, republicata, cu modificarile si

completarile ulterioare :

-Titlul VII - Spitalele
-Titlul VIII - Asigurarile Sociale de Sanatate
-Titlul XII - Exercitarea profesiei de medic
3. Ordinul Ministrului Sanatatii Publice nr.914/2;,006 pentru aprobarea normelor privind

conditiile ce trebuie sa le indeplineasca un spitai in vederea obtinerii autorizatiei sanitare de
functionare, cu modificalile g! concpletarile ulterioare; ''

4, Ordinul Ministrului Sanatatii ru. lt}ll2}l,6 privind aprobarea Normelor de
supraveghere, prevenire si limitare a..infectiilor asociate asistentei medicale in unitatile sanitare,
cu modificarile si completarile.uiterioare;

5. Legea w. 4612003 privind drepturile ,pacientului, cu modificarile si completarieulterioare; . 
:

6. Ordinul Ministrului Sanatatii pubiice nr. 92112006
Comitetului Director in cadrul spitalului public;

pentru stabilirea atributiilor

7. Ordinul Ministrului Sirnatatii w, .150212016 pentru aprobwea componentei si a
atributiilor Consiliului etic eafe functioneaza in cadrul spitaielor pubiice;

8. Ordinul Ministrului Sanataiii;nr. 1226/2:,OL}pentru aprobarea Normelor tehnice privind
gestionarea deseurilor rczaltate dirt activitati rnedicale si a Metodologiei de culegere a'datelor
pentru bazanationala de date'priviiird Orr.urii"r.i;h.b djn activitati medicale;

9, Ordinul Ministrului Sanatatii nr. 863/2004 pentru aprobarca atributiilor si
competentelor consiliului mediqal al spitalelor;

10. Ordinul Ministrului Sanatatii Publice w. 109l/2006 privind aprobarea protocoalelor
de transfer interclinic al pacientului critic;

11. Ordinul Ministrului Sanatatii nr. 17611202l pentru aprobarea Normelor tehnice
privind curatarea, dezinfeitia si sterilizarea in unitatile sanitare prUtirc, evaluarea eficacitatii
procedurilor de curatenie si dezinfeOtie efectuate in cadrul acestora, procedurilor recomandate
pentru dezinfectia mainilor in functie de nivelul. de rise, precum si metodele de evalu ate a
derularii procesului de Sterili2are si sontrolul eficientei acesiuia cu modificarile si completarileulterioare; ": ' :,, . a-

12. Ordinul Ministrului Sanatatii w,87012004 pentru aprobarea Regulamentului privind
timpul de munca, organizarc:a si efectuarea gatzilor in unitatile publice diisectorul sanitar, cu
modificarile si completarile ulterioare;

13. Ordinul Ministrului Sanatatii Publice w,39/2008 privind reorganizarea ambulatorului
de specialitate al spitalului; . :' 14. Ordinul Ministrului Sanatatii w,44612017 privind aprobarea standardelor, procedurii
si metodologiei de evaluare si acreditare-a spitalelor;

15. Hotararea nr. 69612021 pentru aprobarea paohetelor dg servicii.si a Cqntractului-
9ldru care reglementeaza conditiile :acordarii asistenlei medioaie, a medicurnrntrtor ri u
dispozitivelor medicale, in.cadrul sistemului de asigurari sociale de sanatate pentru anii 2O2l-
2022.cumodificarilesicompletarileulterioare;

B. DIN DOMENIUL MANAGEMENTULUI'

1 . Managementul spitalului-s.N. s.p.M. s,, Bucuresti, ed.2006,H. press



ANEXA II

Teme de Proiect Director Medical

1. Evaiuarea spitalului pe baza indicatorilor de performanla de utilizare a

serviciilor:
a) evaluarea activitSlii medicale a spitalului;

b) metode de creEtere a performanlei spitalului'

2. Implementarea protocoalelor de practicd medicalf in spital:

a) implicarea echiPei'medicale ;

b) metode de aplicare a protocoalelor de practicd medicala.

3. Evaluarea spitalului din punct de vedere al calitd|ii serviciilor medicale:

a) calitatea serviciilor medicale;

4. Controlul infecliilor nosocomiale in spital:

a) identifi cateafactorilor de risc;

, b) mdsuri de prevenire a infecfiilor nosocomiale'

5. imbundt dlirea organizdtii spitalului:

a) evaluarea relaliei dintre structurile spitalului in fumizarea serviciilor

medicale;

b) propuneri de imbunStSlire a otganizdtii spitalului.

Candidalii aleg una dinfte tentele de mai sus Si dezvoltd un proiect de management care

vizeazd spitalul public-penfi,u care conau'eazd (mimi,m 8 si maximum l0 pagini tehnoredactat cu

font de l-4, Times New Roman) si trebuie depus la inscriere.

Relatii suplimentare se pot obtine la sediul Spitalului Judetean de Urgenta Pitesti, telefon

0248,287150 interior 149' Serviciul RUNOS'



Ane-xI
Ia Dispozilia nr. ...,.,....,./

REGULAMENT
.1.

de organizare q i desfdgurare a concursuril orloxamene! gr, pen!ry, ocupote o
funotriilor specifice oqmitetului director la spitalele publice,din releauu,

Consiliului Judelean Argeq

ART. I
in cadrul spitalelor publice ftinc{ione azd" uncomitet director format din:
a) managerul spitalului;
b) directorul rnedical;
c) directorul financiar-contabil;
d) directorul de ingrijiri - pentru spitalele cu peste 400 de paturi.

ART. 2
(1) Ocuparea posturilot' specifice comitetului director: director medical, director
financiar-contabil 9i director de ingrijiri, dupd caz, se face prip concurs/examen
organizat de managerul spitalului public pentru fiecare post in parte,
(2) Cclrnisia de concurs/examen, respectiv comisia de solulionare a contesta{iilor se
constituie prin act administrativ al managelului spitalufui publiq , qate o_rgvnizegVd,
ccinc]lisul/examenul, cu avizul preqeclinteJui Consiliului Juciefean Ar.geq, p6nd cel
t6;rziu la clata publicdrii an,tntuluicle concurs. : - " L

1i; oin comisia de concurs/examen, respectiv comisia de solulio nare acontesta{iilor
fac parte doi r-epreVentapli dqwpnpti cl-e gdttp g-qnducerea consiliului Judetean

*i::t.:::dp"':-1;! q:l.ilnui,ae_'?r,:. ";du;;; Di,;;ri;i;; si;iiri;:;=r!I"4
Arge$, precum. _gi reprezentan{i 

. ai organizafiilor profesionale gi de sindicat.
Reprdzertai,lii-olganizaliitoi piofesionale-pi ae. sindicat' au' ,;r;it.a;: "6;;rr;*f 

ti,
comisia Ae Concuriuexamen, i..tp..tiu cornisia de solulionare a contestaliilor gi nu au
ciljept de notare.
(4) Fier:are comisie are desgrlqg1. r,H pre-$e-clirr-rp qi un secret ar care verificd buna
organizare 1i desmguiare u--ron.ursuf1l!/exam"nului. -s"lr.iurrt';;';GE;;-t;i
SpifAlului public care organizeazdconcursul/exai"nenul gi nu are drept de notarl,
(5) comisia de collcurs are urmdtoar.ele atribulii pri,oipale
a) analizeaz[ Ei verific6 dosarelor cle ooncur. ul" candida{i1or., inclusiv in ceea ce
privegte respectarea cerinpelor irnpr"rse pentru reclaotarea proiec.tului de specialitate;
b) intocmeqte lista candidatilor adini6i la concuLs;



c) elaboreazd intreb[rile testului-grild. pentru proba serisd;
d) suprav egheazia desfdqurarea probei scrise - testului.gritd;
e)stabileqtep[anuldeinterviu|irealiZarca.acestuia;
f) evaluea 26. candidalii ;

g) semneazd procesele - 'rerbale intocmite de cdtre secretarul comisiei dup[ fiecare
etap6 de concurs/examen, precum gi raportul final al concursului/examenului;
h) afigeazd rerultatele cor.cursului/exarnenului pe site-ul qpitalului public qi la sediul

ffiilffii#H:;ffi}*:T:::l.,ta}iilorareurm6toareleatributiiprincipaie:
a) solulioneazd contestaliile depuse d'e c6tre candidali cu privire la: seleclia dosarelor,
notarea testului-grili, precum qi la rezultatul final al concursului/examenuluil
b) afiqeazd tezuLtalele contestaliilor pe site-ul spitalului public qi la sediul acestuia,
prin secretarul comisiei.
(7) Secretarul comisi'ilor de concurs/examen qi de solufionare a contestalii1or are
urndtoarele atribulii principale :

a) primegte dosarele de concurs ale candidalilor, respectiv contestatiile;
b) convoacfl membrii comisiei de concurs/examen, respectiv membrii comisiei de
solufionare a contesta]iilor, la solicitarea pregedintelui comisiei; :

c) intocmegte, redacteaz6 gi semneazd aldtuii de comisia de coflcurs; respectiv
comisia de solulionare a contestaliilor intreaga documentatie privind activji dtea
specificd a acesteia, res::ectirr procesul-verbai al selectiei dosarelor gi raportul
concursului;

d) afigeazd rczultatele oblinute de c[tre candida]i la probele concursului/examenului,
respectiv a rezultatelor eventualelor eontestaJii pe site-ul spitalrilt,t ;;;.- $t l*ffi
acestuia;

e) incleplinegte orice sarcini specifice necesare pentru buna organizare gi clesft$urare a
concursulu i/examenului.

ART, 3

(1) Pentru ocuparea fur.cfiilor specifice comitetului director se pot inscrie la
concurslexamen numai persoanele fizice care indeplinesc, cumulativ, criteriile
genet'ale 9i specifice prevbzute la alin. (2) Ei alin (3) ale art. 3 clin prezentui
regulanrent.

(2) Criteriile generale sunt urmd.toarele:
a) au domiciliul stabil in Rom6nia;
b) nu au fost condamnali definitiv pentrtr sd.vdrgirea unei infracliuni contra umanit6gii,
contra statului ori contra autoritdlii, de ser:viciur sau in legdturd cu servicitrl, care
irnpiedicd infEptuirea justifiei, cie fals ori a unor fapte de coruplie sau a unei



infi'acfitrni sdvdrgite cu intentie, care i-ar face incompatibili cu exercitarea, ftrncliei;lcu
exceplia situaliei in care a intervenit reabilitarea;

c),au 0 stare de s[nltate corespunzdloarc postului pentru care candideazl,atestat[ pe
baza adeverierlei medioalE eliberate de medicul de farnilie sau d-e- unitdlile $ani.tare

d) nu au vdrsta de pensionare, conform prevederilor legale in vigoare.

(3) Criteriile specifrce sunt urmdtoarele:

a) pentru directorul medic,al:
1. sunt absolvenli de inv5lim6nt universitar de lungd durat6, cu diplomd de licen!6
sau echivalentd in domeniul medicind, speci alizarcamedicind;
2. sunt medici specialiqti sau medici primari;
3. au minimum 5 ani vechime in specialitatearespectivd.

b) pentru directorul financ iar-contab il:
1. sunt absolven{i de invdldmAnt universitar de lungd durat6, cu diplom6 de' licen!6
sau echivalentb in profil economic ;

2, au cel pulin 2 ani vechime in specialitateastudiilor.

c) pentru directorul de tngrijiri:
1. sunt asistenli medicali g.eneraliqti, moaqe sau asislenfi medicali cu grad principal;
2.de|ingradulprincipaldecelpu[in2ani;
3. sunt absolvenli de inv6[6m6nt universitar de lungd sau de scurt6 durat6, cu diplomd
de licenfd/absolvire in domeniul medical.

ART. 4

.!\) Dosarul de inscriere la concurs trebuie sd conlind urmdtoarele,documente:
( l)nentru directorul medical;

a) cerelea de inscriere;
b) copie de pe actul de idertitate;
c) copie de pe diploma de ticenfd sau de absolvire, dupd caz;
d) copie de pe certifi,catul ,Je meclic specialist/prirnar. dupd, caz;
e) curriculum vitae in format Enropass;
f) adeveritr{5. care atest6 vechimea in specialitatea in care au fost confirmafi;
g) certificatul de cazierjucliciar sau consirnldmdntul expres al candidatului in vederea
solicit6rii extrasului de pe cazieruljucliciar;
h) declaralia pe propria rdspundere cd nu a clesfbqurat activitd{i de polilie politic6, aga
cuin sunt definite prin lege;

3



i) adeverinld medicalE care sd ateste starea de sIndtate corespunzdtoayg, elibelata cu
cel rnult 3 luni anterio: deruldrii concursului de cdtre medicul de familie al
canclidatului;
j) proiectul de specialitate elaborat ln conformitate cu prevederile art. 1 1, alin. (2) din
prezentul regulament.

2 . p,entru dir e c t qr4l fi.n:anc,i ar - c ont ab il :
a) cererea de inscriere;

b) copie do pe actul de identitate;
c) cop-ie de pe diploma de licentE sau de absolvire, dupd caz;
d) curriculum vitae in forrnat Europass;
e) adeverin![ oare atestd vechimea in special itateastudiilor;
f) certificatul de cazierjudiciar sau oonsimidmdntul expres al candid'atului,in vedeiea
solicitErii extrasului de pe cazierul judiciar;
g) declaralia pe propria r6spundere c[ nu a desfdgurat activitdli de polilie politicd, aqa
cum sunt definite prin lege;
h) adeverin{d medi cald care s6 ateste
cel mult 3 luni anterior deruliirii
candidatului;

i) proiectul de specialitate elaborat in conformitate cu prevederile art. 11 alin. (2) din
prezentul regulament.

3, pentru directorul de tngrijiri;
a) cerer,ea de inscriere;

b) copie de pe actul de identitate;
c) copie de pe diploma de licenld sau de absolvire, dupd" caz; l

d) copia certificatul de absolvire a examenului de grad principal;
e) curriculum vitae in format Etrropass;
f) adeverinla ca,e atestd vechimea in gradul profesional;
g) certifieatul de cazietjudiciar sau consimldm6ntul expres al candiclatului in vederea
solicitdrii extrasului de pe cazierul judiciar;
h) declaralia pe propria rdspundere cd nu a desfiqurat activita{i de polilie politic6, aga
cum sunt definite prin lege;
i) adeverin![ medical6 care sd ateste starea cle sdndtate corespunzdtoarc,eliberat6 cu
c'el mult 3 luni anterior derul6rii concursului de c6tre medicr.rl de familie al
candidatului;
j) ploiectul de specialitate elaborat in conforrnitate cu prevederile art. I 1, alirr. 1z;: din 

'

prezentul regulament.

starea de s6ndtate corespunzdtoare, eliberatd cu
concursului de edtre medicul de familie al



(2) Dosarul de inscriere se depune la sediutr spitalului publie care organlzeaizd,

concursul/exatnenul cu cel pulin 5 zile lucrdtoare inainte de data suslinerii

concursului qi se pred6 secretarului comisiei de concurs/examen.
(3) Copiile de pe .aotele prevdzute mai sus se prezintd" insolite de dooumpntele
originale, care se certifieS, pentru eonformitate cu originalul de c6.tre secretarul
comisiei de concurs/examen.
(4) Rezultatul verificdrii dosarelor de inscriere se afigeazd at6rt:1a sediul spitalului
public, cdt'qi pe site-ul spitalului pentru care se organizeazd, concursul/examenul de
0cupare a functiei specifice comitetrilui director.
(5) Candidalii al'cdror dosar de insuiere a fost respins pot depune contestalie la
sediul spitalului'public care organ-i zeazd,concursul/"*u-.oo1, in qel muk 24 de ore de
la'clata clomunicdrii rezultatului verific6rii. Contestalia se solulione azd in termen de
24 de ore de la data depunerii de cdtre comisia de solufionare a contestaliilor.

ART. 5

(1) Anuntu'l de concurs este intocmit de cdtre spitalul public cale organizeaz1
concursul/examenul. Sp,italul are obligafia s6 publioe ariurr]ul: ,privind

coneur$ul/examenul pentnt ocuparea postului rracant cu cel pu{in 15 zi1e luerdtoale
inainte de data stabilitE pentru prima probd a concursului/examenului, i1 Monitorul
Oficial aI Romdniei, Partea aTII-a, pe portalul posturi.gov.ro, tntr-un cotidian loeal,
pe pagina de internet a spitalului public, precum gi la sediul acestuia.
(2) .Anuntul afigat la' sediul qi pe pagina de internet a spitalului public care
otganize:azd" coneursul/e>lamenul va cuprinde in rnod obligatoriu urm6toarele
eler,nente:

a) denumirea postului vacant;
b) docurnentele solicitate candidafilor pentru intocmirea
de depunere a dosarului de concurs gi datere de contact
semetariatul comisiei de concurs;
c) condifiile generale gi specifioe;
d) etapele gi piobele de evaluare ale concursului, locul, data gi ora desf6qurdrii
acestora;

e) bibliogrufra
f) temele de proiect in vederea elabordrii proiectului cle specialitate in conformitate cu
prevederile alin. Q) a*,11 din prezentul regulament;
g) calendarul de desfdgurar. , .orrurr.rlJexu*enului, respectiv data-limit6 si ora
pdnd la care se pot depune dosarele de concurs, datele qi orele de desf6gurare a
probelor, termenele in.care se afiqeazd rezvltatele pentru fiecare probd, termeneLe in
care se pot depune gi in care se afiqeazit rcz,ultatele corrtesta[iilor, preoum gi termenul
in care se afi$eazd rezultatele finale,

dosarului de concurs, locul
ale persoanei care asigurb



i

(3) Informafiile referitoare la organizarca gi desf6qul'al'ea concursuluiiexamenului
i

prezeritate la alin. (2) se menlin la locul de afigare $i pe pagina de internet a spitaJului
public p dn[ la finalizare 0 ]0ncursului/examenului.
(4) Ar'runlul publicat in presa scris6 gi in Monitorul Oficial al Romdniei, Far[ea a trItr-
a, Ya con{ine: denumirea postului, nivelul studiilor qi vechimea ln specialitatea
studiilor necesare ocupdrii postului pentru care se organizeazd concursul/examenul,
data, ora qi locul de desfigurare a acestuia, data-limitd pdn[ la care se pot depune
actele penttu. dosarul de concurs qi datele de contact ale persoanei care asigurd
seoretariatul oornisiei de concurs/examen
(5) Docurnentele aferenle concursuluilexamenului, respectiv 'anun{ul cuorinz6nd
cond4irile generalq gi specifice, calendarul de desfEgurare a coRcursului/examenului,
bibliografia 9i temele ,ie proiect, se transmit spre publicare cdtre portalul
posturi.gov.rd, prin intermediul adresei de e-mail: posturi@gov.ro, in termenele
prevflzute la alin. (I).
(6) in caztl modific6rii unor aspecte
concursuluilexamenului acestea vor fi
rnijloaoele prev6zute la alin. (l).

ref,eritoare la organizarca sau desf6$ura-rea

ftcute publice in cel mai scurt timp prin

ART. 6

(l) concursul/examenul se deslEgoar6 in doud etape, dup[ curn ugneaz6:
1. elapa de verificare a indeplinirii de cdtre candidafi a cond.itiilrrr

2, elupa de suslidere a probelor de evaluare care cuprinde:
a) test.grild de verificare a cunogtintelor din biblio grafiade concurs;
b) 

.sustinerea 
proiectului de specialitate pe o tem6 din domeniul de

postului;

c) intei'viul de selecfie.
(2) Probele de eyaluare se noteazd cu note de la 1 la 10.

stabilite in

activitate al

ART. 7
(1) Testul-gr;ild de verificare a cuno$tinfelor se desf6qoar6 pe drrata a maximum 2
ore.

!2) Tuttul-gril[ se elaboreaz[ de c6tre comisia de'concurs, in {oud variante qi:ion}ine

19 .lt intrebfui cu unul sau clou6 rlspunsuri corecte, aranjate aleatoriu,' pe baza
bibliogr:afiei pentru concurs, in ziua probei. Punctajul se acord[ nr**i pentru
intrebdrile la care rdspunsuL confine doar variant alvariantele corectd/corecte. Fiecare
intrebare va fi notati cu 0,25 prmote.



(3) I'estul-grild extras de c[tre unui dintre canclidafi se multiplicd in preznnla
pregedintelui cornisiei de concurs, intr-un numdr de exemplarp dublu fala de numtirul
candidatrilor inscrigi la concurs.
(4) Persoanele care au participat la elaborarea
pdrds,i incdpelea p0nd la inceperea probei.

ART. 8

(1) Notarea testului-grild se face cu respec tarea
membrii conaisiei de concurs/examen gi semnat
este de 10 puncte, corespunzdto,r notei 10.
(2) Barernul de corectare se afiqeazd la sediul
testului-gril[.

gi multiplicarea testului-gri1d nu pot

baremului de coreotare elaborat dp

de cdtre aceqtia. Punctajul maxim

spitaiului imediat dup6 terminarea

past6 de culoarq,

consideratE semn

A.RT,'9
:(t) Se intetzice candidafilor sE delind asupra lol pe timpul desf6qur6rii testului-gril6
orice fel de lucr6ri care ar putea fi utilizate pentru rezolvarea subiectelor, precum gi
oriee mijloc electronic. de comunicare. Nerespecirtarea acestor dispozilii dure i,
eliminarea din sald a candidatului, indiferent daed materiale interzise au fost ,u, ,ru
foloslte. Dacd se constatdi:ncdlcarea acestor dispozilii comisia de concurslexamen varer. 

-'--r --
menfiona,,Frauddl'pe lucrare, ya elimina candidatul din sald qi va consemna cele
intdmplate in procesul-verbal.
(2) Cu 15 minute lnainte de inceperea concursului/examenului candidafii nu mai au
voie s6p6rdseascd sala de concurs. :

(3) Candidalii pot preda lucrarea comisiei de concurs/examen qi s6 p6r6seasc6 sala

9:..l.i*i1*qrn.30deminutedela,primireatestului-gril6.(4) candidafii au 'cbligatia de a preda comisiei de concurs/examen testul-grila la
expirarea timpului alocat probei scrise, respectiv doud ore de la inceperea acesteia, in
caz corrttar comisia de corcurs/examen va refuza sd intre in posesia acesteia gi va
consemna in procesul-verbal; candidatul al c6rei lucrdri scrise lipseqte fiind deciarat
,,Respins".
(5) Fentru rczalvarea testului-grild candida{ii frilosesc nurnai
albastr6. orice altd culoare dec0t cea albastri este interzisd, fiind
distinctiv.

(6) Oriqe qtersdturd

variantelor de rdspuns,
gril5.

sau menfiune ficutd pe testul-gril6, alta dec6t inQercuirea,
constituie senm distinctiv qi atrage dup6 sine"anularea testultri-

(7) in cazul in care candidafii constatii cd au gregit completarea testr.rlui-grild :au

dreptui sd solicite un nou formular de test-grila, acesta fiind singurul formular pe care
il mai pot solicita.

7



ART. 10

(1) Rezultatui testului-grild se afigeazd atdtla sediul spitalului public, cdt gi pe site-ul

spitalului pgntru cale se otganizeaza concursul/examenul de ocxpare a, funeliei
speoifioe'obmitetului d.irec.tor,.in term 

"o 
d" i4 de ore de la.frnalizarea probei. . ' t' 

.

(2), CandidaJii care au oblinut la testul-grild de verific are a cunogtinlelor o"notd mai
tnig[ {s-,(;00.s14nt declara}i respinpi qi nu pot continua concursul/exarnenul.
(3) Candidalii au dreptul s6 conteste rezvLtatul testului-grild in termen de 24 de ore de

la afigare, Contestafiile se depun la sediul spitalului public, Contestaliile se

' solutioneazd de sdtre comisia de solulionarc a contestatriilor, in termen, de24 de ore
de la dala expir6rii termenului de depunere a acestora.
(4) Rezultatul contestafiilor se afigeazd atdt la sediul spitalului public, c6t Ei pe site-ul
acestuia.

(5) Deciziile cornisiei de solulionare a contestaliilor sunt definitive.

ART. 1 1

(1) Candidalii igi aleg tema pentru proiectul de ,specialitate din oele stabilite de
gornisia 

$e 
concurs/examen, in publicatia de concrirs gi ?1 depun odat6:cu inscrier eala

conqurs.

(2) Proiectul de specialitate trebuie sd fie rcalizat individual de cdtre candidat, sd

rezolve problemele solicitate intr-un volum de minimum 8 gi maximum 10 pagini
tphnoredactate eu font de.t4, Times New Roman gi trebuie sd fie depus la inscriere;
Proiectele care nu respectd oricare dintre cerinfele impuse vor fi dpplarate respinsg,
iar candidalii nu mai poate participa la concurs.
(3) Suslinerea gi evaluarea proiectului de specialitate se fac in plenul comisiei de
concurs/examen, pe durata a maximum2} de minute.
(4) in urma suslinerii proiectului de specialitate, evaludrii conlinutului gi a
rEspunsurilor date la intrebErile comisiei de concurslexamen, fiecare membru al
comisie-i acordd cdte o not6. Ngta ftnald, cu doud zecimale, este media .notelor
acgrdate'de fiecare rnernbru al comisiei de concurs/examen '

(5) in cazulin care exist[ diferenle mai mari de 1 punct intre notele acordate de c6lre
membrii comisiei de concurs/examen, preqedintele comisie reverificd qi stabileqte

ftft,f;# flTf:fi:;1:I:1:iffi f ,fi:aritare se pubric, pe sire-ur spitatrurui care
organizeazd concursul/examenul qi se afigeaz6 la sediul acestuia dupd incheiereB

: perioadei de inscriere a eandidafilor. :

ART. 12

(1) Interviul de seleclie are scopul

concurs/examen s[ cons,tate, analizil;nd

a permite membrilor comisiei

rezultatele obfinute la testul-gril6

de

$l

de

$1

B
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I

l

I

I

prb-iectul de specialitate, dacd respectivul candidat igi va putea indeplini obligaliile inr. I 'r

not;a func{ie linAnd cont dg:

a) abilitefile de oQmunicare;

b) capacitatea de analizd, qi sintez6;

c) rnotivatia candidatului;
d) comportameptul in situatiile de crizd;
e) capacitatea de a lua decizii qi de a evalua.impactul acgstora;

f) capaci! alea manageri a16;

g) cuno$tin1e despre activitatea spitalului.
(2) Interviul de seleclie se desfrgoarE in plenul comisiei de concurs/examen.
(3) Nu se adreseazd candidatului intrebEri referitoare la opiniile sale politice, la
activitatea sindicald, religie, etnie, sex, starea materiald qi la originea social6. 
(4) Intreb6rile gi rdspunsurile se censemneazdin scris prin gri.ja.seeretarului comisiei
de concurslexamen gi sunt semnate de cdtre mernbrii oomisiei gi.de cdtre qandidat.

ART. 13

(1) Pentru a fi declarali admigi, candidalii trebuie sd oblind in cadrul
concursului/examenului media finald cel pufin 7,00, iar Ia fiecare prob6 minimurn
nota 6,00. Media finald a fieodrui candidat se calouleazd'ca doui zecimale, ca medie
aritrnqticd a,notelor ob(inute laprobele de evaluare. , 

l

(2) Pe baza"mediilor finale, comisia de concurs/examen stabileqte, in ordinea
descrescEtoare a mediilor, candidatul admis la concurs. La medii finale egale,
departajarea candidatilor se face pebazamediei obtinute la testul-grild de verificare a
eunoqtin{elor, iar la men{inerea egalitAtii, pe baza notei ob[inute la interviul de
seleclie.

(3) ,Candidalii au dreptul st conteste rezultatul final al eonoursului/examenului, cu
exceplia interviului de selectie, in termen de24 de ore de Ia data afiqdrii. Contesta\ia
se solutioneazd de comisia de solufionare a contestafiilor in ternien de 24 cle ore de la
data depunerii la secretarul comisiei de concurs/examen
(4) Deciziile oomisiei de solulionare a contesta(iilor sunt definitive. r .

(5) Candidalii nemulfumifi de modul de solulionare a:contestatiei, se pot adresa
instan}ei:deoontenciosadministrativincondi1ii1e1egii.
ART. 14

Candiclalii declarali adrniqi in urma concursului/examenului sunt numili pe posturile
pentttt care au coucurat prin act adrninistrativ al managerului spitalului'public Ai
incheie cu acesta contract de administrare, in conformitate cu prevederile legale.
ART. 15

(1)'in caiul in care, de la data anuntdrii concursului gi pdnd la afigarearezultatelor'

finale ale acestuia, managerul spitalului public pentru care se orgarlizeaz[ concursul



:,
este sesizat cu pfivire la norespeotarca prevederilor legale prMnd organizarea $i

desfE,;urarea concursului/examenului, se va proceda la verificarea celor sesizate cu

celeritate. in cazul in care se constatd c[ nu au fost respectate prevederile legale sau

cAhd aspectele sesizate nu pot fi cercetate cu incadrarea ln tErrnenele procedurale
prev6zute de lege, desfXqurarsa concursului va fi suspendatd.

(2) Suspendarea se dispune de c6tre managerul spitutului public penlru qare se

organizeazd ooncursul, dupd o verificare prealabild, in regim de urgen!6; a situatiei ln
fapt sesizate, dao6 se constatd existenla unor deficienle in respectarca prevederilor
legale.

(3) Sesizarea poate fi fdeutd de cdtre membrii comisiei de
comisiei de soluJionare a contestaliilor, de c6tre oricare dintre
orice Bersoan6 interesatd.' .^.

(a) In situalia ?n care, in urma verific6rii rcalizate potrivit alin. (1), se constatd ci sunt
respectate prevederile legale privind organizarca gi desfHgurarea
concursului/examenului, acesta se desfdgoard in continuare.
ART. 16

(1) In cazul in gare, din rnotive obiective, nu se pot rqspeota data gi ora desfE$ur6rii
concursului/examenului :

a) conoutsul/examenul se amdnd pentru o perioadd de maximum 15 zilelucr[toare;
b) se reia procedura de organizare qi desfd$urare a acestuia, dacd amdnarcanu poate fi
dispusb conform lit. a).

(2) tn situalia constatdrii necesit6lii amdndrii concursului, spilalul public carc
organizeaz.d ponculsul/exarnenul are obl i gati a :

a) arruntdrii, prin acelea;i mijloace de informare, a modificlrilor ihtervenit.'in.
desf6gurarea concursului;
b) informdrii candidatilor ale cdror dosare au

informare care poate fi dovedit.
ART. 17

(l) Candidaturile lnregistrate la ooncursul a edrui procedur[ a fost sgspendatd sau
amdnatd se considerl valide dac6 persoanel e care au d.pu, closarete de" conours igi
exprimd in scris intentia d.: a participa din nou la concurs la noile date.
(2) in situalia in care, la reluarea proceclurii de concurs prevdzute la arl, 15, in dosare
exist[ docunaente a cdror valabilitate a incetat, candidatii au posibilitatea de a le
inlocui pAnI la data sustinerii testului;grild. . :

.la conoursul organizat in vederea
prezentat cel pulin 2 candidali,

concurs/examen ori ai

candidali sau de c6tre

fost ?nregistrate prin orice mijloc de

.;
ocupSrii unui post din comitetul
incadrarea postului se face prin

ART. 18

In cazrul in care

director nu s-au

examen,
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