- SPITALUL JUD E’rm N DE URGENTA PITESTI

Alsea *%pfh!nmt N, 36 Pitestl cod 110084
Talaton: 02481287150 Fax: 02401287202

ANUNT

Spitalul Judetean de Urgenta Pitesti organizeaza concurs, in conformitate cu
prevederile Legii nr 95/2006-privind reforma in domeniul sanatatii, republicata cu modificarile
si completarile ulterioare si ale O.M.S: nr.284/2007, privind aprobarea metodologiei- cadru de
organizare si desfasuraré -a. concursrilor/examenelor pentru ocuparea functiilor specific
comitetului director din spitalele publice, modificat prin art.1 din O.M.S nr 954/2017, precum si
Regulamentul de organizare si desfasurare a concursurilor/examenelor pentru ocuparea functiilor
specific comitetului director al spitalelor pubhce din reteaua Consiliului Judetean Arges prin
Dispozitia Presedintelui ~ Consiliului Judetean Arges nr.532/19.10.2022, pentru ocuparea
urmatoarei functii specifice comitetului director respectiv DIRECTOR MEDICAL.

La concurs/examen se. pot inscrie candldatu care indeplinesc, cumulativ criterii
generale si specifice.

1. Criterii generale pentru dlrector medical sunt urmatoarele:

a) Au domicilitl stabil in Romania

b) Nu au fost condamnati definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii,
contra statului ori contra autoritatii, ‘de serviciu sau in legatura cu serviciul, care impiedica
1nfaptu1rea justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni savarsite cu intentie,
care i-ar face 1ncompat1b111 cu exerc1tarea functlel cu exceptia situatiei in care a intervenit
reabilitarea;

c) Au o stare de sanatate corespunzatoare postulu1 pentru care candideaza, atestata pe
baza adeverintei medicale ehberata de medicul de-familie sau de unitatile sanitare abilitate;

d) Nu au varsta de pensmnare conform prevederllor legale in vigoare;

2. Criterii specifice: '_

1 . Sunt absolventi de invatamant universitar de lunga durata, cu diploma de licenta sau
echivalenta in domeniul medicina, specializarea medicina;

2. Sunt confirmati medic specialist sau medic primar;

3. Au vechime de minimum 5 ani in specialitate;

Dosarul de inscriere la concurs trebuie sa contina urmatoarele documente:

a) cererea de inscriere;

b) copie de pe actul de identitate;

c) copie de pe d1p10ma de licenta sau de absolv1re dupa caz;

d) copie de pe certificatul de medic spemahst/prlmar dupa caz;

d) curriculum vitae in format Europass; _

f) adeverinta care atesta vechimea in gradul profesmnal sau in spec1a11tatea studulor
dupa caz;

g) cazierul judiciar si certificate de integritate comportamentala




h) declaratie pe propria raspundere ca nu a desfasurat activitati de politie politica, asa

cum sunt definita prin lege;

i) adeverinta medicala care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare, eliberata cu cel
mult 3 luni anterior derularii concursulm de catre medicul de familie al candidatului sau de catre

unitatile sanitare abilitate;

i) proiectul de spemahtate elaborate in conformltate cu prevederile art.11, alin (2) din

Regulament.

Copiile de pe actele prevazute mai sus se prezinta insotite de documente originale, in
vederea certificarii copiilor-actelor cu originale de catre secretarul comisiei de concurs/examen.

Calendarul de desfasurare a concursului este urmatorul:

Publicare anunt

1 06.02.2023

Inscrierea candidatilor si depunerea dosarelor
de concurs

07.02.2023-17.02.2023, ora 14.00

Selectie dosare si afisare rezultat

20.02.2023, ora 12.00

Depunerea contestatiilor la selectia de dosare

| 21.02.2023, pana la ora 12.00

Solutionarea contestatulor 51 aﬁsare rezultat
selectie dosare

22.02.2023, ora 12.00

Sustinerea testului grila si aﬁsarea rezultatulul '

28.02.2023, ora 10.00

Depunerea contestatiilor-la testul grlla

01.03.2023, pana la ora 12.00

Solutionare contestatii si aﬁsare rezultat test
grila :

02.03.2023, ora 12.00

Sustinere proiect de spemalltate
interviu de selectie

1 06.03.2023, ora 10.00 "
106,03,2023, ora 11.00°

Afisare rezultate finale -

06.03.2023, ora 15.00

Depunere contestatii rezultate finale

107.03.2023, pana la ora 15.00

Solutionare contestatii si afisare rezultate finale

08.03.2023, ora 15.00 v

Bibliografia pentru concursul/examenul de Dlrector medical se regaseste in Anexa I la

prezentul anunt.

Temele cadru pr1v1nd prmectul de spe01a11tate se regasesc in Anexa II la prezentul anunt.

Dosarele de inscriere se depun la sediul Spifalﬁlui Judetean de Urgenta Pitesti, str Aleea

Spitalului, nr 36, Pitesti, la Serviciul RUNOS.

la secretarul comisiei de concurs/examen,

ec.Tudorache Irina, in perioada 07.02.2023-17.02.2023 , ora 14.00.

Anuntul de concurs, bibliografia pentru concurs/ examen, temele cadru pentru proiectul de
specialitate si Regulamentul de organizare si desfasurare concursurilor/examenelor pentru
ocuparea functiilor speciﬁce,comitetului director la spitalele publice din reteaua Consiliului
Judetean Arges, aprobat prin Dispozitia nr 532/19.10.2023, se afiseaza la sediul unitatii se
publica pe site-ul Spltalulul Judetean de Urgenta Pitesti www.sjupitesti.ro, sectlunea informatii

publice-anunturi.




ANEXA |

BIBLIOGRA.FI.A PENTRU CONCURS-DIRECTOR MEDICAL

A. DIN DOMENIUL LEGISLATIEI

1. Constitutia Romaniei; Titlul II: Drepturile, libertatile si indatoririle fundamentale;

2. Legea nr. 95/2006 privind reforma in domeniul sanatatii, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare:

-Titlul VII - Spitalele

-Titlul VIII - Asigurarile Sociale de Sanatate

-Titlul XII - Exercitarea profesiei de medic

3. Ordinul Ministrului Sanatatii Publice nr. 914/2006 pentru aprobarea normelor privind
conditiile ce trebuie sa le indeplineasca un spital in vederea obtinerii autorizatiei sanitare de
functionare, cu modificarile.si completarile ulterioare;

4. Ordinul Ministrului Sanatatii nr. 1101/2016 privind aprobarea Normelor de
supraveghere, prevenire si limitare a infectiilor asociate asistentei medicale in unitatile sanitare,
cu modificarile si completarile ulterioare; :

S. Legea nr. 46/2003 privind drepturile pacientului, cu modificarile si completarie
ulterioare; - e g o

6. Ordinul Ministrului Sanatatii Publice nr. 921/2006 pentru stabilirea atributiilor
Comitetului Director in cadrul spitalului public;

7. Ordinul Ministrului - Sanatatii nr. 1502/2016 pentru aprobarea componentei si a
atributiilor Consiliului etic care functioneaza in-cadrul spitalelor publice; »

8. Ordinul Ministrului Sanatatii nr. 1226/2012 pentru aprobarea Normelor tehnice privind
gestionarea deseurilor rezultate din activitati medicale si a Metodologiei de culegere a datelor
pentru baza nationala de date privind deseurile rezultate din activitati medicale;

9. Ordinul Ministrului Sanatatii nr. 863/2004 pentru aprobarea atributiilor si
competentelor consiliului medical al spitalelor;

10. Ordinul Ministrului Sanatatii Publice nr. 1091/2006 privind aprobarea protocoalelor
de transfer interclinic al pacientului critic;- ;

11, Ordinul Ministrului Sanatatii nr. 1761/2021 pentru aprobarea Normelor tehnice
privind curatarea, dezinfectia si sterilizarea in unitatile sanitare publice, evaluarea eficacitatii
procedurilor de curatenie si _de’zinfecti@ efectuate in cadrul acestora, procedurilor recomandate
pentru dezinfectia mainilor in functie de nivelul de risc, precum si metodele de evaluare a
derularii procesului de Sterilizare si controlul eficientei acestuia cu modificarile si completarile
ulterioare; S % s re

12. Ordinul Ministrului Sanatatii nr. 870/2004 pentru aprobarea Regulamentului privind
timpul de munca, organizarea si efectuarea gatzilor in unitatile publice din sectorul sanitar, cu
modificarile si completarile ulterioare; S

13. Ordinul Ministrului Sanatatii Publice nr. 39/2008 privind reorganizarea ambulatorului
de specialitate al spitalului; )

- 14. Ordinul Ministrului Sanatatii nr. 446/2017 privind aprobarea standardelor, procedurii
si metodologiei de evaluare si acreditare a spitalelor; -

15. Hotararea nr. 696/2021 pentru aprobarea pachetelor de servicii si a Contractului-
cadru care reglementeaza conditiile acordarii asistenfei medicale, a medicamentelor si a
dispozitivelor medicale, in cadrul sistemului de asigurari sociale de sanatate pentru anii 2021-
2022, cu modificarile si completarile ulterioare; ‘ : ’

B. DIN DOMENIUL MANAGEMENTULUI -

1. Managementul Spitalului-S.N.S,P'.M.S., Bucurelsti, ed.2006, H.Press




ANEXA I

Teme de proiect Director Medical

1. Evaluarea spitalului pe baza indicatorilor de performantd de utilizare a
serviciilor: '

a) evaluarea activifcé’;ii medicale a spitalului;

b) metode de crestére_ a performantei spitalului.

2. Implementarea protocoalelor de practicd medicald in spital:
a) implicarea echipei medicale; : .
b) metode de aplicare a protocoalelor de practicd medicald.

3. Evaluarea spitalului dm punct de vedere al calitatii serviciilor medicale:
a) calitatea serviciilor medicale;
b) satisfactia pacientilor.. . . . .

4. Controlul infectiilor nosocomiale in spital:
a) identificarea factorilor de risc;
b) masuri de prevenire a infectiilor nosocomiale.

5. Imbunititirea organizdrii spitalului:
a) evaluarea relafiei. dintre structurile spitalului in furnizarea serviciilor
medicale; T SN |
b) propuneri de imbunétafire a organizirii spitalului.
Candidatii aleg una dintre temele de mai sus §i dezvoltd un proiect de management care

vizeazd spitalul public pentru care concureazd (mimim 8 si maximum 10 pagini tehnoredactat cu
font de 14, Times New Roman) si trebuie depus la inscriere.

Relatii suplimentare “se pot obtine la sediul Spitalului Judetean de Urgenta Pitesti, telefon
0248.287150 interior 149-. Serviciul RUNOS.




. . Anexd -
la Dlspozu;la OF. eveeened ceiveneinnenens

REGULAMENT
de orgamzare si desfésurare a concursuulor/examenelor pentru ocuparea
functiilor specifice comitetului director la spitalele’ publice: dln re;eaua
Consiliului Judetean Arges

ART. 1

in cadrul spitalelor publice functioneazi un comltet director format din:
a) managerul spitalului;. ' ' '

b) directorul medical;

¢) directorul financiar-contabil;

d) directorul de ingrijiri - pentru spitalele cu peste 400 de paturi.

ART. 2 .

(1). Ocuparea posturilor specifice comitetului dlrector director medical, d1rector
financiar-contabil si director de ingrijiri, dupd caz, se face prin concurs/examen
organizat de managerul spitalului public pentru fiecare post in parte.

(2) Cornisia de concurs/examen respectiv comisia de solutionare a contestauﬂor se
constituie prin act admlmstratlv al managerului_spitalului public -care orgamzeaza
c5hcuxsu1/examenul cu c.VléUl presed1ntelu1 Consﬂlulul Jude;ea.n Alges pana cel
tArziu la data pubhcaru anuntu u1 de ooncurs -
(3) Din c0m1s1a de concurs/examen, respectw comisia de solutionare a contestamlor
fac parte doi Teprezentanti desemnati de ctre conducerea Consiliului _Judetean
A1ges, un 1ep1ezentant desemnat de citre conduce1ea D1rec§1e1 de. Sanatate _Publica

Arges precum  §i reprezentanu ai organua;ulor p1ofeswnale i de sindicat. -
: Repre enui:_efr*i—ﬁim(-)rganlzatl1lor profemonale si de sindicat au rolul .de- observatori 1 in
comisia-de concum/examen respectiv comisia de solutionare a contestatn or §1 nu au
drept de notare. )

(4) Fiecare comisie are desemnat un presedinte si un secretar care vetificd buna
orgamzmc i desféwrgr-ewa concursului/examenului. . Secretarul este angajat al
spitalului pubhc care organizeazd concursul/examenul si nu are drept de notére.

(5) Comisia de concurs are urmatoarele atnbu‘;u principale: . ,

a) analizeazi si verificd dosarelor de concurs ale candidatilor, mclusw in ceea e

priveste respectarea cerinelor i impuse pentru redactarea proiectului de specml]tate
b) intocmeste lista candidetilor ddmm la coneurs;




c) elaboreaza intrebarile testului-gril3 pentru proba scrisa,
| d) supravegheaza desfasurarea probei scrise - testului- grlla

e) stabileste planul de interviu si realizarea acestuia;
f) evalueazd candidatii;
g) semneazd procesele - verbale Intocmite de citre secretarul comisiei dupa fiecare
etapd de concurs/examen, precum si raportul final al concursului/examenului;
h) afigeazi rezultatele cor.cursului/examenului pe 31te ul sp1talulu1 pubhc si la sedlul '
acestuia, prin secretarul comisiei. L
(6) Comisia de solutionare a contestatulor are urmatoarele atrlbutu pr1nc1pal

a) solufioneaza contestatiile depuse de citre candidati cu privire la: selectia dosarelor,

notarea testului-grild, precum si la rezultatul final al concursului/examenului;

b) afigseazi rezultatele contesta;ulm pe site-ul spitalului pubhc si la sediul acestma

prin secretarul comisiei, '

(7 Secretarul comisiilor de conculs/examen si de solutlonare a contestatulor are

urmétoarele atributii principale:

a) primeste dosarele de concurs ale candidatilor, respectiv contestatiile;

b) convoaca membrii comisiei de concurs/examen, respectiv. membrii comisiei de
solufionare a contestatiilor, la solicitarea presedintelui comisiei; |

c) intocmeste, redacteazi si semneazd alituri de comisia de concuts, respectiv

comisia de solumonale a contestatiilor Intreaga documentatle privind " aot1V1tatea. '

specificd a acesteia, resoectiv procesul-verbal al selectiei dosarelor si raportul
concursului;

d) afiseazd rezultatele obtinute de citre candidafi la probele concursului/examenului,
respectw a rezultatelor eVPntualeIOI contesta‘;u pe site-ul spltaluhu public si la sediul
acestuia; :

e) mdephneste orice sarcini specifice necesare pentru buna organizare si desfisurare a
concursului/examenului,

ART. 3

(1) Pentru ocuparea furctiilor spe01ﬁce comitetului director se pot inscrie la
concurs/examen numai persoanele fizice care ndeplinesc, cumulativ, criteriile
generale si specifice previzute la alin. (2) si alin (3) ale art. 3 din prezentul
regulament.

(2) Criteriile generale sunt urmitoarele:

a) au domiciliul stabil in Romania;

b) nu au fost condamnati definitiv- pentru savérsirea unei infractiuni contra umamta;n |
contra statului ori contra autoritétii, de serviciu sau in legdturd cu serviciul, -care
tmpiedica infiptuirea Justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei




mﬁ acpum sdvarsite cu intentie, care i-ar face incompatibili cu exercitarea funcglel cu
exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;

¢).au o stare de sindtate corespunzitoare postului pentru care candideaz, atestats pe
baza adeverintei medlcale ¢liberate de medicul ‘de familie sau de umtatlle ‘sanitare
abilitate;
d) nu au varsta de pensionare, conform prevederilor legale in vigoare.

(3) Criteriile specifice sunt urmétoarele:

a) pentru directorul medical: v :

1. sunt absolventi de Tnvitimant universitar de lungd durati, cu dxploma de. hcenta
sau echivalentd in domeniul medicind, specializarea medicin; '

2. sunt medici specialisti sau medici primari;

3. au minimum 5 ani vechime in specialitatea respectivi.

b) pentru directorul fi nanc‘ia’r-‘conmbil
1. sunt absolventi de Inv#tdmant universitar de lungd -duratd, cu diplomd de licenta
sau echivalents in profil economic;

2. au cel pufin 2 ani vechime 1n specialitatea studiilor.

- ¢) pentru directorul de i Ingrijiri:

1. sunt asistenti medicali. generalisti, moage sau aSIStentl med1cah cu grad pr1n01pa1
2. detin gr adul principal de cel putin 2 ani; ' '
3. sunt absolven‘gl de invatadmant universitar de lunga sau de scurti durata cu dlploma: |
de licen{#/absolvire in domeniul medical.

ART. 4 . ,
(1) Dosarul de'1 inscriere la concurs trebuie si con;ma urmatoarele documente
( 1.)pentru directorul medical:
a) cererea de 1 inscriere;
b) copie de pe actul de identitate;
c) copie de pe diploma de licentd sau de absolvire, dupai caz;
d) copie de pe certificatul de medic specialist/primar, dupa caz,
e) cumculum vitae In format Europass; - .
f) adeveri 111§a care atestd vechimea in specialitatea 1n care au fost conﬂrmau .
g) certificatul de cazier judiciar sau consimtdmantul expres al candidatului in vederea
solicitdrii extrasului de pe cazierul judiciar;
h) declaratia pe propria raspundere ci nu a desfe”lgurat act1v1ta§1 de politie politica, asa
cum sunt definite prin lege; : - - | -




1) adeverin{d medicald care sa ateste starea de sdnitate corespunzatoare, ehbelata cur
cel mult 3 luni anterie: deruldrii concursului de citre medicul ‘de familie al

candidatului; | |
j) proiectul de specialitate elaborat in conformitate cu prevederile art. 11, alin. (2) din
prezentul regulament.

2. pentru directorul financiar-contabil:

a) cererea de inscriere;

b) copie de pe actul de identitate:

c) copie de pe diploma de licentd sau de absolvire, dupi caz;

d) curriculum vitae in format Europass;

e) adeverin{d care atestd vechimea in specialitatea studiilor; ,

f) certificatul de cazier judiciar sau consimf{dmantul expres al candidatului in vederea

solicitarii extrasului de pe cazierul judiciar; -

g) declaratia pe propria raspundere ci nu a desfdsurat activitati de politie politica, asa

cum sunt definite prin lege; v

h) adeverintd medicald care si ateste starea de sinitate corespunzatoare, eliberatd cu

cel mult 3 luni anterior deruldrii concursului de citre medicul de familie al
andldatulul

1) proiectul de specialitate elaborat in conformitate cu prevederile art, 11 alin. (2) din

prezentul regulament. '

3. pentru directorul de ingrijiri:
- a) cererea de-Inscriere;

b) copie de pe actul de identitate;

¢) copie de pe diploma de licentd sau de absolvire, dupi caz;

d) copia certificatul de absolvire a examenului de grad pr1n01pal

e) curriculum vitae In format Europass;

f) adeverinta care atest3 vechimea 1n gradul profes 1ona1
- g) certificatul de cazier judiciar sau consimf@mantul expres al candidatului in vederea.
solicitdrii extrasului de pe-cazierul judiciar;
h) declaratia pe propria rabpundere cd nu a desfasurat activitati de politie politics, asa
cum sunt definite prin lege;

i) adeverintd medicald care si ateste starea de sinitate corespunzitoare, eliberata cu
cel mult 3 luni anterior deruldrii concursului de citre medicul de famlhe al
candidatului; : S
), proiectul de specialitate elaborat in conform1tatc cu prevederlle art. 11 ahn (2) dm
prezentul regulament




~(2) Dosarul de inscriere se depune la sediul spitalului public care organizeazi
‘concursul/examenul cu cel putin 5 zile lucrdtoare inainte de data sustinerii
concursului si se preda secretarului comisiei de concurs/examen.

(3) Copiile de pe actele prevdzute mai sus se prezintd insotite de documentele
originale, care se certificd pentru conformitate. cu or1g1nalu1 de cétre. secretarul *
comisiei de concurs/examsan, ' N . .om
(4) Rezultatul verificirii dosarelor de inscriere se afiseazd atat 'la S‘ediul spitalului -
public, cét si pe site-ul spitalului pentru care se organizeazi concursul/examenul de
ocupare a functiei speciﬁce comitetului director.

- (5) Candlda‘gu al cédror dosar de 1 inscriere a fost respins pot depune contestatie la
-sediul spltalulul public care organizeazi concursul/examenul, in cel mult: 24 de ore de
la'data comunic#rii rezultatului verificirii. Contestatia se solutioneazi in termen de
24 de ore de la data depunerii de citre comisia de solutionare a contestatiilor.

ART. 5

(1) Anuntul de concurs este intocmit de citre spitalul public care organizeazi
concursul/examenul, Spitalul are obligatia ~s& publice’ anuntul privind
concursul/examenul pentru ocuparea postului vacant cu cel putin 15 zile lucritoare
Inainte de’ data stabilitd pentru prima proba a concursului/examenului, iIn Monitorul
Oficial al Romaniei, Partea a III-a, pe portalul posturi.gov.ro, intr-un cotidian local,
pe pagina de internet a spitalului public, precum si la sediul acestuia.

(2) Anuntul afisat la- sediul si pe pagma de internet a spitalului public care
‘organizeazi concursul/éxamenul va cuprinde in ‘mod obligatoriu urmitoarele
elemente:

a) denumirea postului vacant _

b) documentele solicitate candidatilor pentru intocmirea dosarului de concurs, locul
de depunere a dosarului de concurs si datele de contact ale persoane1 care asigurd
secretariatul comisiei de concurs;

c) conditiile generale si specifice; _

d) etapele si probele de evaluare ale concursului, locul, data gi ota desfasuririi
acestora; | ’
e) bibliografia;

f) temele de proiect in vederea elaboririi proiectului de spemahtate in conformitate cu
plevedenle alin. (2) art. 11 din prezentul regulament; ‘

g) calendarul de desfisurare a concursulu1/examenului, respectiv data-limit3 si ora
pénd la care se pot depune dosarele de concurs, datele si orele de desfisurare a
pfobel'or, termenele in care se afiseazd rezultatele pentru fiecare probd, termenele in
care se pot depune si in care se afiseazi rezultatele contestatiilor, precum si termenul
in care se afiseaza rezultatele finale,




(3) Infforma;iile referitoare la organizarea si desfdsurarea concursului/examenului
prezerftate la alin. (2) se mentin la locul de afisare si pe pagina de internet a spitalului
public pani la finalizarea soncursului/examenului.

(4) Anunful publicat in presa scrisd si in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea a III-
a, va confine: denumirea postului, nivelul studiilor i vechimea in spécialitatea
studiilor necesare ocupdrii postului pentru care se organizeaza concursul/examenul,
data, ora si locul de desfisurare a acestuia, data-limitd pani la care se pot depune
actele pentru.dosarul de concurs si datele de contact ale per%oaneﬂ care a51gu1a.
secretariatul comisiei de concurs/examen. . - |

(5) Documentele aferente concursului/examenului, 1espect1v ‘anuntul cupnnzand-
-condltnle generale si specifice, calendarul de desfigurare a concursului/examenului,
bibliografia si temele de proiect, se transmit spre publicare citre portalul
posturi.gov.ro, prin intermediul adresei de e-mail: posturi@gov.ro, in termenele
prevé'zute la alin. (1).

(6) In cazul modificirii unor aspecte referitoare la organizarea sau desfésurarea
- concursului/examenului acestea vor fi ficute publice in cel mai scurt timp prin
mijloacele prevazute la alin. (1).

ART. 6

(1)-Concursul/examenul se desfdsoars in doud etape, dupd cum urmeaza -
1. etapa de ‘verificare a 1ndep1m1ru de catre cand1da§1 a condltulor stab111te in-
publicatia de concurs, etapa eliminatorie; ‘
2. etapa de sustinere a probelor de evaluare care cuprinde:

a) test-grild de verificare a cunostintelor din bibliografia de concurs;

b) - susfinerea proiectului de specialitate pe o temd din domeniul de activitate al
postulw '

¢) interviul de selectie.

(2) Probele de evaluare se noteazi cunote delalla 10.

ART. 7

(1) Testul-grila de verificdare a cunostintelor se desfésoaré pe durata a maximum 4
ore. | - . |

(2) Testul- grila se elaboreazd de citre comisia de’ concurs, in doua varlante S1. con‘;me
40 de Tntrebdri .cu unul sau dous raspunsuri corecte, aranjate aleatoriu, pe baza
b1bhog1aﬁe1 pentru concurs, in ziua probei. Punctajul se acordi numai pentru
intrebdrile la care réspunsul contine doar varianta/variantele corectd/corecte. Fiecare
Intrebare va fi notatd cu 0,25 puncte.




3) Tes’tul-grilé extras de citre unu'.l.dinlt‘re candidati se multiplicd in prezenta
presedintelui comisiei de concurs, intr-un numéar de exemplare dublu fatd de numérul
candidatilor inscrisi la congurs.

(4) Persoanele care au participat la elaborarea si multiplicarea testului-grild nu pot

pardsi inciperea pand la inceperea probei.

ART. 8 |
(1) Notarea testului-grild se face cu respectarea baremului de corectare elaborat de.
membrii comisiei de concurs/examen si semnat de citre acestia. Punctajul maxim
este de 10 puncte, corespunzitor notei 10. |
(2) Baremul de . corectare se afigeazd la sediul spitalului imediat dupa terminarea
testului-gril, | o -

ART.9 .

(1) Se interzice candidatilor s detind asupra lor pe timpul desfagurarii testului-grils
orice fel de lucréri care ar putea fi utilizate pentru rezolvarea subiectelor, precum si
orice mijloc electronic. de comunicare. Nerespectarea acestor dispozitii .duce la
eliminarea din sald a candidatului, indiferent dacd materiale interzise au fost sau nu
folosite. Dacd se constatd incdlcarea acestor dispozitii comisia de concurs/examen va
mentiona ,,Frauds” pe lucrare, va elimina candidatul din salj si va consemna cele
intdmplate in procesul-verbal.

(2) Cu 15 minute Tnainte de inceperea concursului/examenului candidatii nu mai au
'voie sd pardseascd sala de concurs. o | P
(3) Candidatii pot. preda lucrarea comisiei de concurs/examen $i sd pardseascd sala
dup_é‘-mini-mum,SO de minute de la primirea testului-grila. gy ol e
(4) Candidatii au obligatia ‘de a preda comisiei de concurs/examen testul-grils la
expirarea timpului alocat probei scrise, respectiv doud ore de la inceperea acesteia, 1n
caz contrar comisia de concurs/examen va refuza si intre in posesia acesteia si va
consemna in procesul-verbal, candidatul al carei lucriri scrise lipseste fiind declarat:
»Resping”, _ ' o

(5) Pentru rezolvarea testului-grila candidatii folosesc numai pastd de culoare
albastrd. Orice altd culoare decit cea albastri este interzisa, fiind consideratd semn
distinctiv, _

(6) Orice stersaturd sau mentiune ficuty pe testul-grild, alta decét incercuirea
variantelor de rdspuns, constituie semn distinctiv si atrage dupd sine anularea testului-
grila. o B LS
(7) In cazul in care candidatii. constati ci au gresit completarea testului-grild au
dreptul sd solicite un nou formular de test-grild, acesta fiind singurul formular pe care
il mai pot solicita. |




ART:. 10

(1) Rezultatul testului-grild se afigeaza atat la sediul spitalului public, cét si pe site-ul
spitalului pentru. care se organizeazd concursul/examenul de ocupare a funcnel_.
spec1ﬁoe com1tetu1u1 dlrector, in termen: de 24 de ore-de la ﬁnahzarea p1obe1 o o
(2). Candlda‘gu care au obtinut la testul- grlla de verificare a cunostm;elor 0 notd mai.
“mic# de6,00 sunt declarati respinsi si nu pot continua concursul/éxamenul.

(3) Candidatii au dreptul s& conteste rezultatul testului-grila in termen de 24 de ore de
la afisare. Contestatiile se depun la sediul spitalului public. Contestatiile se
soluioneazd de cdtre comisia de solutionare a contestatiilor, in termen de 24 de ore
de la data expirarii termenului de depunere a acestora.

(4) Rezultatul contestat,‘ulor se afigseazd atat la sediul spitalului public, cét si pe site- ul
acestuia. '

(5) Deciziile comisiei de solutionare a contestatiilor sunt definitive.

ART.11 - | .
(1) Candidatii Isi aleg tema pentru proiectul de spécialita’te din cele stabilite de
comisia de cconcurs/examen, in publicatia de concurs si 1l depun odata cu inscrierea la.
concurs. - '

(2) Proiectul de specialitate trebuie si fie realizat individual de citre candidat, si
rezolve problemele solicitate intr-un volum de minimum 8 si maximum 10 pagini
tehnoredactate cu font de 14, Times New Roman si trebuie si fie depus la. inscriere.
Proiectele care nu respectd oricare dintre cerintele impuse vor fi declalate respmse
'1ar candidatil nu mai poate participa la concurs. :

(3) Sustinerea si evaluarea proiectului de specialitate se fac in plenul comisiei de
concurs/examen, pe durata a maximum 20 de minute.

(4) In urma sustinerii proiectului de specialitate, evaluaru confinutului si a
réspunsurilor date ‘la intrebirile comisiei de concurs/examen, fiecare membru. al
‘comisiei acordd cite o notd. Nota finald, cu dou# zecimale, este media notelox
-acoxdate de ﬁecare membru al comisiei de concurs/examen.

(5) In cazul in care existi diferente mai mari de 1 punct intre notele acordate de citre
membrii comisiei de concurs/examen, presedintele comisie reverificd si stabilegte
punctajul final al proiectului de specialitate. :
(6) Grila de punctare a proiectului de specialitate se publicé pe site-ul spitalului care
organizeazd concursul/examenul si se afiseazd la sediul acestuia dupa 1nchelerea
- perioadei de inscriere a candidatilor. . '

ART. 12
(1) Interviul de selectie are scopul de a permite membrilor comisiei - de
concurs/examen si constate, analizind §i rezultatele obfinute la testul-grild si
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proiectul de specialitate, dacd respectivul candidat Tsi va putea Indeplini obligatiile in -
noua functie {indnd cont ds: ’
a)-abilitdtile de comunicare;

b) capacitatea de analiza si sintez,

¢) motivatia candidatului;

d) comportamentul in situatiile de crizé;

‘e) capa01tatea de a lua decizii si de a evalua 1mpactul acestora;,

f) capac1tatea manageuala ' '

g) cunogtmte despre activitatea sp1ta1ulu1 |

(2) Interviul de selectie se desfagoars in plenul comisiei de concurs/examen.

(3) Nu se adreseazi candidatului intrebéri referitoare la opiniile sale politice, la
activitatea, sindicald, religie, etnie, sex, starea materiald si la originea sociald.

(4) Intrebarile si raspunsurile se consemneaza In scris prin grija secretarului comisiei -
de concurs/examen i sunt semnate-de citre membrii.comisiei si-de cétre candidat. -

ART. 13

(1) Pentru a fi declarati admisi, candidatii trebuie si obtind n cadrul
concursului/examenului media finald cel putin 7,00, iar la fiecare proba minimum
nota 6,00. Media finald a fiecarui candidat se calculeazi cu doua zemmale ca medie
~ aritmeticd a'notelor obtintte la: probele de evaluare. : _
(2) Pe baza ‘mediilor finale, comisia de concurs/examen stablleste in ordmea
descrescitoare a mediilor, candidatul admis la concurs. La medii finale egale,
departajarea candidatilor se face pe baza mediei obtinute la testul-grild de verificare a
cunostintelor, iar la mentinerea egalitdtii, pe baza notei obtmute la interviul de
selectie. o
(3) Candidatii au dreptul si conteste rezultatul final al concursuluifexamenului, cu
exceptia interviului de selectie, In termen de 24 de ore de la data afigirii. Contestatia:
se solutioneaza de comisia de solufionare a contestatiilor in termen de 24 de ore de la
data depunerii la secretarul comisiei de concurs/examen.

(4) Deciziile comisiei de solutionare a contestafiilor sunt definitive. 2 R
(5) Candldatu nemultumiti de modul de solutionare a: contestatiei, se pot adresa
instantei de contencms administrativ in conditiile legii.

ART. 14 ‘ _

Candidatii declarati admisi in urma concursului/examenului sunt numiti pe posturile
pentru care au concurat prin act administrativ al managerului spitalului public si
Incheie cu acesta contract de administrare, in conformitate cu prevederile legale.
ART. 15 |

(1) In cazul in care, de la. data anuntarii concursului si pana la aﬁsér_ea :re'zjuifatelor:
finale ale acestuia, managerul spitalului public pentru care se organizeazi concursul
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este sesizat cu p"rivire la nerespectarea prevederilor legale privind organizarea i
desfasurarea concursului/examenului, se va proceda la verificarea celor sesizate cu
celeritate. In cazul in care se constatd ci nu au fost respectate prevederile legale sau
cand aspectele sesizate nu pot fi cercetate cu incadrarea in termenele procedurale
prevazute de lege, desfasurarea concursului va fi suspendats. |

(2) Suspendarea se dispune de citre managerul spitalului’ public - pentru Qa_,rf‘e_j_ se--
organizeazi concursul, dupi o verificare prealabild, in regim de urgents, a situatiei in
fapt sesizate, dacd se constatd existenta unor deficiente in respectarea prevederilor
legale. -

(3) Sesizarea poate fi ficuts de citre membrii comisiei de concurs/examen ori’ a1
comisiei de solu‘glonare a contestatiilor, de cétre oricare dintre candlda’;l sau de cétre
| orice persoand interesatd. ' ' '
(4) In situafia in care, in-urma verificirii 1eahzate potrivit alin. (1), se constati ci sunt
respectate  prevederile  legale  privind  organizarea = si  desfisurarea
concursului/éxamenului, acesta se desfisoard In continuare.

ART. 16

(1) In cazul in care, din motive obiective, nu se pot respecta datd ;51 ora desﬁwuraru
concursulm/examenulul ' o

a) concu1.sul/examenul-se amand pentru o perioada de maximum 15 zile Iubrétoare;

b) se reia procedura de organizare si desfisurare a acestuia, daci améanarea nu poate fi
dispusé conform lit. a). A

(2) in situatia constatirii necesitdfii amanarii concursulm spitalul ‘public care
orgamzeaza concursul/examenul are obligatia: . . .

a) anunfirii, prin aceleasi mijloace de informare, a modlﬁcarllor mtelvemte in
desfdsurarea concursului; ,

b) informdrii candidatilor ale caror dosare au fost inregistrate prin orice mijloc de
informare care poate fi dovedit.

ART. 17

(D Candidaturile inregistrate la concursul a cirui procedura a fost suspendata sau
amanatd se considerd valide dacd persoanele care au depus dosarele de concrs 1$1 
exprima In scris intentia dz= a participa din nou la concurs la noile date.

2) In situa;ia In care, la reluarea procedurii de concurs previzute la art. 15, in dosare
existd documente a céror valabilitate a mcetat candldam au p081b111tatea de a le
tnlocui pand la data sustinarii testulm -grild,

ART. 18

In cazul in care la concursul orgamzat in vederea ocuparn unui post din com1tetu1
director nu s-au prezentat cel putin 2 candidati, incadrarea postului se face prin
examen,
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