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in baza prevederilor+——————

» HGR nr. 286/ 2011 - pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind stabilirea principiilor generale de ocupare a
unui post vacant sau temporar vacant corespunzitor functiilor contractuale si a criteriilor de promovare in grade sau
trepte profesionale imediat superioare a personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice,

SPITALUL JUDETEAN DE URGENTA PITESTI organizeaza concurs pentru ocuparea urmatoarelor
posturi contractuale vacante:

DURATA NEDETERMINATA: .
PSIHOLOG SPECIALIST specialitatea psihologie clinica - 1 post CENTRUL DE HEMODIALIZA

CONDITII:

- are capacitate deplind de exercitiu;

- diploma de licenta in specialitate;

- examen de grad specialist

- 4 ani vechime in specialitate in sectorul sanitar;

ACTELE NECESARE PENTRU INTOCMIREA DOSARULUI DE CONCURS:
dosar cu sina,
cerere de inscriere (anexa);
declaratie documente conform cu originalul, declaratie prelucrare date caracter personal (anex);
copia actului de identitate sau orice alt document care atesti identitatea;
copiile documentelor care si ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea unor specializiri,
copiile documentelor care atesti indeplinirea conditiilor specifice ale postului solicitate de autoritatea sau institutia
publica;
carnetul de munci sau, dupi caz, adeverintele care atestd vechimea in munci, in meserie si/sau in specialitatea
studiilor, in copie;
CAZIERUL JUDICIAR si ADEVERINTA DE INTEGRITATE COMPORTAMENTALA sau o DECLARATIE pe
propria rispundere ci nu are antecedente penale sau comportamentale care si il facd incompatibil cu functia
pentru care candideazi - anexa nr. 5 la prezenta metodologie;
CERTIFICAT MEDICAL tip A5 (examene: neurologie, psihiatrie si interne) eliberat cu cel mult 6 luni anterior
derulirii concursului de citre unititile sanitare abilitate (anexd);
CERTIFICAT DE MEMBRU eliberat de COLEGIUL PSIHOLOGILOR,
AVIZ de exercitare a profesiei/ ADEVERINTA eliberata de COLEGIUL PSTHOLOGILOR necesara pentru concurs,
curriculum vitae,
taxa inscriere — 100 lei.
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NOTA:

» In cazul in care candidatul declarat admis la selectia dosarelor, care a depus la inscriere o
declaratie pe propria rispundere ci nu are antecedente penale/ comportamentale, are obligatia
de a completa dosarul de concurs cu originalul cazierului judiciar si/ sau originalul adeverintei
de integritate comportamentald, cel mai tirziu pana la data desfisuririi primei probe a
concursului.

Concursul se desfasoara, dupa cum urmeaza:

15.07.2022, orele 10.00 — data limiti de depunere a DOSARELOR DE INSCRIERE,
18.07.2022 — REZULTATELE verificarii/ selectarii dosarelor depuse,
19.07.2022, orele 16.00 — termenul limita pentru depunerea CONTESTATIILOR,
20.07.2022 — ANUNT solutionare contestatii,

09.08.2022, orele 09.00 — PROBA SCRISA,

09.08.2022 — afisarea rezultatelor PROBEI SCRISE,

10.08.2022, orele 16.00 — termenul limita pentru depunerea CONTESTATIILOR,
11.08.2022 — ANUNT solutionare contestatii,

12.08.2022, orele 09.00 — INTERVIU,

12.08.2022 — afisarea rezultatelor PROBEI INTERVIU

16.08.2022, orele 16.00 — termenul limita pentru depunerea CONTESTATIILOR,
17.08.2022 — ANUNT solutionare contestatii,

18.08.2022 — afisarea REZULTATELOR FINALE,
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Poate ocupa un post vacant sau temporar vacant persoana care indeplineste urmaitoarele

conditii:

a) are cetifenia roménd, cetitenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor apartinand Spatiului
Economic European si domiciliul in Romaénia;

b) cunoaste limba roméani, scris si vorbit;

¢) are virsta minima reglementatd de prevederile legale;

d) are capacitate deplini de exercitiu;

e) are o stare de sinitate corespunzitoare postului pentru care candideazi, atestatd pe baza adeverintei medicale
eliberate de medicul de familie sau de unititile sanitare abilitate;

f) indeplineste conditiile de studii si, dup# caz, de vechime sau alte conditii specifice potrivit cerintelor postului
scos la concurs;

g) nua fost condamnati definitiv pentru sivérgirea unei infractiuni contra umanititii, contra statului ori contra
autorititii, de serviciu sau in legiturd cu serviciul, care impiedicd infiptuirea justitiei, de fals ori a unor fapte
de coruptie sau a unei infractiuni sivArsite cu intentie, care ar face-o incompatibild cu exercitarea functiei, cu
exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea.

DOSARELE se depun la REGISTRATURA UNITATII.

Locatia pentru PROBA SCRISA a concursului se va afisa la avizierul unitatii cu 24 ore
inainte.

INTERVIUL se va sustine la sediul: SPITALULUI JUDETEAN DE URGENTA PITESTI, din
Aleea Spitalului nr. 36,

Relatii suplimentare la sediul: SPITALULUI JUDETEAN DE URGENTA PITESTI, din Aleea Spitalului nr.
36, telefon: 0248-287.150, INT. 177, fax: 0248-287.202.

SEF SERVICGIU RUNOS,
ec Irina TU CHE \&, . ) I\ &/
hl - < U 3 SEF BJROU PERSONAL,

NOTA: COMISIA DE CONCURS isi rezerva dreptul de a modifica data si orele de desfasurare a probelor, anuntand in
prealabil toti candidatii inscrisi la concurs.
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ANEXA nr. 1 la ANUNTUL Nr. 34234 / 24 K - 2022

_Aprobat MANAGER,
_Cj-Adriana MOLFEA

TEMATICA SI BIBLIOGRAFIA PENTRU OCUPAREA POSTURILO:B; DE
PSIHOLOG SPECIALIST specialitatea psihologie clinica
TEMATICA N
1.  SEMIOLOGIA SI PSTHOPATOLOGIA ADULTULUI : N, R -\
- semiologie , psihopatologie si demers clinic, SLA
- tulburari psihotice ,
- tulburari afective ,
- tulburari nevrotice ,
- tulburari ale personalitatii ,
- sindroame psihotraumatice
2, TEHNICILE CONSULTATIEI :
- definirea consultatiei clinice , reflectii si folosirea sa ,
- atitudinea clinicianului ,
- stabilirea relatiei interpersonale in cadrul consultatiei clinice ,
- riscurile consultatiei ,
- tehnicile de analiza a datelor clinice :
- analiza de continut —definitii si metodologie ;
- analiza de discurs
3. ABORDARI DINAMICE ALE TULBURARILOR DIN AXAT:
- schizofrenia ,
- tulburarile afective ,
- tulburarile de anxietate ,
- tulburari disociative ,
- tulburarea de depersonalizare,
- tulburarile datorate utilizarii de substante si tulburarile de comportament alimentar
4. ABORDARI DINAMICE ALE TULBURARILOR DIN AXA II
- tulburarile de personalitate paranoida , schizoida si schizotipala ,
- tulburarile de personalitate borderline , narcisica , antisociala
5. PSIHOPATOLOGIA PROCESELOR PSIHICE
- tulburarile de perceptie
- tulburarile de vigilenta si somn
6. STARILE DE ARIERATIE MINTALA —
-psihopatologia si clasificarea oligofreniilor
7. DELIRIUMUL, DEMENTA , TULBURARILE AMNESTICE
- Delirium : elemente de diagnostic ; elemente specifice culturii , etatii si sexului
- Dementa : elemente de diagnostic , elemente specifice culturii si etatii , scala clinica de evaluare (MMSE)
- Tulburarile amnestice : elemente de diagnostic , elemente specifice culturii
8. ROLUL PSIHOLOGULUI CLINICIAN
9. CODUL DEONTOLOGIC AL PROFESIEI DE PSTHOLOG CU DREPT DE LIBERA PRACTICA :
- principii , standarde etice generale , standarde specifice
10. DREPTURILE PERSOANELOR CU TULBURARI PSIHICE
11. Scale clinice de evaluare , Chestionare si teste pentru evaluarea clinica

BIBLIOGRAFIE
I Manual de diagnostic si statistica a tulburarilor mentale — editia IV revizuita — DSM-IV-TR -2000-
Coordonator Stiintific : Prof.Dr.Aurel Romila ; editor Dr. Marian Popa — Asociatia Psihiatrilor liberi din
Romania — Bucuresti 2003;

11 Tratat de Psihologie Clinica si psihopatologie — Editura Trei 2009 —Coordonator Michele Montreuil Jack
Doron

I11. Tratat de Psihopatologie — editura Polirom editia IV-a — 2007, Constantin Enachescu

V. Tratat de Psihiatrie Psihodinamica — Editura Erei 2007 Glen O. Gabbard

V. Legea 487/ 11 iulie 2002 Legea Sanatatii Mintale si a protectiei persoanelor cu tulburari psihice — republicata

/ actualizata .
VL Norme de aplicare a legii sanatatii mintale si a persoanelor cu tulburari psihice L- 487/2005 [/ 15.04.2016
VIL Legea psihologului nr 213/ 2004 ; Codul deontologic al psihologilor din Romania

SEF SER\{!C RUNOS,
ecIrinaT RACHE
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ANEXA nr. 2 la ANUNTUL Nr. 3125// / 257'05’

CONDITII GENERALE prevazute in FISA POSTULUI: —
PSIHOLOG SPECIALIST specialitatea psihologie clinica ATRIBUTII GENERALE

A. Diagnostic si evaluare clinica :

1.
2
3
4
5.
6.
7
8
9.
1

0.

Efectueaza evaluarea stdrii de sandtate mentala ;

Efectueaza investigarea si psihodiagnosticul tulburarilor psihice ;

Efectueaza evaluarea cognitiva si neuropsihologica ;

Efectueaza evaluarea comportamentala ;

Efectueaza evaluarea emofionala;

Efectueazd evaluarea personalitatii ;

Efectueaza evaluarea aspectelor psihologice specifice cuplului, familiei sau altor grupuri ;
Efectueazad evaluarea gradului de discerndmant al persoanelor ;

Efectueazd evaluarea dezvoltdrii psihologice ;

Efectueaza alte evaluari in situatii ce implica componente psihologice.

B. Interventie si asistenta psihologica:

L O,

;10 5 o

Consilierea in situatii de criza si asistenta a bolnavilor;

Consiliere si terapie suportativa ;

Desfdgoara interventii specifice pentru persoanele cu nevoi speciale ;

Desfasoard educatia pentru sénatate, promovarea sanatdtii si a unui stil de viata sanatos ]

Efectueaza terapii de scurta durata focalizate pe problema, recuperare si reeducare (individuale, de
grup, cupluy, si familie) ;

Efectueaza terapii standard de relaxare si sugestive ;

Efectueaza consiliere specifica obiectivelor medicale ;

Managementul conflictului, mediere si negociere ;

Realizeaza grupuri de suport cu personalul spitalului.

(o Atrlbum generale

PN R LN

9.

10.
11.
12.
13.
14.
15.

SE

Efectueaza:
examenul psihologic al pacientilor in vederea stabilirii psihodiagnosticului;
evaluari mentale, comportamentale si/sau psihosociale periodice;
evaluarea aptitudinilor parentale (NPI) ;
evaluarea dependentei de alcool si droguri;
testarea dezvoltarii ( limbaj, comportament motor, nivel cognitiv si socio afectiv);
evaluarea procesului de deteriorare cognitiva;
investigatii de specialitate in cadrul cercetarilor stiintifice (psihomedicale si transdisciplinare);
consultatii si investigatii psihologice in cadrul comisiilor de expertiza (medico - legala, a capacitatii de
munca);
investigatii psihologice in cadrul selectiei de personal;
consiliere si educatie preventiva;
consiliere sau psihoterapie legata de adictia de substante/droguri;
consiliere sau psihoterapie situationala, ocupationala;
consiliere sau psihoterapie relationala (cuplu, familie);
consiliere in situatii de criza;
psihoterapie individuala, de grup.
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ANEXA nr. 3 la ANUNTUL Nr. 30234 / 2806 2022
METODOLOGIA-CADRU

privind desfasurarea concursurilor pentru ocuparea
functiilor contractual vacante/ temporar vacante
din cadrul SPITALULUI JUDETEAN DE URGENTA PITESTI
DISPOZITII GENERALE privind desfasurarea concursului:

Concursul pentru ocuparea unui post vacant sau temporar vacant constd, de reguld, in 3 etape succesive, dupi cum urmeazi:
a)  selectia dosarelor de inscriere;
b)  proba scrisa §i/sau probi practic;
c¢) interviul.

Proba practici poate fi introdus# in cazul functiilor contractuale la care este necesari verificarea abilititilor practice.

Se pot prezenta la urmitoarea etapi numai candidatii declarati admisi la etapa precedentd. ’

in vederea participirii la coneurs, candidatii depun dosarul de concurs in termen de 10 zile lucrdtoare de la data afigdrii anuntului pentru ocuparea
unui post vacant, respectiv de 5 zile lucritoare pentru un post temporar vacant.

in termen de maximum dous zile lucritoare de la data expir#rii termenului de depunere a dosarelor in cazul concursului pentru ocuparea unui post
vacant, respectiv maximum o zi lucritoare pentru ocuparea unui post temporar vacant, comisia de concurs are obligatia de a selecta dosarele de concurs pe
baza indeplinirii conditiilor de participare.

Dup4 finalizarea selectiei dosarelor se va incheia un proces-verbal, care va fi semnat de ciitre toti membrii comisiei.

SELECTAREA DOSARELOR:

Rezultatele selectiirii dosarelor de inscriere se afigeazi de citre secretarul comisiei de concurs, cu men{iunea "ADMIS" sau "RESPINS", insotit,
dupi caz, de motivul respingerii, la sediul autorititii ori institutiei publice organizatoare a concursului, precum s§i pe pagina de internet a autoritétii sau
institutiei publice, dupi caz, in termen de o zi lucritoare de la expirarea termenului de doui zile lucritoare de la data expirérii termenului de depunere a
dosarelor in cazul concursului pentru ocuparea unui post vacant, respectiv maximum o zi lucriitoare pentru ocuparea unui post temporar vacant, comisia de
concurs are obligatia de a selecta dosarele de concurs pe baza indeplinirii conditiilor de participare.

PROBA SCRISA:

Proba scris#i const in redactarea unei lucrdri gi/sau in rezolvarea unor teste-grili.

Subiectele pentru proba scrisi se stabilesc pe baza bibliografiei gi, dup# caz, pe baza tematicii de concurs, astfel incét si reflecte capacitatea de analizd si

sintezif a candidatilor, in concordant3 cu nivelul si specificul postului pentru care se organizeazi concursul.

Comisia de concurs stabilegte subiectele si alcituieste seturile de subiecte pentru proba scris, in ziua in care se desfégoard proba scrisd.

Pe baza propunerilor membrilor comisiei de concurs, comisia intocmeste minimum dou# seturi de subiecte care vor fi prezentate candidatilor.

Seturile de subiecte se semneazi de membrii comisiei de concurs.

Comisia de concurs stabilegte punctajul maxim pentru fiecare subiect, care se comunici odatd cu subiectele si se afigeazéi 1a locul desfiguririi concursului.

in cazul in care proba scrisd consti in rezolvarea unor teste-grild, intrebirile pot fi formulate cu cel mult doud zile inainte de proba scris8, cu conditia ca

numirul acestora s fie de 3 ori mai mare decit numirul intrebirilor stabilit pentru fiecare test-grili. Intrebérile pentru fiecare test-grild se stabilesc in
ziua in care se desfigoari proba scrisd, inainte de inceperea acestei probe.

8.  Inainte de inceperea probei scrise se face apelul nominal al candidatilor, in vederea indeplinirii formalititilor prealabile, respectiv verificarea identitiii.
Verificarea identitiitii candidatilor se face pe baza cirtii de identitate, cirtii electronice de identitate, ciirtii de identitate provizorie sau a buletinului de
identitate, aflate in termen de valabilitate, Candidatii care nu sunt prezenti la efectuarea apelului nominal ori care nu pot face dovada identititii prin
prezentarea ciirtii de identitate, cirtii electronice de identitate, cirtii de identitate provizorie sau a buletinului de identitate sunt considerati absenti.

9.  Dupi verificarea identititii candidatilor, iegirea din sald a acestora atrage eliminarea din concurs, cu exceptia situatiilor de urgent in care acestia pot fi
insotiti de unul dintre membrii comisiei de concurs sau de persoanele care asigurd supravegherea,

10. Durata probei scrise se stabileste de comisia de concurs in functie de gradul de dificultate gi complexitate al subiectelor, dar nu poate depisi 3 ore.

1. La ora stabiliti pentru inceperea probei scrise, comisia de concurs prezint¥ candidatilor seturile de subiecte si inviti un candidat si extrag¥ un plic cu
subiectele de concurs.

12. Dupi inceperea comunieirii subiectelor este interzis accesul candidatilor care intdrzie sau al oriciirei alte persoane, in afara membrilor comisiei de
concurs, precum si a persoanelor care asiguri secretariatul comisiei de concurs, respectiv supravegherea desfiguririi probei.

13. In inciiperea in care are loc concursul, pe toati perioada derulirii acestuia, inclusiv a formalititilor prealabile si a celor ulterioare finalizirii probei,
candidatilor nu le este permis# detinerea sau folosirea vreunei surse de consultare sau a telefoanelor mobile ori a altor mijloace de comunicare la distant3.

14. Nerespectarea dispozitiilor previizute la pct. (13) atrage eliminarea candidatului din proba de concurs, Comisia de concurs, constatind incilcarea acestor
dispozitii, elimini candidatul din sal4, inscrie mentiunea "anulat" pe lucrare §i consemneazi cele intdmplate in procesul-verbal.

15.  Lucr#rile se redacteazi, sub sanctiunea anulirii, doar pe seturile de hértie asigurate de autoritatea sau institutia publici organizatoare a concursului,
purtind stampila acesteia pe fiecare fil4. Prima filii, dup# inscrierea numelui si a prenumelui in coltul din dreapta sus, se lipeste astfel incét datele inscrise
sd nu poati fi identificate §i se aplici stampila autorititii sau institutiei publice organizatoare a concursului, cu exceptia situatiei in care exist3 un singur
candidat pentru postul vacant/temporar vacant, caz in care nu mai exist# obligatia sigildrii lucrarii.

16.  Candidatul are obligatia de a preda comisiei de concurs lucrarea scris#, respectiv testul-gril3, la finalizarea lucririi ori la expirarea timpului alocat probei
serise, semnénd borderoul special intocmit in acest sens.

. INTERVIUL:

2. Incadrul interviului se testeaz3 abilitatile, aptitudinile si motivatia candidatilor. Proba interviului poate fi sustinuti doar de ciitre acei candidati declarati
admisi la proba scris# §i/sau proba practicé, dupi caz.

3. Interviul se realizeazi conform planului de interviu intocmit de comisia de eoncurs in ziua desfisur¥rii acestei probe, pe baza criteriilor de evaluare.
Criteriile de evaluare pentru stabilirea interviului sunt:

a)  abilitdti §i cunogtinte impuse de functie;
b)  capacitatea de analizd si sintezd;

¢)  motivatia candidatului;

d)  comportamentul in situatiile de criz;

e) initiativd i creativitate.

4. Infunctie de cerintele de studii sau profesionale specifice postului, criteriile de evaluare previizute la pet. (3) lit. d) si e) sunt stabilite optional de cdtre
ordonatorii de credite ai autorit#tii sau institutiei publice organizatoare a concursului.

5.  Pentru posturile de conducere planul de interviu include si elemente referitoare la:

a) capacitatea de a lua decizii i de a evalua impactul acestora;
b)  exercitarea controlului decizional;
¢) capacitatea manageriali.
6.  Interviul se sustine intr-un termen de maximum 4 zile lucritoare de la data sustinerii probei scrise i/sau probei practice, dupd caz.
NOTAREA PROBELOR SI COMUNICAREA REZULTATELOR:
Pentru probele concursului punctajele se stabilesc dupa cum urmeaza:
a)  pentru proba scrisd punctajul este de maximum 100 de puncte;
b)  pentru proba practicii punctajul este de maximum 100 de puncte;
¢)  pentru interviu punctajul este de maximum 100 de puncte.

Notarea probei scrise §i/sau a probei practice si a interviului, dupé caz, se face in termen de maximum o zi lucritoare de la finalizarea fieciirei probe.

Punctajele se acordi de citre fiecare membru al comisiei de coneurs in parte, pentru fiecare lucrare scrisy, si se noteaz3 in borderoul de notare.
Acordarea punctajului pentru proba scrisi se face pe baza mediei aritmetice a punctajelor acordate de fiecare membru al comisiei de concurs.

Lucririle care prezinti insemniri de naturd s conduci la identificarea candidatilor se anuleazd §i nu se mai corecteazi. Mentiunea "ANULAT" se
inscrie atét pe lucrare, cét si pe borderoul de notare si pe centralizatorul nominal, consemnandu-se aceasta in procesul-verbal,

Sunt declarati admisi la proba scrisi candidatii care au obtinut:

a)  minimum 50 de puncte, in cazul concursurilor organizate pentru ocuparea funciilor contractuale de executie;
b)  minimum 70 de puncte, in cazul concursurilor organizate pentru ocuparea functiilor contractuale de conducere.
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Interviul gi/sau proba practicii se noteazii pe baza criteriilor previizute §i a punctajelor maxime stabilite de comisia de concurs pentru aceste criterii
prin planul de interviu, respectiv planul probei practice.

Membrii comisiei de concurs acordd, individual, punctaje pentru fiecare dintre criteriile previizute. Punctajele se acord# de citre fiecare membru al
comisiei de concurs in parte, pentru fiecare candidat, si se noteazi in borderoul de notare.

Sunt declarati admigi la interviu si/sau proba practici candidatii care au obtinut:

a) minimum 50 de punecte, in cazul concursurilor organizate pentru ocuparea functiilor contractuale de executie;
b) minimum 70 de puncte, in cazul concursurilor organizate pentru ocuparea functiilor contractuale de conducere.

Punetajul final se calculeazi ca medie aritmetici a punctajelor obtinute la proba scrisi si/sau la proba practici §i interviu, dupi caz.

Punctajele finale ale concursului, in ordine descresciitoare, vor fi inscrise intr-un centralizator nominal, in care se va mentiona pentru fiecare
candidat punctajul obtinut la fiecare dintre probele concursului. Centralizatorul nominal se semneazi pe fiecare pagini de fiecare dintre membrii comisiei de
concurs.

Comunicarea rezultatelor la fiecare probi a concursului se face prin specificarea punctajului final al fiecirui candidat si a mentiunii "ADMIS" sau
"RESPINS", prin afigare la sediul si pe pagina de internet a autoritétii sau institutiei publice organizatoare a concursului, dup4 caz, in termen de maximum o zi
lucritoare de la data finalizérii probei,

Se considery ADMIS la concursul pentru ocuparea unui post vacant/ temporar vacant candidatul care a obfinut cel mai mare punctaj dintre
candidatii care au concurat pentru acelagi post, cu conditia ca acegtia si fi obinut punctajul minim necesar.

La punctaje egale are prioritate candidatul care a ob{inut punctajul cel mai mare la proba scris#, iar daci egalitatea se mentine, candidatii aflati in
aceasti situatie vor fi invitati 1a un nou interviu in urma ciiruia comisia de concurs va decide asupra candidatului castigdtor.

In situatia in care nu s-a organizat proba scris, la punctaje egale are prioritate candidatul care a obtinut punctajul cel mai mare la proba practici,
iar daci egalitatea se mentine, candidatii aflati in aceastd situatie vor fi invitati la un nou interviu in urma ciruia comisia de concurs va decide asupra
candidatului cagtigitor,

Rezultatele finale ale concursului de ocupare a unei funcii contractuale vacante sau temporar vacante se consemneazi in raportul final al
concursului,

LUTION. NTESTATIILOR

Dupd afisarea rezultatelor obtinute la selectia dosarelor, proba scris3 §i/sau proba practici si interviu, dupé caz, candidatii nemul{umiti pot depune
contestatie in termen de cel mult o zi lucritoare de la data afigirii rezultatului selectiei dosarelor, respectiv de la data afigirii rezultatului probei scrise gi/sau a
probei practice §i a interviului, sub sanctiunea dec#derii din acest drept.

in situatia contestatiilor formulate fati de rezultatul selectiei dosarelor, comisia de solufionare a contestatiilor va verifica indeplinirea de ctre
candidatul contestatar a conditiilor pentru participare la concurs in termen de maximum o zi lucritoare de la expirarea termenului de depunere a contestatiilor.

in situatia contestatiilor formulate fat de rezultatul probei scrise, probei practice sau a interviului comisia de solutionare a contestatiilor va analiza
lucrarea sau consemnarea rispunsurilor la interviu doar pentru candidatul contestatar in termen de maximum o zi lucritoare de la expirarea termenului de
depunere a contestatiilor.

Comisia de solufionare a contestatiilor admite contestatia, modificind rezultatul selectiei dosarelor, respectiv punctajul final acordat de comisia de
concurs, in situatia in care:

a)  candidatul indeplineste conditiile pentru a participa la concurs, in situatia contestatiilor formulate fat3 de rezultatul selectiei dosarelor;

b)  constati ci punctajele nu au fost acordate potrivit baremului i rispunsurilor din lucrarea scrisi sau punctajele de la interviu nu au fost acordate
potrivit planului de interviu, intreb#rilor formulate si rispunsurilor candidatilor in cadrul interviului;

¢)  constatd ci punctajele nu au fost acordate potrivit baremului probei practice;

d)  ca urmare a recorectiirii lueriirii de la proba scris, respectiv a analizirii consemndrii rispunsurilor la interviu, candidatul declarat initial "respins”
obtine cel putin punctajul minim pentru promovarea probei scrise sau a interviului,

Contestatia va fi respinsi in urmitoarele situatii:

a)  candidatul nuindeplineste conditiile pentru a participa la concurs;

b)  punctajele au fost acordate potrivit baremului §i rispunsurilor din lucrarea scrisi sau punctajele de la interviu au fost acordate potrivit planului de
interviu, intrebdrilor formulate si rispunsurilor candidatilor in cadrul interviului;

¢)  punctajele au fost acordate potrivit baremului probei practice.

Comunicarea rezultatelor la contestatiile depuse se face prin afisare la sediul autoritiii sau institutiei publice organizatoare a concursului, precum
si pe pagina de internet a acesteia, dupi caz, imediat dupi solutionarea contestatiilor.

Rezultatele finale se afigeazii la sediul autorititii sau institutiei publice organizatoare a concursului, precum si pe pagina de internet a acesteia, dup#
caz, in termen de maximum o zi lucriitoare de la expirarea termenului prevazut pentru solutionarea contestatiilor, prin specificarea punctajului final al fiecirui
candidat §i a mentiunii "ADMIS" sau "RESPINS",

Candidatul nemul{umit de modul de solutionare a contestatiei se poate adresa instantei de contencios administrativ, in conditiile legii.

Orice candidat isi poate consulta, la solicitarea sa, lucrarea scris3 individuali redactat¥ in cadrul probei scrise a concursului, dup# corectarea si
notarea acesteia, in prezenta secretarului comisiei de concurs.

MANAGER,
CJ Adriana MOLREA

)

SEF SERVIC(I}‘J RUNOS,
ec Irina TUDORACHE

F BIROU PERSONAL,

.WMAN
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CERERE
pentru inscriere la concurs

Subsemnatul (A) s T S e G B cu
domiciliul I 10CAlItATEA....vveerrerrricricresrecrerrerresresesrersesrenes SEueiiinicaiisesiesiesesresseseseeseseensssessessessssnessensesseeess. Mliviniieeensy DI/ 8/
ADlsummmmmnmanmnmrransnsy Jndetilveoamnnmesares,  telefoll OBl sssessssmsnssenns

posesor/posesoare al/a C.L seria........ Nleeiiiniiirnreecninnnsy €1IDETAL € 1ivvririiciiiciiie s, 18 data de
.., Vi rog sid i1mi aprobati depunerea dosarului pentru angajarea pe postul de
din cadrul

Dosarul de inscriere le selectie contine urmétoarele documente:

Semnitura..........
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ANEXA Nr. 5
DECLARATIE®)
pe propria raspundere privind antecedentele penale
SUDSEMIARU] (A);esmsmunsrsmiismms v ooy s e i S s S os SaE S , posesor/ posesoare al/a C.I. seria..........

Nlsinanannanmg olibefatl  deianmammusnnmassan 1A data  deansasmannnamsaensy domiciliat (8) n

.................................................................................................................................................................................... cunoscand
prevederile art, 326 din Codul penal privind falsul in declaratii, declar pe propria rdspundere ci nu am antecedente penale
si nu fac obiectul niciunei proceduri de cercetare sau de urmérire penala.

Prezenta tine loc de:

o cazier judiciar

o adeverintd comportamentala

Data ... saias Semnitura..........
*) Prezenta declaratie este valabild pini la momentul depunerii cazierului judiciar, in conformitate cu prevederile legale in

vigoare.
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ANEXA Nr. 6
SUDSEMNATUL (), 1evvviiiiiiciiiiiii ettt ettt ettt e s e e reseeeeene et ensenresrtesresresensenees ,

- DECLAR ci toate documentele depuse la dosarul de inscriere la concursul pentru ocuparea postului de din data

e i (data probei serise) sunt conforme cu originalul.

- DECLAR ci am luat cunostinta de drepturile mele conform legislatiei in materie de prelucrare de date cu caracter

personal, in conformitate cu Regulamentul (UE) iy , i Imi exprim consimtdmantul pentru prelucrarea datelor

previzute in cererea de inscriere la selectia dosarelor, personal contractual, iar pentru cei declarati admisi, pe toata durata
angajarii.
Refuzul acordarii consimtdmantului atrage imposibilitatea participérii la concurs.

o DA, sunt de acord.

o NU sunt de acord.

Mentionez cii sunt de acord cu afisarea numelui in lista cu rezultatele concursului, publicatd pe internet, la adresa

www.sjupitesti.ro .

Data. s wns & Semnétura..........
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ANEXA Nr. 7

Judetul
Localitatea
Unitatea sanitara

Certificat medical Nr.
2022 luna ziua
Se certifica de noi ca:d-(na)nul
in virsta de ani
sexulM/F,domiciliat in judetul
localitatea str, nr.
cu buletinul de identitate seria nr.

avind ocupatia
la intreprinderea/institutia

Este suferind de:
NEUROLOGIE

PSIHIATRIE

MEDICINA INTERNA:

S-a eliberat prezentul pentru a-i servi la

L.S.
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