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ANUNT
in baza prevederilor :

» LEGEII Nr. 70/2022 din 28 martie 2022 — privind reglementarea statutului personalului care, in
perioada stirii de alertii sau a situatiilor de risc epidemiologic si biologic, determinate de pandemia de
COVID-19, a fost incadrat pe perioadid determinati, precum si pentru modificarea si completarea unor

acte normative,
» METODOLOGIE/REGULAMENT nr. 19035/ 26.04.2022 — de organizare si desfasurare a

examenului pentru ocuparea posturilor pe perioadi nedeterminati, pentru personalul care, in perioada
stirii de alertd sau a situatiilor de risc epidemiologic si biologic, a ocupat fird concurs posturi de executie
pe perioadi determinatd, conform art. 27 din Legea nr. 55/2020 privind unele méisuri pentru prevenirea
si combaterea efectelor pandemiei de COVID-19, avand in vedere referatele de necesitate ale medicilor sefi
de sectie ale SJU Pitesti si posturile vacante din statul de functii.

SPITALUL JUDETEAN DE URGENTA PITESTI organizeaza examen pentru ocuparea

urmitorului post contractual vacant pe DURATA NEDETERMINATA:

FUNCTIA LOCUL DE MUNCA POSTURI
MUNCITOR CALIFICAT II — instalator DIRECTIA ADMINISTRATIVA 1
fluide medicale MUNCITORI CALIFICATI

VVvVv VY

ACTELE NECESARE PENTRU INTOCMIREA DOSARULUI DE EXAMEN:
dosar cu sina,
CERERE de inscriere (anexi) in care se mentioneazi postul ocupat la data initierii procedurii de
organizare a examenului,
DECLARATIE privind consimtémantul privind prelucrarea datelor cu caracter personal (anexd);
FISA DE EVALUARE a performantelor profesionale individuale pentru perioada lucrat,
RECOMANDARE/ CARACTERIZARE din partea sefului locului de muncid unde si-a desfasurat
activitatea

Examenul se desfasoara, dupa cum urmeaza:

09.05.2022, orele 10.00 — data limita de depunere a DOSARELOR DE INSCRIERE,
10.05.2022 — REZULTATELE verificarii/ selectarii dosarelor depuse,
11.05.2022, orele 16.00 — termenul limita pentru depunerea CONTESTATIILOR,
12.05.2022 — ANUNT solutionare contestatii,

13.05.2022, orele 12.00 — PROBA SCRISA,

13.05.2022 — afisarea rezultatelor PROBEI SCRISE,

16.05.2022, orele 16.00 — termenul limita pentru depunerea CONTESTATIILOR,
17.05.2022 — ANUNT solutionare contestatii,

18.05.2022, orele 11.00 — INTERVIU,

18.05.2022 — afisarea rezultatelor la INTERVIU,

19.05.2022, orele 14.30 — termenul limita pentru depunerea CONTESTATIILOR,
20.05.2022 — ANUNT solutionare contestatii,

23.05.2022 — afisarea REZULTATELOR FINALE.




1)

2)
3)

CONDITII DE PARTICIPARE :
La examenul organizat pentru ocuparea unui post vacant poate participa orice persoani care
este incadratd pe duratd determinat in perioada stérii de alert3 si care au contract individual
de munci in derulare.
Personalul care a incetat activitatea nu poate participa la examen.
Personalul care, la momentul de fatd, are contractual individual de muncd suspendat
(concediu fara plata/ concediu crestere copil) nu poate participa la examen.

LOCATIA sustinerii PROBEI SCRISE se va afisa la vizierul unitatii cu 24 de ore

inainte de sustinerea concursului.

PROBA INTERVIU se sustine la sediul unitétii.
Relatii suplimentare la sediul: SPITALULUI JUDETEAN DE URGENTA PITESTI, din Aleea

Spitalului nr. 36, telefon: 0248-287.150, INT. 177, fax: 0248-287.202,

NOTA:

COMISIA DE CONCURS isi rezerva dreptul de a modifica data si orele de desfasurare a probelor sau alte
elemente referitoare la organizarea si desfasurarea examenului, orice modificare survenita se publica prin
afisarea la sediul si pe pagina de internet a spitalului.
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ANEXA nr. 1 1a ANUNTUL nr. &/ b 50 02-09 2020

TEMATICA SI BIBLIOGRAFIE PENTRU OCUPAREA POSTULUI de:
INSTALATOR FLUIDE MEDICALE

1. SR EN ISO 7396-1:2007-Sisteme de distributie pentru gaze medicale.Partea I:Instalatii pentru gaze
medicale comprimate si vacuum;

2, HTM 02-01:2006 — Memorandum Tehnic Sisteme de tevi de gaze medicale.Proiectarea, instalarea,
validarea si verificarea instalatiilor de gaze medicale;

3. Ordinul 914:2006 pentru aprobarea normelor privind conditiile pe care trebuie sa le indeplineasca un spital
in vederea obtinerii autorizatiei sanitare de functionare -reglementari referitoare la fluidele medicale;

4. Ordinul nr.1500 din 24 noiembrie 2009 privind aprobarea Regulamentului de organizare si functionare a
sectiilor si compartimentelor de anestezie si terapie intensiva din unitatile sanitare -reglementari referitoare
la fluidele medicale;

5. Legea nr. 53/2003 ,,Codul muncii” republicati, cu modificirile si completirile ulterioare;

6 .Legea nr. 319/2006 privind securitatea i sinitate in munci, cu modificirile gi completérile ulterioare;

7. Legea nr. 307/12.07.2006 privind apdrarea incendiilor, cu modificirile i completirile ulterioare
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ANEXA nr. 2 la ANUNTUL nr. 20 63@ 0985 noss

CERERE
pentru inscriere la examen

Subsemnatul T ; cu
domiciliul in localitatea......cccorveeevereverevererernenn. T o 111 s Blevium ;
SCurvrrernnn APuvvrenrnn sjudetuli.ieceeseese, , telefon mobil......coocciiiiiiiiiinienn, , posesor/ posesoare al/a
C.I seria......... 1) OSSR ,eliberat  de.iiiic la data
T U (i s b asm v n s A e SR AR R TR AN S R A , angajat pe durati determinati in functia de:
............................................................................................................................................................. in cadrul
[

VA ROG:

sd imi aprobati participarea la examenul pentru ocuparea unui post pe perioadi nedeterminati in baza LEGII

Nr. 70/2022 din 28 martie 2022 - privind reglementarea statutului personalului care, in perioada stirii de

alertd sau a situatiilor de risc epidemiologic si biologic, determinate de pandemia de COVID-19, a fost incadrat

pe perioadd determinata, precum si pentru modificarea si completarea unor acte normative.

Semnitura..........
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ANEXA nr. 3 la ANUNTUL nr. 20 650/ 05‘ U5 2022

DECLARATIE

Stibsemnatul(d); iavmonmmmerranmmn s RS 3

- DECLAR ci am luat cunostinta de drepturile mele conform legislatiei in materie de prelucrare de
date cu caracter personal, in conformitate cu Regulamentul (UE) nr. 679/2016, si imi exprim consimtiméantul
pentru prelucrarea datelor previzute in cererea de inscriere la selectia dosarelor, personal contractual, iar
pentru cei declarati admisi, pe toatd durata angajirii.

Refuzul acordirii consimtamantului atrage imposibilitatea participirii la concurs.
o DA, sunt de acord.

0 NU sunt de acord.

Mentionez ci sunt de acord cu afisarea numelui in lista cu rezultatele concursului, publicatd pe internet, la

adresa www.sjupitesti.ro .

Datd o s cvas s o3 Semndtura..........
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de organizare si desfasurare a examenului pentru ocuparea posturilor pe perioadd
nedeterminati, pentru personalul care, in perioada stirii de alerti sau a situatiilor de risc
epidemiologic si biologic, a ocupat fir# concurs posturi de executie pe perioad¥ determinati,
conform art. 27 din Legea nr. 55/2020 privind unele m8suri pentru prevenirea si combaterea

efectelor pandemiei de COVID-19, avand in vedere referatele de necesitate ale medicilor sefi
de sectie ale SJU Pitesti si posturile vacante din statul de functii.

ART.1 — (1) Prezenta METODOLOGIE/ REGULAMENT stabileste modalitatea de
organizare si desfisurare a examenului in vederea ocupdrii posturilor pe perioadd
nedeterminaty, pentru personalul care, in perioada stirii de alertf sau a situatiilor de risc
epidemiologic si biologic, a ocupat fird concurs posturi de executie pe perioadd determinata.

(2) Conducitorii unitatii initiazi procedurile de organizare a examenului pentru ocuparea
posturilor pe perioad¥ nedeterminats, pentru personalul care a fost numit in baza Ordinului
nr.905/2020. pentru aprobarea Metodologiei privind ocuparea, fard concurs, a posturllor
vacante sau temporar vacante din cadrul Ministerului S&ndtdtii si unitdilor aflate in
subordinea, coordonarea si sub autoritatea Ministerului S&n#tétii, inclusiv functiile publice
de executie si conducere, pe perioadd determinatd, in contextul instituirii stérii de alertd pe
teritoriul Roméniei, conform art. 11 din Legea nr. 55/2020 privind unele mésuri pentru
prevenirea si combaterea efectelor pandemiei de COVID-19, cu modificirile si completérile
ulterioare, in conditiile previzute de prezentul Regulament,
ART. 2 (1) La examenul organizat pentru ocuparea unui post vacant poate participa orice
persoand care este incadrati pe durati determinat3 in perioada stérii de alertd si care are
contract individual de munci in derulare, in functie de referatele de necesitate intocmite de
sefii de sectie, gradul de ocupare al paturilor si existenta postului vacant in statul de functii.

Vor fi scoase la concurs doar posturile care indelinesc aceste criterii.
2) Personalul care a incetat activitatea nu poate participa la examen.
3) Personalul nominalizat la art (2) poate participa la examenul organizat in vederea
_incadririi in postul ocupat pe duratd determinatd din cadrul unitatii .

4) Examenul se organizeaza de unitatea sanitara, la data stabilita de aceasta dar nu mai
tarziu de data incetarii contractului individual de munca/raportului de serviciu
incheiat pe perioada determinata.

ART, 3.

1) Anun’;ul privind examenul de incadrare pe duratd nederminati se afigeazd la sediul si
pe pagina de internet a spitalului (https://www.sjupitesti.ro), dupd caz, cu 5 zile
lucritoare inainte de data stabilitd pentru organizarea acestuia, anunt care va evidentia
si posturile vacante mentionate la art.2,punctul 1.

2) Anuntul va contine in mod obligatoriu:

1. functia pentru care se organizeaza examenul, identificata prin denumire, grad
profesional, nivel de studii , specialitatea functiei , precum si structura din care
face parte;




2, data, ora silocul desfigur#rii examenului;
3. bibliografia si, dup caz tematica;
4. modalitatea de desfisurare a examenului,
Orice modificare survenita asupra unor aspect referitoare la organizarea si
desfasurarea examenului se-publica prin afisarea la sediul si pe pagina de
internet a spitalului.
ART. 4. :

1) Examenul const# in sustinerea unei probe scrise stabilite de comisia de examinare.

2) Proba practici se sustine in cazul functiilor contractuale la care este necesard
verificarea abilitdtilor practice.

3) Pentru a participa la examenul de incadrare pe durat nederminats, candidatul trebuie
s§ fi obtinut cel putin calificativul "BINE" la evaluarea performantelor profesionale
individuale pentru perioada lucrat3 si va depune aceasta fisa de evaluare alaturi de o
recomandare /caracterizare din partea sefului sectiei unde si-a desfasurat activitatea,la
dosar.Comisia de examinare va verifica prezenta acestor documente la dosarul de
inscriere / participare , alaturi de restul documentelor necesare.

4) Criteriile de evaluare a personalului contractual sunt stabilite prin ORDINULMS Nr.
974/2020 din 2 iunie 2020 - privind stabilirea criteriilor de evaluare a performantelor
profesionale individuale pentru personalul contractual gi a figei de evaluare a
personalului de executie si de conducere.

ART. 5

(1) Cu cel putin 5 zile lucritoare inainte de data desfdsuririi examenului se constituie
comisia de examen, respectiv comisia de solutionare a contestatiilor, prin act administrativ
emis de conducatorii unitatii , in conditiile prezentului regulament.

(2) Att comisia de examen, cét si comisia de solutionare a contestatiilor au fiecare in
componenta lor un presedinte, 2 membri i un secretar.

(3) Secretariatul comisiei de examen si secretariatul comisiei de solutionare a contestatiilor
se asigurd, in limita posibilit#tilor, de citre o persoand din cadrul structurii de resurse umane,
acestea neavand calitatea de membri.

(4) Prin exceptie de la prevederile alin. (2) din comisia de examen si comisia de solutionare
a contestatiilor face parte si un reprezentant al organizatiei profesionale.

(5) Organizatia sindicald reprezentativi la nivel de unitate va nominaliza un reprezentant,
care va avea rol de observator atat in comisia de examen, cét si in comisia de solutionare a
contestatiilor. '

(6) In situatia in care la nivelul institutiei nu existd sindicat reprezentativ, sindicatele
semnatare ale contractului colectiv de munci isi vor desemna reprezentanti in comisia de
examen, respectiv comisia de solutionare a contestatiilor, in calitate de observator.

ART. 6 :
Persoanele desemnate in comisiile de examen sau de solutionare a contestatiilor trebuie
s# indeplineascd cumulativ urmétoarele conditii: '

a) s4 aib4 cunostinte aprofundate in unul dintre domeniile functiilor publice sau functiilor
contractuale pentru care se organizeazi examenul sau cunostinte generale in administratia
publica; ,

b) si aibd pregitire si/sau experientd in unul dintre domeniile functiilor publice sau
functiilor contractuale pentru care se organizeazi examenul, managementul resurselor
umane sau in administratia publica; '

c) si aibd o probitate morald recunoscuta;

d) s# detind o functie public#/contractualy cel putin din aceeasi clasd cu functia sau
functiile publice/contractuale pentru ocuparea cirora se organizeazd examenul;

e) s nu se afle in cazurile de incompatibilitate sau conflict de interese previzute la art.7.
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ART 7

(1) Nu poate fi desemnati in calitatea de membru in comisia de examen sau in comisia
de solutionare a contestatiilor persoana care a fost sanctionatd disciplinar, iar sanctiunea
aplicatd nu a fost radiat¥, conform legii.

(2) Calitatea de membru in comisia de examen este incompatibild cu calitatea de
membru in comisia de solutionare a contestatiilor, cu exceptia secretarului.
ART.8

Nu poate fi desemnat# in calitatea de membru in comisia de examen sau in comisia de

solutionare a contestatiilor persoana care se afld in urmitoarele situatii:

a) are relatii cu caracter patrimonial cu oricare dintre candidati sau interesele patrimoniale
ale sale ori ale sotului sau sotiei pot afecta impartialitatea gi obiectivitatea evalu#rii;

b) este sot, sotie, rudi sau afin pini la gradul al IV-lea inclusiv cu oricare dintre candidati
ori cu un alt membru al comisiei de examen sau al comisiei de solutionare a contestatiilor;
ART. 9- (1) Situatiile previizute la art.7 si art. 8 se sesizeaz# de citre persoana in cauzd, de
oricare dintre candidati, de conducitorii unitatii organizatoare a examenului, sau de orice alt8
persoand interesaty, in orice moment al organizirii si desfdsurarii examenului.

(2) Membrii comisiei de examen sau ai comisiei de solutionare a contestatiilor au obligatia
si informeze, in scris, cu celeritate, conducitorii unitatii despre aparitia oricdrei situatii
dintre cele previzute la art.7 si 8. In aceste cazuri, membrii comisiei de examen sau ai comisiei
~de solutionare a contestatiilor au obligatia s# se abtini de la participarea ori luarea vreunei
decizii cu privire la examen.

(3) in cazul constatirii existentei uneia dintre situatiile prevdzute la art. 7 si 8, actul de
constituire a comisiilor se modifici in mod corespunzitor, in termen de cel mult doud zile
lucritoare de la data constat#rii, prin fnlocuirea persoanei aflate in respectiva situatie cu o
altd persoan, care si indeplineasci conditiile prevézute la art.6.

(4) In cazul in care oricare dintre situatiile previzute la art. 7 si art. 8 se constatd ulterior
desfisuririi uneia dintre probele examenului, rezultatul probei ori al probelor desfisurate se
recalculeazd prin eliminarea evaluirii membrului aflat in situatie de incompatibilitate sau in
conflict de interese, sub rezerva asigurdrii validititii evaludrii a cel putin doud treimi din
numirul membrilor comisiei de examen.

(5) In situatia in care nu este asiguratd validitatea evaludrii a cel putin doud treimi din
numéirul membrilor comisiei de examen, procedura de organizare si desfigurare a
examenului se reia.

ART.10- (1) Presedintele gi membrii comisiei au urmétoarele atributii principale:

a) stabileste subiectele pentru proba scrisé;

b) stabileste planul interviului si realizeaza interviul;

¢) noteaz}, pentru fiecare candidat, rezultatele la proba scrisa si la proba de interviu;

d) transmite secretarului comisiei rezultatele examenului pentru a fi afigate la sediul unitatii;
e) completeazi fisa individual¥ cu rezultatele obtinute de fiecare candidat;

f) semneazi raportul final al examenului.

(2) Presedintele si membrii comisieide solutionare a contestatiilor au urmétoarele atributii
principale:

a) solutioneazi contestatiile depuse de candidati cu privire la notarea probei scrise si a
interviului;

b) transmite, secretarului comisiei, rezultatele contestatiilor pentru a fi afisate la sediul
unitatii ,

(3) Secretarul comisiei de examen si secretarul comisiei de solutionare a contestatiilor au
urmdtoarele atributii principale:

a) primeste cererile de inscriere la examen ale candidatilor.
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b) convoacid membrii comisiei de examen, respectiv membrii comisiei de solutionare a
contestatiilor, la solicitarea pregedintelui comisiei;

¢) redacteazii si semneazd alituri de comisia de examen, respectiv comisia de solutionare a

contestatiilor, documentatie privind activitatea specifici a acesteia, respectiv raportul final al
examenului care va fi semnat de citre toti membrii comisiei;

d) asiguri afisarea rezultatelor obtinute de candidati la probele examenului, respectiv
rezultatele eventualelor contestatii;

e) indeplinesc orice sarcini specifice necesare pentru buna desfigurare a examenului.
ART.11 - Subiectele si baremul de evaluare a acestora se realizeazd de citre pregedintele si
membrii comisiei de examen.

ART.12 - (1) Examenul const# in 2 etape succesive, dupd cum urmeaz:

a) proba scrisé;

b) interviul;

(2) Se pot prezenta la proba interviu numai candidatii declarati “admis” la proba scris.
Art, 13 - (1) In vederea participirii la examen, in termen de 3 zile lucrétoare de la data afigdrii
anuntului, candidatii depun cererea de inscriere la examen.

(2) In termen de maximum 2 zile lucritoare de la data expir#rii termenului de depunere a
cererilor, comisia de examen are obligatia de a verifica cererile depuse in vederea particidrii
la examen.

Art. 14 - (1) Proba scrisi const# in redactarea unei lucr#ri si/sau in rezolvarea unor teste-
grild.

(2) Prin proba scris# se testeazii cunostintele teoretice necesare ocupdrii postului pentru
care se organizeazi examenul.

(3) Subiectele pentru proba scrisi se stabilesc pe baza tematicii de examen, astfel incit sd
reflecte capacitatea de analiz} si sintezd a candidatilor, in concordantd cu nivelul si specificul
postului pentru care se organizeazi examenul.

(4) Comisia de examen stabileste subiectele si alcituieste seturile de subiecte pentru proba
scrisd, in ziua in care se desfigoard proba scrisa. '

(5) Pe baza propunerilor membrilor comisiei de examen, comisia intocmegte minimum doud
seturi de subiecte, care vor fi prezentate candidatilor.

(6) Membrii comisiei de examen rispund individual pentru asigurarea confidentialitatii
subiectelor propuse.

(7) Seturile de subiecte se semneaz3 de toti membrii comisiei de examen si se inchid in plicuri
sigilate purtdnd gtampila unitatii .

(8) Comisia de examen stabileste punctajul maxim pentru fiecare subiect, care se comunicd
odati cu subiectele si se afiseazd la locul desfisurarii examenului.

(9) in cazul in care proba scrisi constd in rezolvarea unor teste-grild, intrebdrile pot fi
formulate cu cel mult doud zile fnainte de proba scris#, cu conditia ca numarul acestora s fie
de 3 ori mai mare decAt numgrul intrebirilor stabilit pentru fiecare test-grild. Intrebrile
pentru fiecare test-gril§ se stabilesc in ziua in care se desfiigoard proba scrisé, inainte de
inceperea acestei probe.

(10) Inainte de inceperea probei scrise se face apelul nominal al candidatilor, in vederea
indeplinirii formalitdtilor prealabile, respectiv verificarea identitétii. Verificarea identitafii
candidatilor se face numai pe baza buletinului, a cirtii de identitate sau a oricéirui document
care atesty identitatea, potrivit legii. Candidatii care nu sunt prezenti la efectuarea apelului
nominal ori care nu pot face dovada identititii prin prezentarea buletinului, a cér{ii de
identitate sau a oricirui document care s# ateste identitatea, sunt considerati absenti.

(11) Dup# verificarea identititii candidatilor, iesirea din sal¥ a acestora atrage eliminarea din
examen, cu exceptia situatiilor de urgents in care acestia pot fi insotiti de unul dintre membrii
comisiei de examen sau de persoanele care asigurd supravegherea.




(12) Durata probei scrise se stabileste de comisia de examen in functie de gradul de dificultate
si complexitate a subiectelor, dar nu poate depdsi 3 ore.

(13) La ora stabilitd pentru inceperea probei scrise, comisia de examen prezintd candidatilor
seturile de subiecte si inviti un candidat s# extragd un plic cu subiectele de examen.

(14) Dupi inceperea comunicarii subiectelor este interzis accesul candidatilor care intérzie
sau al oric#rei alte persoane, in afara membrilor comisiei de examen, precum si al persoanelor
care asigurd secretariatul comisiei de examen, respectiv supravegherea desfigurdrii probei.
(15) in inciiperea in care are loc examenul, pe toatd perioada deruldrii acestuia, inclusiv a
formalititilor prealabile si a celor ulterioare finalizirii probei, candidatilor nu le este permisd
detinerea sau folosirea vreunei surse de consultare sau a telefoanelor mobile ori a altor
mijloace de comunicare la distant.

(16) Nerespectarea dispozitiilor previzute la alin. (16) atrage eliminarea candidatului din
proba de examen., Comisia de examen, constatind inc#lcarea acestor dispozitii, elimina
candidatul din sald, inscrie mentiunea "anulat" pe lucrare

(17) Lucririle se redacteazs, sub sanctiunea anulirii, doar pe seturile de hértie asigurate de
entitatea organizatoare a examenului, purtind stampila acesteia pe fiecare fila.

(18) Candidatul are obligatia de a preda, comisiei de examen, lucrarea scrisé, respectiv testul-
grild, la finalizarea lucr#rii ori la expirarea timpului alocat probei scrise, semnénd borderoul
special intocmit in acest sens..
Art. 15 - (1) In cadrul interviului se testeazi abilititile, aptitudinile gi motivatia candidatilor.
Proba interviului poate fi sustinuti doar de citre candidati declarati “admis” la proba serisa.
(2) Interviul se realizeazi conform planului de interviu intocmit de comisia de examen in ziua
desfisuririi acestei probe, pe baza criteriilor de evaluare. Criteriile de evaluare pentru
stabilirea interviului sunt:

a) abilit#ti si cunogtinte impuse de functie;

b) capacitatea de analizi si sintez¥;

c¢) motivatia candidatului; _

d) comportamentul in situatiile de criz;

e) initiativa si creativitate

(3) Interviul se sustine, de reguld, intr-un termen de maximum 2 zile lucrétoare de la data
sustinerii probei scrise.

(4) Data si ora sustinerii interviului se afigeazd obligatoriu odat# cu rezultatele probei scrise.
(5) Fiecare membru al comisiei de examen poate adresa intrebéri candidatului, Nu se pot
adresa intrebiri referitoare la opiniile politice ale candidatului, activitatea sindicald, religie,
etnie, starea material3, originea sociali etc.

(6) Intrebirile si rispunsurile la interviu se inregistreazi sau se consemneazd in scris in anexa
la raportul final al examenului, intocmitd de secretarul comisiei de examen, si se semneazd de
membrii acesteia gi de candidat. _
ART 16- (1) Pentru probele examenului, punctajele se stabilesc dupd cum urmeaza:

a) pentru proba scrisi punctajul este de maximum 100 de puncte;

b) pentru interviu punctajul este de maximum 100 de puncte.

(2) Sunt declarati admisi la proba scrisi si proba interviu candidatii care au obtinut minimum
60 de puncte.

3) Promovarea pe post se face in functie de notele obtinute, fiind declarant admis candidatul
care obtine nota cea mai mare;

(4) Punctajul final se calculeazi ca sum3 a punctajelor obtinute la proba scris# si la interviu.
Punctajele obtinute la cele 2 probe, precum si punctajul final se afiseazd la sediul unitatii dupd
incheierea examenului, in aceeasi zi.




(5) Comunicarea rezultatelor la fiecare probé a examenului, inclusiv a rezultatelor finale ale
examenului, se face prin mentionarea punctajului final al fiecirui candidat si a sintagmei
"admis" sau "respins", prin afisare la locul desfigur#rii examenului. Comunicarea rezultatelor
finale ale examenului se face in termen de maximum 2 zile lucritoare de la data afigirii
rezultatelor ultimei probe.

(6) Dupd afisarea rezultatelor obtinute la proba scrisi si la interviu, candidatii nemultumiti
pot face contestatie, in termen de 1 zi lucrétoare de la data afigérii rezultatului probei scrise si
al interviului, la sediul unitatii, sub sanctiunea dec#derii din acest drept.

ART,17 - Comisia de solutionare a contestatiilor admite contestatia modificind punctajul
acordat de comisia de examen, in situatia in care:

a) constatd cd punctajele nu au fost acordate potrivit baremului si rispunsurilor din lucrarea
scrisd, sau punctajele de la interviu nu au fost acordate potrivit planului de interviu,
intrebdrilor formulate si rdspunsurilor candidatilor in cadrul interviului;

b) ca urmare a recorectéirii lucrérii de la proba scrisd, respectiv a analizdrii consemnarii
rdspunsurilor la interviu, candidatul declarat initial "respins" obtine cel putin punctajul
minim pentru promovarea probei scrise sau a interviului.

ART 18- (1) Contestatia va fi respinsi in situatia in care se constats faptul ci punctajele au
fost acordate potrivit baremului i rispunsurilor din lucrarea scrisf sau punctajele de la
interviu au fost acordate potrivit planului de interviu, intrebdrilor formulate si rdspunsurilor
candidatilor in cadrul interviului;

(2) Comunicarea rezultatelor la contestatiile depuse se face prin afisare la sediul unitatii,
imediat dupé solutionarea contestatiilor.

ART 19- Candidatul nemulfumit de modul de solufionare a contestatiei se poate adresa
instantei de contencios administrativ, in conditiile legii.

ART 20- (1) In cazul in care, de la data anuntirii examenului si pAna la afisarea rezultatelor
finale ale acestuia, conducitorii unitatii in al ciirei stat de functii se géseste postul pentru care
se organizeazi examenul este sesizat cu privire la nerespectarea prevederilor legale privind
organizarea si desfigurarea examenului,

se va proceda la verificarea celor sesizate cu celeritate. In cazul in care se constat} ci nu au
fost respectate prevederile legale sau cind aspectele sesizate nu pot fi cercetate cu
incadrarea in termenele procedurale previzute de lege, desfigurarea examenului va fi
suspendati.

(2) Suspendarea se dispune de ciitre conducitorii unitatii dupd o verificare prealabild, in
regim de urgent#, a situatiei in fapt sesizate, daci se constatil existenta unor deficiente in
respectarea prevederilor legale.

(3) Sesizarea poate fi ficutd de citre membrii comisiei de examen ori ai comisiei de
solutionare a contestatiilor, de cétre oricare dintre candidati sau de c#tre orice persoans
interesati.

(4) in situatia in care, in urma verificirii realizate potrivit alin. (1), se constaty ci sunt
respectate prevederile legale privind organizarea si desfigurarea examenului, acesta se
desfigoard in continuare.

ART 21- (1) In cazul in care, din motive obiective, nu se pot respecta data si ora desfigur#rii
examenului;

a) examenul se amand pentru o perioadd de maximum 5 zile lucrdtoare;

b) se reia procedura de organizare gi desfégurare a acestuia dacd aménarea nu poate fi dispusa
conform lit. a).

(2) In situatia constatirii necesit#tii amanirii examenului, entitatea previzut} la art. 1 alin.
(1), organizatoare a examenului, are obligatia:

a) anuntdrii, prin aceleasi mijloace de informare, a modific#rilor intervenite in desfigurarea
examenului;




b) informdrii candidatilor ale ciror dosare au fost inregistrate, dacd este cazul, prin orice
mijloc de informare care poate fi dovedit.

ART 22- (1) Candidaturile inregistrate la examenul a cirui procedurﬁ a fost suspendatﬁ sau
aménatd se considerd valide, dac# persoanele care au depus cererea de participare la examen
isi exprimd in scris intentia de a participa din nou la examen la noile date.
ART 23 - (1) Emiterea actului administrativ de numire se face in termen de cel mult 5 zile
lucrétoare de la data afigérii rezultatelor finale ale examenului.
(2) Fisa postului aferentd postului se anexeazi la actul administrativ de numire, respectiv a
contractului individual de munc#, iar o copie a acestuia se inméneaz3 angajatului.
ART 24 - (1) Candidatii declarati admisi la examenul de ocupare a postului vacant
corespunzitor unei functii publice sau contractuale sunt obligati s se prezinte la post in
termen de maximum 5 zile lucrétoare de la data afig#rii rezultatelor finale ale examenului, cu
obéigatia inlocuirii documentelor a ciror valabilitate au expirat (certificat medical, cazier
judiciar)
(2) In cazul neprezentirii la post la termenul stabilit la alin, (1) postul este declarat vacant.
ART 25 - (1) Termenele prevazute in prezentul regulament se calculeazi avAndu-se in vedere
inclusiv ziua cAnd au inceput si ziua cind s-au sfargit.
2) Termenul care incepe intr-o zi nelucrdtoare sau de sirbitoare legald se considera ca
incepe in prima zi de lucru urmitoare.
(3) Termenul care se sfiarseste intr-o zi nelucrdtoare sau de sérbétoare legald se va prelungi
pand la sfargitul primei zile de lucru urmaétoare.
ART 26.— (1) Prin exceptie de la prevederile art. 12. alin 1 pentru ocuparea posturilor de
medic, medic dentist, farmacist, biolog, biochimist sau chimist examenul va consta in
urmétoarele probe:
a) proba scrisi care se desfdgoari pe durata a 2 ore si constd in 10 intrebiri, nota minim3 de
promovare fiind 6,00;
b) proba clinicd sau practicd, in functie de specificul postului. Punctarea probei se face cu note
de la 11a 10, nota minim& de promovare fiind 6,00;
(2) Candidatii care nu obtin nota minind de promovare 6,00 la proba scrisd nu sunt admisi
pentru sustinerea probei clinice sau practice.
(3) Sunt declarati promovati doar candidatii care obtin dupi desfigurarea tuturor probelor
de examen cel putin media 6,00, calculatd din media aritmetici a celor doud probe de examen.
ART 27— (1) in situatiile prevézute la art.26 , Comisia de examen este format# din:
a) Presedinte - medic primar in spec1a11tatea postului respectiv, medic dentist primar sau
farmacist primar ori, dupi caz, un biolog, biochimist, chimist, cu grad principal, in
specialitatea postului;
b) 2 membrii, dupd cum urmeaza:
a) un medic primar in specialitatea postului respectiv, medic dentist primar sau farmacist
primar ori, dupd caz, un biolog, biochimist, chimist, cu grad principal in specialitatea
postului;
b) un medic primar in specialitatea postului respectiv, medic dentist primar sau farmacist
primar ori, dupd caz, un biolog, biochimist, chimist, cu grad principal in specialitatea postului,
desemnat de citre organizatia profesionald judeteani sau a municipiului Bucuresti din care
face parte;
¢) reprezentantul ordonatorului de credite superior ierarhic, in functie de subordonare,
d) secretar - medic, medic dentist, farmacist sau, dup4 caz, biolog, biochimist ori chimist.
(2) In situatiile previzute la art, 27, Comisia de solutionare a contestatiilor este format din:
a) Presedinte - directorul medical al unit#tii sanitare care organizeazi concursul;
b) 2 membrii, dups cum urmeazi:

a) un medic primar, medic dentist primar sau farmacist primar in specialitatea postului
respectiv ori, dupi caz, un biolog, biochimist, chimist, cu grad principal;
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b) un medic primar, medic dentist primar sau farmacist primar in specialitatea postului

respectiv ori, dupd caz, un biolog, biochimist, chimist, cu grad principal desemnat de catre
organizatia profesionald judeteand sau a municipiului Bucuresti din care face parte;

c) secretar - medic, medic dentist, farmacist sau, dupé caz, biolog, biochimist ori chimist;
(3) Calitatea de membru in comisia de solutionare a contestatiilor este incompatibild cu
calitatea de membru in comisia de examinare.,

(4) Componenta comisiilor previzute la alin. (1) —(2) este aprobati prin act administrativ al
conducdtorului unitatii in termen de 2 zile lucritoare de la incheierea inscrierilor la examen,
(4) Pentru inscrierea la examen, candidatul depune la unitatea sanitars care are in structura
sa, post vacant in statul de funetii, in specialitatea in care acesta este confirmat, cerere de
inscriere la examen in care mentioneazd postul vacant pentru care doreste si concureze, copii
ale documentelor privind dreptul de a exercita profesia de medic.
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