
, (.:t)i
| '.') l

i I r i.i''
I

I r r'-L ri "t LANI i\i il i.. ..i i i i'1 i-" : r''

: r 1:rl i? [: !.,1 
'j'l,r, !:] 1-i"L: S T'I

Z tj. APII,

$trtfiHrr.l{tt g*N;nt,uhu:nfu,1s flrHttl
fiosn $0hnHr$ Hri, 30pfloilI ca{ lI00S{
Ialobu qil0407,50 frr)fi 0?,lB{8?202

METOD OLOGTE/ REGUT,AMENT

de _organizare si desfasurare a examenului pentru ocuparea posturilor pe perioada
ned_eterminatd, pentru personalul care, ln perioada st5rii de alertHsau a situaliilor de risc
epid_emiologic qi biologic, a ocupat fHrH concurs posturi de execulie pe perioadH determinatX,
conform art. z7 din.Legea nr. ss/zozo privind unele mlsuri pentru prevenirea gi combaterea
efectelor pandemiei de COVID-I9, avand in vedere referatele de neiesitate ale medicilor sefi
de sectie ale sJU Pitesti si posturile vacante din statul de functii.

ART.1 (r) Prezenta METODOLOGIE/ REGULAMENT stabileqte modalitatea de
organizare qi desfdqurare a examenului in vederea ocupdrii posiurilor pe perioadd
nedgterminat5,.pentru.personalul care, in perioada st[rii de alert6-sau a situaiiilor de risc
epidemiologic qi biologic, a ocupat fdrd concurs posturi de execulie pe perioadH determinata.

(z) ConducHtorii unitatii iniliaz5 procedurile de organizare aexamenului pentru ocuparea
posturilor pe perioad[ nedeterminat[, pentru personilul care a fost numit ln baza Ordinutui
nt.go5lzozo pentru aprobarea Metodologiei privind ocuparea, fdrd concurs, a posturilor
vacante sau temporar vacante din cadrul Ministerului S5nltHlii qi unitHlilor aflate in
s-ubordinea, coordonarea qi sub autoritatea Ministerului Sendt5lii, inclusiv funcliile publice
de executie qi conducere,-pe perioadd determinat[, in contextul instituirii stdrii ie albrt6 pe
teritoriul RomAniei, conform art. tt d1n L9Se1 nr. 55/zozo privind unele m[suri pentiu
prevenirea.qi com-baterea efectelor pandemiei de COVIb-rg, cu modificdrile qi comptterite
ulterioare, in condiliile prevlzute de prezentul Regulament.
ART. e (r) La examenul organizat pentru ocuparea unui post vacant poate participa orice
persoanH care este i_ncadratl pe duratd determlnatd in perioada stdrii de alerte si care are
contract individual de munc5 in derulare, in functie de referatele de necesitate intocmite ae
sefii de_secti.e, gradul de ocupare al paturilor si existenta postului vacant in statul de functii.

Vor fi scoase la concurs doar posturile care indelin-esc aceste criterii.
z) Personalul care a incetat activitatea nu poate participa la examen.
3) Personalul nominalizat la art 

- 
(z) poa[e participa ia e*amenul organizat in vederea

tncadrdrii in postulocupatpe durat6 deteiminati ain cadrul u"iteii'i .

4)' Examenul sebrganizeaiade unitateu;";itur;;1u autu stabilita de aceasta dar nu maitarziu de data incetarii contractului individual de munca/raportului de serviciu
incheiat pe perioada determinata.

ART.3.
r) Anunlul privind examenul de lncadrare pe duratd nederminat[ se afiqeazd la sediul qi

pe pagina de.interneJ a spit{.r{ui (https://www.sjupitesti.ro), dup[ 
"ur, "i s ,ii.lucrdtoare inainte de data sfabilitd pentru organizarel acestuia, anunt care va evidentia

. si posturile vaeante mentionate la irt.z,punltul r.
z) Anuntu-l va conline ln mod obligatoriu:

1. functid peltru care se oi_qanizeaza examenul, identificata prin denumire, grad
profesional, nivel de studii, specialitatea functiei , precum'si structura din"care
face partei
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2. data, ora qi locul desfdqurdrii examenului;
3. bibliografia qi, dupl caz tematica;

4, modalitatea de desfHqurare a examenului.
Orice modificare survenita asupra unor aspect referitoare la organizarea si
desfasurarea examenului se publica prin afisarea la sediul si pe pagina de
internet a spitalului.

ART.4.
t) Examenul constd in suslinerea unei probe scrise stabilite de comisia de examinare.
z) Proba practicd se susline in cazul funcliilor contractuale la care este necesarH

verificarea abilit[filor practice.
3) Pentru a participa la examenul de incadrare pe duratl nederminat6, candidatul trebuie

s[ fi obtinut cel putin calificativul "BINE" la evaluarea performantelor profesionale
individuale pentru perioada lucrat[ si va depune aceasta fisa de evaluare alaturi de o
recomandare f caracterizare din partea sefului sectiei unde si-a desfasurat activitatea,la
dosar.Comisia de examinare va verifica prezenta acestor dpcumente Ia dosarul de
inscriere / participare, alaturi de restul documentelor necesare.

4) Criteriile de evaluare a personalului contractual sunt stabilite prin ORDINUL MS Nr.
974/zozo din z iunie 2o2o - privind stabilirea criteriilor de evaluare a performantelor
profesionale individuale pentru personalul contractual qi a fiqei de evaluare a
personalului de executie gi de conducere.

ART.5
(r) Cu cel pulin 5 zile lucrdtoare inainte de data desfXqur[rii examenului se constituie

comisia de examen, respectiv comisia de solutionare a contestaliilor, prin act administrativ
emis de conducatorii unitatii , in condiliile prezentului regulament.
(z) AtAt comisia de examen, cAt qi comisia de solulionare a contestaliilor au fiecare in

componenta lor un preqedinte, z membri qi un secretar.
(3) Secretariatul comisiei de examen qi secretariatul comisiei de solutionare a contestatiilor

se asigurX, in limita posibilitdlilor, de cHtre o persoanH din cadrul structurii de resurse umane,
acestea neavAnd calitatea de membri.
(4) Prin excep[ie de la prevederile alin. (z) din comisia de examen gi comisia de solulionare

a contestaliilor face parte qi un reprezentant al organizaliei profesionale.
(S) Organizalia sindicald reprezentativl la nivel de unitate va nominaliza un reprezentant,

care va avea rol de observator atAt in comisia de examen, cAt qi in comisia de solulionare a
contestaliilor.
(6) In situalia in care la nivelul instituliei nu existl sindicat reprezentativ, sindicatele

semnatare ale contractului colectiv de muncl iqi vor desemna reprezentanli ln comisia de
examen, respectiv comisia de solulionare a contestaliilor,ln calitate de observator.

ART.6
Persoanele desemnate ln comisiile de examen sau de solulionare a contestaliilor trebuie

sH indeplineasc6 cumulativ urmXtoarele condigii :

a) sH aibX cunoqtinte aprofundate in unul dintre domeniile funcliilor publice sau funcliilor
contractuale pentru care se organizeaz6 examenul sau cunoqtinle generale in administrafia
public[;

b) s[ aibX preg5tire qi/sau experientH ln unul dintre domeniile funcliilor publice sau
functiilor contractuale pentru care se otganizeaz[ examenul, managementul resurselor
umane sau ln administratia public[;

c) sH aib6 o probitate moral[ recunoscut5;
d) sX detin[ o functie publicd/contractual6 cel pulin din aceeaqi clasH cu funclia sau

functiile publice/contractuale pentru ocuparea cdrora se organizeazd examenul;
e) s[ nu se afle in cazurile de incompatibilitate sau conflict de interese prevXzute la art.7.
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ART 7
(r) Nu poate fi desemnat[ in calitatea de membru in comisia de examen sau ln comisia

de-solutionare a contestatiilor persoana care a fost sanclionatd disciplinar, iar sancliunea
aplicatH nu a fost radiatd, conform legii.

(z) Calitatea de membru in comisia de examen este incompatibil[ cu calitatea de
rnembru in comisia de solutionare a contestaliilor, cu excep[ia secretirului,
ART.8

Nu poate fi desemnatH in calitatea de membru ln comisia de examen sau in comisia de
solutionare a contestatiilor persoana care se aflX in urm[toarele situalii:

-a) 
are relatii cu caracter patrimonial cu oricare dintre candidali sau interesele patrimoniale

ale sale ori ale sotului sau soliei pot afecta imparlialitatea qi obiectivitatea evalu8rii;
b) este sot, so[ie_, rudd sau afin pAnd la gradul al tV-lea inclusiv cu oricare dintre candidali

ori cu un alt membru al comisiei de examen sau al comisiei de solulionare a contestaliilor; '
ART. 91 (r) Situaliile prevdzute la aft,7 qi art. B se sesizeazd de cdtre persoana ln cauzH,'de
oricare dintre candidali, de conducdtorii unitatii organizatoare a examenului, sau de orice alte
persoanXinteresat[, in orice moment al organizXrii qi desflqurdrii examenuiui.
(z) Membrii comisiei de examen sau ai comisiei de solulionare a contestaliilor au obligalia
sH informeze, in scris, cu celeritate, conduc[torii unitatii despre aparilii oric5rei sit"ualii
dintre cele prevHzute la art.7 qi 8. ln aceste cazuri, membrii comisiei de-examen sau ai comisili
de solutiona.re a contestaliilor au obligalia sd se ablind de Ia participarea ori luarea weunei
decizii cu privire la examen.
(S) In cazul constalirii existe_n[ei uneia dintre situaliile prevdzute la art. Z qi B, actul de
constituire a comisiilor se modific5 in mod corespuni5tor, in termen de cel mult'dou5 zile
lucrHtoare de la data. constatdrii, prin inlocuirea persoanei aflate in respectiva situalie cu o
altd persoan6, care sx indeplineasci condiliile prevdzute la art.6.
(+) In cazul in care oricare dintre situaliile prevHzute la art. 7 qi art. B se constatd ulterior
desfHqu_r5rii uneia dintre probele examenului, rezultatul probei ori ul probelor desflqurate se
recalculeazH prin eliminarea evaludrii membrului aflat ln situagie de incompatibilitaie ruu in
conflict de interese, sub.rezerva asigur6rii validitHlii evalu5rii a cel pulin dou[ treimi din
numdrul membrilor comisiei de examen.
(S) ln situalia-in-care nu e,stg asigurat5 validitatea evaluHrii a cel pulin doui treimi din
numXrul membrilor comisiei de examen, procedura de organizire qi desfdqurare a
examenului se reia.
ART.19- (r) P_regedintele gi membrii comisiei au urmHtoarele atribulii principale:
a) stabilegte subiectele pentru proba scris6;
b) stabileqte planul interviului gi realizeaz[ interviul;
c) noteaz[, pentru fiecare candidat, rezultatele la proba scrisd gi la proba de interviu;
d) transmite secretarului comisiei rezultatele examenului pentru a fi afiqate la sediul unitatii;
e) completeazd fiqa individual5 cu rezultatele oblinute de fiecare candidat;
f) semneaz[ raportul final al examenului.
(z) Prers.edintele qi membrii comisieide solutionare a contestatiilor au urm6toarele atribulii
principale:

3) solulioneaz6 contestaliile depuse de candidali cu privire la notarea
interviului;
b) .transmite, secretarului comisiei, rezultatele contestaliilor pentru a
unitatii,

probei scrise qi a

fi afigate la sediui

(3) Seoetarul comisiei.de.examen qi secretarul comisiei de solulionare a contesta[iilor au
urmdtoarele atributii principale:
a) primeqte cererile de inscriere la examen ale candidalilor.
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b) convoac[ membrii comisiei de examen, respectiv membrii comisiei de solulionare a
contestatiilor, la solicitarea preqedintelui comisiei;
c) redacteazd qi semneazl aldturi de comisia de examen, respectiv comisia de solulionare a
contestatiilor, documentatie privind activitatea specificH a acesteia, respectiv raportul final al
examenului care va fi semnat de c6tre toli membrii comisiei;
d) a_sigurd afiqarea rezultatelor oblinute de candidali la probele examenului, respectiv
rezultatele eventualelor contestalii;
e) indeplinesc orice sarcini specifice necesare pentru buna desfdqurare a examenului.
ART.tt - Subiectele qi baremul de evaluare a acestora se realizeaz[ de c6tre preqedintele qi
membrii comisiei de examen.
ART.ra - (r) Examenul constd in z etape succesive, dup6 cum urmeazd:
a) proba scris6;
b) interviul;
(r) S. pot prezenta la proba interviu numai candida[ii declarali "admis" la proba scris[.
Art. 13 - (r) In vedqre_a participIrii la examen, in termen de 3 zile lucr[toare de la data afiqdrii
anultului, candidatii depun cererea de inscriere la examen.
(z) In termen de maximum 2 zile lucrdtoare de la data expirHrii termenului de depunere a
cererilor, comisia de examen are obligalia de a verifica cererile depuse in vederea pirti.idrii
la examen.
Art. 14 - (r) Proba scrisd const[ in redactarea unei lucriri qi/sau in rezolvarea unor teste-
grild.
(z) Prin proba scris6 se testeazH cunoqtinlele teoretice necesare ocup5rii postului pentru
care se otganizeaz5 examenul.
(g) Subiectele pentru proba scris5 se stabilesc pe baza tematicii de examen, astfel lncAt sH
reflectecapacitatea de analizX qi sintez[ a candidalilor, in concordan]d cu nivelul qi specificul
postului pentru care se organizeaz5 examenul.
(4) Comisia de examen stabileqte subiectele qi alcHtuieqte seturile de subiecte pentru proba
scris[, in ziua in care se desfdqoar5 proba scrii[.
(s) P.e bazap.ropunerilor membrilor comisiei de examen, comisia intocmegte minimum doui
qeturi de subiecte, care vor fi prezentate candidalilor.
(6) Membrii comisiei de examen rdspund individual pentru asigurarea confidenlialitxlii
subiectelor propuse.
(z) Seturile de subiecte se semneaz6,detoli membrii comisiei de examen qi se inchid ln plicuri
sigilate purtAnd qtampila unitatii
(8) Comisia de examen stabileqte punctajul maxim pentru fiecare subiect, care se comunic6
odat5 cu subiectele gi se afiqeazh la locul desfdqurxriiexamenului.
(g) in cazul in cai_e probi scris6 const5. in iezolvarea unor teste-gril5, intrebdrile pot fi
formulate cu cel mult dou[ zile lnainte de proba scris6, cu condilia caium6rul acestoru rX fi"
de 3 ori mai mare decAt num5rul intrebXrilor stabilit pentru iiu.ur" test-gril6. i;6;bt;ii;
pentru fiecare test-grild se stabilesc in ziua in care se-desfHqoard proba ririre, inuint. a.
inceperea acestei probe.
(ro) Inainte de incep.erea probei scrise se face apelul nominal al candidafilor, in vederea
lndeplintii formalit[lilor.prealabile, 

_respectiv veiificarea identit[lii. verifitarea ia.riiieiii
candidatilor se face numai pe baza buletinului, a cHrlii de identitate sau a oric6rui documeni
care atestd identitatea, po[ivit legii.{andidalii care nu sunt prezenli la efectuarea .t.Iili
nominal ori care nu p.ol face dovada identii5lii-prin pr"r"iturua tuletinuili; ;;r;itt J;
identitate sau a oricdrui document care sH ateste idintititea, sunt considerali aUsenli. 

5-- --
(rr) Dupd verificareaidentitXlii candidalilor, ieqirea din sali a acestora atrage eliminarea din
examen, crt exceplia situatiilor de urgenlH ln care acegtia pot fi tnsolili de unrll dintre *.*Urii
comisiei de examen sau de persoanele cire asigurd supravegherea. 
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(re) Durata probei sctise se stabileqte de comisia de examen in funclie de gradul de dificultate
qi complexitate a subiectelor, dar nu poate depXqi B ore.
(13) La ora stabilitd pentru inceperea_probei scrise, comisia de examen prezint6 candidalilor
seturile de subiecte qi invitd un candidat sX extragd un plic cu subiectele^de examen.
(t+) 

PUF?. inceperea comunicHrii subiectelor esfe interzis accesul candida]ilor care lntArzie
sau al oricdrei alte persoane, in afara membrilor comisiei de examen, precum gi al persoanelor
care asigurd. secretariatul comisiei de examen, respectiv supravegherea desfHiurerii probei.
(rs) I-t inc[perea in care are loc examenul, pe toatd perioada deruldrii u."rtriu, inclusiv a
fgrmalit[tilor p-realabile qi a celor ulterioare finalizHrii probei, candidalilor nu le este permisx
detinerea sau folosirea weunei surse de consultare iau a telefoaneior mobile ori a altor
mijloace de comunicare la distanld.
(16) Nerespectarea dispoziliilor prev5zute la alin. (16) atrage eliminarea candidatului din
proba de examen. Comisia de examen, constatAnd incdlcaiea acestor dispozilii, elimind
candidatul din sal[, inscrie menliunea',anulat" pe lucrare
(r7) LucrXrile se redacteazH, sub sancliunea anuHrii, doar pe seturile de hArtie asigurate de
entitatea organ?atoare a examenului, purtAnd qtampila aceSteia pe fiecare fild.
(r8) Candidatul are obligalia dg a preda, comisibi de examen, lucfarea scris[, respectivtestul-
grild, la finalizarea lucrHrii ori la expirarea timpului alocat probei scrise, semn6nd borderoul
special intocmit in acest sens..
Art-" rq ' (r) ln cadrul interviului se testeaze abilite!ile, aptitudinile qi motivalia candidalilor.
Probainterviului poate fi suslinutd doar de c[tre cairaiaali declarali""admis" ia proba r.rirtr.
(z) Interviul se realizeaz5 conform planului de interviu infocmit detomisia de eiamen ln ziua
desflqurHrii acestei. probe, pe baia criteriilor de evaluare. Criteriile de evaluare pu"tru
stabilirea interviului sunt:
a) abilit[ti qi cunoqtinle impuse de funclie;
b) capacitatea de analiz6 qi sintezH;
c) motivalia candidatului;
d) comportamentul ln situaliile de criz5;
e) iniliativH qi creativitate
(3) Interviul se susline, de regulH, intr-un termen de maximum z zilelucrHtoare de la data
sustinerii probei scrise.
(+) O.ata qi ora sustinerii interviului se afiqeaz[ obligatoriu odatd cu rezultatele probei scrise.(s) Fiecare membru al comisiei de examen poate idresa intrebXri candidatufri" luu;ili
adresa intrebdri referitoare.la opiniile politicE ale candidatului, activitatea ri"ai.uie, *iiiil,
etnie, starea materialX, origineaioeial{etc.
(6) Intrebirile,gi rdspunsurile la interviu se tnregistreazd sau se consemneaza ln scris in anexa
la raportul final.al examenului,lntocmitd de secietarul comisiei de examen, qi se r;**;;te;
membrii acesteia qi de candidat.
ART 16- (r) Pentru probele examenului, punctajele se stabilesc dupd cum urmeazx:
a) pentru proba scris5 punctajul este de miximum roo de puncte;
b)pentruinterviu punctajul este de rhaximum roo de puncte.
(z) Sunt declarali admiqi la proba scrisH gi proba interviu candidalii care au oblinut minimum
6o de puncte.
3) Ploryovarea pe post se face in functie de notele obtinute, fiind declarant admis candidatul

care obtine nota cea mai mare;
(4) Punctajul final se calculeaz[ ca sumH a punctajelor oblinute la proba scrisd qi la interviu.
Punctajele oblinute 

la 9e^le 
z probe, precum qi punciajul finil se afiqeazd ta seaiuf irnitutiiarpe

incheierea examenului, ln aceeaqi zi.



(5) Comunicarea rezultatelor la fiecare probX a examenului, inclusiv a rezultatelor finale ale
examenului, se face prin menlionarea punctajului final al fiecdrui candidat qi a sintagmei
"admis" sau "respins", prin afiqare la locul desf5qur[rii examenului. Comunicarea rezultalelor
finale ale examenului se face in termen de maximum 2 zile lucr[toare de la data afiqdrii
rezultatelor ultimei probe.
(6) DupX afiqarea rezultatelor oblinute la proba scrisd qi la interviu, candidalii nemullumili
pot face co-ntestalie, ln termen de r zi lucrltoare de la daia afigHrii rezultatului probei ..rir. ii
al interviului, la sediul unitatii, sub sanc[iunea declderii din icest drept.
ART.17 - Comisia de solu[ionare a contestaliilor admite contesta[ia modificAnd punctajul
acordat de comisia de examen, in situalia in care:
a) constat5 c[ punctajele nu au fost acordate potrivit baremului qi r5spunsurilor din lucrarea
scris6, s.au punctajele de la interviu nu au fost acordate polrivit planului de interviu,
intrebdrilor formulate qi rdspunsurilor candidalilor in cadrul interviului;
b) ca urmare a recorectHrii lucrHrii de la proba scrisX, respectiv a analizlrii consemndrii
rHspunsurilor la interviu, candidatul declarat inilial "respins" obline cel pulin punctajul
minim pentru promovarea probei scrise sau a interviului. -

ART 18-(r) Contesta{ia va fi 
-respinsd in situa}ia ln care se constat[ faptul cd punctajele au

fost acordale notrivit baremului qi rdspunsurilor din lucrarea scris5 sau punctajele de la
interviu au fost acordate potlivi! planului de interviu, intrebdrilor formulate qi rdspunsurilor
candidatilor in cadrul interviului;
(z) Comunicarea rezultatelor la contestaliile depuse se face prin afiqare la sediul unitatii,
imediat dupH solulionarea contestaliilor.
ART 19- Candidatul nemullumit de modul de solulionare a contestaliei se poate adresa
instantei de contencios administrativ, in condiliile legii.
ART zo- (r) In cazul ln care, de la data anunldrii examenului qi pAnH la afiqarea rezultatelor
finale ale acestuia, conduc5torii unitatii ln al c8rei stat de funclii si g[segte postul pentru care
se organizeaz[ examenul este sesizat_ cu privire la nerespectaiea pieued.rilor legale privind
organizarea qi desfHqurarea examenului,
se va proceda la verificarea celor sesizate cu celeritate. ln cazul in care se constatd c[ nu au
fost respectate prevederile legale sau cAnd aspectele sesizate nu pot fi cercetate cu
incadrarea in termenele procedurale prev5zute de lege, desf5qurarea examenului va fi
suspendatfl.
(z). Suspendarea se dispune de cdtre conducHtorii unitatii dup6 o verificare prealabilh, in
regim de urgentX,.a situaliei ln fapt sesizate, dacX se constatX-existenla unor d.fi.i;i. i;
respectarea prevederilor legale.
(3) Sesizarea poate fi fdcut[ de c[tre membrii comisiei de examen ori ai comisiei de
solutionare a contestafiilor, de cdtre oricare dintre candidali sau de c6tre ori"u purrourX
interesatd.
(+) In situalia in care, in urma verificdrii realizate potrivit alin. (r), se constatd c[ sunt
respectate prevederile legale privind organizarea qi-desfflqurarea-examenului, acesta se
desfdqoarH in continuare.
ART zr- (r) ln cazul in care, din motive obiective, nu se pot respecta data qi ora desf[qurdrii
examenului:
a) examenul se amdni pentru o perioad[ de maximum 5 zile lucrxtoare;
b) se reia-procedura de organizaie qi desf[qurare a acestiia dacd am6narla nu poate fi dispus6
conform lit. a).
(z) In situalia constat5rii necesit[1ii amAnXrii examenului, entitatea prev5zut5 la art. r alin.
(r), organizatoare a examenului, are obliga[ia:
a) anunlHrii, prin aceleaqi mijloace de infoimare, a modificfirilor intervenite in desfdqurarea
examenului;



b) informHrii candidatilor ale clror dosare au fost inregistrate, dac6 este cazul, prin orice
mijloc de informare care poate fi dovedit.
ART zz- (r) Candidaturile inregistrate la examenul a cXrui procedurH a fost suspendatX sau
amAnat6 se considerd valide, dacH persoanele care au depus cererea de participare la examen
iqi exprim[ in scris intentia de a participa din nou la examen la noile date.
ART 28 - (1) Emiterea actului administrativ de numire se face ln termen de cel mult 5 zile
lucrHtoare de la data afiqXrii rezultatelor finale ale examenului.
(z) Fiqa postului aferentH postului se anexeazH la actul administrativ de numire, respectiv a
contractului individual de muncH, iar o copie a acestuia se inmhneaz[ angajatului.
ART 24 - (r) Candidatii declarali admiqi la examenul de ocupare a postului vacant
corespunz[tor unei func]ii publice sau contractuale sunt obligati s[ se prezinte la post ln
termen de maximum S zile lucrXtoare de la data afiglrii rezultatelor finale ale examenului, cu
obligatia inlocuirii documentelor a cdror valabilitate au expirat (certificat medical, cazier
judiciar).
(z) ln cazul neprezentdrii la post la termenul stabilit Ia alin. (r) postul este declarat vacant.
ART 25 - (1) Termenele prevXzute in prezentul regulament se calculeaz[ avAndu-se in vedere
inclusiv ziua cAnd au inceput qi ziua cAnd s-au sfArqit.
z) Termenul care lncepe intr-o zi nelucrdtoare sau de slrb[toare legaltr se considerh cX

incepe in prima zi de lucru urm[toare.
(B) Termenul care se sfArqeqte intr-o zi nelucrltoare sau de s5rbHtoare legalX se va prelungi
pinl la sfArqitul primei zile de lucru urmltoare.
ART 26.- (t) Prin exceptie de la prevederile art. rz. alin r pentru ocuparea posturilor de
medic, medic dentist, farmacist, biolog, biochimist sau chimist examenul va consta in
urmltoarele probe:
a) proba scris[ care se desfdqoarH pe durata a 2 ore qi const6 in ro intrebHri, nota minim[ de
promovare fiind 6,oo;
b) proba clinic[ sau practic[, in functie de specificul postului. Punctarea probei se face cu note
de la r la to, nota minimd de promovare fiind 6,oo;
(e) Candidalii care nu oblin nota minin[ de promovare 6,oo la proba scrisd nu sunt admiqi
pentru sustinerea probei clinice sau practice.
(g) Sunt declarati promova{i doar candida}ii care obtin dup[ desfdqurarea tuturor probelor
de examen cel putin media 6,00, calculat[ din media aritmetic[ a celor doud probe de examen.
ART 2Z- G) ln situaliile prevdzute la art.z6 , Comisia de examen este format5 din:
a) Preqedinte - medic primar ln specialitatea postului respectiv, medic dentist primar sau
farmacist primar ori, dup[ caz, un biolog, biochimist, chimist, cu grad principal, in
specialitatea postului;
b) z membrii, dup5 cum urmeaz6:
a) un medic primar in specialitatea postului respectiq medic dentist primar sau farmacist
primar ori, dup[ caz, tn biolog, biochimist, chimist, cu grad principal in specialitatea
postului;
b) un medic primar in specialitatea postului respectiv, medic dentist primar sau farmacist
primar ori, dupH caz, un biolog, biochimist, chimist, cu grad principal in specialitatea postului,
desemnat de c[tre organiza[ia profesional5 judeleand sau a municipiului Bucureqti din care
face parte;
c) reprezentantul ordonatorului de credite superior ierarhic, in funcfie de subordonare;
d) secretar - medic, medic dentist, farmacist sau, dupX caz, biolog, biochimist ori chimist.
(z) ln situaliile prevHzute la art. 27, Comisia de solulionare a contestaliilor este formatd din:
a) Pregedinte - directorul medical al unitHlii sanitare care organizeazd.concursul;
b) z membrii, dupd cum urmeazd:

a) un medic primar, medic dentist primar sau farmacist primar ln specialitatea postului
respectiv ori, dup6 caz, un biolog, biochimist, chimist, cu grad principal;
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b) un medic primar, medic dentist primar sau farmacist primar in specialitatea postului
respectiv ori, dup[ caz, un biolog, biochimist, chimist, cu grad principal desemnat de c[tre
organizatia profesionalH jude[ean[ sau a municipiului Bucuregti din care face parte;

c) secretar - medic, medic dentist, farmacist sau, dup[ caz, biolog, biochimist ori chimist;
(g) Calitatea de membru in comisia de solulionare a contestaliilor este incompatibilX cu
calitatea de membru in comisia de examinare.
(4) Componenta comisiilor prevdzute la alin. (t) -(e) este aprobatX prin act administrativ al
conduc[torului unitatii in termen de zzilelucr[toare de la incheierea lnscrierilor la examen.
(4) Pentru inscrierea la examen, candidatul depune la unitatea sanitarH care are in structura

sa, post vacant in statul de functii, ln specialitatea in care acesta este confirmat, cerere de
inscriere la examen in care menlioneazd postul vacant pentru care doreqte sH concureze, copii
ale documentelor privind dreptul de a exercita profesia de medic.

R[DIC, DIRECTOR DE INGRIJ
Diana

Ec.Tudorache Irina
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CERERE
pentru inscriere la examen

domiciliul localitatea

seria..........nr......................,eIiberat

de............. angajat pe durat5 determinatd in funclia de:

in cadrul

sectiei:

vA noc:

sd imi aprobati participarea la examenul pentru ocuparea unui post pe perioadd

nedeterminatd in baza LEGII Nr. 7o/eoez din zB martie 2c,22 - privind reglementarea

statutului personalului care, in perioada stXrii de alerth sau a situaliilor de risc epidemiologic

qi biologic, determinate de pandemia de COVID -L9, dfost incadrat pe perioad[ determinat[,

precum qi pentru modificarea qi completarea unor acte normative.

Data Semndtura

ln
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