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REGISTR RA ANUNT
- bm&@’“m‘ HG -m-.?zSG din|23 martie 2011 - pentru aprobarea Regulamentului-cadru
Rll“'l[}.(} stabilirea principiilor gencrale do prupare a unui post vacant sau temporar vacant corespunzitor
netulo

I contractuale si a criteriilor de promovare in grade sau trepte profesionale imediat superioare a
personalului contractual din sectorul bugetar plitit din fonduri publice;

SPITALUL JUDETEAN DE URGENTA PITESTI organizeaza concurs pentru ocuparea
Urmatoarelor posturi contractuale vacante:

DURATA NEDETERMINATA: . . s :
- INGINER gradul DEBUTANT: -1 post la Serviciul Tehnic, Administrativ

ACTELE NECESARE PENTRU INTOCMIREA DOSARULUI DE CONCURS:
¢ dosar cu sina,
e cercre de inscriere;

* declaratic de consimtimant - privind prelucrarea datelor personale

e copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea;

e copiile documentelor care si ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atesta efectuarea unor
specializiri,

» diploma de licenta

e copiile documentelor care atesti indeplinirea conditiilor specifice ale postului solicitate de
autoritatea sau institutia publica:

e carnctul de munci sau, dupi caz, adeverintele care atestii vechimea in munci, in meserie si/sau
in specialitatea studiilor, in copie;

e cazicrul judiciar sau o declaratie pe propria rispundere ci nu are antecedente penale care si-1
facd incompatibil cu functia pentru care candideazi;

L]

certificat medical tip A5 (examene: neurologie, psihiatrie si interne) eliberat cu cel mult 6 Iuni
anterior derulirii concursului de citre unitatile sanitare abilitate;
e curriculum vitac.
> In cazul in care candidatul declarat admis la selectia dosarelor, care a depus la inscriere
o declaratie pe propria rispundere ci nu are antecedente penale, are obligatia de a
completa dosarul de concurs cu originalul cazierului judiciar, cel mai tarziu pani la
data desfasurarii primei probe a concursului.
»  Copiile actelor previzute mai sus vor fi prezentate si in original in vederea verificirii
conformititii copiilor cu acestea.
e taxa inscriere — 100 lei.

Candidatii vor depune dosarele de participare la concurs la Biroul personal pana la data
de 22.11.2019, orele 10.00.

Concursul se desfasoara: dupa cum urmeaza:

o 22,11,2019, orele 10.00 - incheierea procedurii de depunere a DOSARELOR DE INSCRIERE,
e 2511.2019 — REZULTATELE verificarii/ selectarii dosarelor depuse,

e 26.11.2019, orele 16.00 - termenul limita pentra depunerea CONTESTATIILOR,

e 27.11.2019 — ANUNT solutionare contestatii,

e 04.12.2019, orcle 09.00 — PROBA SCRISA,

e 04.12.2019 — afisarca rezultatelor PROBEI SCRISE,

e 05.12.2019, orele 16.00 - termenul limita pentru depunerea CONTESTATIILOR, E
o 006.12.2019 — ANUNT solutionare contestatii,

e 09.12,2019, orele 09.00 — INTERVIU,

e 09.12.2019 — afisarca rezultatelor la INTERVIU,

e 10.12.2019, orele 16.00 - termenul limita pentru depunerea CONTESTAT IILOR,

s 11.12.2019 — ANUNT solutionare contestatii,

e 12.12.2019 — afisarea REZULTATELOR FINALE,

NOTA: COMISIA DE CONCURS isi rezerva dreptul de a modifica data si orele de desfasurare a

probelor,
anuntand in prealabil toti candidatii inserisi la concurs.
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N Pentru participarea la concurs candidatii trebuie s indeplineasca urmatc
conditii:

- are capacitate deplini de exercitiu;
- diploma de licenta,

5 fara vechime in specialitate,

Poate ocupa postul de INGINER persoana carc:
a) are cetitenia roménd, cetifenie a altor state membre aIcA J
apartinind Spatiului Economic European si domiciliul in Romania;
b) cunoaste limba romini, scris i vorbit;
g)) are varsta minimi reglementati de prevederile legale;
are capacitate deplinii de exerciiu; ! g % 5
e) are o slare de lsﬁnilatc corc‘spunzﬁlo;u'c postului pentru care can_dldeaza', _atcstata pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unititile sanitare a_b_t!xtatc; ' o
) indeplineste conditiile de studii i, dupd caz, de vechime sau alte conditii specifice potrivi
cerintelor postului scos la concurs; ] g lui
g) nua fost condamnatii definitiv pentru sivarsirca unei infractiuni contra }u:n(:xnlta;n,. contra ?t_ﬂt_“ ;”
ori contra autoriliitii, de serviciu sau in legiturd cu serviciul, care irr_lplcdlc;_l mfﬁp_tmrea ]usntlft'zl: de
fals ori a unor fapte de coruptic sau a unei infractiuni siavarsite cu 1_ntcn§1§,_ carc ar face-o
incompatibili cu exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea.

Uniunii Europene sau a statelor

Relatii suplimentare la sediul: SPITALULUI JUDETEAN DE URGENTA PITESTI, din Alcca
Spitalului nr. 36, persoani de contact: RUJAN STEFAN telefon: 0248-287.150, INT. 177, fax: 0248-287.202.

MANAGER,
| CJ Adriana M(C LFEA
SEF SERVJCIU RUNOS,

¢j Standju Diana

Intocmit:
SEF BIROU\PERSONAL,

ref. Stefan 'R?N
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BIBLIOGRAFIE
pentru concursul de ocupare a postului de INGINER pe per
la Serviciul Tehnic, Administrativ._
din cadrul SPITALULUI JUDETEAN DE URGENTA PITESTI.

autorizarea executirii lucrdrilor de constructii

-

ioadi ned

LEGE Nr.50/1991 *** Republicati - privind

HOTARARE Nr. 273/1994 - pentru aprobarea Regulamentului privind receptia
constructiilor, actualizata,

LEGE Nr. 10/1995 *** Republicatii - privind calitatea in constructii

HOTARARE Nr. 907/2016 - Privind etapele de elaborare si continutul-cadru al

documentatiilor tehnico-economice aferente
obiectivelor/proiectelor de investitii finantate din
fonduri publice

ORDIN Nr. 914/2006 - pentru aprobarea normelor privind conditiile pe care
trebuie si le indeplineascd un spital in vederea
obtinerii autorizatiei sanitare de functionare,

actualizat
LEGE Nr. 307/ 20006 - privind apirarea impotriva incendiilor
LEGE Nr. 319/ 20006 - Legea securititii si sandtétii in muncd

ATRIB
v

N

<

AN N

CONDITII GENERALE prevazute in FISA POSTULUI:
pentru postul de INGINER

UTII, LUCRARI, SARCINI, RESPONSABILITATI
Urmareste exccutia luerarilor pe santier din punct de vedere al cantitatii, calitatii, si respectarii
termenclor de executie;
Organizeaza lucrarile pe santier;
Verifica planurile de executie si propune solutii constructive pentru rezolvarea neconformitatilor
identificate;
Studiaza detaliile de proiectare si documentatia tchnica necesara pentru lucrarile de constructie;
Intocmeste si/sau verifica atasamente, situatiile de lucrari, rapoarte de lucru, procese verbale si orice
alta documentatie cu caracter tehnic;
Urmareste ca aprovizionarea cu materiale comandate sa se faca la timp si se verifica existenta
documentelor de calitate;
Isi insuseste si urmareste aplicarea legislatiei, procedurilor si instructiunilor tehnice de lucru.
fntocmire devize lucriri,
Intocmire caiete de sarcini,
Realiziri de antemisuritori, liste de calitate;
Decontiri, lueriiri cu teri, lueriiri noi, investitii;
intocmiri teme de proiectare;
intocmiri faze de studii de prefezabilitate;
Notiuni regim juridic, patrimonial(clﬁdiri, terenuri);
fntoemiri documentatii specifice pentru elaborare lista de investitii,

SEF SERVICIU RUNOS,
¢j Stagiciu Diana

ref.
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ANEXA nr. 2 la ANUNTUL nr, //j 5/‘}/ / 62725//, 2019

. METODOLOGIA-CADRU
prlvmd_flcsfasurarca concursurilor pentru ocuparea
o functiilor contractual vacante/ temporar vacante
in cadrul SPITALULUI JUDETEAN DE URGENTA PITESTI

DISPOZ INE ik
Concursul pentru ucll:g?rgll‘NL'RAIl‘E Dyt elesthsnmap el ie
= arca unui post vac: i’ J At vAC . 7 soul® 1 > 5 = x x
a) selectia dosarelor de Ingcrlere; I acant sau temporar vacant constd, de reguli, in 3 etape succesive, dupi cum urmeazi:
b) proba serish gifsau probi practici
¢) interviul,
Proba practici poate fi i 4
a practicd poate fi introdusi in c: T T vl g :
Se pot prezenta la urmitoares Ilnvuzul functiilor contractuale la care este necesari verificarea abilititilor practice.
renta L natoarea etapd numai candidatii declarati admisi la etap: -edenti
in vederea Dm‘ticip’\rii B0 ke wzmdidaiis H arati admisi la etapa precedentd.
ocuparea unui post vacant r(\ql)vct‘i\"d(‘ éll,{l ({l‘n(‘l‘[hl‘” depun dosarul de coneurs in termen de 10 zile Iuerdtoare de la data afigarii anuntului pentru
» T zile luerdtoare pentru un post temporar vacant
Biaomen Temincriurm i L T post temporar vacant.
unui post vacant, l'L‘Spcui‘\- m“i"::::]u.n /.1.15 llnu._llu:nc de la data expiriirii termenului de depunere a dosarelor in cazul concursului pentru ocuparea
dosarelede concurs e bzs s aximum o zi lueridtoare pentru ocuparea unui post temporar vacant, comisia de concurs are obligatia de a selecta
i s ]11.(_ raza indeplinivii conditiilor de participare,
A finalizarea selectici dosarelor se va inchei x
I g’;_“ S0 If-(-i“ l‘d')ﬁ-lldm se va incheia un proces-verbal, care va fi semnat de ¢itre toti membrii comisiei.
G 1L.-JJu___(lARhe\Jz()SAmal,(JR:
ezultatele selectirii dosarclor de inscrier " " o
Al c:r; i mnli\'ullt l: f]‘(l{\-ll‘Llifk)ll (ll( inscriere .\v_;lﬁ;_‘.!' 7 de citre seeretarul comisiei de coneurs, cu mentiunca "ADMIS" sau "RESPINS",
autorititii sau in‘i'tilu(ivi bl f?l“l”}.(vlll, _:l ::cdlul autorititii ori institutici publice organizatoare a concursului, precum si pe pagina de internet a
termietinivi desdeguncts '!l(lnt;- L't‘.]. (‘I_II).\ (_n/. in lnrrman(lv 0 7i luerdtoare de la expirarea termenului de doud zile Iucritoare de la data expirdrii
o ('D‘mi\‘i.‘ld(l]( zn in d/,lll(‘n{}?ﬁllll'mllllll pvn!ll'un('.up;m:n unui post vacant, respectiv maximum o zi lucrdtoare pentru ocuparea unui
S @ ant, sia de coneurs are obligatia de a seleeta dosarele de concurs pe baza indeplinirii ¢ itii » particip:
a selee ¥ § & i conditiilor de participare.
PROBA SCRISA: it ' . e

1. Proba scrisi ¢ B merailclane: T & v
5 Subi((:ct:g]l:‘ ‘:L(;:)tlllflld ln;vd.u!aua unei luerdri gi/sau in rezolvarea unor teste-grild.
2, » pentru proba serisi se stabilese pe baza hibli it o 5 o T .
S ‘;}m I '1 }() hl" .\]u isdl se stabilese pe baza I)}h]mgr.lﬁu si, dupi caz, pe baza tematicii de concurs, astfel incat sa reflecte capacitatea de
5 Co‘misivf(lle ezil a candic atilor, in concordantii cu nivelul si specificul postului pentru care se organizeazi concursul.
4- - })'1:/'; ae (‘mlu.l!ls\ stabilegte suhu-uly!fr §i aledtuieste seturile de subieete pentru proba serisd, in ziua in care se desfigoari proba scrisd.
5 . ....1(, ll )!)Ul'!t,ll ot mcmhrll()l" comisiei dglmncum, comisia intoemeste minimum doud seturi de subiecte care vor fi prezentate candidatilor.
g. Ccn”'l le de subicete se semneazd de membrii comisiei de concurs,
. omisia dc_mncurs stabileste punctajul maxim pentru fiecare subicct, care se comunica odati cu subiectele si se afiseazd la Jocul desfaguririi
concursului,
7. In cazul in care proba scrisd constd in rezolvarca unor teste-grild, intrebirile pot fi formulate cu eel mult doud zile inainte de proba scrisd, cu

ne ) rul aces 1 fic de 3 ori mai mare decat numarual intrebirilor stabilit pentru ficcare test-grili, Intrebirile pentru fiecare test-
gt'llil se slulﬁnlcsc in ziua in care se desfigoard proba scrisa, inainte de inceperca acestei probe.

8. Inainte (!F inceperca probei serise se face apelul nominal al candidatilor, in vederea indeplinirii formalitatilor prealabile, respectiv verificarea
identitatii. Verificarca identititii candidatilor se face pe baza cirtii de identitate, cdrii electronice de identitate, cirii de identitate provizorie
sau a buletinului de identitate, aflate in termen de valabilitate. Candidatii care nu sunt prezenti la efectuarea apelului nominal ori care nu pot
face dovada identitilii prin prezentarea cirii de identitate, cirtii electronice de identitate, cartii de identitate provizorie sau a buletinului de
identitate sunt considerati absenti.

9. Dupi verificarea identititii candidatilor, iegirea din sald a acestora atrage climinarea din concurs, cu exceptia situatiilor de urgentd in care
acestia pot fi insotiti de unul dintre membrii comisici de concurs sau de persoanele care asigurd supravegherea.

10. Durata probei serise se stabilegte de comisia de coneurs in functic de gradul de dificultate si complexitate al subiectelor, dar nu poate depiisi 3
ore.

11, La ora stabiliti pentru inceperea probei serise, comisia de concurs prezint
plic cu subiectele de cone

12, Dupi inceperea comunicd

conditia ca numirul acestora s

i candidatilor seturile de subiecte si invitd un candidat sd extragd un

subicetelor este interzis aceesul candidatilor care intarzie sau al oricarei alte persoane, in afara membrilor comisiei
de concurs, precum si a persoanclor care asigurd seeretariatul comisiel de coneurs, respectiv supravegherea desfigurdrii probei.

13. In inciiperea in care are loc concursul, pe toatd perioada derularii acestuia, inclusiv a formalitatilor prealabile si a celor ulterioare finalizarii
probei, candidatilor nu le este permisi detinerca sau folosirea vreunei surse de consultare sau a telefoanelor mobile ori a altor mijloace de

comunicare la distantd.
14. Nerespectarea dispozitiilor previzute la pet. (13) atrage climinarea candidatului din proba de concurs. Comisia de concurs, constatand
incilearea acestor dispozitii, elimini candidatul din sali, inscrie mentiunea "anulat” pe luerare si consemneazi cele intimplate in procesul-

verbal.

15. Lucririle se redacteazd, sub sanctiune
concursului, purtind stampila acesteia pe fiecare fild. Prima fila, dupi inscriere
astfel incit datele inscrise si nu poati fi identificate si se aplici stampila autorit
exceptia situatici in eare existi un singur candidat pentru postul \'m:;mt/lvmpt)r;n'l\'uvunt. (&

16, Candidatul are obligatia de a preda comisici de coneurs lucrarea serisi, respectiv testul-gri

alocat probei scrise, semni nd borderoul special intoemit in acest sens.

INTERVIUL: )

in cadrul interviului se testeazd abilitatile, aptitudinile si motivag

candidati declarati admisi la proba serisi sifsau pl'(?l)al‘ practicd, dupi caz. o

3. Interviul se realizeazi conform planului de interviu intoemit de comisia de concurs in ziua d
evaluare. Criteriile de evaluare pentru stabilirea interviului sunt:

a)  abilitdtisi cunostinte impuse de functie;

h)  capacitatea de analiza si sintezd;

¢)  motivatia candidatului;

d) comportamentul in situatiile de erizd;

¢)  initiativi gi creativitate. ) -~ s G e vl

4. In functic de cerintele de studii sau prpfcf!nnnlg sp.ccﬁ!us- ]mst.uhu. eriteriile de eva ll.ll(,. ‘prufmltc
de eatre ordonatorii de credite ai autoritiiii sau ll?ﬁlllll(lcl 'pllbll(!c organizatoare i concursului.

5. Pentru posturile de conducere planul de interviu include i clcn!@le referitoare la:

a) capacitatea de a lua deeizii si de a evalua impactul acestora;
b) exercitarea controlului decizional;
¢) capacitatea managerialii.

6. Interviul se sustine intr-un termen dem

sigurate de autoritatea sau institutia publicit organizatoare a
a4 numelui si a prenumelui in coltul din dreapta sus, se lipeste
atii sau institutici publice organizatoare a concursului, cu
in care nu mai exista obligatia sigilarii lucrdrii.

1, la finalizarea lueririi ori la expirarea timpului

4 anulirii, doar pe seturile de hiutie ¢

ia candidatilor. Proba interviului poate fi sustinutd doar de ctre acei

I

esfasuririi acestei probe, pe baza criteriilor de

a pet. (3) lit. d) si €) sunt stabilite optional

aximum 4 zile lucritoare de la data sustinerii probei scrise si/sau probei practice, dupd caz.

4
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NOTAREA PROBELOR S1 COMUNICAREA REZUILT
Pentru probele concursului punctajele se stabiles El_ﬁpﬂ cum urmeazi
a) pentru proba scrisd punctajul este de maximum 100 de puncte;
b) pentru pruhn practicd punctajul este de maximum 100 de puncte;
¢) pentru interviu punctajul este de maximum 100 de puncte. '

Notares i scrise si/sau . e L . = 2 . = .
o pthmr 1 probei serise gi/sau a probei practice si a interviului, dupi caz, se face in termen de maximum o zi lucritoare de 1a finalizarea

'ATELOR:

HBtaTe: A(‘lf‘[‘llllr:u‘qi]l;)l;[:g[ :iclﬁﬁﬁ,g‘;‘tﬁ“;c ?L'L':.IE‘C. membru al comisiei de concurs in parte, pentru fiecare lucrare scrisd, gi se noteazi in borderoul de
Lucririle care llrwilm"l # ‘l'“’ ’? h_Lrll:s.’i ¢ fngc pe baza medici aritmetice a pum'l.:ucl_ur acordate de I:ivr.arc ml'mhrsl al comisiei de concurs.
"ANULAT" se inscrie atit Ill'll'lCl"‘ll'(‘ ;z?‘l}-lr: I( L'in:m!ru si crmduc_?l la identificarca c.mdl‘d:mlur se .'mu_lm?;! §i nu se mai corecteazd. Mentiunea
Sunt declarati admisi W ‘M pe y)(nderpul dt_ notare si pe centralizatorul nominal, consemnindu-se aceasta in procesul-verbal.
B miaimu e ";‘_‘ admisi la proba serisi candidatii care au obtinut:
i,) minixh::: 32 tl: :::::zzf ::: i‘i;:} ‘%“"'{Hl'-‘fllrilrn' organizate pentru ocuparea functiilor contractuale de executie;
Interviul si/sau prnl)"a )T"l(;ti _SUflfursunv](‘,r organizate pentru ocuparea fu_nc[:llor ('(){llr(lvtllzl]titlc wndp_ccnn N .
aceste criterii prin vl G ! actich s¢ noteazd pe I);l?,n cnt{‘rnlnr previizute si a punctajelor maxime stabilite de comisia de concurs pentru
M x ln-P anul de intervi, respectiv planul probei practice.
R ullc:)tr:i:i-:i :l(ll?::rl\::(tl:;”?mtr\ acordd, individual, punctaje pentru ﬁ_ct-.’lrc dintre criteriile previizute. Punctajele se acordi de citre ficcare
Sunt declaraty m]mil-i l')Ii:Il L ’[.lt‘l'lgl'l.l ficcare c:lnduk!l‘. §i se noteazi in hur:lull'nul de notare.
a)  minimum 50 de lmn('tz i‘n ""“I'E'&l/-‘n’}l_’ I:_:’ulm practicil candidatii care au (thn‘t‘ll: )
(e i l)llm:lc‘ - L.ur.uI (‘um:ulsnrlﬂm'nr);.'m]r;m' pentru ocuparea functiilor contractuale de executie;
Bt Bt ety ru“mntllllr:.uiﬂm- organizate pentru ocuparea functiilor rpr}trfu-nmlc de (:()n(Ittcvrp.' B ) -
Putictajels finale 'Ii(! CO;{\‘:‘..I.(\.IIH‘.IL(‘ ic aritmeticdi a plll}&‘l:l_]t](ll‘()hllll.lll[' la proba scrisé gi/sau la proba practici si interviu, dupi R
ficcare candidat punctajul (llhiium ;:‘;llf-‘_;l‘l 'lll,‘lri.md-Lm-'(l(-svrusrulnurc. vor fi inscrise intr-un L:[‘ﬂtrn]lﬂll()]’ nnn}mmL n care s(-_\'ﬂ_ Ttrfa_tmnupimtm
membrii comisiei de concurs. a ficcare dintre probele concursului. Centralizatorul nominal se semneazi pe fiecare pagini de fiecare dintre

Comunicarca rezultatelor la fiecare

"ADMIS" sau "RESPINS" e e sty I[fg‘nhiz'l l (_-nncur.ﬁului. se face |||'!n' s'[‘)tjciﬁf-ur(-.n 1)_11!lcllljll‘|lli final .|I fiecirui l('nn‘didnll :sj '!l m_;'n‘tiur]u
e o > prin ahgare la sediul §i pe pagina (ll" internet a autoritigii sau institutiei publice organizatoare a concursului, dupi caz, in
aximum o zi lucritoare de la data finalizirii probei,
ke camﬁci Cl?'n&‘ldt‘!l::l Al)M.]b" la cnm_'ursul pentru ocuparea !umi post .\'ncnnl/ temporar vacant (:-'l!'\f'i(l:lllll care a obtinut cel mai mare punctaj
datii care au concurat pentru acelagi post, cu conditia ca acegtia i fi obtinut punctajul minim necesar.
» La I"“?Cl-‘ljl: egale are prioritate candidatul eare a obtinut punctajul cel mai mare la proba serisd, iar daci egalitatea se mentine, candidatii
aflati in accast:} suu_ul_u* vor fi invitati la un nou interviu in urma ciruia comisia de coneurs va decide asupra candidatului castigitor.
., -hsituatia in care nu s-a organizat proba , la punctaje egale are prioritate candidatul care a obtinut punctajul cel mai mave la proba
praghcﬁ, iar dacd egalitatea se mentine, candidatii aflai in aceasti situatie vor fi invitati la un nou interviu in urma ciruia comisia de coneurs va
decide asupra candidatului ciistigitor.

' Rezultatele finale ale concursului de ocupare a unei functii contractuale vacante sau temporar vacante se consemneazd in raportul final al
concursului,

SOLUTIONAREA CONTESTATIILOR

Dupi afisarea rezultatelor obtinute Ia selecgia dosarclor, proba serisi si/sau proba practica si interviu, dupi caz, candidatii nemultumiti
pot du.pun_c cm_\tcst:\lic in termen de cel mult o zi lueriitoare de la data afigirii rezultatului seleetici dosarclor, respectiv de la data afigirii rezultatului
probei scrise sl_/s:m a probei practice si a interviului, sub sanctiunea deciderii din acest drept.

i !n situatia contestatiilor formulate fatd de rezultatul selectici dosarelor, comisia de solutionare a contestatiilor va verifica indeplinirea de
ciitre candidatul contestatar a conditiilor pentru participare la concurs in termen de maximum o zi lueritoare de la expirarca termenului de
depunere a contestatiilor.

~In situatia contestatiilor formulate fata de rezultatul probei serise, probei practice sau a interviului comisia de solutionare a contestatiilor
va analiza lucrarca sau consemnarea rispunsurilor la interviu doar pentru candidatul contestatar in termen de maximum o 7i lueritoare de la
expirarea termenului de depunere a contestatiilor.

Comisia de solutionare a contestatiilor admite contestatia, modificind rezultatul selectiei dosarelor, respectiv punctajul final acordat de
comisia de concurs, in situatia in care:

a)  candidatul indeplineste conditiile pentru a participa la coneurs, in situatia contestatiilor formulate fatd de rezultatul selectici dosarelor;

b) constatii ¢ii punctajele nu au fost acordate potrivit baremului si tispunsurilor din luerarea serisi sau punctajele de la interviu nu au fost
acordate potrivit planului de interviu, intrebirilor formulate si rispunsurilor candidatilor in cadrul interviului;

¢)  constatd ¢i punctajele nu au fost acordate potrivit baremului probei practice;

d)  ca urmare a recorectarii luerdrii de la proba scrisd, respectiv a analizirii consemnitrii riaspunsurilor la interviu, candidatul declarat initial
"respins” obtine cel putin punctajul minim pentru promovarea probei serise sau a interviului.

Contestatia va fi respinsi in urmatoarele situatii:

a)  candidatul nu indeplineste conditiile pentru a participa la concurs;

b)  punctajele au fost acordate potrivit baremului i raspunsuvilor din luerarea serisi sau punctajele de la interviu au fost acordate potrivit
planului de interviu, intrebirilor formulate si raspunsurilor candidatilor in cadrul interviului;

¢)  punctajele au fost acordate potrivit baremului probei practice.

Comunicarea rezultatelor la contestatiile depuse se face prin afisare la sediul autoritiitii sau institutiei publice organizatoare a concursului,
precum si pe pagina de internet a acesteia, dupi caz, imediat dupd solutionarea contestatiilor.

Rezultatele finale se afiseazi la sediul autorititii sau institutiei publice organizatoare a concursului, precum §i pe pagina de internet a
acesteia, dupi caz, in termen de maximum o zi lueritoare de la expirarea termenului prevazut pentru solutionarea contestatiilor, prin specificarea
punetajului final al fiecirui candidat si a mentiunii "ADMIS" san "RESPINS",

Candidatul nemultumit de modul de solutionare a contestatici se poate adresa instantei de contencios administrativ, in conditiile legii.

Orice eandidat isi poate eonsulta, la solicitarea sa, Tuerarea serisa individuald redactatii in cadrul probei serise a coneursului, dupa
corectarea si notarca acesteia, in prezenta secretarului comisiel de concurs.
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