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DE URGENTA PITEST)

07. Kov. 2019
REGISTRATURA ANUNT

In baza prevederilor HGR nr, 286 din 23 martie 2011 - pentru aprobarea Regulamentului-cadru
privind stabilirea principiilor generale de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant corespunzator
functiilor contractuale si a criteriilor de promovare in grade sau trepte profesionale (it SO ERiRr &
personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice;

SPITALUL JUDETEAN DE URGENTA PITESTI organizeaza concurs pentru ocup
posturi contractuale:

area urmatoarelor

DURATA NEDETERMINATA

| C.S.M. -stationar 80 locuri- PSIHOLOG PRACTICANT | 1 |

ACTELE NECESARE PENTRU INTOCMIREA DOSARULUI DE CONCURS:

¢ dosar cusina,

® cerere de inscriere;

¢ declaratie prelucrare date caracter personal;

* copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea;

*  copiile documentelor care s3 ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea unor
specializari,

* copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale postului solicitate de
autoritatea sau institutia publici;

* carnetul de munci sau, dupi caz, adeveringele care atestd vechimea in munci, in meserie si/sau
in specialitatea studiilor, in copic;

 cazierul judiciar sau o declaratie pe propria rispundere ci nu are antecedente penale care sd-1
facd incompatibil cu functia pentru care candideaz;

e certificat medical tip A5 (examene: neurologie, psihiatrie si interne) eliberat cu cel mult 6 luni
anterior deruldrii concursului de citre unititile sanitare abilitate;

e CERTIFICAT DE MEMBRU eliberat de CPR,

e ADEVERINTA eliberata de CPR din care sa reiasa ca sunt indeplinite toate conditiile pentru
exercitarea profesiei necesara pentru intocmirea dosarului de concurs,

e curriculum vitae.

e taxainscriere - 100 lei.

NOTA:

» in cazul in care candidatul declarat admis la selectia dosarelor, care a depus la inscriere o declaratie
pe propria rdspundere ca nu are antecedente penale, are obligatia de a completa dosarul de concurs
cu originalul cazierului judiciar, cel mai tarziu pana la data desfasurarii primei probe a concursului.
Copiile actelor prevazute mai sus vor fi prezentate si in original in vederea verificarii conformitatii

copiilor cu acestea.
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Concursul se desfasoara, dupa cum urmeaza:

. s ICOHCUI'SUI se desfasoara: dupa cum urmeaza:
. ,oM-2019, 0rele 10.00  — incheierea procedurii de depunere a DOSARELOR DE INSCRIERE,
. el — REZULTATELE verificarii/ selectarii dosarelor depuse,

26.11.2019, orele 16.00 — termenul limita pentru depunerea CONTESTATIILOR,

L ] . .o
. 27.11.2019 — ANUNT solutionare contestatii,
02.12.2019, orele 09.00 - PROBA SCRISA,

: 02.12.2019 — afisarea rezultatelor PROBEI SCRISE,
E 03.12.2019, orele 16.00 — termenul limita pentru depunerea CONTESTATIILOR,
o 24'12’2019 — ANUNT solutionare contestatii,
. 5.12.2019, orele 09.00 - INTERVIU,
" 05.12.2019 - afisarea rezultatelor la INTERVIU,
. 06.12.2019, orele 16.00 — termenul limita pentru depunerea CONTESTATIILOR,
. 09.12,2019 — ANUNT solutionare contestatii,
10.12.2019 — afisarea REZULTATELOR FINALE,

Pentru participarea la concurs candidatii trebuie s indeplineasci urmaitoarele conditii:
- arecapacitate deplina de exercitiu
- diploma de licenta in specialitate,
= lanvechime ca psiholog stagiar.

Poate ocupa postul de PSIHOLOG PRACTICANT persoana care:

a) are cetdtenia romand, cetitenice a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor apartinand
Spatiului Economic European si domiciliul in Roménia;

b) cunoaste limba roméans, scris si vorbit;

€) are varsta minima reglementata de prevederile legale;

d) are capacitate deplini de exercitiu;

e) are o stare de sanitate corespunzitoare postului pentru care candideazd, atestatd pe baza
adeveringei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

f) indeplineste conditiile de studii si, dupd caz, de vechime sau alte conditii specifice potrivit
cerintelor postului scos la concurs;

g) nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra statului
ori contra autoritatii, de serviciu sau In legaturd cu serviciul, care impiedica infaptuirea justitiei, de
fals ori a unor fapte de coruptic sau a unei infractiuni savarsite cu intentie, care ar face-o
incompatibild cu exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea.

LOCATIA sustinerii concursului se va afisa la vizierul unitatii cu 24 de ore inainte de sustinerea concursului.

Relatii suplimentare la sediul: SPITALULUI JUDETEAN DE URGENTA PITESTI, din Aleea Spitalului nr.
36, telefon: 0248-287.150, INT. 177, fax: 0248-287.202.

MANAGER,
\, CJ Adriana MOLFEA
SEF SERVICIU RUNOS, et Tl
ec. DimﬁSTANCIU 2
] Intocmit:
SEF BIROU PERSONAL,
ref. Ste arL_RU]AN
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ANEXA nr. 1 1o ANUNTUL . ) g/é , 07l a09

TEMATICA :
pentru ocuparea postului de psiholog practicant:

1: SEMIOLOGIA SI PSIHOPATOLOGIA ADULTULUI :
- semiologie , psihopatologie si demers clinic,
- tulburari psihotice ;
- tulburari afective
- tulburari nevrotice,
- tulburari ale personalitatii ;
- sindroame psihotraumatice
2. TEHNICILE CONSULTATIEI ;

- definirea consultatiei clinice, reflectii si folosirca sa,
- atitudinea clinicianului

- stabilirea relatici interpersonale in cadrul consultatici clinice,
- riscurile consultatici ;

- tehnicile de analiza a datelor clinice :

- analiza de continut -definitii si metodologie ;
- analiza de discurs

3. ABORDARI DINAMICE ALE TULBURARILOR DIN AXA I :
- schizofrenia,

- tulburarile afective,
- tulburarile de anxietate ,
-tulburari disociative,
- tulburarea de depersonalizare,
- tulburarile datorate utilizarii de substante si tulburarile de comportament alimentar
4. ABORDARI DINAMICE ALE TULBURARILOR DIN AXA 11
- tulburarile de personalitate paranoida, schizoida si schizotipala,
- tulburarile de personalitate borderline |, narcisica , antisociala
5. PSIHOPATOLOGIA PROCESELOR PSIHICE
- tulburarile de perceptie
- tulburarile de vigilenta si somn
6. STARILE DE ARIERATIE MINTALA -
-psihopatologia si clasificarea oligofreniilor
7. DELIRIUMUL, DEMENTA , TULBURARILE AMNESTICE
- Delirium : elemente de diagnostic ; elemente specifice culturii, etatii si sexului
- Dementa : elemente de diagnostic , elemente specifice culturii si etatii , scala clinica de evaluare
(MMSE)

- Tulburarile amnestice : elemente de diagnostic, elemente specifice culturii
8. ROLUL PSIHOLOGULUI CLINICIAN

9. CODUL DEONTOLOGIC AL PROFESIEI DE PSIHOLOG CU DREPT DE LIBERA PRACTICA :
- principii , standarde etice gencerale , standarde specifice

10. DREPTURILE PERSOANELOR CU TULBURARI PSIHICE

11. Scale clinice de evaluare, Chestionare si teste pentru evaluarea clinica
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BIBLIOGRAFIE )
pentru ocuparea postului de psiholog practicant

Manual de diagnostic si statistica a tulburarilor mentale - editia IV revizuita - DSM-IV-TR -2000'.
Cf)ordonator Stiintific : Prof.Dr.Aurel Romila ; editor Dr. Marian Popa - Asociatia Psihiatrilor liberi
din Romania - Bucuresti 2003; i
Tratat de Psihologie Clinica si psihopatologie - Editura Trei 2009 -Coordonator Michele
Montreuil Jack Doron

1. Tratat de Psihopatologie - editura Polirom editia 1V-a - 2007, Constantin Enachescu

Iv. Tratatde Psihiatrie Psihodinamica - Editura Erei 2007 Glen 0. Gabbard o

V. Legea 487/ 11 iulie 2002 Legea Sanatatii Mintale si a protectici persoanelor cu tulburari psihice -
republicata / actualizata .

VI Norme de aplicare a legii sanatatii mintale si a persoanelor cu tulburari psihice L- 487/2005 /
15.04.2016

VIL Legea psihologului nr 213/ 2004 ; Codul deontologic al psihologilor din Remania

l
SEF SERWCIU RUNOS,
ec. Piama)STANCIU

Intocmit:
SEF BIROU PERSONAL,
ref. Stéfan RUJAN
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ATRIBUTII, LUCRARI, SARCINI, RESPONSABILITATI GENERALE: é
A. Diagnostic si evaluare clinica : e
Efectueazi evaluarea stirii de sdndtate mentala; e \04
Efectucaza investigarea si psihodiagnosticul tulburarilor psihice ; “~

Efectucazi evaluarea cognitiva si neuropsihologica;
Efectucazi evaluarca comportamentala ;
Efectueazii evaluarca emotionala;
Efectucazi evaluarea personalitatii; o . E
Efectueazd evaluarea gspcctclor Izsihologicc specifice cuplului, familiei sau altor grupuri;
Efectueazi evaluarea gradului de discernamant al persoanclor;
Efectucaza evaluarea dezvoltdrii psihologice ; .
10. Efectucazi alte evaludri in situatii ce implica componente psihologice.
B. Interventie si asistenta psihologica:
1. Consilierea in situatii de criza si asistentaa bolnavilor;
2. Consilicre si terapie suportativd; ]
3. Desfagoari interventii specifice pentru persoanele cu nevoi spcc1alc. o _ e
4. Desfasoara educatia pentru sdndtate, promovarca sanatatii sia unui stil c'le viata sa-nat_ozf _—
5. Efectucazi terapii de scurta durata focalizate pe problema, recuperare si reeducare (individuale,
grup, cuply, si familie) ;

e N ol e

6. Efectueazi terapii standard de relaxare si sugestive ;
7. Efectueazi consiliere specifica obiectivelor medicale ;
8. Managementul conflictului, mediere si negociere;

9. Realizeaza grupuri de suport cu personalul spitalului.

C. Atributii generale
Efectucaza:
1. examenul psihologic al pacientilor in vederea stabilirii psihodiagnosticului;
2. evaluari mentale, comportamentale si/sau psihosociale periodice;
3. evaluarea aptitudinilor parentale (NP1) ;
4, evaluarea dependentei de alcool si droguri;
5. testarea dezvoltarii ( limbaj, comportament motor, nivel cognitiv si socio afectiv);
6. evaluarea procesului de deteriorare cogniliva;
7. investigatii de specialitate in cadrul cercetarilor stiintifice (psihomedicale si transdisciplinare);
8. consultatii si investigatii psihologice in cadrul comisiilor de expertiza (medico - legala, a capacitatii
de munca);
9. investigatii psihologice in cadrul selectiei de personal;
10. consiliere si educatie preventiva;
11. consiliere sau psihoterapie legata de adictia de substante/droguri;
12. consiliere sau psihoterapie situationala, ocupationala;
13. consilicre sau psihoterapie relationala (cuply, familie);
14. consiliere in situatii de criza;
15. psihoterapic individuala, de grup.

SEF SERYICIU RUNOS,

ec, Diana STANCIU
7R

Intocmit:
SEF BIROU PERSONAL,
ref. Stefgn RUJAN
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SPITALUL JUDETEAN DE URGENTA PITESTI

110024
Aloaa Spitalulul Ni. 36 Pitegti cod
Telefon: 0248287 150 Fax: 0240287202

ANEXA nr. 3 la ANUNTUL nr, 456/4 / 9-}/// 2019

METODOLOGIA-CADRU )
privind desfasurarea concursurilor pentru ocuparea functiilor contractuale vacante/ temporar vacante

din cadrul SPITALULUI JUDETEAN DE URGENTA PITESTI
DISPOZITII.GENERALE privind desfasurarea concursului:

Concursul pentru ocuparea unui post vacant sau temporar vacant constd, de reguld, in 3 etape succesive, dupa cum urmeaza:
a) selectia dosarelor de inscriere:

b)proba scrisa si/sau probi practich;
c) interviul,

Praba practici poate fi introdus? in cazul functiilor contractuale la care este necesard verificarea abilitdtilor practice.
Se pot prezenta la urmitoarea etapi numai candidaltii declarati admisi la etapa precedenta. . lui
In vederea participarii la concurs, candidatii depun dosarul de concurs in termen de 10 zile lucritoare de la data afigarii anunfului
pentru Octuparea unui post vacant, respectiv de 5 zile lucritoare pentru un post temporar vacant. ;
Intermen de maximum doui zile lucritoare de la data expiririi termenului de depunere a dosarelor in cazul concursului P(‘n“'}_'
Ocuparea unui post vacant, respectiv maximum o zi lucritoare pentru ocuparea unui post temporar vacant, comisia de concurs are obligatia
de a selecta dosarele de concurs pe baza indeplinirii conditiilor de participare. v
Dupi finalizarca selectiei dosarelor se va incheia un proces-verhal, care va fi semnat de citre tofi membrii comisiei.
SELECTAREA DOSARELOR: ; - o
} Rezultatele selectarin dosarelor de inscriere se afiseazi de citre secretarul comisici de concurs, cu menjiunca ADMIS sau
RESPINS", insoyits, dupi caz, de motivul respingerii, la sediul autoritiii ori instituiei publice organizatoare a cr:ncursului,. precum si pe
pagina de internet a Auwtoritdtii sau instituiei publice, dupid caz, in termen de o 7i lucritoare de la expirarea termenului de doud 'f.:!c
lucritoare de la data expiririi termenului de depunere a dosarelor in cazul concursului pentru ocuparea unui post vacant, respectiv
maximum o zi lucritoare pentru ocuparea unui post temporar vacant, comisia de concurs are obligatia de a selecta dosarele de concurs pe
baza indeplinirii conditiilor de participare.
PROBA SCRISA;

1. Proba scrisd consta in redactarca unei lucriri si/sau in rezolvarea unor teste-grild. L

2. Subiectele pentru proba scrisi se stabilesc pe baza bibliografiei si, dupi caz, pe baza tematicii de concurs, astfel incat si reflecte
capacitatea de analiza si sintez3 a candidatilor, in concordanti cu nivelul si specificul postului pentru care se organizeaza concursul.

3. Comisia de concurs stabileste subiectele si alcituieste seturile de subiecte pentru proba scrisi, in ziua in care se desfisoard proba
scrisd.

4. Pe baza propunerilor membrilor comisiei de concurs, comisia intocmeste minimum doud seturi de subiecte care vor fi prezentate
candidatilor.

5. Seturile de subiecte se semneazi de membrii comisiei de concurs.

6. Comisia de concurs stabileste punctajul maxim pentru fiecare subiect, care se comunici odatd cu subiectele si se afiseaza la locul
desfisurarii concursului.

7. In cazul in care proba scrisa consta in rezolvarca unor teste-grild, intrebdrile pot fi formulate cu cel mult doua zile inainte de proba
scrisd, cu conditia ca numirul acestora si fie de 3 ori mai mare decat numirul intrebarilor stabilit pentru fiecare test-grili. Intrebirile
pentru fiecare test-gril se stabilesc in ziua in care se desfasoari proba scrisd, inainte de inceperea acestei probe. ‘

8. Inainte de inceperea probei scrise se face apelul nominal al candidatilor, in vederea indeplinirii formalitatilor prealabile, respectiv
verificarea identitdii. Verificarca identitatii candidatilor se face pe baza cartii de identitate, cirtii electronice de identitate, cartii de
identitate provizorie sau a buletinului de identitate, aflate in termen de valabilitate. Candidatii care nu sunt prezenti la efectuarea
apelului nominal ori care nu pot face dovada identitdyii prin prezentarea cirtii de identitate, cirtii electronice de identitate, cartii de
identitate provizorie sau a buletinului de identitate sunt considerati absenti.

9. Dupad verificarea identitafii candidaiilor, iegirea din sali a acestora atrage eliminarea din concurs, cu exceptia situatiilor de urgentd in
care acestia pot fi insotiti de unul dintre membrii comisiei de concurs sau de persoanele care asiguri supravegherea.

10. Durata probei scrise se stabileste de comisia de concurs in functie de gradul de dificultate si complexitate al subiectelor, dar nu poate
depasi 3 ore.

11.

La ora stabilitd pentru inceperea probei scrise, comisia de concurs prezintii candidatilor seturile de subiecte si inviti un candidat s3

extragd un plic cu subiectele de concurs.

12, Dupd inceperca comunicdrii subiectelor este interzis accesul candidatilor care intarzie sau al oricirei alte persoane, in afara membrilor
comisiei de concurs, precum si a persoanelor care asigurd secretariatul comisiei de concurs, respectiv supravegherea desfasuririi
probei.

13. In inciiperea in care are loc concursul, pe toatd perioada deruldrii acestuia, inclusiv a formalititilor prealabile si a celor ulterioare
finalizédrii probei, candidatilor nu le este permisd dejinerea sau folosirea vreunei surse de consultare sau a telefoanelor mobile ori a
altor mijloace de comunicare la distanta.

14, Nerespectarea dispozitiilor previzute la pet. (13) atrage eliminarea candidatului din proba de concurs. Comisia de concurs, constatand
incdlcarea acestor dispozitii, elimind candidatul din sald, inscrie mentiunea "anulat” pe lucrare si consemneazi cele int
procesul-verbal.

15. Lucririle se redacteazd, sub sancjiunea anuldrii, doar pe seturile de héirtie asigurate de autoritatea sau institutia publici organizatoare
a concursului, purtind stampila acesteia pe fiecare fild. Prima fild, dupa inscrierea numelui si a prenumelui in coltul din dreapta sus, se
lipeste astfel incat datele inscrise sd nu poatd fi identificate si se aplici stampila autorititii sau institutiei publice org
concursului, cu excepiia situatiei in care existd un singur candidat pentru postul vacant/temporar vac
obligajia sigildrii lucrarii.

16. Candidatul are obligatia de a preda comisici de concurs lucrarea scrisd, respectiv testul-gril3, la finalizare
timpului alocat probei scrise, semndnd borderoul special intocmit in acest sens.

2. Incadrul interviului se testeazi abilitdtile, aptitudinile si motivatia candidatilor. Proba interviului poate fi sustinutd doar de ciitre
candidati declarati admisi la proba scrisd si/sau proba practicd, dupi caz.

3. Interviul se realizeazd conform planului de interviu fntocmit de comisia de concurs in ziua desfisuririi
de evaluare. Criteriile de evaluare pentru stabilirea interviului sunt:

a)  abilitdti §i cunostinge impuse de functic;
b) capacitatea de analiz3 si sintez3;

amplate in

anizatoare a
ant, caz in care nu mai existi

a lucrdrii ori la expirarea

acei

acestei probe, pe baza criteriilor
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c) motivatia candidatului;
d)  comportamentul in situatiile de criza;
e)  inipiativa si creativitate,
n f}"“:ue de cerinele de studii sau profesionale specifice postului, criteriile de evaluare previzute la pet. (3) lit. d) si e) sunt stabilite
optional de citre ordonatorii de credite ai autoritdii sau institutiei publice organizatoare a concursului.
5. Pentru posturile de conducere planul de interviu include si elemente referitoare la:
a) capacitatea de a lua decizii si de a evalua impactul acestora;
b)exercitarea controlului decizional;
¢) capacitatea manageriali. ‘
6. Interviul se susline intr-un termen de maximum 4 zile lucritoare de la data sustinerii probei scrise si/sau probei practice, dupa caz.

AR b 1 COMUNICAREA REZULTATELOR:
) Pentru probele concursului punctajele se stabilesc dupi cum urmeaza:
;‘)) F"“t‘"'“ proba scrisd punctajul este de maximum 100 de puncte;
pentru proba practici punctajul este de maximum 100 de puncte;

» 1 1 1

c) Euntru mlcwm_ punctajul este de maximum 100 de puncte.

ek otarea probei scrise si/sau a probei practice si a interviului, dupi caz, se face in termen de maximum o zi lucrtoare dela
nalizarea fiecirei probe,

Punctajele se acordi de citre fiec
borderoul de notare. Acord

al comisiei de concurs,

are membru al comisiei de concurs in parte, pentru fiecare lucrare scrisd, §i se noteaza in
area punctajului pentru proba scrisi se face pe baza mediei aritmetice a punctajelor acordate de fiecare membru

Menis l-}‘lCl‘i‘TIlG care prezintd fnsemindri de naturd si conducd la identificarea candidatilor se anuleazd si nu se mai corcctcm..ﬁ.
pmnmmlm "l‘;Nlmd\T se inscrie atat pe lucrare, cit si pe borderoul de notare si pe centralizatorul nominal, consemnandu-se accasta in
rocesul-verbal,

.S“lm declarati admisi la proba scrisa candidatii care au abtinut:
a) minimum 50 de puncte, in cazul concursurilor organizate pentru ocuparea funcjiilor contractuale de executie;
b)  minimum 70 de puncte, in cazul concursurilor organizate pentru ocuparea functiilor contractuale de conducere.
Interviul gi/sau proba practica se noteazil pe baza criteriilor previzute si a punctajelor maxime stabilite de comisia de concurs
pentru aceste criterii prin planul de interviu, respectiv planul probei practice.

Membrii comisiei de concurs acorda, individual, punctaje pentru fiecare dintre criteriile previzute. Punctajele se acordd de cdtre
fiecare membru al comisici de concurs in parte, pentru ficcare candiday, si se noteaza in borderoul de notare.

.St.lm declarati admisi la interviu si/sau proba practica candidatii care au obginut:

a) m!mmum 50 de puncte, in cazul concursurilor organizate pentru ocuparea functiilor contractuale de executie;
b)  minimum 70 de puncte, in cazul concursurilor organizate pentru ocuparea functiilor contractuale de conducere.
Punctajul final se calculeazi ca medie aritmetici a punctajelor obtinute la proba scrisi si/sau la proba practica si interviu, dupd
caz.
Punctajele finale ale concursului, in ordine descrescitoare, vor fi inscrise intr-un centralizator nominal, in care se va mentiona
pentru fiecare candidat punctajul obtinut la fiecare dintre probele concursului. Centralizatorul nominal se semneaza pe ficcare pagind de
fiecare dintre membrii comisiei de concurs.

Comunicarea rezultatelor 1a fiecare probd a concursului se face prin specificarea punctajului final al fiecirui candidat si a
mentiunii "ADMIS" sau "RESPINS", prin afisare la sediul si pe pagina de internet a autoritdjii sau institutiei publice organizatoare a
concursului, dupi caz, in termen de maximum o zi lucriitoare de la data finaliziirii probei.

Se considerd ADMIS la concursul pentru ocuparea unui post vacant/ temporar vacant candidatul care a obfinut cel mai mare
punctaj dintre candidatii care au concurat pentru acelasi post, cu conditia ca acestia si fi obginut punctajul minim necesar.

La punctaje egale are prioritate candidatul care a obtinut punctajul cel mai mare la proba scrisd, iar daci egalitatea se mentine,
candidatii aflati in aceastd situatic vor fi invitafi la un nou interviu in urma ciruia comisia de concurs va decide asupra candidatului
cdstigitor.

In situatia in care nu s-a organizat proba scrisd, la punctaje egale are prioritate candidatul care a obtinut punctajul cel mai mare la
proba practica, iar dacd egalitatea se mentine, candidatii aflati in aceasta situatie vor fi invitati la un nou interviu in urma ciruia comisia de
concurs va decide asupra candidatului castigitor.

Rezultatele finale ale concursului de ocupare a unei functii contractuale vacante sau temporar vacante se consemneazi in raportul
final al concursului.

SOLUTIONAREA CONTESTATIILOR

Dupi afisarea rezultatelor obtinute la selectia dosarelor, proba scrisd si/sau proba practica si interviu, dupi caz, candidatii
nemultumiti pot depune contestatie in termen de cel mult o zi lucratoare de la data afisarii rezultatului selectiei dosarelor, respectiv de la
data afisarii rezultatului probei scrise si/sau a probei practice si a interviului, sub sanctiunea decaderii din acest drept.

In situatia contestatiilor formulate fatd de rezultatul selectiei dosarelor, comisia de solutionare a contestatiilor va verifica
indeplinirea de catre candidatul contestatar a conditiilor pentru participare la concurs in termen de maximum o zi lucrdtoare de la expirarea
termenului de depunere a contestatiilor.

in situatia contestatiilor formulate fata de rezultatul probei scrise, probei practice sau a interviului comisia de solutionare a
contestatiilor va analiza lucrarea sau consemnarea raspunsurilor la interviu doar pentru candidatul contestatar in termen de maximum o zi
lucritoare de la expirarca termenului de depunere a contestatiilor.

Comisia de solujionare a contestatiilor admite contestafia, modificind rezultatul selectiei dosarelor, respectiv punctajul final
acordat de comisia de concurs, in situatia in care:

a) candidatul indeplineste conditiile pentru a participa la concurs, in situatia contestatiilor formulate fafd de rezultatul selectiei
dosarelor;

b) constatd cd punctajele nu au fost acordate potrivit baremului si raspunsurilor din lucrarea scris sau punctajele de la interviu nu au
fost acordate potrivit planului de interviu, intrebdrilor formulate i rispunsurilor candidatilor in cadrul interviului;

¢) constatd ci punctajele nu au fost acordate potrivit baremului probei practice;

d) caurmare a recorectirii lucririi de la praba scrisd, respectiv a analizdrii consemnirii rispunsurilor la interviu, candidatul declarat
initial "respins” obtine cel putin punctajul minim pentru promovarea probei scrise sau a interviului.

Contestatia va fi respinsa in urmitoarele situafii:

a)  candidatul nu indeplineste conditiile pentru a participa la concurs;
b) punctajele au fost acordate potrivit baremului si raspunsurilor din lucrarea scrisd sau punctajele de la interviu au fost acordate
potrivit planului de interviu, intrebdrilor formulate gi raspunsurilor candidatilor in cadrul interviului;
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