prmr‘l'd stabilirea principiilor generale de ocupare
functiilor contractuale si a criteriilor de promovare in grade s

S S |

Mo
PAGERRA

v SPITALUL JUDETEAN DE URGENTA PITEST!
el Mr. 36 Pitestl cod 110084

& %
e X
—S.%.g'_[l A,,'iJL JUDETE‘W;;?:; 48267150 Fax: 0248 287202

AT

REGISTRATU
L N ;}é/?q ANUNT

martie 2011 - pentru aprobarea chulamenm]m-cadm
a unui post vacant sau temporar \_'acan_t corcspgnzétor
au trepte profesionale imediat superioare a

19

In baza prevederilor HGR nr. 286 din 23

personalului contractual din sectorul bugetar plitit din fonduri publice; . ea
SPITALUL JUDETEAN DE URGENTA PITESTI organizeaza concurs pentru ocupar

urmatoarelor posturi contractuale vacante:

DURATA NEDETERMINATA: A
- REFERENT DE SPECIALITATE gradul IT: - 1 post COMPARTIMENT RELATII CU PRESA,

ACTELE NECESARE PENTRU INTOCMIREA DOSARULUI DE CONCURS:

¢ dosar cu sina,

e cerere de inscriere;

copia actului de identitate sau orice alt document care atesti identitatea;

copiile documentelor care si ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea unor

specializari, s 5

e copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale postului solicitate de
autoritatea sau institutia publica; o

e carnctul de muneci sau, dupi caz, adeverintele care atestd vechimea in muncd, in meserie sifsau
in specialitatea studiilor, in copie;

e cazierul judiciar sau o declaratie pe propria raspundere cd nu are antecedente penale care sé-1
facit incompatibil cu functia pentru care candideazd;

o certificat medical tip A5 (examene: neurologie, psihiatrie si interne) eliberat cu cel mult 6 luni

anterior derulirii concursului de citre unititile sanitare abilitate;

s curriculum vitac.
» 1in cazul in care candidatul declarat admis la selectia dosarelor, care a depus la inscriere
o declaratie pe propria rispundere ¢d nu are antecedente penale, are obligatia de a
completa dosarul de concurs cu originalul cazierului judiciar, cel mai tarziu pand la data
desfasurarii primei probe a concursului.
» Copiile actelor previizute mai sus vor fi prezentate si in original in vederea verificarii
conformititii copiilor cu acestea.
e taxainscrierc — 100 lei.

Candidatii vor depune dosarele de participare la concurs la Biroul personal pana la data de

22.11.2019, orele 10.00.

Concursul se desfasoara: dupa cum urmeaza:
22.11.2019, orele 10.00  — incheicrea procedurii de depunere a DOSARELOR DE INSCRIERE,

— REZULTATELE verificarii/ selectarii dosarclor depuse,

25.11.201Q
26.11.2019, orele 16.00 — termenul limita pentru depunerea CONTESTATIILOR,
27.11.2019 — ANUNT solutionare contestatii,
28.11.2019, orele 09.00 — PROBA SCRISA,
28.11.2019 - afisarea rezultatelor PROBEI SCRISE,

— termenul limita pentru depunerea CONTESTATIILOR,

20.11.2019, orele 16.00

02.12.2019
03.12.2019, orele 09.00 — INTERVIU,
— afisarea rezultatelor la INTERVIU,

03.12.2019
04.12.2019, orele 16.00 - termenul limita pentru depunerea CONTESTATIILOR,
— ANUNT solutionare contestatii,

05.12.2019
06.12.2019 — afisarea REZULTATELOR FINALE,

— ANUNT solutionare contestatii,

NOTA: COMISIA DE CONCURS isi rezerva dreptul de a modifica data si orele de desfasurare a probelor
anuntand in prealabil toti candidatii inscrisi la concurs. ] T
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Spitalului nr. 36, persoani de contact: RUJAN STEFA

o X ., »
Pentru ici n : o indeplineasci urmulmuclc
entru participarea la concurs candidalil trebuie sa m eplineasci

are capacitate deplind de exercitiu;
diploma de licenta in specializarea jurnalism,
vechime in specialitatea studiilor minim 3 ani si 6 luni,

SPECIALITATE gra
le Uniunii Europenc

dul II persoana carc:
{inand

Poate ocups SFERE 4
\te ocupa postul de REFERENT DE sau a statelor apar

are cetiifenia romand, cetiitenie a altor state membre a
Spatiului Economic European si domiciliul in Roménia;
cunoaste limba roménd, seris si vorbit;
are virsta minimi reglementatii de prev
are capacitate deplind de exercifiv;

are o stare de sinitate corespunzitoare posmlui pentruca
Enudicalc eliberate de medicul de familie sau de unititile sanit
indeplineste conditiile de studii i, dupi caz, de vechime sau a
postului scos la concurs; z
nu a fost condamnati definitiv pentru sivirgirea unei infractiuni contra umanit
ori contra autoritiitii, de serviciu sau in legdturi cu serviciul, care impiedici infﬁ;_
fals ori a unor fapte de coruptic sau a unei infractiuni sdvargite cu intentic,
incompatibilii cu exercitarea funetiei, cu exceplia situatiei in care a intervenit reabilitarca.

ederile legale;
re candideazd, atestatii pe baza adeverintel

are abilitate; . i
Ite conditii specifice potrivit cerintelor
Atii, contra statului
stuirea justitiei, de
care ar face-o

JUDETEAN DE URGENTA PITESTI, din Aleea

Relatii suplimentare la sediul: SPITALULUI
87.150, INT. 177, fax: 0248-287.202.

N telefon: 0248-2

MANAGER,
CJ Adriana MQEREA
A

SEI'-SE ’(JIU RUNOS,
ce. Diana/STANCIU f< 2\
' Y & Intocmit:

\ 5/ SEF BIROU PERSONAL,
\ S ref. Stifarf RUJAN

Nised
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““‘Aprobat MANAGER,

(_,‘: ‘ Adriana MOLFEA
=] ks
\&

ntru concursul d s . BIBLIOGRAFIE
pfledetcrminatz‘i ]acoof(i:;z?]-c 2 Postului de REFERENT DE SPECIALITATE gradul II pe perioada
’ Juridic din cadrul SPITALULUI JUDETEAN DE URGENTA PITESTI.

1. LEGE Nr.j5 2001 :.8 :
2 HOTARAREmliT/r. 1087} S56a = privind liberul acces la informatiile de interes public.
g - Pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Legii nr.
3. LEGEA 53/2003 .‘244/2001 1)1_1'\'ind liberul acces la informatiile de interes public
. . ;O?'U! {Vlunmi - republicatii, actualizati. (TITLUL IT Contractul
Individual de munei)

. LEGEAnr. 95/2006 it A ; . . .
4 (TITLUL VII-()S?)/italeleB - privind reforma in domeniul sinztatii- republicati, actualizati.
g' gg?)li:‘g 2; gg{)z/?)%'i) - privind drepturile pacientului, actualizata.

. e =004 - privind aprobarea Normelor de aplicare a Legii drepturilor

. pacientului nr. 46/2003 (*actualizat *)s

7. ORDONANTA nr. 27/2002 - privind reglementarea activitiitii de solutionare a petitiilor

Intocmit:
SEF BIROU PERSONAL,

ref. St fzu{WAN
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Aprobat MANAGER,
Adriana M OLFEA

7Y
COND R et
( ITI GENFE " - - /I
L GENERALE prevazute in FISA POSTULUI
ATRIBU'[ 11, _L_UC_RARI, SARCINI
a. Asigurarca activitatii de comunicare inter sj i T el - g . :
bune relatii cu persoancle fizice o jlirizliei si intra institutional, contribuind la stabilirea si mentinerea unei
" ik 1G4 ce,
b. Participa la activitatile conducerii institutiei
¢. Redacteaza si difuzeaza comunicatele de presa de ivi i
d. Actualizeaza portalul institutiei s (-untu- ile e s e
¢. Asigura acreditarea reprezentantil ’ T e T e
3 ; : ¢ czentantilor mass-media si faciliteaza accesul mass-media in unitate
f.  Asigura crearea si actualizarca continua a bazei de T titza amdsu Supmecin Iy aTiLate
 Se ocupa de incheierea unor contracte eu mass 1-‘ ' ; . :
B el dlabacareniys te eu mass-media pentru difuzarea anumitor evenimente
N Ei1l)dl‘lc:fly:; D]:mlu;]:"{ documentelor specifice domeniului de activitate
i, LEld aza ple 1le de comunicare informeaza si itatii itudi iniet
: L . < caza s1 consulta ere: H J. é :
publice fata A6 actiitated inshibatia nsulta conducerea unitatii despre atitudinea opiniet
j.  Participa la claborarea discursurilor conducerii unitatii
k. Asigura interactiunea conducerii unitatii cu mass-media
1 {\51gum “Ctl dl_l/dl ca paginii w eb a unitatii cu informatii privind activitatea medicala si toate celelalte
informatii ce tine de informarea publicului
m. Elaboreaza si actualizeaza permanent bazele de date referitoare la datele de contact ale institutiei si d
privire la conducerea unitatii
n.  Elaboreaza Strategia de comunicare si imagine a unitatii
Asigura activitatea de arhivare a documentelor repartizate, produse si gestionate, conform actelor norm
in vigoare
p. Realizeaza alte activitati specifice aflate in legatura directa cu atributiile de serviciu, rezultate din legislatie
sau din incredintarea conducerii unitatii
analizeazi, planificii si evalucazi comunicarea in problemele privind SJU PITESTI,

atele cu

ative

q.

¢ colecteazi, prelucreazi si analizeazi informatiile de orice fel, privind problemele din unitate §i le difuzeazd, in
conditii de transparenta

s. colaboreazd cu celelalte servicii pentru obtinerea de informatii de interes public, care sd fic mediatizate prin
presa scrisd g1 audio-vizuali, posta electronici, afisaj, etc., in conditii de totald transparenti administrativa

. furnizeazi ziaristilor, prompt si complet, orice informatie de interes public privind activitatea SJU PITESTI

u. gestioneazi crizele gi conflictele de comunicare care pot afecta increderea cetitenilor in activitatea
desfisuratd unitate

v. organizeazd conferinte de presd, pentru ca reprezentantii SJU PITESTI sa poati prezenta, printr-un dialog
transparent, necenzurat si onest, activitalea depusi in slujba pacientilor

w. realizeazd actiuni comune, proiecte in parteneriat, consultanti reciproei,, pentru mentinerea unor legiituri

active cu reprezentantii societatii civile

«. realizeazi materiale de prezentare in vederea promovirii imaginii SJU PITESTI

v. crecazd identitatea institutici, ceca ce inseamna prezentarea cu precddere a elementelor de identificare a
institutiei

2 initiazd, organizeazd si particip
sau specifice domeniului de activitate

% 1a diferite conferinte, intalniri, dezbateri, seminarii pe teme de interes public

.f
SEF SERVICIU RUNOS,
¢ ianfia STANCIU
Intocmit:

SEF BIROU PERSONAL,

ref. S ‘fWN
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ANEXA nir. 3 Ia ANUNTUL nr, 79 €3, &Y 2010

i o METODOLOGIA-CADRU
privind desfasurarea concursurilor pentru ocuparea
. functiilor contractual vacante/ temporar vacante
din cadrul SPITALULUI JUDETEAN DE URGENTA PITESTI

DI N 7 - = iom .
Concursu_[FE,—'l:t?l_J,Zé Tl GENERALE privind desfasurarea concursului: o —
cuparea unui post vac acant consti, de reguld, in 3 etape suc i i
cum urmeazi: I acant sau temporar vaca a, gula,
a)selectia dosarelor de inseriere:
" . L
b) proba serisi si/sau probi practica;
c)interviul. !
Proba practicd poate fi introdusi in cazul functiilor contractuale la care este necesard verificarea abilitatilor

practice.
admisi la etapa precedenti. 5
le 10 zile lucritoare de la

Se pot prezenta }a_ urmiitoarea ctapi numai candidatii declarati
1“__V0d91"~‘" participdrii la concurs, candidatii depun dosarul de concurs in termen
data afigdrii anungului pentru ocuparea unui post vacant, respectiv de 5 zile lucratoare pentru un post temporar w:ac:mt.
In termen de maximum doua zle lucritoare de la data L'xl)i}'ﬂrii termenului de depunere a dosarelor in cazul
concursuim.I’_C"m' ocuparea unui post vacant, respectiv maximum o zi lucrétoare pentru ocuparea unui post ltc.mpoml'
vacant, comisia de concurs are obligatia de a selecta dosarele de concurs pe baza indeplinirii conditiilor de participarc.
Dupi finalizarca sclectiei dosarelor se va incheia un proces-verbal, care va fi semnat de citre toti membrii

comisiei.
SELECTAREA DOSARELOR: [

Rezultatele selectirii dosarelor de inscriere se afigeazi de citre secretarul comisiei de concurs, cu mentiunea
"ADMIS" sau "RESPINS", insoitd, dupi caz, de motivul respingerii, la sediul autoritatii ori institutiei publice
organizatoare a concursului, precum si pe pagina de internet a autorititii sau institutiei publice, dupd caz, o femiert 8
o zi lucritoare de la expirarea termenului de doua zile lucrétoare de la data expirdrii termenului de depunere a dosarelor
in cazul concursului pentru ocuparea unui post vacant, respectiv maximum o i lucriitoare pentru ocuparea unui post

temporar vacant, comisia de concurs are obligatia de a selecta dosarele de concurs pe baza indeplinirii conditiilor de

participare.
PROBA SCRISA:

1. Proba scrisi consta in redactarea unei lucriri si/sau in rezolvarea unor teste-grila.

5. Subiectele pentru proba scrisii se stabilesc pe baza bibliografiei si, dupi caz, pe baza tematicii de concurs, astfel
incit sa reflecte capacitatea de analizi §i sintezi a candidatilor, in concordanti cu nivelul si specificul postului
pentru care sc organizeazi concursul.

3. Comisia de concurs stabileste subiectele si alcituieste seturile de subiecte pentru proba scrisd, in ziua in care se

desfisoara proba scrisi.
4. Pebaza propunerilor membrilor comisiei de concurs, comisia intocmeste minimum doud seturi de subiecte care vor
fi prezentate candidatilor.
Seturile de subiecte se semneazd de membrii comisiei de concurs.

6. Comisia de concurs stabileste punctajul maxim pentru fiecare subiect, care se comunici odati cu subiectele si se

afiseazi la locul desfasuririi concursului.

2. In cazul in care proba scrisd constd in rezolvarea unor teste-grild, intrebarile pot fi formulate cu cel mult doua zile
inainte de proba scrisi, cu conditia ca numirul acestora si fie de 3 ori mai mare decat numarul intrebirilor stabilit
pentru fiecare test-grild. Intrebarile pentru fiecare test-grila se stabilesc in ziua in care se desfisoari proba scrisd,
inainte de inceperea acestei probe.

8. nainte de inceperea probei serise se face apelul nominal al candidatilor, in vederea indeplinirii formalitatilor
prealabile, respectiv verificarca identitatii. Verificarca identitatii candidatilor se face pe baza ciirtii de identitate,

cirtii electronice de identitate, ciirtii de identitate provizorie sau a buletinului de identitate, aflate in termen de

valabilitate. Candidatii care nu sunt prezenti la efectuarca apelului nominal ori care nu pot face dovada identitatii
prin prezentarea cirtii de identitate, cartii electronice de identitate, cirtii de identitate provizorie sau a buletinului
de identitate sunt considerati absenti.

9. Dupi verificarea identititii candidatilor, icsirea din sali a acestora atrage eliminarea din concurs, cu exceptia
situatiilor de urgentd in care acestia pot fi insotiti de unul dintre membrii comisiei de concurs sau de persoanele
care asigurd supravegherea.

10. Durata probei scrise se stabileste de comisia de concurs in functie de gradul de dificultate si complexitate al
subiectelor, dar nu poate depdsi 3 ore.

11. La ora stabiliti pentru inceperea probei scrise, comisia de concurs prezinti candidatilor seturile de subiecte si

invitd un candidat s extragi un plic cu subiectele de concurs.
Dupi inceperea comunicdrii subiectelor este interzis accesul candidatilor care intéirzie sau al oricdrei alte persoane,

12,

in afara membrilor comisici de concurs, precum si a persoanelor care asigurd secretariatul comisiei de concurs,
Aril probei.
toatd perioada deruliirii acestuia, inclusiv a formalititilor prealabile si a

respectiv supravegherea desfagur
reunei surse de consultare

13. In inciperea in care are loc concursul, pe
celor ulterioare finalizirii probei, candidatilor nu le este permisi detinerea sau folosirea v

sau a telefoanelor mobile ori a altor mijloace de comunicare la distanta.
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14. Nerespeetarea dispozitiilor prey
conceurs, constatind incileareq
si consemneazi cele intamplate iy procesul-verbal

15 Lucr.:il'llc se redacteazi, sub Sil'mlilmct;mlulm'iid .doa se seturile de hirtie asigurate de autoritatea sau institu-lizg
publici organizatoare a concursulyi, purtand $t’n’n hil ok esteia pe fiecare fili. Prima fild, dupé inscrierca numelui i
a prenumelui in colful din dreapta sus, se ]iPG;tc [zxstl-lfc:}lci:;cﬁtl d[;tclc inscrise s4 nu poat fi identificate si se aplicd
smm_[zll'lu ;ufmntutn sau institutiei publice organizatoare a concursului, cu exceptia situatiei in care existi un singur
c:mdl. at pentru po_stu[ vacant/temporar vacant caz in care nu mai exista obligatia sigilarii lucrarii.

16. C‘ll};héi;::lrl;ze] ?'bllga}m_ de a preda comisiej de'con-curs lucrarea scrisa, respectiv testul-grild, la finalizarea lucr:
ori pira IN'Ill']l”;y\;llll?;nmt probei serise, semnand borderoul special intocmit in acest sens.

El;ff(jzlg;::leercl::lél::LItlcste”‘ “l""h_ml”@-v aptitudinile si motivatia candidatilor. Proba interviului poate fi sustinutd

ar ds 1 candidati declaratj admisi la proba serisa si/sau proba practicd, dupi caz. :

g, Interval e ,mﬂh.ma?‘.“ conform planului de interviu intoemit de comisia de concurs in ziua desfasurdrii acestei
probe, P@_bﬂf-if C{‘ltc‘l'lllml' de evaluare. Criteriile de evaluare pentru stabilirea interviului sunt:

a) abilitdti si cunogtinge impuse de funcie; are p
b) capacitatea de analiz si sintezi; i

¢) motivatia candidatului;

d) comportamentul in situatiile de crizs:

e) initiativi si creativitate, ’

4. In functie de cerintele (}c studii sau profesionale specifice postului, eriteriile de evaluare prevazute la pet. (3) lit. d)
sie) sunlt l?tﬂbilltc optional de citre ordonatorii de credite ai m’nm'il;‘uii sau institutiei publice organizatoare a
concursului.

5. Pentru posturile de conducere planul de interv
a)capacitatea de a lua decizii si de a evaly

b) exercitarea controlului decizional;

c)capacitatca manageriala.

6. Interviul se sustine intr-un termen de maximum 4 zle lucritoare de la data sustinerii probei scrise gi/sau probei
practice, dupi caz.
NOTAREA PROBELOR $I COMUNICAREA REZULTATELOR:
Pentru probele concursului punctajele se stabilesc d upil cum urmeaza:
a)pentru proba serisa punctajul este de maximum 100 de puncte;
b) pentru proba practici punctajul este de maximum 100 de puncte;
c)pentru interviu punctajul este de maximum 100 de puncte.

Notarea probei serise si/sau a probei practice si a interviului, dupi caz, se face in termen de maximum o zi
Jucritoare de la finalizarea fieciirei probe,

Punctajele se acorda de ciitre fiecare membru al comisiei de concurs in parte, pentru fiecare lucrare scrisd, si se
noteazd in borderoul de notare. Acordarea punctajului pentru proba scrisi se face pe baza mediei aritmetice a
punctajelor acordate de fiecare membru al comisiei de concurs.

Lucririle care prezintd insemniiri de naturi si conduci la identificarea candidatilor se anuleazi si nu se mai
corecteazi. Menfiunea "ANULAT" se inscrie atit pe lucrare, cit si pe borderoul de notare si pe centralizatorul nominal,
consemnandu-se aceasta in procesul-verbal.

Sunt declarati admisi la proba scrisd candidatii care au obtinut:

a) minimum 50 de puncte, in cazul concursurilor organizate pentru ocuparea functiilor contractuale de executie;
b) minimum 70 de puncte, in cazul concursurilor organizate pentru ocuparea functiilor contractuale de conducere.

Interviul si/sau proba practicd se noteazd pe baza criteriilor previzute si a punctajelor maxime stabilite de
comisia de concurs pentru aceste eriterii prin planul de interviu, respeetiv planul probei practice.

Membrii comisiei de concurs acordd, individual, punctaje pentru fiecare dintre criteriile previzute. Punctajele
se acordi de citre fiecare membru al comisiei de concurs in parte, pentru fiecare candidat, si se noteazi in borderoul de
notare.

Sunt declarati admisi la interviu si/sau proba practici candidatii care au ob{inut:

a) minimum 50 de puncte, in cazul concursurilor organizate pentru ocuparea functiilor contractuale de executie;
b) minimum 70 de puncte, in cazul concursurilor organizate pentru ocuparea functiilor contractuale de conducere.

Punctajul final se calculeazi ca medie aritmeticd a punctajelor obtinute la proba scrisé si/sau la proba practici
si interviu, dupi caz.

Punctajele finale ale concursului, in ordine descrescatoare, vor fi inscrise intr-un centralizator nominal, in care
se va mentiona pentru ficcare candidat punctajul obtinut la fiecare dintre probele concursului. Centralizatorul nominal
se semneazi pe fiecare pagind de fiecare dintre membrii comisici de coneurs.

Comunicarea rezultatelor la fiecare proba a concursului se face prin specificarea punctajului final al fiecirui
candidat si a mentiunii "ADMIS" sau "RESPINS", prin afisare la sediul si pe pagina de internet a autoritatii sau
institutiei publice organizatoare a concursului, dupi caz, in termen de maximum o zi lucratoare de la data finalizirii
probei.

Se considerd ADMIS la concursul pentru ocuparea unui post vacant/ temporar vacant candidatul care a obtinut
cel mai mare punctaj dintre candidatii care au concurat pentru acelasi post, cu conditia ca acestia si fi obtinut punctajul
minim necesar.

La punctaje egale are prioritate candidatul care a obtinut punctajul cel mai mare la proba scrisi, iar daci
egalitatea se mentine, candidatii aflati in aceastd situatie vor fi invitati la un nou interviu in urma ciiruia comisia de
concurs va decide asupra candidatului cistigitor.

i . . isia de
dzute la pet. (13) atrage eliminarea candidatului din proba de cc')'ncull‘ .FDTT;I s
acestor dispozitii, elimina candidatul din sali, inscrie mentiunea “anulat” pe Jucr?

Arii

1

iu include si elemente referitoare la:
a impactul acestora;

0
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pu[lctajuiirgcfllt:ailit:]ilmlrne lcare r;u s-a OFgun.izat proba scrisa, la punqtajc cguI.e are priori}ate can(vlid.atul'ca!'e a ph;inut_
la un nou interviy in urn:_lqpr? " met{Cf}. iar dacd egalitatea se mentine, caqdldatn_af_lut} |£1 aceasti situatie vor fi invitati

Rezultatele ﬁllal‘ecill-:m comisia de concurs va decide asupra bc_:audldatulul cus'ng.xtor. ) acant
consemneazi in ale concursului de ocupare a unei functii contractuale vacante sau temporar vacante se

msp(c;?ul final al concursuluj,

Dupi afisares T UrLl:_:StNéxIRLA CONTESTATIILOR .y #2 G M R
caz, candidatji “emlll‘tumi‘i ate Ior obtinute la se_lc?gm dosarelor, proba serisi .“,I/fﬂu proba practici §1r|13t01'.\ll]l, ll]p(_
selectiei dosarelo for evt' }’(‘J’t depune contestatic in termen de cpl m_ull 0 zi lucritoare 'de la qata Z.lﬁsill'll rezultatu t{:
sanctiunea deciiderii spec '\. e la data afisirii rezultatului probei scrise sifsau a probei practice i a interviului, su

- derii din acest drept.
va veriﬁca] ?::gsl‘)ll?l;?gicill;n'EOF fnrmu[atc fad de rezultatul sclcc'tit:_i dosarelor, coml:sia de solutionare aﬁcontcsmtiilé)r
maximum o zj Illcrﬁl()a;'o (l('l-idct;e.ca"(’ll(ln‘tul contestatar a conditiilor pentru participare la concurs in termen de

I st comesm;;ilol-prl(l;{-.md]f(,l-l?mlulm de depunerc a cpntef‘..tamior. ' N o e
solutionare a contestatiilos v 'Jlglu ale fatd de rezultatul probei scrise, pro.bm practice sau a interviului ¢ d'd‘ o
contestatar in termen do g v ana iza Illcl::lrc:l sau consemnarea r:mpun.ﬁunlor la interviu doar pentru candidatu

Cortiisin e soiutir;yx-“Tm.m 07i |\lCI'i.l‘l():er de Ila expirarca !crmem'lim‘de depunere a conle_st‘nmlor. N
punctajul final acordat de co}#s“-ﬂ lconlcsta(lilgl‘ n.(lmn_c contestatia, modificaind rezultatul selectiei dosarelor, respectiv

8) candidutul St is1a de concurs, in situatia in care: . - .

. indephneste conditiile pentru a participa la concurs, in situatia contestatiilor formulate fatd de

L rezultatul selectiei dosarelor;

) ggnbi}:“f‘ tC(-l lzllllctiijl‘lc nu au fost acordate potrivit baremului gi r:“ls!)unsurilnr d_in lucrarea scrisd sau punctaj:elo

d miervin nuoau fost acordate potrivit planului de interviu, intrebirilor formulate si raspunsurilor
c‘md‘dﬂ}ll?l‘ in cadrul interviului;

gl)) (c:;mj:ata f:a pl.mctziuel? [}}1 au fvos't’ acordate polrivi't I)arcmului' probei [?r.'_lc't.ice; Foa ] ) .

aurmare a recorectiirii lucridrii de la proba scrisi, respectiv a analizarii consemnirii raspunsurilor la interviu,
Fa"dl(_latlﬂ declarat initial "respins” obtine cel putin punctajul minim pentru promovarea probei scrise sau a
interviului.

Contestatia va fi respinsd in urmétoarele situatii:

a) candidatul nu indeplineste conditiile pentru a participa la concurs;

b)  punctajele au fost acordate potrivit baremului si riispunsurilor din lucrarea scrisd sau punctajele de la interviu au
.fost acordate potrivit planului de interviu, intrebirilor formulate si raspunsurilor candidatilor in cadrul
interviului;

¢)  punctajele au fost acordate potrivit baremului probei practice.

. Comunicarea rezultatelor la contestatiile depuse se face prin afisare la sediul autoritdtii sau institutiei publice
organizatoare a concursului, precum si pe pagina de internet a acesteia, dupid caz, imediat dupd solutionarea
contestatiilor.

Rezultatele finale se afiseazi la sediul autorititii sau institutici publice organizatoare a concursului, precum si
pe pagina de internet a acesteia, dupi caz, in termen de maximum o zi lucritoare de la expirarea termenului prevazut
pentru solutionarea contestatiilor, prin specificarea punctajului final al fiecirui candidat si a mentiunii "ADMIS" sau
"RESPINS",

Candidatul nemulfumit de modul de solutionare a contestatiei se poate adresa instanfei de contencios
administrativ, in conditiile legii.

Orice candidat isi poate consulta, la solicitarea sa, lucrarea scrisi individuald redactata in cadrul probei scrise a
concursului, dupi corectarea si notarea acesteia, in prezenta secretarului comisiei de concurs.

MANAGER,
CJ Adriaha MOLFEA
SEF SERVICIU RUNOS,
cc. Diﬂn/d| STANCIU
) Intocmit:
N SEF BIROU PERSONAL,
ref. [Stefan RUJAN
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